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Concrecion do curriculo en relacién coa sua adecuacidn as caracteristicas do ambito produtivo.

O Centro IES A Xunqueira |, é un centro de ensino secundario de Pontevedra, que acolle alumnado de diversa
procedencia: Campafid, Campolameiro, Cotobade e algun alumnado do centro da cidade( en menor medida). Este
alumnado cursa estudios de E.S.O. e Bacharelato. O alumnado do Ciclo Medio de Operaciéns de Laboratorio, ten unha
procedencia moi diversa: Marin, Sanxenxo, Pontecaldelas, Pontevedra, etc....... fundamentalmente porque este
ciclo Unicamente se imparte no noso centro, polo que é toado como referencia en Pontevedra Capital e os arredores.
O nivel académico do alumnado é medio-baixo, e normalmente coexisten alunas e alumnos que non tefien a ESO
rematada (acceden por proba de acceso), outros que tefien o Graduado en Educacién Secundaria e tamén alumnos e
alumnas que fixeron algun curso de Bacharelato.

Pontevedra, é unha cidade que ten un dmbito produtivo diverso, con unha estrutura administrativa e funcionarial
importante, mais tamén ten un tecido industrial na que o alumnado deste ciclo pode atopar unha saida laboral;
empresas como Celulosas, Viaqua, laboratorios de andlise de augas, conserveiras, adegas, laboratorios da
universidade, etc..., demandan este perfil de alumnado con estd formacién de Técnico de Operaciéns de Laboratorio.
O centro educativo tamén ten convenios coa Deputacién dentro do prograa Erasmus, de modo que alumnado
pode facer préacticas noutros paises ( Italia, por exemplo), que enriquecen a sua formacién.

Relacion e secuencia de unidades didacticas

% Peso

° ..
T N2 sesions

ubD Titulo Descricion

Planificacién e posta en marcha de estratexias nos
1 | A procura de emprego. procesos selectivos de emprego que lle permitan 18 5
mellorar as suas posibilidades de insercién laboral

Aplicacién de estratexias relacionadas coas
Competencias persoais e competencias persoais, sociais € emocionais para o
sociais. emprego en procura da mellora da sUa
empregabilidade

Por en practica as habilidades emprendedoras
necesarias para o desenvolvemento de procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promovan a 18 5
modernizacién do sector produtivo cara a un modelo
sostible.

Identificacion, definicién e validacién de ideas de
emprendemento xeradoras de novas oportunidades a
4 | O mercado e as ideas. partir de estratexias de andlise da contorna 23 8
socioprodutiva utilizando metodoloxias éxiles para o
emprendemento

Desenvolver un proxecto emprendedor de innovacién
5 | A mifia empresa. social e/ou tecnoldxica aplicada en colaboracién coa 23 8
contorna

18 5

O emprendemento e a
innovacion.

Asignacion de elementos curriculares as unidades didacticas.

ubD Titulo da UD Duracién

1 A procura de emprego. 5
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Criterios de avaliacion

RA1 - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de insercion laboral

CAl.1 - Determindronse as técnicas utilizadas actualmente no sector para o proceso de seleccién de persoal.

CAl.2 - Desenvolvéronse estratexias para a procura de emprego relacionadas coas técnicas actuais mais utilizadas
contextualizadas ao sector.

CALl.3 - Valordronse as actitudes e as aptitudes que permiten superar procesos selectivos no sector privado e no
sector publico.

CAl.4 - Construiuse unha marca persoal identificando as necesidades do mercado actual, as stdas habilidades, as
sUas destrezas e a sUa achega de valor.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercion laboral.

Técnicas de recrutamento e seleccién de persoal que marcan tendencia.

Andlise e seleccién de ofertas segundo o perfil profesional persoal. Oportunidades de emprego en Europa.

Actualizacién de curriculum vitae. Estratexias para a superaciéon dun proceso selectivo. Importancia da actitude e
das habilidades brandas no proceso de seleccién.

Estratexias de procura de emprego: recursos, feiras de emprego, portais dixitais e redes sociais profesionais.

Creacién da marca persoal. Autoandlise, valor diferencial e visibilidade ante o mundo laboral.

Oportunidades de emprego en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ubD Titulo da UD Duracion

2 Competencias persoais e sociais. 5

Criterios de avaliacion

RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o emprego
en procura da mellora da sua empregabilidade

CA2.1 - Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade no sector de referencia.

CA2.2 - Participouse activamente no establecemento dos obxectivos do equipo e na toma de decisiéns deste, e
asumiuse a responsabilidade das acciéns e das decisiéns do grupo, participando activamente no logro duns
obxectivos compartidos, cooperando con outras persoas e compartindo o liderado.

CA2.3 - Incorpordronse ao propio proceso de aprendizaxe as técnicas e os recursos de presentacién e de
comunicacién, tanto orais como escritos, adecuados para unha comunicacién efectiva e afectiva, sendo quen de os
adaptar a cada situacién e as circunstancias, valorando as oportunidades e as dificultades que ofrece cada unha.
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Criterios de avaliacion

CA2.4 - Aplicaronse técnicas e estratexias para a xestién do tempo dispofiible, para alcanzar os obxectivos tanto
individuais como do equipo, e programdronse as actividades necesarias.

CA2.5 - Aplicdronse estratexias para canalizar as emociéns amosando unha actitude flexible nas relaciéns con outras
persoas.

CA2.6 - Desenvolvéronse estratexias para a programacioén de actividades, atendendo a criterios de organizacién
eficiente e prevendo as posibles dificultades.

CA2.7 - Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas, aproveitando as oportunidades e
xestionando as dificultades, facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

Importancia das competencias clave e das habilidades sociais mais relevantes relacionados coa empregabilidade.

Equipos de traballo. Construcién e desenvolvemento dun equipo de traballo. Os 5C do traballo en equipo.
Ferramentas colaborativas e valoracién de equipos de traballo.

A comunicacién: planificacién, desefio e organizacién do contido. Desenvolvemento das habilidades da
comunicacién verbal e non verbal. Técnicas de comunicacién asertiva.

Xestién eficaz do tempo. Estratexias para a xestién eficaz do tempo e a mellora da produtividade. Métodos para a
optimizacién do tempo na xestién de proxectos.

ubD Titulo da UD Duracion

3 O emprendemento e a innovacion. 5

Criterios de avaliacion

RA3 - Pon en practica as habilidades emprendedoras necesarias para o desenvolvemento de procesos
de innovacion e investigacion aplicadas que promovan a modernizacién do sector produtivo cara a un
modelo sostible.

CA3.1 - Identificouse o concepto de innovacién e a sUa relacidn coa construciéon dunha sociedade mais sostible que
mellore o benestar dos individuos.

CA3.2 - Analizdronse as metodoloxias para emprender e a sla importancia para favorecer a innovacién e como fonte
de creacién de emprego e de benestar social.

CA3.3 - Aplicaronse as habilidades emprendedoras necesarias para promover o emprendemento e o
intraemprendemento.

CA3.4 - Plxose en practica o traballo colaborativo como requisito para o desenvolvemento de procesos de
innovacién.

CA3.5 - Desenvolveuse a competencia dixital necesaria para a mellora dos procesos de innovacién e investigacién
aplicadas que promovan a modernizacién do sector produtivo.
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Criterios de avaliacion

CA3.6 - Incorporaronse os obxectivos das politicas e das iniciativas relacionadas coa sostibilidade e o ambiente, &
estratexia empresarial enfocada ao desenvolvemento dun modelo econémico e social sostible.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC3 - Habilidades emprendedoras para a modernizacion e sostibilidade do sector produtivo.

Creatividade e innovacién. Concepto, caracteristicas e tipos. A innovacién como motor de cambio cara ao
desenvolvemento sostible.

A cultura emprendedora como fonte de emprego. Analise das metodoloxias para o fomento da creatividade, o
emprendemento e a innovacion.

Identificacién, autoanalise e desenvolvemento das principais competencias e habilidades para o emprendemento e
o intraemprendemento.

Traballo colaborativo: concepto, caracteristicas e vantaxes. A sUa importancia para a innovacién.

A competencia dixital como fonte de innovacién no sector profesional. Impacto da intelixencia artificial.

A axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) integrados na estratexia empresarial.

A Axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible

ubD Titulo da UD Duracion

4 O mercado e as ideas. 8

Criterios de avaliacion

RAA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir de
estratexias de anadlise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento

CA4.1 - Identificdronse os problemas das persoas destinatarias potenciais do proxecto emprendedor como paso
previo & proposta de soluciéns que se convertan en oportunidades.

CA4.2 - PUxose en practica o proceso creativo co fin de conseguir unha idea emprendedora que achegue valor
econdémico, social e/ou cultural.

CA4.3 - Desefouse un modelo de negocio e/ou xestién derivado da idea emprendedora.

CA4.4 - Incorporaronse valores éticos e sociais & idea emprendedora analizando modelos de balance social.

CA4.5 - Analizouse a contribuciéon da economia circular e da economia do ben comun ao desenvolvemento dun
modelo econdémico e social baseado na equidade, a xustiza social e a sostibilidade.

CA4.6 - Analizdronse os principais compofientes da contorna xeral e especifica, e o seu impacto na idea
emprendedora.
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Criterios de avaliacion

CA4.7 - Realizdronse entrevistas de problema para validar o perfil e o problema das persoas destinatarias da idea
emprendedora.

CA4.8 - Validouse a solucién mediante a creacién de prototipos, procurando o encaixe entre problema e solucién.

CAA4.9 - Experimentouse coa posta en practica de estratexias de marketing para desenvolver destrezas en técnicas
de comunicacién e venda.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades

Andlise da contorna socioprodutiva. Identificacién de problemas e necesidades de mercado, e propostas de
solucidns.

Fomento da creatividade no emprendemento. Técnicas para a xeracién de ideas. Influencia no desenvolvemento
econdmico e social.

Desefio do modelo de negocio segundo o sector produtivo. Proposta de valor.

Cultura empresarial e imaxe corporativa. Desenvolvemento sostible aplicado ao modelo de negocio proposto.
Simulacién dun balance social.

Economia circular e do ben comun. Valores. Desenvolvemento de proxectos baseados na equidade, na xustiza social
e na sostibilidade.

ubD Titulo da UD Duracion

5 A mifa empresa. 8

Criterios de avaliacion

RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacion social e/ou tecnoléxica aplicada en
colaboracién coa contorna

CA5.1 - Analizdronse os conceptos béasicos do emprendemento e da innovacién social.

CA5.2 - Reflexionouse sobre a necesidade do liderado ético e sostible nas organizaciéns.

CAb5.3 - Reflexionouse sobre a tecnoloxia como base para o cambio do modelo produtivo.

CA5.4 - Puxéronse en marcha as estratexias propias do pensamento de desefo para detectar necesidades sociais e
ambientais.

CA5.5 - Analizdronse os elementos do desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou de base tecnoldxica.
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Criterios de avaliacion

CA5.6 - Alindronse metas de desenvolvemento sostible co desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou de base
tecnoléxica.

CA5.7 - Aplicaronse as estratexias necesarias para analizar a viabilidade do proxecto emprendedor.

CA5.8 - Investigaronse as opcidns financeiras socialmente responsables.

CA5.9 - Definironse os axentes implicados no proxecto, asi como a sUa participacién neste.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.

Emprendemento e innovacién social: conceptos. Valores éticos, sostibilidade, impacto ambiental e importancia da
dixitalizacién no proxecto emprendedor.

A tecnoloxia como motor para a transformacién do modelo produtivo. Tendencias tecnoléxicas que se inclden no
emprendemento.

Principios e procesos do pensamento de desefio. Ferramentas para identificar e abordar necesidades sociais e
ambientais.

Identificacién das partes interesadas relevantes para o proxecto emprendedor. Servizos publicos e privados de
asesoramento na xestion e na posta en marcha dunha empresa.

Desenvolvemento do proxecto emprendedor. Estratexias para a creacién de modelos de negocio sostibles e
tecnoldxicos. Férmulas de economia social.

Investimentos e fontes de financiamento socialmente responsables. Subvencidns.

Procedemento de avaliacion inicial.

Este mddulo é a continuacién do mdédulo Itinerario para a Empregabilidade | de primeiro curso, por iso alumnado debe
estar xa familiarizado con algins dos conceptos a tratar. No inicio das diferentes unidades didacticas recodaremos

estes conceptos que deben ser coflecidos co gallo de pescudar si se recordan ou non e hai tratalos de novo.

Avaliaremos tamén a competencia dixital no uso de follas de calculo e procesadores de texto, xa que se utilizardn en
numerosas ocasions ao longo do mddulo. Para isto observarase ao alumnado na realizacién das actividades iniciais

que impliquen o uso das citadas tecnoloxias.

Tamén se observara o desenvolvemento do alumnado na realizacién das diversas actividades como cuestidns e

exercicios co gallo de detectar posibles dificultades.

Criterios de cualificaciéon e recuperacion
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Procedemento e criterios de cualificacion:

Consideraciéns a ter en conta.

¢ Hai unha unidade didactica por cada RA, e unha tdboa de observacién para cada unidade didactica. Polo tanto
hai unha tdboa de observacién para cada RA.

* Para superar o médulo o alumno ou alumna debe ter unha cualificacién igual ou superior a cinco en cada un dos
RA.

¢ Para acadar un RA o alumno ou alumna debe ter unha cualificacién igual ou superior a cinco en cada un dos CA
asociados a ese RA.

» Para obter unha cualificacién igual a cinco nun CA o alumno ou alumna debe ter unha cualificacién igual a cinco
nos exercicios, grupos de exercicios, cuestiéns ou grupo de cuestiéns relacionados con ese CA.
Criterios de cualificacién.

e Utilizanse tadboas de observacién asociadas aos diferentes exercicios, grupos de exercicios, cuestiéns ou grupos
de cuestiéns realizadas nas unidades didacticas.
* Hai unha taboa de observacién por cada unidade didactica.
¢ A cualificacién calculase en funcién dos descriptores asociados a cada CA.
* Cada descriptor ten asociado un valor.
» Para obter unha cualificacién igual a cinco no CA a suma dos valores obtidos nos descriptores asociados a
el debe ser igual a métade do valor maximo asignado a ese CA.
* A cualificacién obtida na tédboa de observacién calculase en funcién dos valores obtidos nos diferentes
CA segundo os descriptores asociados e aporcentaxe asignada a ese CA. Esta cualificacién estard comprendida entre
cero e dez.
* A cualificacién das unidades didacticas calcularase en funcién da cualifiaciéon obtida nos diferentes CA asociados
esa unidade didactica e a slia porcentaxe asociada.
* A cualificaciéon das avaliaciéns obterase en funcién das unidades didacticas desenvolvidas na mesma a
porcentaxe asociada as mesmas.
* A cualificacién final calclilase segundo as cualificaciéns obtidas nas diferentes unidades didacticas e porcentaxe
asignada as mesmas.

Procedemento e criterios de recuperacion

* No caso de non acadar a cualificacién minima de cinco nun CA a alumna ou alumno debe realizar unha
actividade, cuestién, proba ou préactica relacionada co CA.

» Esta recuperacién realizarase ao final da segunda avaliacién.

¢ Se o alumno ou alumna non acada unha cualificacién igual ou superior a cinco no CA ou CA correspondentes na
primeira recuperacion, realizard, mentres realiza as practicas en empresa, durante as visitas ao centro educativo
diversas activides e probas de recuperacién relacionadas cos CA onde non acadara unha cualificacién igual ou
superior a cinco.

Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non hai alumnos nin alumnas co mdédulo pendente.

Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de
dereito a avaliaciéon continua

O alumnado con perda de avaliacién continua (repetidor e de nova ordenacién) realizara antes da segunda avaliacién
parcial de segundo unha proba escrita ou enlifa que versard sobre os contidos tratados no mdédulo. A
cualifiacién obtida consignarase na sesién de avaliacién parcial realizada antes do periédo de formacién na empresa.
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Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados.

De acordo co artigo 61 do decreto 114/2010 do 1 de xullo e o artigo 15 da Orde do 12 de xullo de 2011, o alumnado
con necesidades educativas especiais, con arranxo a o establecido no artigo 73 da Lei orgdnica 2/2006, de 3 de maio,
de educacién, poderd ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos
formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por mdédulos, cunha temporalizacién distinta da establecida con
caracter xeral, esté podera ser levado a cabo en funcién dos datos obtido na valiacién inicial e informes asociados e
sempre coa colaboracién do Departamento de Orientacién Educativa e Inspeccién Educativa.

Como docentes temos o labor de adaptar o noso ensino a todos e cada un dos nosos alumnos e alumnas, incluindoos
dentro da actividade ordinaria do grupo, pero & vez prestadndolles directa ou indirectamente atencién madis
individualizada a aqueles que o necesiten. Isto implica que debemos estar dispostos a variar tanto o nivel dos
contidos como as exposiciéns didacticas en funcién das necesidades especificas da aula, é dicir, a asumir que temos
tantas realidades distintas como alumnos e alumnas haxa na aula. Para sacar o mellor de cada un deles e lograr que
progresen, cada quen segundo as suUas posibilidades, faremos unha exposicién aberta como o que segue:

» Adaptaremos as primeiras explicaciéns de cada unidade didactica ao nivel dos alumnos e alumnas con maiores
dificultades.

« Reforzaremos, contidos estudados en etapas anteriores, facilitando asi a asimilacién dos de cada unidade.

* Proporemos actividades de reforzo para os alumnos e alumnas con formacién mais deficiente nesta area, a vez
que ampliaremos algun aspecto da materia para aqueles mais adiantados ou que chegaron ao ciclo con mellor
preparacion.

* Introduciremos exemplos, problemas e actividades variadas e graduadas en dificultade, accesibles @ maioria do
alumnado, e adecuadas aos distintos niveis.

» Aplicaremos medidas de adaptaciéon das probas escritas (sen modificacién dos CAs e RAs) aos alumnos e
alumnas que polo seu perfil o precisen (letra mais grande, unha pregunta por folla, ...).

Programacion da educacién en valores.

A educacién en valores é un piar fundamental na formacién integral do alumnado. Mais alé do desenvolvemento
académico, a escola ten a responsabilidade de formar persoas conscientes, respectuosas, empaticas e
comprometidas coa sla contorna e coa sociedade. Neste sentido, a aula convértese nun espazo chave para fomentar
principios esenciais como a igualdade de xénero, o respecto mutuo, a consideracién polos demais, a empatia, asi
como a educacién ambiental e o desenvolvemento sostible.

Desde idades temperds, é necesario promover a igualdade de xénero, rompendo estereotipos e roles tradicionais que
limitan as oportunidades de nenas e nenos. A través de dindmicas participativas, debates e postas en comun, pdédese
ensinar que todos e todas tefien os mesmos dereitos, deberes e capacidades, independentemente do seu xénero.
Esta igualdade vivese na aula cando se distriblen responsabilidades equitativamente, valérase por igual a opinién de
cada estudante e visibilizanse referentes diversos.

O respecto mutuo e a consideracidon cara aos demais son valores esenciais para unha boa convivencia escolar.
Traballar estes valores implica ensinar a escoitar activamente, a aceptar as diferenzas e a resolver os conflitos de
maneira pacifica. Na aula, isto pédese fortalecer mediante circulos de didlogo, actividades cooperativas e normas de
convivencia construidas colectivamente. )

A empatia permite pofierse no lugar do outro e comprender as stas emocidns, necesidades e puntos de vista. E un
valor chave para previr o acoso escolar e fomentar relaciéns mais humanas e solidarias. Pédese cultivar mediante
xogos de roles, lecturas que promovan a reflexiéon e actividades que conecten coas realidades doutras persoas ou
comunidades.

Por outra banda, a educacién ambiental e o compromiso co desenvolvemento sostible deben ocupar un lugar central
no ensino actual. O alumnado necesita comprender a urxencia de coidar o planeta e adoptar habitos responsables
coa contorna, trataremos de fomentar a reciclaxe e o aproveitamento dos recursos nas diversas actividades
realizadas.

Fomentar todos estes valores de maneira transversal e vivencial fortalece a formacién de cidadans criticos,
responsables e comprometidos cun mundo mais xusto e sostible. A aula non sé debe ser un espazo de transmisién de
cofiecementos, sendn tamén unha contorna onde se vivan e practiquen os valores que gueremos ver reflectidos na
sociedade.
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Actividades complementarias e extraescolares.

e Visita a EDUGAL. Fira da educacién que se celebra anualamente no mes de outubro no Pazo de Feiras e
Congresos de Pontevedra.

» Escape ROOM FINEXIT, realizado pola Cdmara de Empresario de Pontevedra dentro de EDUGAL. A actividade é
un escape room relacionado coa xestiéon das pequenas e medianas empresas.

Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente.

Segundo o apartado 5 do artigo 23 da Orde do 12 de xullo de 2011, realizarase mensualmente o seguimento da
programacién do maédulo, nel reflictese o grao de cumprimento con respecto a programacién e a xustificacién
razoada en caso de desviacidn. Este seguimento realizarase a través da plataforma dixital (PROENS) e debe revisarse
por parte do departamento e constar na acta das reuniéns que correspondan.

Este seguimento a través da aplicacién informatica permitenos ir analizando en cada unidade non so o cumprimento,
sendén tamén en como foi o desenvolvemento da mesma, si se cumpriu ou non a temporalizacién, e anotar propostas
de mellora tanto globalmente coma a nivel de cada actividade. A aplicacién permite tamén sacar un informe do
seguimento para o seu posterior andlise.

E tamén moi importante a opinién do alumnado que obteremos a partir da recompilacién de informacién durante o
desenvolvemento das diferentes unidades didacticas e a final de curso mediante a realizacién dunha enquisa
andénima.Os obxectivos desta avaliacién da practica docente son comprobar a eficacia e a validez desta proposta
curricular, asi como propofer modificaciéns de mellora de cara ao vindeiro curso.

Outros apartados.

1. Alumnado repetidor de segundo curso.

De acordo coa disposicién vixésimo primeira da Resolucién do 1 de xullo de 2025 da Direccién Xeral de FP, pola que
se ditan instruciéns para a ordenacién dos graos D e E no curso 25/26:

¢ O alumando repetidor de 29 curso continuara a sla formacién segundo o plan de estudos a extinguir. O
alumnado do mdédulo Empresa e iniciativa empresarial asistird as sesiéns lectivas, actividades, practicas e probas
escritas do mddulo Itinerario persoal para a empregabilidade Il xunto co alumnado de 22 curso do grupo da nova
ordenacién e cumprird as mesmas normas de asistencia, participacién e avaliacién.

Esta medida garante a continuidade formativa, facilita a integracién na dindmica do grupo e permite acceder 4s FCT
unha vez superados todos os médulos.
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