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RESUMO: PROTOCOLO PARA A ATENCION EDUCATIVA AO
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS (AACC)

CONCEPTO

Atendendo & LEXISLACION vixente, consideramos ALUMNADO CON AACC, aquel que cumpra os

seguintes criterios:

= Unha capacidade intelectual superior.

* Un alto nivel de creatividade.

= Persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual ligadas as suas areas de interese.
Agora ben, considerando as posibles manifestacidns das altas capacidades intelectuais, cobmpre
diferenciar entre PRECOCIDADE, TALENTO e SUPERDOTACION:

A PRECOCIDADE intelectual supon un desenvolvemento cognitivo mais rdpido que o resto dos
nenos e das nenas da mesma idade. Falase de precocidade intelectual cando as habilidades ou
capacidades se adquiren antes do esperado, seguindo criterios cronoldxicos. Considérase
alumnado precoz por exemplo, o neno ou a nena que empece a ler antes que os seus
compafieiros ou compafieiras da aula, que utilice un vocabulario moi avanzado, que amose
intereses e curiosidades atipicas, que comece a realizar operacions matematicas antes que o
resto, que amose un razoamento loxico elevado, etc

O TALENTO refirese a aqueles nenos e nenas que amosan unha alta capacidade para unha ou
varias dreas concretas do cofiecemento e/ou habilidades excepcionais, pero non en todas. Hai
que diferenciar entre o talento simple (creativo, l6xico, matematico, verbal, social, deportivo) e
o talento complexo (académico, artisticofigurativo).

A SUPERDOTACION INTELECTUAL implica un perfil cognitivo superior e homoxéneo, cun
elevado dominio en todas as areas de conecemento ou habilidades. No alumnado superdotado
converxen un nivel intelectual elevado, unha alta creatividade e gran persistencia en
determinadas tarefas.

DOBRE EXCEPCIONALIDADE

As altas capacidades intelectuais, en certos casos, vefien acompafiadas de caracteristicas doutras
necesidades especificas de apoio educativo ou ben de sobre-excitabilidades (termo acufiado polo
psicélogo Dabrowski).

Cémpre precisar que as NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (NEAE) que poden
convivir mais frecuentemente coas ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS son: Trastorno Do
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Espectro Autista (TEA), dislexia e Trastorno Por Déficit De Atencion E Hiperactividade (TDAH) con

patron persistente hiperactivo-impulsivo.

IDENTIFICACION DO ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

A atencién educativa de calidade ao alumnado con ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS require
un proceso previo de identificacion, no que se obtén informacion sobre a sua particular forma de
ser e de aprender, o que permite axustar a resposta educativa as suas necesidades. O papel do
profesorado no proceso de deteccidn é fundamental para a identificacidn das altas capacidades
intelectuais. Serd a Xefatura do Departamento de Orientacidn de cada centro, coa colaboracion,

de ser o caso, do Equipo de Orientacién Especifico quen as identifique.

INDICADORES DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

Dada a diversidade do alumnado, en concreto daquel con ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS,

cOmpre prestar atencion a certas manifestacions ou indicadores que permitan a sua

identificacion, para evitar que pase desapercibido ou que se confunda con outras realidades.
Entre estes rasgos poden salientarse os seguintes:
= Adquiren aprendizaxes temperas de xeito auténomo.
= Normalmente son rapidos ou rdpidas na adquisicion e retencién da informacion.
* Amosan unha gran curiosidade intelectual.
»= Fan moitas preguntas, algunhas das cales poden chegar a ser desconcertantes para a sua
idade.
= Gozan resolvendo problemas e coa actividade intelectual.
* Ven as relaciéns causa-efecto.
= Tefien habilidade para conectar e establecer relaciéns entre datos aparentemente
dispares.
= Tefen habilidade para manexar abstraccions.
= Presentan un razoamento particular, interpretando a realidade e a informacién dunha
maneira diferente ao habitual.
= Tefien necesidade de xustiza, de verdade e de equidade (sentido ético).
= Posuen riqueza de vocabulario e facilidade verbal.
* Expresan pensamento critico cos e coas demais e consigo mesmos ou mesmas.
= Amosan gran capacidade de observacion.

= Modstranse abertos ou abertas a novas experiencias.
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Posuen alta creatividade e inventiva.

Gustanlles as formas novas de facer as cousas.

Tefien facilidade para concentrarse e estar atentas ou atentos, de forma ampla e sostida,
nos temas do seu interese.

Mostranse persistentes nas tarefas que lles resultan atractivas.

Presentan unha gran actividade mental.

Manifestan desagrado polas tarefas rutineiras e/ou repetitivas.

Son moi sensibles e poden presentar reaccidéns emocionais intensas.

Son independentes, prefiren o traballo individualizado.

Tefien intereses diversos, moitas veces non coincidentes cos do seu grupo de idade.
Mostran gran sentido do humor, que adoita ser peculiar.

Preocupanse por temas transcendentais, como a morte, a liberdade, a xustiza, a moral,
etc.

Son perfeccionistas.

Presentan desaxustes entre o nivel de desenvolvemento cognitivo e a madurez socio-
emocional.

Tefien preferencia por estar con persoas adultas ou nenos e nenas maiores.

Custalles aceptar decisions cando non as entenden ou non lle atopan explicacién razoada.

Naturalmente, a diversidade deste alumnado da lugar a que non teiia que reunir todos estes

indicadores para ser considerado alumnado de altas capacidades intelectuais.

INTERVENCION EDUCATIVA CO ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

Orientacidns para profesorado en xeral

Recolleranse no Plan Xeral de Atencion a Diversidade as medidas de atencién a diversidade para

o alumnado con ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS escolarizado no centro educativo,

incorporando e desenvolvendo estas nas distintas programacions.

Terase en conta a consideracién a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais 4 hora de organizar a distribucién do profesorado.

Sensibilizar ao profesorado respecto as medidas de atencion a diversidade para o
alumnado con altas capacidades intelectuais, establecidas na concrecién anual do Plan
Xeral de Atencion a Diversidade.

Promover valores de solidariedade, respecto, tolerancia, colaboracién, etc; evitando, de

ser o caso, comparacions indebidas referidas as capacidades do alumnado. Cada alumno
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e cada alumna debe aprender a respectar e valorar as demais persoas, do mesmo xeito
ca estas deben respectalo ou respectala.

= Detectar as necesidades de formacién do profesorado relacionadas coa atencién ao
alumnado con altas capacidades intelectuais, desenvolver acciéns formativas que dean
resposta a estas necesidades a través das diferentes modalidades de formacién que se
ofrecen, para os centros, desde a Rede de Formacién do Profesorado da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional.

= Contemplar, na Programacion Xeral Anual, a coordinacion entre os e as profesionais que
intervenen co alumnado con altas capacidades intelectuais, favorecendo e promovendo
espazos e tempos para realizar planificaciéns conxuntas coa finalidade de que a
intervencién educativa se realice co maior grado de coherencia, de coordinacién e de
colaboracién posibles.

= |mpulsar metodoloxias cooperativas que promovan a construcion social da aprendizaxe,
a participacion activa do alumnado, a interaccion e a axuda entre iguais.

= Potenciar o emprego de modelos e metodoloxias que respondan aos principios do Desefio
Universal de Aprendizaxe e a ensinanza multinivel.

» Facilitar o desenvolvemento das potencialidades da alumna ou do alumno, evitando un
excesivo nivel de esixencia e un desaxuste nas expectativas.

» Garantir a coordinacion entre a familia, o profesorado, os servizos de orientacién e, a
través da familia, profesionais e/ou entidades que estean a participar ou colaborar no
proceso educativo do alumno ou da alumna.

»= Informar sobre a reserva de postos escolares para o alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo, sexa en 42 de educacién infantil, sexa en 12 de educacidn primaria,
sexa en 12 de educacidn secundaria obrigatoria.

Orientacidns para a aula

= Potencie o didlogo e a comunicacion, dedicando tempo na aula a reflexién oral -grupal e
individual-, a facer preguntas, a formular hipdteses, etc, nun ambiente de respecto e
colaboracién, considerando o erro como parte esencial da aprendizaxe e xerando
confianza para expofier os pensamentos e opinidns, dada a diverxencia no pensamento
do alumnado con altas capacidades intelectuais.

= Respecte a diversidade de todo o alumnado, sendo coidadosos e coidadosas coas
expresions usadas nas suas interaccions. En especial, que acepte o feito diferencial do

alumnado con altas capacidades intelectuais como elemento enriquecedor do grupo.
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Fomente un bo clima de aula, consensuando normas e pautas de comportamento,
empregando estratexias de cohesidon de grupo e de resolucién pacifica de conflitos.
Intervefia ante os posibles prexuizos e/ou estereotipos que poidan xurdir na aula,
evitando comparacions entre iguais e tendo en conta que cada alumno e cada alumna é
singular.

Promova habilidades de intelixencia emocional para afrontar situacidéns que esixan a
identificacion, expresidon e xestidon das emocions, asi como aqueloutras que requiran
empatia, comunicacion e comprensién das emocions das demais persoas.

Potencie o seu rol como mediador, favorecendo que o alumnado sexa protagonista da
sUa propia aprendizaxe.

Compaxine actividades propostas polo equipo docente con outras de libre elecciéon do
alumnado, apoiando a adquisiciéon de estratexias de procura de informacion e de
formulacion de preguntas.

Posibilite o acceso do alumnado a multiples materiais e fontes de informacién para que
afonden, de xeito auténomo, nos temas do seu interese, e que lle ensine a planificar o
seu traballo.

Impulse proxectos que potencien a creatividade e induza situacidéns de aprendizaxe nas
que o alumnado poida enfrontarse a problemas aplicando orixinalidade, fluidez e
flexibilidade, e logrando multiples solucidns.

Reforce a creatividade, o pensamento diverxente e a iniciativa emprendedora, valorando
positivamente o seu esforzo e recofiecéndoo expresamente.

Facilite experiencias que favorezan a abordaxe de retos intelectuais complexos.
Promova a motivacién intrinseca con aprendizaxes practicas, utiles, funcionais e con
impacto real no seu contorno.

Ofreza posibilidades de éxito ao alumnado en base ao desenvolvemento das suas

potencialidades.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Oferta de MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacidn e xestidn da aula as caracteristicas do alumnado.

Adecuacién das programaciéns didacticas ao contorno e ao alumnado.
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= Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

= Desdobramentos de grupos. e. Reforzo educativo e apoio do profesorado con
disponibilidade horaria.

= Programas de enriquecemento curricular.

= Programas de habilidades sociais.

Das MEDIDAS ORDINARIAS de atencion a diversidade, os PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

CURRICULAR , é a mais axeitada para o alumnado con altas capacidades intelectuais. A

consideracion da diversidade require que as actividades de aprendizaxe contemplen distintos
graos de execuciodn, distintos recursos e fontes de informacién, distintas complexidades, etc., que
dean resposta 4 diversidade de alumnado presente nas aulas.

ENRIQUECEMENTO CURRICULAR enténdese, na actualidade, como unha das mellores formas

para dar resposta as necesidades presentadas por todo o alumnado dentro dun marco inclusivo
de diferenciacién curricular. O enriqguecemento, en xeral, busca infundir experiencias e
actividades adaptadas ao nivel curricular, intereses, estilos e ritmos de aprendizaxe do alumnado
gue profundicen no establecido no curriculo ordinario, facéndoo, deste xeito, mais atractivo e
interesante para o alumnado.

Un dos modelos educativos de enriquecemento curricular que mellores resultados académicos

logra obter nas ultimas décadas é o Modelo de Enriquecemento Escolar para todo o alumnado

(Schoolwide Enrichment Model), de aqui en diante modelo SEM de Joseph Renzulli e Sally Reis

(Renzulli, 1977; Renzulli & Reis, 1985, 1997). Tratase dun plan organizativo de enriquecemento
e intervencién educativa pensado, nun primeiro momento, para estudantes cun rendemento
superior ou avanzado pero que, hoxe en dia, é de aplicacién a todo o alumnado, unha vez
comprobadas as vantaxes e beneficios que reporta e oferta desde a investigacion e a propia praxe
educativa.

Os principios base do modelo SEM, como plan organizativo e filosofia educativa resimense nos

seguintes puntos:
= QOs centros escolares deberian ser lugares para que se desenvolva o talento.
» E preciso promover niveis de excelencia e calidade que contriblan 4s novas ideas,
produtos e formas de arte.
= Toda a comunidade educativa xoga un papel importante na mellora da sociedade.
= As persoas educadoras deben proporcionar aos estudantes oportunidades, recursos e

motivacidn para aspirar aos mais elevados niveis de desenvolvemento do talento.
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SEM, como se dixo anteriormente, comezou sendo un modelo educativo para responder as

necesidades do alumnado con altas capacidades intelectuais que se converteu, nas tres Ultimas
décadas, nun modelo de escola inclusiva pois responde & diversidade da aula e optimiza a

aprendizaxe de todos e cada un dos alumnos e alumnas. O modelo SEM proporciona experiencia

de aprendizaxe e estdndares de alto nivel para todo o alumnado a través de tres metas:
= Desenvolver talentos en todo o alumnado a partir dos seus intereses.
= Proporcionar un amplo rango de experiencias de enriquecemento de nivel avanzado para
todos os alumnos e as alumnas.
= Proporcionar un seguimento de aprendizaxe avanzada baseado nos seus intereses.
Este modelo salienta o compromiso e o uso de experiencias de aprendizaxe agradables e
desafiantes construidas a partir dos intereses do alumnado, os seus estilos de aprendizaxe e os

seus estilos de produto

As claves do seu éxito e do seu bo funcionamento son:

* E un plan suficientemente flexible, que permite a cada centro educativo desenvolver o
seu propio programa baseado na poboacidén especifica, nos recursos locais e nas
dindmicas de liderado do centro e as suas fortalezas.

» Pode ser aplicado a todas as dreas e materias contribuindo ao desenvolvemento das
competencias clave.

= Promove unha aprendizaxe de alta calidade, desafiante e atractiva en todos os centros,
independentemente da sua natureza, nivel e poboacion.

*= Non esta destinado a substituir ou minimizar os servizos que xa existen para conseguir
maiores logros do alumnado. E fundamental que o profesorado se forme nun
coiflecemento profundo sobre o enriquecemento e “infunda” practicas especificas para
que a aprendizaxe sexa de alta calidade dentro do programa do centro.

= Permite avaliar fortalezas, proporcionar oportunidades de enriquecemento, favorecer
unha aproximacion curricular flexible e aproveitar os recursos e servizos existentes.

= Persegue mellorar o desempefio de todo o alumnado en todas as dreas e materias do
curriculo e mesturar actividades do curriculo ordinario con actividades de aprendizaxe
enriquecidas.

= Promove o desenvolvemento das competencias profesionais docentes dos centros

escolares, unha profesionalizacién continua, reflexiva e orientada ao crecemento
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profesional. Neste sentido perséguese a formacién de profesionais que orienten o
axeitado desenvolvemento do curriculo, a planificacidn e a utilizacién de recursos.
= Favorece a creacién de comunidades de aprendizaxe que sigan o codigo ético e de
respecto a diversidade cultural, intelectual e de xénero, que se rexan por principios
democraticos e de preservacion dos recursos do planeta.
= Busca a cultura colaborativa entre os centros, o que deriva en maior facilidade & hora de
tomar decisiéns e de crear oportunidades.
O modelo SEM proporciona ademais, un plan de organizacion que parte da andlise das aptitudes,
intereses e dos estilos cognitivos do alumnado e presenta diferentes propostas de
enriquecemento que implican a mobilizacién tanto dos recursos presentes no centro como os
presentes na comunidade educativa e no seu contorno.

Contamos con diferentes tipos de enriguecemento:

Enriguecemento tipo I: a intencidn destas accidns é captar a atencion do alumnado polo tema,

motivar, conectar cos seus intereses, sensibilizar... Consiste en expofierlle ao alumnado unha
ampla variedade de disciplinas, temas, ocupacidns, persoas, acontecementos, etc., que esperten
os seus intereses. Poden ser exemplos desas accidns as demostracidns, os retos, desafios,
exposicions, etc.

Enriquecemento tipo Il: integra materiais e métodos para promover o desenvolvemento de

destrezas de pensamento asi como habilidades emocionais que favorezan o desenvolvemento a
nivel competencial.

Enriguecemento tipo Ill: implica actividades nas que o alumnado tefia a oportunidade de

investigar, desefiar, construir, crear e afondar nas dreas e/ou materias nas que amose interese.
Estas experiencias son a culminacién dun proceso de aprendizaxe natural e dun proceso de
implicacion a través da motivacién persoal.

Cabe destacar outro elemento que contrible ao enriquecemento, os clisters de
enriquecemento: son grupos de enriquecemento nos que se agrupa ao alumnado segundo os
intereses comuns para afondar no cofiecemento das dreas e/ou materias correspondentes a cada
curso. A metodoloxia destes contornos é indutiva e estd centrada na resolucién de problemas do

mundo real e o desenvolvemento de produtos e servizos auténticos.

Oferta de MEDIDAS EDUCATIVAS EXTRAORDINARIAS

Adaptacions curriculares
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As adaptacions curriculares deben realizarse tanto cando se adopten medidas de flexibilizacion

da duracién do periodo de escolarizacidn -sexa por anticipacién do inicio de escolarizacidon
obrigatoria, sexa por reducidn da duracion dunha determinada etapa-, como cando se opte por
gue un alumno ou unha alumna con altas capacidades intelectuais curse no nivel

inmediatamente superior unha ou varias areas ou materias.

ORIENTACIONS PARA A AVALIACION CURRICULAR
A avaliacion é un proceso que esta presente en toda actividade humana pois permite comprobar

se se acadou o que se pretendia ou se son necesarios axustes ou modificaciéns no proceso de
avaliacién.

Debe ter os mesmos referentes ca o resto do alumnado. E dicir, esa avaliacién estard orientada
ao que dispofian os decretos do curriculo das distintas ensinanzas para o curso correspondente,
agas que se trate de alumnado con altas capacidades intelectuais co curriculo adaptado
(adaptacion curricular).

A avaliacion das competencias clave debe considerar, igual ca no resto do alumnado, as suas

especificidades.

SEGUIMENTO DA INTERVENCION

O alumnado con altas capacidades intelectuais precisa un seguimento respecto a intervencion e
a evolucién das medidas de atencion a diversidade propostas no informe psicopedagdxico para
dar resposta as necesidades especificas de apoio educativo que presenta. Este seguimento debe
realizarse nestes ambitos:

Equipo docente e familia, que consiste nun seguimento continuo que trata de verificar a
evolucién do alumno ou da alumna e a funcionalidade das medidas adoptadas. Este seguimento
debe realizalo o equipo docente e a familia, coordinado polo profesorado titor, quen recollera
por escrito as opiniéns deste e da familia, asi como as propostas de novas medidas, de ser o caso.
Departamento de orientacién, que terd a periodicidade que se determine no informe
psicopedagodxico e sera responsabilidade da xefatura do departamento de orientacion. Neste
ambito de seguimento analizaranse os informes do seguimento do equipo docente e valoraranse
o desenvolvemento dos procesos de ensinanza e de aprendizaxe, a coordinacion do equipo
docente e a aplicacion das medidas educativas propostas no informe psicopedagdxico.
Igualmente, de ser o caso, decidirase sobre novas medidas que poida necesitar o alumno ou a

alumna. A familia do alumnado con altas capacidades intelectuais sera informada sobre as
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medidas de atencidon educativa propostas e sobre calquera outro cambio ou axuste que se
puidese producir ao longo da sua escolarizacion.

No informe de avaliacion individualizado que se elabore ao remate do curso, o profesorado titor,
asesorado polo orientador ou pola orientadora do centro, recollerd informacién do alumno ou
da alumna referida as medidas educativas adoptadas, aos resultados de ditas medidas e as
orientaciéns ou propostas para o vindeiro curso académico.

Ao comezo de cada curso, o orientador ou a orientadora serd o encargado de informar ao
profesorado titor e ao equipo docente das necesidades especificas de apoio educativo do
alumnado con altas capacidades intelectuais e das medidas propostas, en base ao informe

psicopedagdxico e a informaciéon do equipo docente do curso anterior e da familia.



