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1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo 1: Xestionar eficientemente os recursos econémicos e humanos dos que

dispofiemos.
Dotar ao centro de unha intranet onde centralizar os distintos
documentos elaborados no mesmo.
Accion 1 Temporalizacion
1°T 0O 2°T [ 3°T
Indicador Instalanse disco duro NAS con distintas funcionalidades.
Responsables Director, Secretario.
Recursos e Dotaciéns especificas finalistas da Conselleria en materia de
materiais educacién e recursos propios (gastos de funcionamento).
Establecer unha planificacion de actuacién a realizar no centro para
mellorar as sUas instalacions.
Accion 2 Temporalizacion
10T 20T 3T0O
Indicador Calendario de actuacién 2023-25 a realizar no centro
Responsables Equipo directivo.
Recursos e .
> Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
Reasignacion de funcidns e de responsables dos distintos plans e
proxectos desenvolvidos no centro.
Accion 3 Temporalizacion
10T 20T [ 3°TO
Indicador Todos os plans e proxectos tefien un responsable
Responsables Director, Xefe de estudos.
Recursos e . . . .
. Material funxible. Documentacion. Instrucions.
materiais

Obxectivo 2: Consolidar a imaxe corporativa e a difusién externa e interna da mesma.

Realizacién de actividade xornadas de benvida, acollemento e portas
abertas.

Accion 1 Temporalizacién
1°T 2°T O 3°T
Indicador Satisfaccion e integracion do novo alumnado no centro.
Responsables Director, Departamento de Orientacion.
Recursos e .
> Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
Difusién entre a comunidade educativa das actividades desenvolvidas
no centro.
Accion 2 Temporalizacién
1°T 2°T 3°T
: Revision e centralizacién das redes sociais e blog empregados no
Indicador

centro.
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Responsables

Vicedirectora, Claustro.

Recursos e Dotaciéns especificas finalistas da Conselleria en materia de
materiais educacion e recursos propios (gastos de funcionamento).
Creacién dunha nova paxina web para o centro coa imaxe corporativa.
Accion 3 Temporalizacién
1°T7T0O 2°T 3°T

Indicador Substitucion da web antiga pola nova durante o curso 2023/24.
Responsables Grupo de traballo de creacion da paxina web
Recursos e Formacion do PFPP.
materiais Recursos informaticos do centro.

Obxectivo 3: Revisar, actualizar e publicar os documentos do centro.

Accion 1

Revision e actualizacién do proxecto lingiiistico do centro.

Temporalizacion

1°T O 2°TK PTK

Indicador

Presentacién do Proxecto Linglistico para a sta aprobacion.

Responsables

Director, Xefes e xefas dos departamento de L. Castela, L. Galega,
Inglés, Francés e Coordinador de Dinamizacion da Lingua Galega

Recur_sc_Js € Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
Revisién e actualizacién das NOF do Centro.
Accién 2 Temporalizacién
1°T 2°T 3T
Indicador Aprébanse e publicanse a actualizacion das NOF.
Responsables Director, Departamento de Orientacion, Claustro.
Recursos e .
materiais Recursos TIC e de Reprografia do centro.
Revision e actualizacién do Proxecto lector.
Accion 3 Temporalizaciéon
1°T 20T 3°T
Indicador Presentacién do Proxecto lector para a sta aprobacién.
Responsables Coordinadora da Biblioteca e equipo de dinamizacion.
Recur_sqs € Paxina Web, Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
Revisién e actualizacién do Plan de Convivencia do Centro.
Accién 4 Temporalizacién
1°T0O 20T 3T
Indicador Presentacion do Plan de Convivencia para a sua aprobacion.
Responsables Director, Departamento de Orientacién, Claustro.
Recur_sc_)s € Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
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Obxectivo 4: Promover actitudes de respecto e Mellorar a convivencia

Conmemoracion de dias sinalados que nos permitan dar visibilidade
ao xénero feminino e a non discriminacién por razén de xénero.

Accion 1 Temporalizacion
1°T 2°T [J FTH
. Participacibn da comunidade educativa nas distintas
Indicador

conmemoracions.

Responsables

Vicedirectora, Departamento Orientacion, Claustro.

Recursos e Dotacidéns especificas finalistas da Conselleria en materia de
materiais educacién e recursos propios (gastos de funcionamento).
Concienciacion sobre o respecto polas instalacions e a reciclaxe
Accion 2 Temporalizacién
1°T 2°T 3T
Indicador Grao de conservacion das instalacion e recollida selectiva do lixo

Responsables

Direccion, Vicedireccion, Xefe de Estudos, Titores, Claustro.

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacidns especificas

Recursos e S b : - .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Concienciacion sobre o respecto, a igualdade e os riscos da web e as
redes sociais.
Accion 3 Temporalizacién
1°T 2°T 3°T
. Participaciéon no plan director e en distintos obradoiros e
Indicador o
actividades
Responsables Director, Departamento de orientacion, Claustro.
Recursos e .
> Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais

Obxectivo 5: Mellorar o proceso de ensino encamifiado cara unha aprendizaxe mais

competencial.

Realizacién de distintas actividades e obradoiros no polo creativo

Temporalizacion

Accion 1
1°T 20T 3°T
Indicador Avaliacién dos proxectos desenvolvidos
Responsables Direccion, Coordinadora Polo Creativo, Claustro.
Recursos e Dotacions especificas finalistas da Conselleria en materia de
materiais educacion e recursos propios (gastos de funcionamento).
Implantacioén de E-Dixgal no 1° curso da ESO.
Accién 2 Temporalizacion
1°T 2°T 3T
Indicador Novos materiais didacticos creados polo profesorado.
Responsables Xefe de estudos, Xefes de departamento, Claustro.
Recur_sc_)s € Recursos TIC e de Reprografia do centro.
materiais
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2. HORARIO XERAL DO IES

2.1.Horario lectivo

O horario de entradas e saidas fica configurado do xeito que a continuacién

se presenta:

LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

ESO/BACH ggfggjgffg 09:00-14:30 | 09:00-14:30 | 09:00-14:30 | 09:00-14:30
ClcLO 09:00-14:30 | 09:00-14:30 00-14. 00. 14 00-14.
16:00.18:30 | 16:00.18:30 | 09:00-14:30 | 09:00-14:30 | 09:00-14:30

LABORATORIO

Dias de conveniencias pedagéxica: De acordo co artigo 7° da ORDE do 3 de maio de 2023

pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos

con fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia, e tendo en conta o acordo acadado

na xuntanza de direccions de centros de ensino secundario, oidas as direcciéns dos centros

de primaria, do concello de Pontevedra. O consello escolar aproba como dias de conveniencia

pedagOxica para o presente curso 0 13 de outubro de 2023 e 0 20 de maio de 2024.

2..1.

para o alumnado

e Biblioteca:

(o}
(o}
(o}
(o}

e Pistas polideportivas:

Horas e condiciéns da dispofibilidade de uso das

Nos periodos de lecer durante os recreos.

Os luns despois do comedor (15:00-16:30).
Despois de clase (18:10-19:00).
Baixo demanda acompafiado por un profesor/a de garda.

o Nos periodos de lecer durante o0s recreos.

instalacions

o Os luns despois do comedor (15:00-16:30) non se permite o uso do pavillén xa

que se estan a realizar tarefas de limpeza.

o Baixo demanda acompafiado por un profesor/a de garda sempre que non

interfira coas clases de Educacion Fisica.

e Aulas de informaética:

o Baixo demanda acompafiado por un profesor/a.
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2.

Cafeteria:
o Nos periodos de lecer durante os recreos.
o Os luns en horario de comedor (14:30-16:00).

.2. Horas e condiciéns en que o centro permanecera aberto para a

comunidade escolar fora do horario lectivo

As instalacibns do IES poderan ser utilizadas polos membros da comunidade educativa,

Concello e organismos ou persoas fisicas nos seguintes termos:

A utilizacién dos locais e instalacions deben ter como obxectivo a realizacion de
actividades educativas, culturais, deportivas e outras de caracter social, sempre que
non contradigan os obxectivos xerais da educacion e respecten 0s principios
democréticos da convivencia.
A sua utilizacion debera estar supeditada 6 normal desenvolvemento da actividade
docente e de funcionamento do IES.
E responsabilidade dos usuarios asegurar o normal desenvolvemento das actividades
adoptando, no seu caso, as medidas oportunas na vixilancia, mantemento e limpeza
dos locais e instalacions, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado
para 0 seu uso posterior.
A autorizacién para a utilizacion das instalacions é responsabilidade do director do
centro, previa consulta ao xefe do departamento afectado.
Os membros da comunidade educativa poderan utilizar as instalaciéns para as suas
xuntanzas. Para iso, deberan solicitar unha autorizacion & direccion do centro
designando unha persoa responsable que asumira calquera dano ocasionado:

o Un profesor, cando sexa un grupo de alumnos/as do centro o que fai uso das

instalacions.

o Nas actividades realizadas pola ANPA, unha persoa da asociacion.

O director podera modificar o calendario se se producisen interferencias con actividades
previamente programadas.

No caso de que sexan persoas e/ou instituciéns alleas ao centro os que queiran facer
uso das instalacions, o Director/a podera autorizar o seu uso, previa consulta ao Xefe/a
de Departamento correspondente se se tratase de aulas especificas, laboratorios ou
talleres, e sempre que sexa con fins educativos, culturais ou deportivos, informando ao
Consello Escolar. As persoas e/ou institucions alleas ao centro deberan contar con un

seguro de responsabilidade civil.
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o Establecerase un canon para axuda aos gastos de mantemento, luz e limpeza, segundo
o tempo utilizado. O canon debe ser aprobado polo Consello Escolar.
Reunions de dos equipos docentes e comisions do centro:
e As reunions realizaranse na medida do posible fora do horario lectivo a menos que por
urxencia ou brevidade das mesmas sexan convocadas nos recreos dispoiiibles.
Realizacién de exames ou probas de avaliacion
e O profesorado poderd solicitar o0 uso das instalacions para a realizacion de probas de
avaliacion de mutuo acordo co alumnado e garantindo o dereito de avaliacién a aqueles
gue non puideran acudir a ditas probas por unha causa xustificada (conservatorio,
transporte...).
Actualmente estanse a desenvolver as seguintes actividades fora do horario
lectivo:
e Ensaios do Coro:
o Luns de 15:00 a 16:15.
o Venres de 16:30 a 17:30.
o Sabados de 11:30 a 13:30.
e CUALE (Francés):
o Martes A2 de 15:30 a 18:00
o Xoves Bl de 15:30 a 18:00
e Club Baloncesto Estudiantes:
o Luns de 18:15 a 23:15.
o Martes a venres de 16:00 a 23:15.
o Sabados e domingos: 10:00 a 21:00

2.3. Horario de veran

O mes de xullo o centro permanecera aberto dende as 09:00 até as 14:30 e durante o mes de
agosto de luns a venres de 10:00 horas a 13:00 horas.
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3. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

3..1. Transporte escolar

Ruta 99P00365 RIVEIRO - PASEO PEONIL (ROTONDA A BARCA)

Entidade que presta o La Union, S.A.
servizo
1°ESO:1 | 2°ESO:2 | 3°ESO:1 | 4°ESO:1 | 1°Bach: | 2°Bach:
. 2 4 1 5
N° usuarios
1°LAB: 2°LAB: TOTAL:
62
Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:19h — Regreso, ultima

parada, 15:09h

Tarde: Inicio, primeira parada,15:49h - Regreso, Uultima
parada, 18:49h
Transporte integrado sid Non X

Observacions

Esta ruta dividese en dous autobuses. Un de 33 (paseo peonil)
e outro de 62 (Riveiro).

Ruta : 05PO0006 REIRIZ — O PAZO (LG. DE PIDRE)

Entidade que prestao La Union, S.A.
servizo

1°ESO:3 | 2°ESO:4 | 3°ESO:5 | 4°ESO: 1°Bach: | 2°Bach:

, 4 3 5

N° usuarios

1°LAB:1 | 2°LAB: TOTAL:

25

Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:35h — Regreso, Ultima

parada, 14:57h

Tarde: Inicio, primeira parada,16:05h - Regreso, Uultima
parada, 18:37h
Transporte integrado Sid Non [X

Observaciéns

Ruta : 99P0O0337 CIMA DE VILA - JOSE MALVAR

Entidade que prestao
servizo

Autocares Rias Baixas

1°ESO: 2°ESO: 3°ESO: 4°ESOQO: 1°Bach: | 2°Bach:
5 2 5 4 3 2
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N° usuarios 1°LAB: 2°LAB: TOTAL:
21
Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:19h - Regreso, ultima
parada, 15:09h
Tarde: Inicio, primeira parada, 15:49h - Regreso, ultima
parada, 18:49h
Transporte integrado sid Non X
Observacions (PENDENTE DA ADMINISTRACION)
Ruta 99P00346 GABIAN-GATO MORTO (VERDUCIDO)
Entidade que prestao La Union, S.A.
servizo
1°ESO: | 2°ESO: 3°ESO: 4°ESO: 1°Bach: | 2°Bach:
. 1 1 2 4 3
N° usuarios
1°LAB: | 2°LAB: TOTAL:
11
Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:31h - Regreso, Uultima
parada, 14:58h
Tarde: Inicio, primeira parada,16:01h — Regreso, Ultima parada,
18:38 h
Transporte integrado Si O Non X

Observacions

Ruta99P00349 CASTELO (ONDE DA A VOLTA) - FARMACIA (EMPALME LEREZ)

Entidade que prestao
servizo

Autocares Rias Baixas

1°ESO:1 | 2°ESO: 3°ESO: 4°ESQO: 1°Bach: | 2°Bach:
. 2 10 11 18
N° usuarios
1°LAB: 2°LAB: TOTAL:
51
Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:35h — Regreso, ultima

parada, 14:54h

Tarde:

Inicio,

parada, 18:34h

primeira parada, 16:05h - Regreso,

ultima

Transporte integrado

Sid

Non &

PAXINA 11 DE 63




Observacions

Ruta 99P0O0356 CLESA - MOLINER

Entidade que presta o La Uni6n, S.A
servizo

1°ESO: 2°ESO: 3°ESO: | 4°ESO: 1°Bach: | 2°Bach:

. 7 6 6 12 1 6

N° usuarios

1°LAB: 2°LAB: TOTAL:

38

Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:19h - Regreso, ultima

parada, 15:09h

Tarde: Inicio, primeira parada, 15:49h - Regreso, Ultima
parada, 18:49h
Transporte integrado sid Non X
Observacions
Ruta: 99P0O0720 SAN ISIDRO - LEREZ (IGREXA)
Entidade que prestao Autocares Rias Baixas
servizo
1°ESO: 2°ESO: 3°ESO: 4°ESO: 1°Bach: | 2°Bach:
. 8 5 13 12
N° usuarios
1°LAB: 2°LAB: TOTAL:
38
Horarios Mafas: Inicio, primeira parada, 08:02h - Regreso, Uultima

parada, 15:28h

Tarde: Inicio, primeira parada, 15:28 h — Regreso, Ultima
parada, 19:08h

Transporte integrado

Sid

Non &

Observaciéns

(Dependente da ruta CIMADEVILA¥)

Os usuarios desta ruta son usuarios lexitimos do comedor. O
luns ao medio dia non van a casa.
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Rutas e paradas

Ruta

N° de alumnos
transportados

ltinerario/Paradas

Ruta n°7 99P00365 RIVEIRO -
PASEO PEONIL (ROTONDA A
BARCA)

62 alumnos/as

IES A Xunqueira |
RIVEIRO

COTON

CABALEIRO
CAMPARO (12PARADA)
FARMACIA (CAMPANO)
CAMPARO (22PARADA)
PINEIRO

MOLDES
SOUTONOVO

BISPO

Ruta n°2: 05PO0006 REIRIZ - O
PAZO (LG. DE PIDRE))

25 alumnos/as

IES A Xunqueira |

O PAZO (PARADA BUS)
DEVESA

CASA PRADO
CERPONZONS (LG PIDRE)

REIRIZ

Ruta n°3: 99P0O0337 CIMA DE VILA-
JOSE MALVAR

*alumnos/as

IES A Xunqueira |
LEREZ (IGREXA)
ENTREMEIGAS
A PIOLLA

LEREZ (COUSO) |

GARGALLONS-FRAGAS
(CAMPO LAMEIRO)

REDONDE I
REDONDE |
FRAGAS (GALINEIRO)

FRAGAS-FONTENLA-AS
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Ruta

N° de alumnos
transportados

ltinerario/Paradas

CRUCES
e FRAGAS-IGREXA
e MORANO
e CASTRINO
e COUSO
e ARMONDA
e CRUCE A PADIN

e CIMADEVILA

Ruta n°4 99P00346 A GABIAN-GATO
MORTO (VERDUCIDO)

11 alumnos/as

e |ES A Xunqueiral
e GATOMORTO

e ASROZAS

e VERDUCIDO (1)
e BORDEL

e GABIAN

Ruta n°5 99P00349 CASTELO (ONDE
DA A VOLTA) - FARMACIA
(EMPALME LEREZ)

51 alumnos/as

e |ES A Xunqueiral

e FARMACIA (EMPALME LEREZ)
e PORTA DO SOL

e CRUCEIRO DE ABAIXO

e CIMBELO-PANADERIA

e CRUCEIRO-CASTELO

e CASTELO (MARQUESINA BUS)
e CASTELO (A FONTE)

e CASTELO (ONDE DA A VOLTA

Ruta n°6 99P0O0356 CLESA -
MOLINER

38 alumnos/as

e |ES A Xunqueiral
e MOLINER

e EMPALME LEREZ
e SAN CAYETANO

e DEVESA

e CLESA
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[o]
Ruta ol ElinE S Itinerario/Paradas
transportados

e |ES A Xunqueiral
e FRAGAS (EL NOGAL)
e FRAGAS (A LAXE)

e CAMPOLAMEIRO
Ruta n® 8: 99P0O0720 SAN ISIDRO -

*
LEREZ (IGREXA) 38* alumnos/as e CHACENTE
e PAICEIROS
e MORILLAS
e PARADA

e SANISIDRO

TOTAL DE USUARIOS 225 alumnos/as

3..2. Cafeteria

e HORARIO : LUNS DE 8:30 A 16:00 HORAS. DE MARTES A VENRES: DE 8:30 A
14:30

e PERSOA RESPONSABLE: MARIA LUZ RODRIGUEZ SIMAL. (35323964N).

3..3. Comedor Escolar

O servizo de comedor escolar préstase empregando as instalacions da cafeteria os luns.
Sendo a empresa responsable de prestar o servizo “Mediterranea de Céatering SL.”

Logo de estabilizadas as condiciéns sanitarias volvemos a ter unha Unica quenda de
comidas para todo o alumnado usuario do servizo. Este horario sera de 14:30 a 15:00.

O numero de usuarios do noso comedor escolar para este curso escolar é de 34.
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4. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON

DOCENTE

CONSERXERIA: A conserxeria dispon de 2 traballadores. Son funciéns dos conserxes a

custodia do edificio, apertura e peche do centro, atencion a telefonia, reprografia e calquera

outra actividade proposta polo equipo directivo en funcion das suas atribucidns en aras ao

bo cumprimento do servizo. Ditas funciéns desenvélvense no seguinte horario:

o Conserxe 1: Luns, Mércores, Xoves, Venres: 8:00 a 15:30. Martes: 9.00 a 13:30

e 16:00 a 19:00.

o Conserxe 2: Martes, Mércores, Xoves, Venres: 8:00 a 15:30. Luns; 9.00 a 13:30

e 16:00 a 19:00.

SECRETARIA: a secretaria dispon de dous auxiliares administrativos os cales desempefian as

stllas funcions en horario de luns a venres de 07:45 a 15:15.

PERSOAL DE LIMPEZA: O servizo de limpeza esta integrado por catro limpadoras as cales

desempenfan as stas funcion en quendas rotatorias de mafia e tarde no seguinte horario:

e Tarde: Catro limpadoras de luns a venres en horario de 14:30 a 22:00.

S. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

Constitucién do equipo.

Nome Coordinador/a

Horas
reducion

Nivel/Especialidade

M2 Jesus Abilleira Rodriguez

Pedagoxia Terapéutica

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

Este departamento estard integrado pola xefa de departamento e
para cada actividade concreta polo profesorado e alumnado
responsable da mesma. Artigo 63 do Regulamento Organico dos IES

Concrecion anual do programa.

Actividade Data prevista _Curso Profesorado
implicado responsable
Dpto. de
EDUGAL lotrimestre  |ESOBACH | BDioloxiae
Xeoloxia
Actividades do Plan REVITALIZA 1° trimestre 20 ESO DptO de
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Curso

Profesorado

Actividade Data prevista L
implicado responsable
Bioloxia e
Xeoloxia
Dpto. de
Visita Museo Ciencias Naturais STGO 20 trimestre 1°ESO BIO|0XI8: e
Xeoloxia
Dpto. de
Visita Museos na Corufia 20 trimestre P ESO B|0I0X|q e
Xeoloxia
Dpto. de
Ruta Arboreto Por determinar 1°ESO Bioloxia e
Xeoloxia
Dpto. de
o]
Ruta xeoléxica do Morrazo 3° trimestre 1° BACH Bioloxia e
4°ESO .
Xeoloxia
EDUGAL 10 trimestre ESO.BACH Dpto. de Debuxo
o
NOVOS CINEMAS 1° trimestre irtZsACH Dpto. de Debuxo
Visitas culturais: patrimonio artistico ,museo e exposiciéns
como Escola de Restauracion de Pontevedra, Facultade de Por determinar BACH Dpto. de Debuxo
Belas Artes, Fundacién Manolo Paz, llla das Esculturas, etc.
Saida cultural a Madrid 0 v 1°e2°
1° trimestre BACH Dpto. de Debuxo
Conferencias: Artistas ou profesionais do mundo da imaxe, Doto. de Debuxo
charlas de orientacion que lles axuden a elixir futuros estudos.. Por determinar BACH pto.
Talleres, intervencién no entorno do instituto e encontros con
outros institutos ou escolas de arte, talleres realizados por
artistas ou artesans, exposicions dos trabalos do alumnado,
realizacion de. gctlwd:f\dgs con outros departamentos do . 20 trimestre 20 BACH Dpto. de Debuxo
Centro. Intervencions artisticas no entorno do instituto .murais,
performances...), participacion en actividades de caracter
social .
Calquera gue poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese _ ESO Dpto. de Debuxo
para o alumnado. Por determinar
BACH
Dpto. de
EDUGAL 1° trimestre ESO,BACH | EFducacion
Fisica
Dpto. de
19 trimestre ESO Educacion
Carreira de Nadal BACH Fisica
Todos/as Dpto. de
Excursion & Neve (Semana Branca) 20 trimestre agas Educacion
2°BACH Fisica
Dpto. de
Xornada de Rugby Tag 3° trimestre ESO Educacion
Fisica
Campionato de orientacion E[()jﬁi:oeic?gn
o oo
3° trimestre 1°, 2°ESO Fisica
Calquera que poida xurdir ao longo do curso e sexa de . Dpto. de
int | d Por determinar ESO Educacion
interese para o alumnado BACH Fisica
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Actividade Data prevista . Cgrso Profesorado
implicado responsable
ESO,BACH | 1° trimestre E?;gfér?]?a
EDUGAL
. . Dpto. de
[0}
Visita a empresas 2° trimestre 10 BACH-C Economia
., . . . . 4° ESO Dto. de
- [0}
Programa Educacién Civica-Tributaria 2° trimestre 19 BACH Economia
Actividades para interactuar con antigo alumnado do 20 trimestre 49 ESO Dpto. de
centro Economia
Charlas formativas a cargo de empresas ou institucions 4°ESO Dpto. de
9 b Por determinar 1° BACH Economia
Saida teatro 1°,2°,3°,4° ESO e 1° BACH
Por determinar ESO Dpto. de
1° BACH Francés
Xornada culinaria Por determinar Todos os Dpto. (,je
Cursos Francés
. . 1°E 2° Dpto. de
o
Acto entrega diplomas DELF 1° trimestre BACH Francés
EDUGAL
1° trimestre ESO Dpto. De
BACH Francés
O Dpto esta aberto a calquera opcion que poida xurdir durante
0 curso e que serva para facilitar o cumprimento dos Por d . D d
obxectivos fixados na programacion. or determinar Por pto. Je
. Francés
determinar
Calquera gue poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese ESO Dpto. de Fisica
para o alumnado Por determinar BACH e Quimica
Viaxe a Mérida para ver a representacion dunha obra clasica _ Alumnos de | Dpto. de Grego
no Teatro Romano. 2° trimestre P
clasicas
Viaxe cultural a Lugo e aS|stenCJa_a unha representacion de 20 trimestre Alurfm_os de Dpto. de Grego
teatro clasico clasicas
Viaxe a Grecia ou Magna Grecia 3° trimestre Alumnos de | Dpto. de Grego
clasicas
Algunha actividade que poida xurdir ao longo do curso Por determinar Alurfm_os de Dpto. de Grego
relacionada coa materia clasicas
. ESO .
[0}
EDUGAL 1° trimestre BACH Dpto. de Inglés
Proxeccién de peliculas adecuadas Por determinar Todos Dpto. de Inglés
Participacién en concursos literarios Por determinar Todos Dpto. de Inglés
Exposicion bibliograficas Por determinar Todos Dpto. de Inglés
Charlas e coloquios Por determinar Todos Dpto. de Inglés
Actividades multiculturais xuntos coa auxiliar de conversa Por determinar Todos Dpto. de Inglés
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Curso

Profesorado

Actividade Data prevista L
implicado responsable
Conmemoracions Por determinar Dto. de Inglés
Todos
Calquera que poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese Por determinar Dpto. de Inglés
para o alumnado Todos
. Dpto. de
[o]
EDUGAL 1° trimestre 10 20 CM Laboratorio
Taller de RCP 1° trimestre 1°CM Dpto. de.
Laboratorio
Calquera actividade que poida xurdir ao longo do curso e sexa 0 Dpto. de
i . 1° Ciclo :
de interese para o alumnado. Por determinar 20 Ciclo Laboratorio
Visita ao Museo de Pontevedra e outros con interesantes
exposicions na contorna. 200u 3 trimestre | AlUMNOS de Dpto. de Latin
clasicas
Visita nunha xornada a algunha cidade galega ou lugar
representativo polos vestixios da presencia romana na
antiga Gallaecia que se conservan nel.(Procurarase facer
en colaboracién con outros Departamentos como e. g.
T B 200U 3° i t Alumnos de Doto. de Lati
Grego, Xeografia-Historia): Ourense termal -con bafio- ou 5 trimestre clasicas pto. de Lalin
incluido-, Landsbrica, A Corufia, Lugo, Santiago de
Compostela, Caldas de Reis ...
Asistencia a duas representacion do festival de teatro
gr(—f-colatlno en A Coruna/Lugo/OLfrgnse/Tm. Aproveitando a 2004 3° trimestre Alurpn_os de Dpto. de Latin
saida para visitar os resto arqueoloxicos da zona. clasicas
Conferencias ,exposicions ,excursiéns didacticas e outras 4° ESO
actividades que tefian que ver coa cultura clasica que xurdan Por determinar 1° BACH Dpto. de Latin
durante o curso. 2° BACH
_ ESO Dpto._de Lingua
1°rimestre BACH e Literatura
EDUGAL Castela
ESO Dpto. de Lingua
Asistencia & representacions teatrais Por determinar BACH e Literatura
Casteld
Dpto. de Lingua
Actividades na Biblioteca Por determinar Todos e Literatura
Castela
Dpto. de Lingua
: ESO .
Por determinar e Literatura
i 1° BACH .
Visita de autoras e autores Castela
Dpto. de Lingua
Por determinar ESO e Literatura
1° BACH

Celebracion de efemérides

Castela
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L . Curso Profesorado
Actividade Data prevista implicado responsable
ESO Dpto. de Lingua
Organizacion de actividades dos Clubs de Lectura Compofientes o e Literatura
1°BACH "
Castela
ESO Dpto. de Lingua
Participacion no Salén do Libro Por determinar e Literatura
1°BACH ]
Castela
ESO Dpto. de Lingua
Rutas literarias Por determinar e Literatura
1° BACH "
Castela
Dpto. de Lingua
Visita a CULTURGAL Por determinar ESO e Literatura
Castela
Calquera que poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese Dpto._de Lingua
para o alumnado Por determinar ESO € theratqra
BACH Castela
Dpto. de Lingua
EDUGAL 1° trimestre ESO e Literatura
BACH Galega
Dpto. de Lingua
Dias da Letras Galegas 0 i ESO e Literatura
3° trimestre BACH Galega
Conferencias autores libres de lecturas recomendadas e .
; . Dpto. de Lingua
obrigatorias .
10 trimestre ESO e Literatura
BACH Galega
Visita ao Salon do libro Dpto. de Lingua
20 ti 1°ESO e Literatura
trimestre 20 ESO Galega
Dpto. de Lingua
Visita Museo de Pontevedra 20 ti 1° ESO e Literatura
trimestre 20 ESO Galega
Dpto. de Lingua
Ben vefias Maio ESO e Literatura
3° trimestre BACH Galega
3°trimestre Dpto. de Lingua
CORRELINGUA ESO e Literatura
Galega
Conferencias autores libres de lecturas recomendadas e Dpto._de Lingua
i . e Literatura
obrigatorias 30 tri ESO Galeaa
trimestre BACH g

Calquera gue poida xurdira ao longo do curso e sexa de

Dpto. de Lingua
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Actividade Data prevista . Cgrso Profesorado
implicado responsable
interese para o alumnado ESO e Literatura
Todo o curso BACH Galega
EDUGAL ESO yopto. de
1° trimestre BACH
1° trimestre Dpto. d
Exposicién ORIGAMI ESO pto. de
Matematicas
Dia de Pi
2° trimestre ESO Dpto. de
BACH Matematicas
Olimpiada Matematica 2° trimestre 2°ESO Dpto.,d.e
Matematicas
. . . Dpto. de
- [0}
Imatxina-Vigo 2° trimestre 20 ESO Mateméaticas
Concurso de fotografia matematica 3° trimestre ESO Dpto.'d_e
Matematicas
BACH
Se ao longo do curso xurde a oportunidade de asistir a algunha Doto. de
conferencia, exposicién ou actividade relacionada coas pto.
s X N . Todos Matematicas
matematicas e de interese para o alumnado participariase Por determinar
. Membros Dpto. de
o
Outono en Son 1° trimestre MUisica
. . Dpto. de
o
ECOPERCUSION 1° trimestre Membros Musica
[Concerto de Nadal 1° trimestre Membros ngo._ de
Mdusica
2° trimestre Membros ?\%Z'icie
Inauguracion do Saldn do Libro Infantil e Xuvenil
2° trimestre Membros [I)\;)éc;'icie
MUSIQUEANDO
19/2° trimestre Membros Dp'go._ de
- L, . Mdusica
ICharla sobre a evolucién da muasica nos videoxogos
Ecopercusién 3° trimestre Membros Dp'go._ de
Musica
Festival OURECANTO 3° trimestre Membros Dp'Eo._ de
Musica
Concerto graduacion DELF Membros Dp'Eo._ de
. Mdusica
Maio
3° trimestre Membros I?\/rl)lgzlicdae
IX Concurso Nacional de coros escolares
Visita 6 Museo de Pontevedra. Por determinar Todos Dptp._ge
Relixion
Participacion en Talleres de Comercio Xusto na Tenda de Por determinar Todos Dpto. de
Produtos de Comercio Xusto de Pontevedra. Relixion
Visita a edificios relixiosos da cidade de Pontevedra para
. ~ . . o . . Dpto. de
aplicar cofiecementos sobre simboloxia relixiosa no eido da Por determinar Todos Relixion
arte sacra.
Visita a algunha das cidades de Galiza e os Mosteiros que Por determinar ESO Dpto. de
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Actividade Data prevista . Cgrso Profesorado
implicado responsable
estean pretos delas. Relixion
Visita guiada ao interior e cuberta}s da},CatedraI de Santiago de Por determinar BACH Dptp._ge
Compostela, Museo das peregrinacions e o de Terra Santa. Relixion
Non se descartan outras posibles saidas ou participaciéns . Dpto. de
Por determinar Todos L
noutros programas que xurdan. Relixion
. ESO Dpto. de
EDUGAL 1°trimestre BACH Tecnoloxia
O departamento esta aberto a realizar actividades Por Doto. de
extraescolares durante o curso, visitas a exposicions, Por determinar . pto. de
universidade. etc. determinar Tecnoloxia
Equipo de
Contacontos 1°/2° trimestre 1°ESO N_ormqhzappn ©
Dinamizacién da
Lingua Galega
Visitas a exposicions(presenciais ou telematicas) . Equ[po d.?
10/29/3° trimestre Varios Normalizacion e
niveis Dinamizacién da
Lingua Galega
Equipo de
Ben vefias maio 2° e 3° trimestre Vgrlc_)s N_ormqhzap!on €
niveis Dinamizacién da
Lingua Galega
Equipo de
Roteiros por Pontevedra(Castelao, Sarmiento...) 1°/2°/3° trimestre varios N_orme}hzag:!on c
niveis Dinamizacion da
Lingua Galega
Equipo de
Concursos: tarxetas de Nadal, carteis de Entroido, 19/29/30 trimestre Varios Normalizacion e
microrrelatos, poesia ,comics etc. niveis Dinamizacion da
Lingua Galega
Conferencias versando sobre algun aspecto da Lingua Galega, varios Nan?;Iliggggn e
Historia, Arqueoloxia ,Medio ambiente, cine, Literatura, 1°/2°/3° trimestre o . T
Etnografia, etc niveis Dlnamlzamon da
T Lingua Galega
Equipo de
Obradoiros 1°/2°/3° trimestre Varios N_orma_mzag:!on €
niveis Dinamizacién da
Lingua Galega
Equipo de
Calquera que poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese 19/29/3° trimestre Varios Normalizacién e
para o alumnado niveis Dinamizacién da
Lingua Galega
[0}
Charla UTAD 1° trimestre 1°BACH de Dpto. qg
Artes Orientacion
. 1° BACH Dpto. de
[0}
Charla CSHG 1° trimestre 20 BACH Orientacion
Plan Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos 10 trimestre ESO D_pto. Qg
centros educativos e no seus contornos. Orientacion
Prevencion de condutas aditivas 2° trimestre ESO D_pto. de
Orientacion
4°ESO Dpto. de
Charla informativa sobre la carreira militar 2° trimestre 2°BACH plo. de
Orientacion
CICLO
Charla CIUGA 2° trimestre 2°BACH Dpto. de
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Actividade Data prevista . Cgrso Profesorado
implicado responsable
Orientacién
Charla USC/Vigo 2° trimestre 2° BACH D.pto. d_g
Orientacion
L . . Dpto. de
Programa de prevencién de condutas aditivas 2° trimestre ESO A L
Orientacion
o]
Charla Escola Antonio Failde 2° trimestre 2° BACH Dpto. d_g
Artes Orientacion
. . . Dpto. de
Obradoiro Quérote+ Por determinar 30 ESO Orientacion
Visitas Universidades Campus de Pontevedra Por determinar 3°ESO D.pto. d_g
Orientacion
o]
Charla USC/Vigo 2° trimestre 2°BACH D.pto. d_g
Orientacion
Obradoiros educacion afectivo-sexual 3° trimestre ESO D.pto. d_g
CM Orientacion
Visitas a distintas facultades e a CIFP Dpto. d
3° trimestre ESO pro. ce
Orientacion
L, . 2° BACH Dpto. de
(o}
Charla Fundacion UDC 3° trimestre Orientacion
Calquera que poida xurdir ao longo do curso e sexa de interese £SO
ara o alumnado .
P Por determinar BACH Dpto. d.E,:
Orientacion
CM
i M P
Saida ao Museo de Pontevedra _ 20 BACH Dpto. gJe
19/2° trimestre ; . Xeografia e
Patrimonio . .
Historia
Saida a Celanova e Bande (Casa dos poetas,
Dpto. de
Igrexa S. Miguel, Santa Comba) 2° trimestre 2° BACH Xeografia e
Historia
Visita &s ruinas de Santo Domingo
g . 20 BACH Dpto. de
2° trimestre ; . Xeografia e
Patrimonio . .
Historia
30 ESO Dpto. de
Salinas romanas (Vigo) 2° trimestre o Xeografia e
4° ESO 2
Historia
Saida a Mondofiedo: Catedral, Casco Vello e Casa de Museo : Dpto. ge
' Alvaro éun Leiro 3° trimestre 2° BACH Xeografia e
q Historia
Dpto. de
Visita ao Casco Vello de Pontevedra 3° trimestre 2° BACH Xeografia e
Historia
Dpto. de
Visita CITA Pontevedra 3° trimestre 2° ESO Xeografia e
Historia
Dpto. de
Visita PAAR Campolameiro 3° trimestre 2° BACH Xeografia e
Historia
ESO
Visitas EDUGAL 1° trimestre BACH Vicedireccion
CM
- 0 oni ESO L o
Visitas CULTURGAL 1° trimestre BACH Vicedireccion
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Actividade Data prevista . Cgrso PiBiEezE
implicado responsable
Actividades do dia contra a Violencia de Xénero 1°trimestre(25/11) Todos Vicedireccién
1° trimestre
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos Todos Vicedireccion
(10/12)
2° trimestre
Actividades do Dia da muller traballadora Todos Vicedireccion
(8/3)
2° trimestre
Semana da Prensa Todos Vicedireccién
(9-13/3)
.. ., .. , . . 1°ESO . . L
Participacion e visita do Salon do Libro 20 trimestre 20 ESO Vicedireccién
. . . 4° ESO . . L,
Viaxe Fin de Curso 4° ESO/ 1° BACH 2°/3° trimestre 19 BACH Vicedireccién
3° trimestre
Semana do Libro Todos Vicedireccion
(20-24/3)
Semana das Letras Galegas 3° trimestre
Todos Vicedireccion
(11-15/5)
3° trimestre
Dia Mundial do Medio Ambiente Todos Vicedireccion
(5/6)
3° trimestre
Cerimonia de graduacion 20 BACH Vicedireccién
Revista escolar “Xuncos” 3° trimestre José M Ramos
Todos en colaboracion

cos
Departamentos

6. PLAN DE AUTOPROTECCION

Mantense o protocolo activado dende a sta implantacion no centro o curso 2016/2017. Ao

longo do segundo trimestre temos programada a realizacion dun simulacro de evacuacion para

0 que se contara coa colaboracion da policia local, proteccion civil e bombeiros.
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7. ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA
Constitucién do equipo.

Amais da persoa responsable da biblioteca, o equipo esta formado por alumnos e alumnas
(cunha participacién ocasional, segundo a sua dispofiibilidade) e docentes (algins deles con
horas de “Dinamizacion de Biblioteca”) pertencentes a distintos departamentos, ao equipo
directivo ou que dirixen proxectos especiais. Todos apoian & responsable da biblioteca na sta
organizacién e funcionamento, cooperan nas actividades, recollen propostas do profesorado ou

establecen criterios para a adquisicion e actualizacion dos fondos da biblioteca.

; Horas . -
Nome Coordinador/a reducion Nivel/Especialidade
Julia Verdullas Fernandez 8 Lingua Castela e

Literatura

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

Angeles Carla Blanco Ballon

L. Castela e Literatura

Dolores Cruz Garcia

Grego

Sonia Maria Freire Randino

Matematicas

Amancio Prado Meis

L. galega e Literatura

Alberto Lago Villaverde

Ciencias Sociais

Maria del Carmen Rey Pazos Matematicas
Blanca Barrio Gutiérrez Debuxo
Carlota Penelas Grela Francés
José M. Ramos Gonzalez Matematicas
Clara Alonso Rodriguez CC. Naturais

Cristina Corral Soilan

L. Castela e Literatura

Fernando Pazos Garcia

L. Galega e Literatura

Maria Mercedes Lopez Sanchez

L. Galega e Literatura

Raquel Covacho Marifio

L. Galega e Literatura
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Horario:

A biblioteca estara aberta de martes a venres de 9 a 14:30 horas. O luns, de 9 a 19:00 horas.
Para o servicio de préstamo ou devoluciéns de obras, a biblioteca esta a disposicion do
alumnado durante o recreo. O horario do profesorado con “Dinamizaciéon de biblioteca” esta

exposto na entrada da Biblioteca central.

Existe a posibilidade de solicitar o uso da biblioteca en horario no cal non haxa profesorado
dinamizador da mesma. Neste caso sera un profesor que se atope de garda ou algun membro

do equipo directivo o que se encargara de prestar ese servizo.

Horarios funcionamento biblioteca

_ L _ 11 horas e media & semana con presencia
Horario de apertura con atencion do equipo de | 4 profesorado, dentro do horario de mafia
biblioteca en horario lectivo de 9 h. a14:30 h.

Luns de 14:30 a 16:30 e 18:10 a 19:00 (sen
atencion do profesorado e baixo peticion).
Resto de tardes, de 14:30. a 19:00. (sen
atencion do profesorado e baixo peticién).

Horario de apertura en horario non lectivo.

Horario para a coordinacion de biblioteca. 8 horas & semana.

SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Baixo Baixo Baixo Baixo Baixo
a . _ .
1 GRG0 demanda demanda demanda demanda demanda
2 09:50-10:40 Baixo Baixo 5 iaVerdullas|  Bax° Julia
demanda demanda demanda
Verdullas
32 10:40-11:30 Sonia Freire Loli Cruz Sonia Freire iz DG
Verdullas demanda
Prestamo: Préstamo: Prestamo AT FIESED
Recreo 11:30-12:00 Loli Cruz Loli Cruz Loli C./Julia V. LoliC./Julia LoI_| C./
V. Julia V.
Baixo Julia Julia Verdullas Julia Baixo
a 00N-12-
“ 12:00:12:50 demanda Verdullas Loli Cruz Verdullas demanda
Baixo Baixo Baixo Baixo Baixo
a . - .
5 12:50-13:40 demanda demanda demanda demanda demanda
Baixo Baixo Baixo Baixo Baixo
a “AD-1A4-
2 LA demanda demanda demanda demanda demanda
Xantar 14:30-16:30 d Baixo
emanda
72 16:30-17:20 LD
demanda
8a 17:20-18:10 Baixo
demanda
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A Dbiblioteca do noso centro forma parte do PLAMBE (Plan de Mellora das Bibliotecas
Escolares) desde o curso 2018/19.

Este curso académico o tema eixo da nosa biblioteca € "Xogar na biblioteca escolar”. Tratase
dun proxecto interdepartamental onde os distintos departamentos didacticos participan na
elaboracion de actividades variadas tendo como tematica o xogo.

Dende fai varios anos vinculado as actividades da biblioteca existe un Club de lectura, A
Esmorga. O club de lectura quedou organizado por tematicas dende o curso 21-22.

. Club Matematico. Formado por alumnado da ESO e é levado pola profesora Sonia Freire.

Entre 6 e 8 alumnas e alumnos. Reunidons semanas os luns as 16 horas na biblioteca.

. Club Feminista-LGTBI. Formado por duas seccions. A primeira, por alumnado da ESO e a

segunda por alumnado de Bacharelato. Estas seccidns son levadas polas profesoras Cristina
Corral e Carla Blanco. Entre as duas seccion contamos con un total 39 alumnos e alumnas. As
reuniéon son semanais 0s mércores e 0s venres respectivamente, de 11.30 a 12.00.

. Club_Ecoloxista: formado por alumnado de ESO e Bacharelato. Sera levado polo profesor

Maximino Pifieiro. As reunién son quincenais, no departamento de
Bioloxia e conta con 8 alumnas/os. Relinense os xoves as 11.30.

. O Club Xéneros Literarios, esta formado por alumnado de ESO. Este club sera levado pola

profesora Carlota Penelas e o profesor Brais Santamaria, que conta con 16 alumnas/os de
ESO, que se van reunir na aula de apoio, os mércores as 11.30

. Club Manga/Cdémic: Levado polo profesor Fernando Pazos, na que participa alumnado da

ESO e do Bacharelato. Este club esta conformado por 16 alumnos e alumnas. Tefien reunion

quincenais os martes as 11.30, na aula de apoio.

Todo o alumnado que pertence ao club de lectura é dado de alta a través da secretaria do
centro, e esta formalidade, mais o feito das vantaxes de pertencerao club, como participar en
actividades e saidas diversas que o resto o alumnado non ten, e de compartir intereses con

outros iguais, xera no alumnado un sentimento de vinculo do que sentirse orgulloso.

Orzamento asignado a biblioteca.

A biblioteca ten un orzamento do 6 % do orzamento xeral do centro.

O curso 2018-19 a biblioteca do IES A Xunqueira | foi incorporada ao Plan de mellora de
bibliotecas escolares (PLAMBE) -dentro do PLAN LIA (Lectura, Informacion e

Aprendizaxe)- para centros publicos non universitarios de titularidade na Conselleria de
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cultura, educacion e ordenacion universitaria da Xunta de Galicia. Por este motivo, este ano
2023-24 temos, a maiores, unha cantidade de 1370 euros para fondos e 1860 para

mobiliario.

Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van desenvolver ao
longo do curso.
Remitese ao “Plan anual da biblioteca escolar”, documento elaborado pola biblioteca do

centro a principio de curso.

8. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO
e Descricion dos programas.

Actividade formativa/programa: P2306210 — PFPP P2331109 Analise e actualizacion da
documentacién do centro

Descricion do | Andlise e actualizacion da NOF, Proxecto Lector e Proxecto Linglistico do
programa Centro

Tipo Curso  |Grupo Traballo |l Seminario [Xornada Ponencia  [Taller
Horas Temporalizacién
1°TH | 2°TH | PTH

Responsables | CFR

Especificar n° de participantes e a
Participantes | porcentaxe do total do claustro.
15 docentes (25%)

Houbo novas incorporaciéns respecto
ao ano anterior: Si XI Non [J

Nome

coordinador | ENMique Rey Rodriguez

Nome asesor

Sonia Gonzélez Lopez
externo P

Actividade formativa/programa: P2305049 - PFPP P2331109 Creacion dunha nova paxina
web do Centro

Descricion do . o
Dotar ao centro dunha paxina web empregando a maqueta institucional

programa
Tipo Curso |[XIGrupo Traballo [Seminario [Xornada Ponencia  [Taller
Horas Temporalizacién

1070 | 2°TH | PTH

Responsables | CFR

Especificar n° de participantes e a
Participantes | porcentaxe do total do claustro.
4 profesores (7 %)

Houbo novas incorporacions respecto
ao ano anterior: SixI Non [J

Nome

. Oscar Pérez Blanco
coordinador

Nome asesor Sonia Gonzalez Lopez

PAXINA 28 DE 63




| externo

Actividade formativa/programa: P2306208 - PFPP P2331109 Formacién no EVA E-Dixgal

Descricion do | Formacion sobre a plataforma de EVA E-Dixgal e creacion de recursos
programa educativos

Tipo Curso | Grupo Traballo Xl Seminario Xornada Ponencia  [Taller
Horas Temporalizacién
1°TH | 2°TH | PTH

Responsables | CFR

Especificar n° de participantes e a
Participantes | porcentaxe do total do claustro.
18 profesores (31%)

Houbo novas incorporacions respecto
ao ano anterior: SixI Non [

Nome

. Oscar Pérez Blanco
coordinador

Nome asesor

Sonia Gonzalez Lépez
externo

Actividade formativa/programa: P2306209 - PFPP P2331109 Polos creativos no IES A

Xunqueira |
Descricion do | Formacién no funcionamento e no emprego de distintos elementos da
programa dotacion dos Polos Creativos +
Tipo Curso | Grupo Traballo [XI Seminario [Xornada Ponencia  [Taller
Horas Temporalizacion
1°TK | 2°TX | PTH

Responsables | CFR

Especificar n° de participantes e a
Participantes | porcentaxe do total do claustro.
24 profesores (41%)

Houbo novas incorporaciéns respecto
ao ano anterior: Si X Non [

Nome

. Sonia Maria Freire Randino
coordinador

Nome asesor

Sonia Gonzélez Lépez
externo

9. PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

9..1. Relacién de empresas colaboradoras

Unha importante parte dos convenios especificos realizase entre as empresas que xa vefien
colaborando en anos anteriores no desenvolvemento da FCT. O centro dispon dunha relacion
de empresas cos concellos de Pontevedra, Marin e comarcas limitrofes (Vigo, Salnés, Morrazo

e Santiago de Compostela), que permiten que o alumnado poida realizar sen problemas a FCT.
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Cada ano tentase asinar convenios especificos con novas empresas que permitan ao

alumnado optar a un maior abano de posibilidades.

Para a realizacion do moédulo da FCT terase en conta varios factores antes de tomar a decision

definitiva por unha empresa concreta. Destacando:

e Complementar a cualificacion xa adquirida polos alumnos no centro educativo mediante
0 coflecemento dous procesos produtivos reais.

o Confecer e incorporarse a unha organizacion empresarial, na que os alumnos realizan
actividades formativo-produtivas propias do seu perfil profesional.

e Avaliar a competencia profesional dous alumnos na situacion real de traballo, coa

participacion empresarial. Deste xeito, favorecese a insercién laboral dous titulados.

Empresa
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CC. FORENSES.
ALFONSO GARCIA LOPEZ (PESCAMAR).
[KEMEGAL QUIMICOS S.L.
ICOSAPLAG S.L.U.
ICODISOIL. S.A
INSTITURO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO
IMARINO DE GALICIA.
[ESTACION FITOPATOLOXICA AREEIRO.
ANALIZA CALIDAD GALICIA S.L.U.
ICENTRO ANALITICO MIGUEZ Y MUINOS S.L.
ATUNLO CAMBADOS S.L.U.
[COMPANIA ESPANOLA DE ALGAS MARINAS SA
ATUNLO O GROVE SL
IENCE, ENERGIA Y CELULOSA, S.A.
AGENCIA GALLEGA DE CALIDAD ALIMENTARIA
(*) Relacién de empresas colaboradoras en cursos pasados e que son
|Icolaboradoras para este novo curso.
Ademais dispofiemos de moitas outras empresas colaboradoras que dependendo
da procedencia do alumnado moi distinta cada curso.
Por citar algunha: CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA S.A., REFRESCOS
DEL ATLANTICO, ESCOLA ENXENARIA FORESTAL, CENTRO DE INVESTIGACION
FORESTAL DE LOURIZAN DA XUNTA DE GALICIA, ASOCIACION DE
PRODUCTORES MEJILLONEROS CABO DE CRUZ, ABCR LABORATORIOS SL,
ARDAGH METAL PACKAGING IBERICA S.A.U., MARFRIO S.A., CROWN FOOD
ESPANA, SA, VIAQUA GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE GALICIA, ALUDEC SA.,
Etc, ANALIZA CALIDAD GALICIA S.L.U., CEFRICO, SL., CENTRO ANALITICO MIGUEZ
Y MUINOS S.L., ATUNLO CAMBADOS S.L.U., COMPARNIA ESPANOLA DE ALGAS
MARINAS SA, ATUNLO O GROVE SL, ENCE, ENERGIA Y CELULOSA, S.A., AGENCIA
GALLEGA DE CALIDAD ALIMENTARIA....

9..2. Calendario e fases nas que se vaia a desenvolver a accién
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O alumnado que esté realizando ou vaia realizar a FCT no curso 2022/2023 sera nos periodos
que se establecen na Orde do 20 de febreiro de 2007, DOGA do 8 de marzo do 2007 e son 0s

seguintes:

Periodos de realizacion

Ciclo formativo

Setembro — Decembro 2023 (extraordinario)
Xaneiro — Marzo 2024 (extraordinario)
Abril — Xufio 2024 (ordinario)

C.M. Operacions de laboratorio

Con caracter xeral, as datas establecidas de realizacion son:

Ciclo

Periodo

Datas

C.M. Operacions de laboratorio

Extraordinario

11/09/2023 — 30/12/2023 (410 h)

Ordinario

01/04/2023 — 30/06/2024 (410 h)

Extraordinario

01/01/2024 — 30/03/2024 (410 h)

10.

PROXECTO EDUCATIVO

No curso escolar 2023-24 presentamos a seguinte distribucién de alumnado por unidades:

CURSO UNIDADES DIFERENZA
CURSO PASADO
1°ESO 3 -1
2°ESO 4 +1
3° ESO 3 -1
4° ESO 4 +1
1° BACHARELATO 4 -1
2° BACHARELATO 5 +1
1° CICLO LABORAT. 1 0
2° CICLO LABORAT. 1
TOTAIS 25
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11. CONCRECION CURRICULAR

e Esta previsto que no primeiro trimestre do curso 2023-24 sexa revisada e aprobada a

concrecion curricular redactada para “subir” a aplicacion Proens:

Os cambios mdis significativos foron por causa da adecuacién as modificacion logo da

entrada en vigor da nova normativa.

Atendendo a isto presentamos 0s seguintes novidades na nosa oferta educativa:

Oferta dun novo itinerario de bacharelato: Bacharelato en Artes Escénicas e
Musica. Comezamos a sUa oferta no primeiro curso de bacharelato.

Libre disposicién do centro

CURSO MATERIA OFERTADA | IMPARTIDA

Reforzo de Linguas (Lingua Casteld) SI (23/24) Sl

2° ESO P
Reforzo en Educacion Fisica Sl (23/24) Sl

e Materias optativas:
CURSO MATERIA OFERTADA | IMPARTIDA

Cultura Clasica Sl (23/24) NON
Oratoria S| (23/24) NON

4°ESO Segunda lingua estranxeira, Francés Sl1 (23/24) SI
Dixitalizacién S| (23/24) Sl
Filosofia Sl (23/24) SI
Xeoloxia e Ciencias Ambientais Sl (23/24) NON
Fisica Sl1 (23/24) SI
Segunda lingua estranxeira, Francés Sl1 (23/24) SI
Métodos Estatisticos S| (23/24) NON
Psicoloxia Sl1 (23/24) SI

1° BACH p — -
Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion Il Sl (23/24) SI
Xeografia Sl1 (23/24) NON
Patrimonio Sl1 (23/24) NON
Técnicas de Expresion Grafico Plasticas Sl1 (23/24) SI
Debuxo Técnico Aplicado as Artes I Sl (23/24) SI
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e Materias de libre configuracion.

Logo da entrada en vigor da LOMLOE nos cursos pares, desaparece
definitivamente na oferta educativa as materias de libre configuracion.

e Opcion relixiosa.

CURSO MATERIA OFERTADA | IMPARTIDA

Relixion Catdlica Sl (23/24) Sl

2° ESO .
Proxecto competencial S| (23/24) Sl
Relixion Catdlica Sl (23/24) Sl

3° ESO Proxecto competencial Sl (23/24) Sl
Relixion Evanxélica SI (23/24) NON
Relixion Catdlica SI (23/24) NON

2° BACH — -
Atencién educativa S| (23/24) Sl

12. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES

ESTABLECIDOS NO CENTRO

Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
i i Bioloxiaexeoloxia

1°ESO Bioloxia e Anaya Galego Non 9788414306680

Xeoloxia 1

1°ESO Inglés EDIXGAL

1°ESO Lingua Galega EDIXGAL

1°ESO Matematicas EDIXGAL

1°ESO Plastica EDIXGAL

1°ESO Tecnoloxia EDIXGAL

1°ESO LinguaCastela| -€ngua Castellana Casals Castela Non 9788421874134

y Literatura

1°ESO Relixion Sen libro

1°ESO Francés SEN LIBRO 1

1° ESO Xeografia e Xeografia e Vicens Vives Galego Non 9788468273266
Historia Historia 1
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ISBN

Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal
. Fisicae | Fisicay Quimica Edebe Castela Non 9788468358345
2°ESO Quimica de otramanera 1
20Eso | Lingua Castela '-"”3“3 CaSteéé e Casals Castellan | Non 9788421874141
iteratura 0
20Eso | Lingua Galega Li”ﬁ’_‘?t’" Gf"ega e Xerais Galego Non 9788411101974
Iteratura
20Eso | Matematicas Matemg“"?s 2°ESO Oxford Castela Non 9780190541729
eniox
2°ESO Musica Musica Clave A MacGrawHill Castela Non 9788448625597
20 ESO Ingles Network ESO 2 | BurlingtonBooks Inglés Non 9789925303199
20ESO Inglés NG(’\t/‘V’VorI'(‘bESS 2 | BurlingtonBooks Inglés Non 9789925303205
Orkboo
Frances
2°ESO Sen libro
o Tecnoloxia .
2°ESO Sen Libro
Relixién
2°ESO Sen Libro
20ESO Xel_‘I’fs’{Z“;:Z | xeografia e Historia Anaya Galego Non 0788414327838
Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
3°ESO Bioloxiae | Bioloxia e Xeoloxia Santillana- Galego Non 9788491853978
Xeoloxia 3 ESO Obradoiro
3°ESO Fisicae | Fisicay Quimica de Edebé Castela Non 9788468358291
Quimica otra manera
3°ESO Ambito | Diversificacion Editex Castela Non 9788413218311
Cientifico Ambito Cient-Tecno
3°ESO Francés Jeu de Mots Vicens Vives Francés Non 9788468284569
3°ESO g;’,‘t‘fra Cultura Clasica 3° Casals Castela Non 9788421874103
asica
3°ESO Inglés Options 3 Burlington Inglés Non 9789925309061
books
3° ESO |ng|és Options 3 workbook Burlington |ng|és Non 9789925309078
books
PESO | LinguaCastel '-""guf‘_tcastte"a”a y Casals Castela Non 9788421874165
Iteratura
FESO | Lingua Galega '-ingL‘f:" G?'ega e Xerais Galego Non 9788491218708
Iteratura
3°ESO Matemaéticas | Matematicas 3°ESO Oxford Castela Non 9780190536695
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3°ESO Xeografia e | Xeografia e Historia | yjicens vives Galego Non 9788468285078
Historia 3.
3°ESO Msica Sen Libro Non
3°ESO Relixién Sen Libro Non
3°ESO Tecnoloxila Sen Libro Non
3°ESO Ed Plastica Sen Libro Non
3°ESO Oratoria Sen Libro Non
3°ESO Ed. Valore Oxford Castela Non 9780190545833
Civicos
Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
49ESO Ambito | Biolociay Geologia |\ wijjan Castela Non 9788419062406
Cientifico
49ESO Bioloxiae | Bioloxia e Xeoloxia Anaya Galego Non 9788414325797
Xeoloxia Seno
4ESO Economia y Economiay McGrawHill Castela Non 9788448637842
Emprendimien| emprendimiento
to
4°ESO Ambito Fisica'y Quimica Mac Millan Castela Non 9788410062413
Cientifico
49 ESO Fisicay | Fisicay Quimica 4 Edebe Castela Non 9788468365473
Quimica de otramanera
49 ESO Lingua | Lenguacastellanay Casals Castela Non 9788421874189
Castela Literatura
40gso | LinguaGalega Lingua Galega e Xerais Galego Non 9788411102018
e Literatura Literatura 4
4ESO Ambito Matematicas Mac Millan Castela Non 9788419062444
Cientifico
— -
4ESO | Matematicas A Matemé‘ts"(’)""s A4 Oxford Castela Non 9780190541293
At1 o]
#ESO | Matematicas B Matemé‘gg"s B4 Oxford Castela Non 9780190541286
49 ESO Inglés Network ESO4 Burlingtonbo Inglés Non 9789925303359
(studentbook) oks
49 ESO Inglés Network ESO4 Burlingtonbo Inglés Non 9789925303366
(workbook) oks
A°ESO (.:Ultl:ll.’a Sen Libro
Cientifica
A°ESO Ed. P'Iéstica e Sen Libro
Visual
A°ESO Forrnaciép y Sen Libro
Orientacion
Sen Libro
4°ESO Filosofia
Sen Libro
4°ESO Francés
4° ESO Cultgra Sen Libro
Clasica
2° ESO Latin Sen Libro
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Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
Sen Libro
4°ESO Musica
Sen Libro
4°ESO Relixién
4°ESO Xeografia Xeografia e Vicens Vives Galego Non 9788468295190
Historia Historia4
Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
1° Bach Economia | EConomia 1% Bach Gallinova Castela Non 9788497372817
1 1t o}
1° Bach Filosfoia| | Fhosofia 1° Bach Rodeira Galego Non 9788483497555
1° Bach Grego Grego BaiaEdiciéns Galego Non 9788499954035
19 Bach Inglés Mindset 1 Burlington Inglés Non 9789925306381
. . | Lengua Castellana Casals Castela Non
1° Bach 9788421874677
LinguaCastela y Literatura |
19 Bach Lingua Galega Llngga Galega e Anaya Galego Non 0788414311080
Literatura
19 Bach Matematicas | Matematicas | Oxford Castela Non 9780190545710
1° Bach Matematicas Matematicas Oxford Castela Non 0780190545734
Aplicadas Aplicadas CCSS
19Bach HDM Historia Historia do n]undo Vicens Vives Galego Non 0788468287690
do mundo contemporaneo
Sen Libro
1°Bach | Resto materias
Curso Materia Titulolibro Editorial Idioma Edixgal ISBN
2° Bach Bioloxia e Biologia Il Anaya Castela Non 9788414329771
Xeoloxia Operacion
o . . Psicoloxia 2°Bach . . Non
2° Bach Psicoloxia Mcgraw Hill Castela 9788448638733
2° Bach Inglés Mindset Il Burlington Inglés Non 9789925305322
Books
B .| Lengua Castellana 4 Non
2° Bach Casals Castela 9788421874691
LinguaCastela] ", o ratura I
2° Bach Historia de | Historiade Espafia | \;o0ne vives Galego Non 9788468295589
Espafia Comunidade en
P Rede
20 Bach Hisfrtia da | Historia da Arte Vicens Vives Galego Non 9788468236384
rte
2° Bach Xeografia XEO. Xeografia Vicens Vives Galego Non 9788468236407
20 Bach Resto. Sen libro
materias
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13. PLAN ANUAL DE LECTURA
e Tendo como referente o proxecto lector.
¢ Medidas a desenvolver a partir do establecido no proxecto lector.
. L Data Curso Profesorado
Actividade Descricion . .
prevista implicado responsable
Actividades en torno
ao tema eixo anual
“Xogar na biblioteca
escolar”, actividades
relacionadas coas
BIBLIOTECA _ efi_metr_ldesdmals 10, 20 @ 30 AIIlEJgnonaEdo O profesorado que
sighinicativas do ano, trimestre colabore coa biblioteca
exposicions, Bacharelato
CONCUrsos, ...
(Remitese ao Plan
anual de biblioteca
escolar no axexo)
Fernando Pazos Garcia
Carla Blanco Ballén
Sonia Maria Freire
o Randino
CLUB DE Actividades en torno a o .
LECTURA “A disversos clubs Todo o Alumnado | Cristina Corral Soilan
ESMORGA” tematicos curso ESO € | Maximino Pifieiro Vidal.
(especificados mais | académico | Bacharelato
abaixo) Carlota Penelas Grela
Brais Santamaria
Alvarez.
Lectura organizada Todo aquel profesorado
para os cursos de 1° Xaneiro- 1°e 2° gque imparta clase nas
HORA DELER e 2°de ESO xufio 2023 ESO sesions destinadas a
(especificado mais hora de ler
abaixo).
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Data Curso Profesorado

Actividade Descricion . .
prevista implicado responsable

Dende fai varios anos vinculado as actividades da biblioteca existe un Club de lectura, A
Esmorga. O club de lectura quedou organizado por tematicas dende o curso 21-22.
. Club Matematico. Formado por alumnado da ESO e é levado pola profesora Sonia Freire.

Entre 6 e 8 alumnas e alumnos. Reuniéons semanas os luns as 16 horas na biblioteca.

. Club Feminista-LGTBI. Formado por dldas seccions. A primeira, por alumnado da ESO e a

segunda por alumnado de Bacharelato. Estas seccions son levadas polas profesoras Cristina
Corral e Carla Blanco. Entre as dlas seccién contamos con un total 39 alumnos e alumnas. As
reuniéon son semanais 0s mércores e 0s venres respectivamente, de 11.30 a 12.00.

. Club_Ecoloxista: formado por alumnado de ESO e Bacharelato. Sera levado polo profesor

Maximino Pifieiro. As reunién son quincenais, no departamento de
Bioloxia e conta con 8 alumnas/os. Relnense 0s xoves as 11.30.

. O Club Xéneros Literarios, esta formado por alumnado de ESO. Este club serd levado pola

profesora Carlota Penelas e o profesor Brais Santamaria, que conta con 16 alumnas/os de
ESO, que se van reunir na aula de apoio, os mércores as 11.30

. Club Manga/Cémic: Levado polo profesor Fernando Pazos, na que participa alumnado da

ESO e do Bacharelato. Este club esta conformado por 16 alumnos e alumnas. Tefien reunion

quincenais os martes as 11.30, na aula de apoio.

Todo o alumnado que pertence ao club de lectura é dado de alta a través da secretaria do
centro, e esta formalidade, mais o feito das vantaxes de pertencer ao club, como participar en
actividades e saidas diversas que o resto o alumnado non ten, e de compartir intereses con

outros iguais, xera no alumnado un sentimento de vinculo do que sentirse orgulloso.

A periodicidade das xuntanzas vai variando en funcidn das lecturas, normalmente son

semanalmente, pero tamén poden ser quincenais.
Nos vindeiros trimestres variaran as lecturas e tamén o profesorado participante ir4 alternado,

dado que este curso contamos con moito profesorado participante.

Entre as actividades do Club de Lectura estarian:
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1. Difusién do proxecto na procura de implicacion, directa e indirecta, de toda a comunidade
educativa.

2. Eleccion das lecturas. A persoa coordinadora do club e o profesorado participante levaran
propostas e explicaran os puntos fortes de cada unha delas.

3. Encontros dos membros de cada grupo do club de maneira semanal/quincenal para
comentar as lecturas.

4. Actividades complementarias: interaccions co alumnado doutros centros, encontros cos
autores/as, saida a librarias para mercar fondos, actividades para conmemorar datas sinaladas,
colaboracién do alumnado no blog do club, participacién no Salén do Libro de Pontevedra, e

roteiros literarios.

13..1. PLANIFICACION PROXECTO LECTOR CURSO0 2023-24

LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES
12 SESION 15 DE 5 DE MARZO | 8 DE
XANEIRO MAIO
22 SESION 22 DE 12 DE 15 DE
XANEIRO MARZO MAIO
32 SESION 29 DE 19 DE 22 DE
XANEIRO MARZO MAIO
RECREO
42 SESION 5 DE 9 DE 29 DE
FEBREIRO ABRIL MAIO
52 SESION 19 DE 16 DE 5 DE
FEBREIRO ABRIL XUNO
62 SESION 26 DE 23 DE ABRIL | 12DE
FEBREIRO XUNO

14. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC. CONCRECION ANUAL.
ABALAR/EDIXGAL

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a Hora_tg, Nivel/Especialidade
reducion
VVenancio Pifieiro Iglesias 3 BACH/Tecnoloxia
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
|Luis Rascado Iglesias ESO/Ed.Fisica
Sonia Maria Freire Randino, ESO/MATEMATICAS
Oscar Pérez Blanco ESO/MATEMATICAS
Marcos Pérez Cachafeiro BACH/Tecnoloxia

e Cursos e n° de alumnado participante:
o Alumnado ESO: 396
o Alumnado Bacharelato: 250
o Alumnado Ciclos: 46
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e Uso aula virtual Moodle. Especificar n° de materias e n° de profesorado que a usa.
o Materias: 42 materias empregan a Aula Virtual
o Profesorado: mais de 20 profesores empregan a Aula Virtual

o Alumnado matriculado: 692 (Todos os alumnos/as estan matriculados na Aula

Virtual)

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van

desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo 1: Mellorar e ampliar o equipamento TIC

Accion 1

Equipos EDIXGAL

Temporalizacién

1°T X 2°T[X 3TK

Indicador

Entrega ao alumnado de 1°ESO dos portatiles para o traballo TIC
nas aulas e mantemento

Responsables

Equipo Coordinacion TIC

Recursos e Rexistro e actualizacién dos equipos do alumnado a maqueta ABALAR
materiais 11
Renovacién da aula de informatica 1
Accién 2 Temporalizacién
1°T X 2°T[X 3T
Indicador Mellorar a aula cos equipos mais novos e actualizados
Responsables | Equipo Coordinacién TIC
Recur_sqs € Reciclado dos equipos antigos actualizando hardware e software
materiais
Mantemento e funcionamento éptimo dos 3 servidores do Centro
Accién 3 Temporalizacion
1°T7T X 22T X 3T X
Que todos os terminais conectados aos 3 servidores que temos no
Indicador centro funcionen perfectamente. Biblioteca (12), Laboratorio de

Ciencias (8) e Taller de Tecnoloxia Bach(12)

Responsables

Equipo Coordinacion TIC

Recursos e
materiais

Servidores en Infol

Obxectivo2: Formar no emprego de recursos TIC

Emprego e cofiecemento de Google WorkSpace por parte do
profesorado e por parte de alumnado

Accion 1 Temporalizacion
1°7T X 2°T[X 3T X
Indicador Cofiecemento e uso da plataforma educativa de Google
Responsables | Equipo Coordinacion TIC
Recursos e Plataforma Workspace de Google
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materiais
Uso da Aula Virtual Moodle e EVA Edixgal
Accién 2 Temporalizacion
1°T X 2°T[X 3T
Indicador Cofiecemento e uso das Aula Virtuais
Responsables | Equipo Coordinacion TIC
Recur_sqs € Aula Virtual Moodle e EVA Edixgal
materiais
Obxectivo3: Polo Creativo
Funcionamento e mantemento do espazo do Polo Creativo
Accién 1 Temporalizacion
1°7T X 2°T[X 3T X
Indicador Existe un espazo fisico para o polo creativo
Responsables | Direccion, Equipo Coordinacion TIC
Recursos e Funcionamento do Polo Creativo, coordinando e creando obradoiros co
materiais profesorado e alumnado
Formacién especifica para o uso da dotacion material do noso Polo
Creativo
Accion 2 Temporalizacion
1°T X 2°T[X 3T
Indicador Aplicacion do aprendido na elaboracién de proxectos
Responsables | Direccion, Equipo Coordinacion TIC
Recursos e :
T Polo creativo do centro
materiais
Realizacién de distintos dos proxectos propostos polos distintos
departamentos.
Accion 3 Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3T
Indicador Produtos finais dos proxectos realizados
Responsables | Direccion, Equipo Coordinacion TIC, Claustro
Recur_sc_Js € Dotacidns especificas de materiais do Polo Creativo
materiais

15. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE

Actividade DaFa : quso Profesorado responsable
prevista implicado
1.- Toma de datos de peso e talla Do
para o calculo do IMC e detectar 20/09/2022 |Toda a ESO Departamento de
situacions de sobrepeso entre 0 noso a e 1° Bach. Educacion Fisica.
alumnado. 08/10/2022
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. D I
Actividade a_ta : Cu_ =0 Profesorado responsable
prevista implicado
2.- Recreos Activos: levados a cabo
polo Profesorado do Departamento . : :
PR T
de Educacion Fisica, que durante o Durante alu(r)r(ljr?a?jo E&?%Eggg;@gﬁ ,
recreo pon as instalacions do pavillon : . .
. . " todo o curso | que queira |lglesias Rodriguez.
deportivo a disposicion do alumnado iy
) : o participar
para que poida realizar actividades
fisicas.
3.-Programaciéon de actividade en
bicicleta estatica e na eliptica que
estan no pavillon deportivo do centro Alumnado Benito Hermida Ri
a disposicion do alumnado con Durante con sobre Ljiglglbeiignkgscgl;;,
necesidades especificas e t0d6 O CUrsO peso de 1° lalesias Rodriauez
participante no Plan de Nutricion do EsOe1° |9 guez.
centro, como axuda & consecucion de Bach
habitos de vida saudables y baixada
do seu sobrepeso.
4.- Charlas sobre nutricion e habitos 2°e 3° Departamento de
|de vida saudable trimestre orientacion
5.- Reparto de froitas fresca durante Todo o
tres recreos ao trimestre. 10, 20e 3° alumnado .
. . Varios departamentos
trimestre. que queira
participar
6.- Participacion en actividades Todo o
deportivas intercentros. alumnado
e Cross do nadal. 1°e 3° gue gueira Departamento de
e Encontros de rugby cinta. trimestre. participar. Educacion Fisica.
1°-2° ESO
7.- Actividades polo magosto.
e Reparto de castafias asadas. . Alumnado .
C 1° trimestre Varios departamentos.
e Participacion en X0gos ESO
tradicionais.
8.- Elaboracion e consumo de 2° trimestre 3°ESO Varios departamentos.

almorzos saudables

16.

ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

1.1. CoNsTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

Coordinador:

e Alberto Lago Villaverde

Profesorado:
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o Manuel Reboredo Tajes.

e Fernando Pazos Garcia

¢ Raquel Covacho Marino.

e Maria Mercedes LOpez Sanchez
e Amancio Prado Meis.

e Carlos Caamaiio Rivas.

o Antonio Peleteiro Antas

e Brais Santamaria Alvarez

e Uxia Esmeralda Casabianca Rodriguez

Persoal non docente:

e José Luis Carregal Gonzalez

Alumnado:

1.2. VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA
GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O

CURSO SEGUINTE

A valoracion é moi positiva. Houbo unha ampla variedade de actividades de diversa tipoloxia,
dende conferencias ata obradoiros sobre a lingua. Todo isto tendo en conta a situacién
sanitaria pola que se tomou a decision de traballar en grupos moi reducidos.

Realizaronse visitas a exposiciéns e conferencias de xeito telematica.

Proponse para o curso seguinte que a administracion dediqgue mais fondos para o tema da

normalizacién e dinamizacion linguistica.

1.3. AcTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O
FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Obxectivo: Espallar e por en valor o uso da lingua galega

galegas.

Celebracion de charlas e conferencias vencelladas & lingua e a cultura

Accién 1

Temporalizacion

1°T X

20T[X

3T
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Numero de conferencias de diversas tematicas en relacién coa
lingua e cultura galega

Responsables | Profesorado membro do equipo de dinamizacién

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Indicador

Recursos e o ; ) 9 .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento)..
Visitas a obradoiros e/ou exposicions cuxo fio condutor sexa a lingua e
a cultura galegas.
Accion 2 Temporalizacion
T 2°T[X 2T
. NUumero de obradoiros e saidas e visitas a exposiciéns ou lugares
Indicador :
de interese

Responsables | Profesorado membro do equipo de dinamizacion

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas
finalistas da Conselleria en materia de educacién e recursos propios
(gastos de funcionamento).

Recursos e
materiais

17. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL

En cumprimento dos artigos 1° e 3° e da Disposicién Transitoria 3% e 42 do
Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a Orientacién Educativa e
Profesional na Comunidade de Galicia, constitiese o Departamento de
Orientaciéon do IES A Xunqueira | para o curso 2022/2023 cos seguintes
membros:

Ana Maria Gonzéalez Correa, orientadora do centro

M2 Jesus Abilleira Rodriguez, profesora especialista de Pedagoxia Terapéutica
Rebeca Vazquez Nufez, profesor de FOL

Ana Iriso Delicado, profesora de Musica

Clara Alonso Rodriguez, profesora de Bioloxia

Maria Teresa Abilleira Fernandez, orientadora do CEIP A Xunqueira |

Carlos Ferreiros Gomez, orientador do CEIP San Benito de Lérez e do CEIP
Parada, de Campanfo.

Roberto Maquieira Garcia, orientador do CEIP Pedro Antonio Cervifio , de

Campo Lameiro

17..1. Analise da situacion de partida e valoracion das necesidades con
relacion ao tipo de alumnado e a oferta educativa do centro.
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Farase unha analise dos datos existentes ao inicio de curso, tanto dos alumnos que vefien de
primaria, como 0s que estan xa no centro, e a espera das propostas que xurdan da avaliacion
inicial , expofiense as seguintes necesidades educativas detectadas no centro: alumnos con
exencion de francés en 1° e 2° ESO 33, alumnos repetidores nos distintos cursos, 10 alumnos
e alumnas con AC, varios alumnos con exencion de galego, alumnado con TDAH e dislexia,
alumnado con TEA.

A avaliacion inicial sera o punto de referencia para a toma de decisibns relativas ao
desenvolvemento do curriculo nas programacions de aula, asi como para adoptar aquelas

medidas de apoio, reforzo e recuperacion que se consideren oportunas para cada alumno/a.

17..2. Proposta de medidas de atencion & diversidade do alumnado
contando cos recursos existentes no centro
En 1° ESO contamos con 3 grupos de exencion de francés, e en 2° ESO con outros 3 grupos.
Asi mesmo os grupos de 1° contan con agrupamentos en moitas materias.
Contamos con dous grupos de PDC en 3° e 4° ESO.
Programas de recuperacion establecidos nas programaciéns didacticas de cada Departamento
para que o alumnado con materias pendentes poida recuperalas o mais rapidamente posible

(Plan de recuperacién de pendentes).

Reforzo educativo: Conxuntamente na sesién de avaliacion inicial o equipo docente e o
departamento de orientacion tomaranse as decisibns oportunas para dar resposta as
dificultades observadas no alumnado. En consecuencia pofieranse en marcha 0s mecanismos
para a realizacion dos reforzos dende as diferentes materias para o alumnado que o necesite,

priorizando o reforzo dentro da aula por parte da especialista en PT.

Para o alumnado repetidor os distintos departamentos elaboraran un documento conxunto para
gue servira de guia para a superacion e/ou ampliacion dos contidos xa traballados. (Plan

especifico de reforzo).

Traballase con alumnos con altas capacidades a través de diferentes proxectos de
investigacion, preparacion de olimpiadas, concursos literarios e outras actividades voluntarias
por parte do alumnado, asi mesmo desefaranse intervencions individuais para aqueles

alumnos/as que se considere oportuno.
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Realizaranse programas de habilidades sociais e de regulacion emocional dada a importancia

deste tipo de programas, de xeito que, traballando nas titorias, chegue a todo o alumnado do

centro como medida preventiva.

A profesora de pedagoxia terapéutica realiza o apoio dentro da aula do alumnado con NEAE.

Este curso dito reforzo verase incrementado grazas a participacion no programa PROA+ para

0 cal se solicitou un docente de PT, mandando a Administracion unha profesora a media

xornada.

17..3. Concrecion do cronograma de actuacién que figura no anexo do

documento Plan de Atencién & diversidade e calendario de
reunions mensuais de seguimento de alumnado

Durante o 1° trimestre:

Definicion dos criterios pedagoxicos para a elaboracién dos horarios.
Organizacion das medidas organizativas de atencion & diversidade
previstas para o curso escolar no PXA

Redaccién das programaciéns tendo en conta as caracteristicas do
alumnado con NEAE.

Organizacion do grupo-clase que garante a heteroxeneidade,
distribuindo ao alumnado con dificultades de aprendizaxe. O realizara
xefatura de estudos co asesoramento de orientacion e participacién
do profesorado titor do curso anterior.

Preparar e desenvolver a avaliacion inicial

Pofier en marcha as decisions sobre as medidas de reforzo e apoio:
reorganizacion dos grupos, reforzo educativo, adaptacions
curriculares, avaliacion psicopedagoéxica, intervencién dos servizos

sociais, plans de modificacién de conduta, entrevistas coas familias,

Elaborar informes becas MEC de NEAE.

Plans de reforzo das materias pendentes

Plan especifico de reforzo para o alumando repetidor.
Reuniéns iniciais coas familias

Reunidns cos servizos sociais

Reuniéns de coordinacién de titorias

Durante o 2° trimestre
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Seguimento das medidas iniciadas no primeiro trimestre que deban ter
continuidade neste trimestre

Posta en préactica das medidas acordadas na xunta de avaliacion
Celebracion da CCP/claustro para o estudo xeral dos resultados
académicos e analise da convivencia de centro da primeira avaliacién.
Convocar ao consello escolar para o estudo xeral dos resultados
académicos e a andlise da convivencia de centro da primeira
avaliacion.

Levar a cabo as medidas de transito de primaria a secundaria: charlas

e visitas do futuro alumnado e as suUas familias.

Durante o 3° trimestre

Seguimento das medidas iniciadas no primeiro e segundo trimestre
que deban ter continuado neste trimestre.

Avaliar as medidas de atencion a diversidade do centro e establecer
plans de mellora

Levar a cabo medidas de transito de primaria a secundaria.

Reuniéns cos titores/as e orientadores/as dos grupos de 6° EP dos
centros adscritos.

Redactar a memoria anual do centro na que consten as medidas de

mellora para o proximo curso destinadas a atencion a diversidade.

.Profesorado responsable do alumnado con NEAE e Horas de
coordinacion entre o profesorado titor e PT.

O alumnado con NEAE sera atendido polo profesorado das materias en

coordinacion co departamento de orientacién do centro.

A nivel de centro concrétanse as seguintes reuniéns en relacion ao alumnado

con NEAE: reunién de CCP, reunion do Departamento de Orientacion, reunién

trimestral cos orientadores e coas orientadoras dos centros adscritos, reunién

cos Servizos Sociais do Concello, reunién co Secretariado Xitano, reuniéns de

coordinacién co equipo directivo, reuniéns coas familias, reuniéns das xuntas

de avaliacion, reunions de preavaliacién, reunions coa profesora de pedagoxia

terapéutica.
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17..5. Listaxe de alumnado con NEAE atendido por PT.

e Enviar, en documento independente, a fin de evitar a sta difusion nos o6rganos de
goberno polo tema da proteccion de datos. Seguir os formatos que figuran no plan de

atencién a diversidade.

18. CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA IGUALDADE E INCLUSION

e Constitucién do equipo.

Nome Coordinador/a

Nivel/Especialidade

IMaria Carlota Penelas Grela

Profesora de Francés de Secundaria.

Nome equipo dinamizacion de
convivencia

Nivel/Especialidade

|Enrigue Rey Rodriguez

Profesor de Educacion Fisica de Secundaria

Jose Carlos Novo Comba

Profesor de Educacion Fisica de Secundaria

Angeles Carla Blanco Ballén

Profesora de Lingua Castela de Secundaria

Amancio Prado Meis

Profesor de Lingua Galega de Secundaria

Sonia Maria Freire Randino

Profesora de Matematicas de Secundaria.

Ana Gonzalez Correa

Orientadora e coordinadora de intervencions nas aulas de
axentes procedentes de diferentes organismos (Concello,
agrupacions).

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van
desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo 1: Favorecer a inclusidon dos novos alumnos/as
Revision dos protocolo de acollemento do novo alumnado
Accién 1 Temporalizacién
1°T 2°T [ 3ITO
Indicador Reelaboracién do documento onde se recollen estas iniciativas.
Responsables Director, Vicedirectora, Orientacion
Recursos e .
> Recursos TIC e de Reprografia do centro
materiais
Realizacién de xornada inicial de acollemento do novo alumnado
Accion 2 Temporalizacién
1°T 2°T 00 3PTO
, O alumnado cofiece o centro e as ferramentas TIC coas que
Indicador ,
debera traballar
Responsables Director, Coordinadora TIC, Orientacion
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Obxectivo 1: Favorecer ainclusiéon dos novos alumnos/as

Recursos e .

> Recursos TIC e de Reprografia do centro
materiais

Desenvolvemento de actividade de cohesion e fortalecemento grupal.
Accion 3 Temporalizacién
1°T 2°T [J 3°TO

Indicador Realizanse actividades de presentacions nas titorias.
Responsables Departamento de Orientacion, Titores/as
RECUrSos e Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotaciéns especificas
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios

(gastos de funcionamento).

Obxectivo 2: Propiciar a formacion integral e o autocofiecemento no alumnado.

Accion 1

Aplicacion do Plan de accion titorial

Temporalizacién

1°T X 2°TH FTH

Indicador

Desenvolver o PAT

Responsables

Departamento de orientacion, coordinadora de convivencia e titores/as.

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotaciéns especificas

Recursos e o . . - .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Realizacién de charlas con entidades e axentes externos
Accién 2 Temporalizacion
1°T 2°T 3°T
Indicador NuUmero e temética das charlas realizadas

Responsables

Vicedireccion, Departamento de orientacion Coordinadora de
convivencia, Titores/as

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Recursos e o . . 7 .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Fomento dos valores solidarios
Accién 3 Temporalizacion
1°T 2°T [ 3T
. Desenvélvense iniciativas solidarias nas que participa a nosa
Indicador

comunidade educativa

Responsables

Todo o Claustro

Recursos e
materiais

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas
finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).

Obxectivo 3: Mellorar o clima de convivencia no centro educativo

Accion 1

Reelaboracion das NOF do centro

Temporalizacion
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Obxectivo 3: Mellorar o clima de convivencia no centro educativo

1°T O 2°T X 3T X

Indicador

Aprébanse as novas NOFC

Responsables

Director, Claustro

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Recursos e o . . 2 ;
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Participacion en contratos-programa CPInclue
Accién 2 Temporalizacion
1°T 2°T 3°T
Indicador Realizanse as actividades programadas.

Responsables

Director, Claustro.

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Recursos e . , . . f
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacién e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Realizacién de acciéons de mediacion no caso de conflitos entre o
alumnado.
Accion 3 Temporalizacion
1°T 20T 3°T
Indicador Numero de casos nos que se aplicou a mediacion

Responsables

Coordinadora de convivencia, Xefatura de estudos, Direccion.

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Recursos e o . : i .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios

(gastos de funcionamento).

Realizacién de obradoiros sobre habilidades sociais.

Accién 4 Temporalizacion
1°T O 20T 3°T

Indicador Diminucién no numero de conflitos nas aulas.
Responsables Departamento de Orientacién, Titores
ReCUrsos e Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotaciéns especificas
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios

(gastos de funcionamento).

Obxectivo 4: Concienciar sobre a igualdade entre homes e mulleres e no respecto.

Accion 1

Conmemoracién de dias significativos.

Temporalizacién

1°T X 2°THX FTH

Indicador

Numero de actividades e participacion do alumnado.

Responsables

Vicedireccién, Departamento de orientacion, Coordinadora de
Biblioteca, Titores/as.

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotaciéns especificas

Recursos e o . . - .
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
» Toma de consciencia da discriminacién e da linguaxe sexista
Accion 2

Temporalizacion
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Obxectivo 4: Concienciar sobre a igualdade entre homes e mulleres e no respecto.

1°TX 22T X 3T X

Indicador

Diminucién das faltas de conduta por estas causas.

Responsables

Departamento de Orientacion, Coordinadora de convivencia, Titores

Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotacions especificas

Recursos e S . . 2 ;
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios
(gastos de funcionamento).
Participacién en plan e proxectos ofertados pola administraciéon
Accion 3 Temporalizacién
1°T 2°T [ 3°T0O
Indicador Solicitude de participacién nos CPInclue.
Responsables Director, Claustro.
Recursos e Dotaciéns especificas finalistas da Conselleria en materia de
materiais educacioén e recursos propios (gastos de funcionamento).
Educacion na diversidade afectivo sexual.
Accion 4 Temporalizacién
1°T 2°T O 3°TO
Indicador Numero de actividades desta tematica.
Responsables Vicedireccion, Dto. Orientacion, Coordinadora de convivencia, claustro.
RECUrSOS e Recursos TIC e de Reprografia do centro. Dotaciéns especificas
materiais finalistas da Conselleria en materia de educacion e recursos propios

(gastos de funcionamento).

19. PLURILINGUISMO

° PROFESORADO RESPONSABLE
Nome Coordinador/a Horas reducién
Arturo Neira Rodriguez 3
Nome profesores AICLE/CLIL Nivel/Especialidade
Ana Iriso Delicado 2°e 3°ESO

19..1. Mecanismos de seguimento e avaliacién do programa plurilingle
ou seccions bilingles:
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e Realizacién de traballos relacionados coa materia de musica de 2°
ESO.

e Realizacién de traballos relacionados coa materia de Proxecto
competencial de 3° ESO.

e Posta en marcha de traballos e proxectos diversos coa axuda da
auxiliar de conversa.

e Enfase na utilizacién oral da lingua, mesmo como lingua vehicular.

e Clases basicamente orais empregando a escrita s6 en traballos

especificos e redaccidns.

No tocante & UTILIZACION DO INGLES como lingua vehicular en Valores
Eticos:
e Utilizarase coma sempre nun minimo correspondente & metade da
clase a semana. Contarase co apoio da auxiliar de conversa.
e As profesoras facilitaran sempre os contidos ao alumnado en inglés.

e ToOdolos trimestres realizarase un proxecto en lingua inglesa.

Se atendemos 4 AVALIACION esta sera:
e Por proxectos. Parte oral e escrita en inglés.
e Participacion na aula.

e Entrega de diario e traballos de aula.

19..2. Mecanismos de seguimento e avaliacién do auxiliar de conversa

Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais
|Kimberly Nicole Tibbetts 16

Tarefas
Asiste aos/as docentes CLIL como apoio linguistico na aula SilX] Non [ ]
Apoia aos/as docentes CLIL na planificacion das clases e na Sikd Non[]
elaboracion de materiais didacticos
A&sﬂt}e gos/as docentes de lingua estranxeira como apoio Sid Non [
linglistico na aula
Outras tarefas (especificar): club de inglés: Apoio Trinity e Sikd Non[]
conversa.
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20.

PLAN PROXECTA

Logo de ter participado nos ultimos anos en varios programas do Plan Proxecta este ano

decidimos non participar nesta iniciativa para poder centrarnos en outros programas e mais

debido a carga horaria do plantel de profesorado.

21. CONTRATOS-PROGRAMA

PROA +

Descriciéon do
programa

As persoas destinatarias desta actuacion do Contrato-Programa é o alumnado da
ESO que presenta dificultades e problemas de aprendizaxe, o que se da en parte
do alumnado do noso centro, e aqueles con desvantaxe educativa polo contorno
sociocultural en que se desenvolven, que tamén coincide coas caracteristicas das
familias do noso alumnado.

Obxectivos

- Axudar & mellora do rendemento académico e a acadar o éxito educativo do
noso alumnado mediante o reforzo, o apoio e o acompafiamento na aprendizaxe,
conseguindo deste xeito unha maior individualizacién do ensino.

- Incrementar o niUmero de alumnado que acada 0s obxectivos e as competencias
clave correspondentes, facilitando deste xeito o transito entre niveles e etapas
educativas.

- Desenvolver intervencions educativas inclusivas e cambios organizativos e
metodoléxicos que dean resposta as necesidades dende unha perspectiva
inclusiva.

- Facilitar no noso alumnado a adquisicion de habitos de traballo e estudo persoal
gue contriblan a consolidacion dos contidos e das competencias clave.

- Xerar contornas de aprendizaxe que favorezan a interaccion, o traballo
colaborativo e a aplicacibn de metodoloxias participativas que melloren o
desenvolvemento das competencias clave no nosos alumnado.

Cursos
implicados

1°e 2° ESO

Temporalizacion

1°TH | 2°TK | PTK

Indicador

Mellora dos resultados académicos do alumnado implicado no programa.

Responsables

Director, Dpto. Orientacion

Actividades

PLAN INCLUE: QUEDA-T

Descriciéon do

Con este programa pretendemos previr o0 abandono tempera e o absentismo
escolar de aquel alumnado mais vulnerable.

programa
- Reducir a taxa de abandono escolar respecto do curso anterior.
- Reducir o numero de faltas de asistencia e de puntualidade sen xustificar.

Obxectivos - Incrementar a participacion nas actividades do centro do alumnado en risco de
abandono temperan

Cursos TODA A ESO

implicados
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Temporalizacion

1°T | 2° T | PTK

Indicador

Diminucién da porcentaxe de alumnado que abandona o noso centro sen titular.

Responsables

Coordinadora de convivencia e igualdade, Departamento de Orientacion, Titores,
Claustro.

Actividades

-Promover a participacion do alumnado vulnerable nas actividades do centro
potenciando o interese por continuar os seus estudos

-Implicar aos titores/as e o profesorado en xeral, na atencion individualizada a este
alumnado

-Mellorar a adquisicion das competencias clave no alumnado en risco de abandono
escolar a través de reforzo escolar con profesorado do centro

-Promover a difusion, a través de distintas actividades, das diferencias culturais
deste alumnado (xitano, estranxeiro,...) entre o resto do alumnado

PLAN INCLUE: IGUALA-T

Descriciéon do

A educacion é clave para romper coa transmisién dos estereotipos e eliminar as
desigualdades entre homes e mulleres, para previr e abordar a violencia de xénero
asi como para p6r en valor a diversidade afectivo-sexual e de xénero e o respecto
a todas as persoas. Os centros educativos desempefian un importante papel no

programa ambito da coeducacién dende as idades mais temperas, contribuindo ao
desenvolvemento integral do alumnado, axudandolles a identificar as
desigualdades e colaborando na construciéon dunha sociedade mais xusta e
igualitaria.
-Desenvolver na escola os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes
e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero ou de actitudes e
comportamento discriminatorios pola orientacion sexual ou a identidade de xénero.

Obxectivos C . . . . .
-Propiciar dinamicas para sensibilizar, analizar e rexeitar situacions de abuso,
marxinacion e discriminacién por razén de sexo na vida cotia do alumnado e
noutras realidades, participando, na medida do posible, en iniciativas que busquen
cambiar estas situacions.

Cursos Toda a ESO e 1° Bacharelato.

implicados

Temporalizacién 1°T ] 2° T | 3°T

Indicador Satisfaccién do alumnado coas actividades desenvolvidas.

Responsables

Coordinadora de convivencia e igualdade, Departamento de Orientacién, Titores,
Claustro.

Actividades

- Impulsar o empoderamento das mulleres do centro.

- Celebracién de datas significativas relacionadas co colectivo LGTBI, 25 de
novembro, 8 de marzo,....

- Desefio de actividades que integraran o Plan de Accion Titorial para logo ser
traballadas na aula co alumnado.

- Dar visibilidade 4s mulleres silenciadas na historia nas artes e nas ciencias.

PLAN INCLUE: CONVIVE-T

Descricion do

Desenvolveranse medidas que favorezan o clima escolar e as relacions entre 0s
membros da comunidade educativa, actuaciéns preventivas de condutas violentas

programa ou discriminatorias, actuaciéns de acollida nos centros educativos, a conciliacion
ou mediacién escolar, a xestion de conflitos e outras accions similares.
- ldentificar as incidencias relacionadas coa convivencia no seo da
comunidade educativa..
- Promover un axeitado clima de aula e de centro, considerando as relacions
. globais entre todos os membros da comunidade educativa.
Obxectivos . . .
- Mellorar a competencia social e civica (CSC).
- Impulsar a participacién colaborativa das familias e doutras institucions e
entidades na mellora da convivencia escolar.
- Promover medidas que fomenten a convivencia positiva.
Cursos 10,20 ¢ 3° ESO
implicados
Temporalizacién 1°TR | 2°T | 3°T
Indicador Diminucién dos conflitos e as faltas de conducta,
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Responsables

Coordinadora de convivencia e igualdade, Departamento de Orientacion, Titores,
Claustro.

Actividades

- Actividades de acollemento do alumnado de 1° ESO.

- Charlas e précticas de habilidades sociais e autocofiecemento para o alumnado
nas titorias.

-Gabinete de mediacion para alumnado no centro.

PLAN INCLUE: INCLUE-T

Descriciéon do
programa

Desenvolveranse medidas que favorezan o clima escolar e as relacions entre os
membros da comunidade educativa facilitando a inclusién de todos os membros da
comunidade educativa.

Obxectivos

- Proporcionar apoio a o alumnado na resolucion de conflitos e a integracién
persoal e social ho propio centro educativo.

- Promover o dialogo, a comunicacion e inclusién de todo o alumnado do
centro.

- Detectar problemas relacionados coa convivencia e o respecto a os demais
a través da creacion de grupos de comparfieiros que a slia vez poidan
aportar solucion ou indicar as vias de solucién axeitadas.

- Promover a integracién e inclusion completa do alumnado NEE.

- Por en valor e apoiar a estruturacién cooperativa das actividades de

aprendizaxe nas aulas favorecendo a inclusion do alumnado con
capacidades diferentes.

Cursos
implicados

TODO O CENTRO

Temporalizacion

1°TH | 2°TK | PTK

Indicador

- Nimero de actividades especificas de sensibilizacion de todo alumnado e
profesorado coa inclusion

- Porcentaxe de aumento da cohesidn social e educativa no centro

- Porcentaxe de aumento da implicacion das familias nas acciéns educativas
relacionadas con esta tematica

Responsables

Coordinadora de convivencia e igualdade, Departamento de Orientacién, Titores,
Claustro.

Actividades

-Fomentar os recreos igualitarios e inclusivos

-Realizar actividades no recreo (club de lectura, coro, xadrez,...) como medio de
favorecer a inclusion dos colectivos mais desfavorecidos

-Potenciar diversas habilidades ou competencias do alumnado a través das
actividades dos Polos Creativos

-Potencias o traballo cooperativo, dinamicas de grupo,...

-Xornadas de acollida do alumnado

PLAN INCLUE: EMOCIONA-T

Descricion do

Mediante este programa buscamos coidar e protexer a salde emocional da nosa

programa comunidade educativa.

- Desenvolver competencias emocionais en toda a comunidade educativa

- Implementar programas de intervencion para a adquisicion e
desenvolvemento de competencias emocionais

. - Implicar a todo o profesorado na formacién emocional
Obxectivos ; . .

- Conseguir que mellore o rendemento académico do alumnado a través do
traballo das habilidades emocionais. Impulsar a participacion colaborativa
das familias e doutras institucions e entidades na mellora da convivencia
escolar.

Cursos

) . TODO O CENTRO

implicados

Temporalizacién 1°TK | 2°T | 3°T

Indicador

- Numero de accidons encamifiadas & implicacion do profesorado na
formacién en educacion emocional
- Numero de accions encamifiadas a mellora da competencia
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socioemocional de toda a comunidade educativa

- Porcentaxe de mellora do rendemento académico pola contribucién das
habilidades emocionais

- Porcentaxe de incremento do benestar emocional, persoal e social da
comunidade educativa

Responsables

Coordinadora de convivencia e igualdade, Departamento de Orientacién, Titores,
Claustro.

Actividades

-Colaboracion con Benestar social do concello, para realizar charlas no centro
-Colaboracion co CIM Pontevedra

-Desenvolver charlas en todos os curso do centro desenrolando as habilidades
emocionais

-Colaborar co club de lectura para traballar as emociéns a través da literatura

CPInnova: EDUINNOVA

Descriciéon do
programa

O centro docente como entorno innovador de aprendizaxe a través da mellora
permanente.

Obxectivos

Competencia matematica e competencia en Ciencia, Tecnoloxia e Enxefiaria.

- Crear expertos programadores en diferentes ambitos (Programacién por
bloques, programacion en C, programacion de robots, desefio de
aplicaciéns mébiles App Inventor)

- Implementar a Programacion no Centro

- Mellorar a convivencia, autonomia e autoestima dos participantes.

- Desefiar un prototipo de rover para empregar en Marte

Competencia Dixital
- Enriquecer co manexo dos computadores no ambito da Programacion
- Progresar no manexo dos dispositivos electrénicos programables
(ARDUINO)
- Mellorar o manexo de robots MbotRanger
- Desenvolver o desefio 3D do Rover para Marte con SketchUp

Cursos
implicados

TODA A ESO

Temporalizacion

1°T X | 2°TK | PTK

Indicador

- Desefiar aplicacions mobiles con App Inventor.

- Desefiar videoxogos con Scratch

- Programar con Arduino diferentes proxectos

- Utilizar mBotRanger para programar diferentes retos

Responsables

Vicedireccion, Departamentos.

Actividades

Distintos departamentos:
- Actividades no Polo Creativo: Impresora 3D, Lentes de realidade virtual,
radio escolar...
Departamento de Tecnoloxia:
- Programar videoxogos con Scratch.
- Programar con mBotRanger.
- Desefiar aplicaciébns mobiles con App Inventor.

CPInnova: EDUEXCELENCIA

Descricion do
programa

Con esta modalidade tratase de dar resposta aos intereses comins de aprendizaxe
dun determinado ndmero de alumnado. Supdn unha personalizacion da
aprendizaxe na que se desenvolveran iniciativas de afondamento nos
cofiecementos do alumnado partindo dos seus intereses e potenciais talentos. Ao
longo do curso traballarase de forma cooperativa nun proxecto co fin de obter un
produto final. Esta modalidade poderase desenvolver dentro ou féra do horario
lectivo.
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- Atender os intereses do alumnado, ofrecéndolle respostas personalizadas
para avanzar na sUa aprendizaxe.
- Mellorar o nivel de cofiecementos do alumnado participante, para

Obxectivos desenvolver ao maximo o seu talento e potencial de aprendizaxe, asi como
elevar os niveis de excelencia do sistema educativo.
- Contribuir a unha maior personalizaciéon da aprendizaxe que garanta o
éxito na educacion.
Cursos ESO E BACHARELATO
implicados
Temporalizacién 1°T | 22T | 3°T
Indicador Numero de alumnos/as participantes no Coro.

Responsables

Vicedireccién, Departamento de Mdsica.

Actividades

- Aula coral

- Masterclass de canto

- Participacién no IX Concurso Nacional de Coros Escolares
- Aula coral infantil

- Aula coral antigo alumnado

- Colaboraciéns con distintas asociacions e organismos.

CPInnova: EDUSAUDE

Descricién do
programa

Conxunto de actividades, medidas organizativas e/ou metodoléxicas desefiadas
para o fomento dos habitos de vida saudables do alumnado durante o horario
lectivo. Con esta modalidade preténdese, por un lado que o alumnado adquira
habitos alimenticios saudables; e por outro lado que incremente o computo total de
actividade fisica efectiva desenvolvida ao longo do dia, dentro do horario lectivo.
Todo elo, mais ala das areas, materias ou moédulos especificos.

Obxectivos

- Adquirir, por parte do alumnado, habitos alimentarios saudables.

- Procurar un entorno alimentario saudable dentro do centro docente que
promova e facilite unha dieta diversificada, equilibrada e sa.

- Orientar 4s familias na seleccién de alimentos saudables para o consumo
do alumnado no centro docente.

- Incentivar a adquisicion autonoma de produtos alimenticios saudables,
promovendo unha seleccion informada dos mesmos.

- Incrementar a actividade fisica efectiva diaria do alumnado ao longo do
horario lectivo.

- Implantar estratexias e metodoloxias de aprendizaxe que permita a
coexistencia da practica de actividade fisica co normal desenvolvemento
das sesions lectivas.

- Favorecer e promocionar a practica de actividade fisica nos periodos de
lecer, dentro e fora do centro.

Cursos
implicados

TODO O CENTRO

Temporalizacion

1°T ® | 2°TH | PTH

Indicador

Participacion do alumnado nas actividades programadas

Responsables

Director, Departamentos de Educacioén Fisica, Relixion e Bioloxia.

Actividades

-Cribado de peso e talla para detectar sobrepeso e risco de obesidade
-Actividades fisicas variadas programadas durante todos os recreos do curso
escolar, circuitos e deportes

-Promover un ocio activo e saudable

CPInnova: EDUSOSTENIBILIDADE

Descricién do
programa

Conxunto de medidas organizativas, metodoldxicas ou de actividades desefiadas
para que os centros educativos evolucionen cara a un funcionamento
ambientalmente responsable, e desenvolvan unha educacioén practica para o
desenvolvemento sostible, que impulse a concienciacion e a adquisicion de habitos
no alumnado, encamifiados a construir unha sociedade futura préspera, sostible
ambientalmente e involucrada contra o cambio climatico. Esta modalidade
poderase desenvolver dentro ou féra do horario lectivo
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- Pofier en préactica conceptos educativos sobre desenvolvemento sostible e
cambio climéatico, a fin de capacitar ao alumnado para adquirir un
comportamento ambientalmente responsable.

- Familiarizar ao alumnado coas fontes de enerxia sostibles e non
contaminantes, imprescindibles para combater o cambio climatico e que
aportan beneficios de caracter econémico e medioambiental.

- Contribuir, dende os centros docentes, a lograr que as cidades, pobos e

Obxectivos aldeas sexan espazos inclusivos, seguros, resilientes e sostibles,
intentando reducir o seu impacto negativo, atendendo & calidade de aire,
xestidn de residuos, amortiguar posibles desastres e protexer o patrimonio
cultural e natural.

- Concienciar ao alumnado sobre a necesidade de conservar e protexer 0s
ecosistemas tanto marifios como terrestres, reducindo a contaminacion,
restaurando os ecosistemas danados, evitando a perda de diversidade
bioléxica ou promovendo unha xestion sostible dos recursos que nos
proporcionan.

Cursos TODO O CENTRO

implicados

Temporalizacién 1°T | 2°T | 3°T

Indicador Recollida selectiva dos materiais de refugallo.

Responsables

Director, Departamento de laboratorio de quimica, Departamento de debuxo.

Actividades

- Mellora no mantemento de limpeza nas zonas de xardin do centro.

- Mellora na xestion dos residuos do centro.

- Colocacion de paneis informativos polo centro para a concienciacién do
alumnado.

- Creacion de paneis nas arbores do xardin coa intencién de por en valor a
diversidade dos mesmos.

- Realizar pequenas accions por parte da comunidade educativa que poden
chegar a ser significativas.

- Estudar a mellor ubicacion e o mellor tipo de contedores para facer unha
recollida selectiva do lixo xerado no centro.

CPInnova: EDUCALIDADE

Descricion do

O centro educativo como modelo de calidade a nivel organizativo, de xestion e de

programa funcionamento
- Elaborar e pofier en practica distintos protocolos que rexan o dia a dia no
centro.
- Por solucion efectiva as falta contrarias & convivencia.
Obxectivos - Participar activamente na busca de solucién aos problemas que xurdan no
dia a dia.
- Buscar solucions encamifiadas ao aforro e & boa xestion dos recursos do
centro.
Cursos
) . TODO O CENTRO
implicados
Temporalizacién 1°T | 2°T | 3°T

Indicador

- Créanse protocolos para unificar as actuacions realizadas polos membros
da comunidade educativa.

- Recdllense e soluciébnanse o 75% das incidencias xurdidas co servizo de
transportes e comedor.

Responsables

Direccion, Vicedireccion, Xefatura de estudos, Secretaria, Claustro

Actividades

- Revisién das NOF.

- Posta en marcha da xestién do centro a través de ferramentas
institucionais.

- Establecer protocolos claros para dar solucions &s circunstancias que se
dean no noso dia a dia.
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- Crear un sistema de incidencias e propostas de solucién.

22.

OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

Programa CUALE (Departamento de Francés)

Descriciéon do

Ten por obxecto a mellora do nivel do alumnado de institutos de educacion

programa secundaria na materia de segunda lingua estranxeira, francés.
. O obxectivo principal deste programa é que o alumnado participante poida
presentarse os exames dos niveis A2 e B1 do Marco Comun Europeo de Referencia

Obxectivos para as Linguas e acreditar deste modo a slla competencia nesta lingua estranxeira.
O alumnado podera presentarse os exames das EEOOII e/ou os exames DELF da
Alianza Francesa.

Cursos 49 ESO (A2) e 1° Bacharelato (B1)

implicados

Temporalizacién 1°T 2°TH | 3T

Indicador Realizacion das probas da Escola Oficial de Idiomas e/ou da Alianza Francesa

Responsables

M.Elena Pazos Cardoso

Actividades

Preparacién das probas en horario non lectivo: martes de 15.30 a 18 horas para o
nivel A2 e xoves de 15.30 a 18.30 horas para o nivel B1.

Acreditacion do alumnado en L. Extranxeiras en centros publicos

Descricion do

Ten por obxecto a regulacion da xestién de probas de nivel linglistico para o
alumnado dos centros publicos integrados, institutos de educacién secundaria e
centros integrados de formacion profesional dependentes da Conselleria de Cultura,

programa Educacion e Universidade, non escolarizado en ensinanzas pertencentes 4 Rede de
Centros Plurilingliies ou nas ensinanzas de PluriBach ou PluriFP.
O obxectivo principal destas probas é acreditar a competencia en lingua estranxeira

Obxectivos do alumnado, nos niv_eis de comp_etencia B1, B2 ou C1, descritos no Marco Comun
Europeo de Referencia para as Linguas do Consello de Europa (MCERL), segundo
corresponda.

Cursos 4° ESO, 1° e 2° Bacharelato

implicados

Temporalizacion 1°T | 22T | PTH

Indicador Realizacion das probas de acreditacién

Responsables Director, Departamento de Inglés

Actividades Preparacion das probas en horario lectivo e non lectivo.

Plan Director para a mellora da convivencia

Descriciéon do
programa

Charlas informativas/formativas sobre tematicas como: acoso escolar, drogas e
alcohol, violencia de xénero, novas tecnoloxias, bandas xuvenis, efc...

Obxectivos

- Mellorar a convivencia escolar.
- Impulso da educacién en valores.
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- Prevencién e informacion das probleméticas a tratar.

Cursos 10,20 ¢ 4° ESO

implicados

Temporalizacién 1°TX ] 2°T O \ 3T0
Indicador Diminucién da conflitividade provocada polo mal uso do teléfono mébil e as RRSS.
Responsables Director, Departamento de Orientacién e Titores/as

Actividades Charlas sobre o mal uso dos mobiles e sobre o0 acoso escolar.

Club de Lectura: “A Esmorga”.

Descriciéon do

Enmarcado no proxecto de dinamizacion da Biblioteca, promovendo a participacion
do alumnado en experiencias lectoras compartidas, que facilitan a socializacién entre
iguais e tamén interxeracional. Proporciona a oportunidade de compartir gustos,

programa emocions, inquedanzas, en definitiva, a adquisicion dos bens inmateriais que
intervefien na formacion do individuo como tal.
- Traballar en prol da inclusion e na defensa da diversidade.
- Desenvolver o pensamento critico e a vontade de debater e compartir as
propias opinions desde o respecto e a tolerancia cara aos que pensan
) diferente.
Obxectivos . . .
- Desenvolver habilidades de interaccion ao crearmos novos grupos de
conversa e relacion, diferentes dos grupos-aula.
- Potenciar a participacion do alumnado masculino e do alumnado con
problemas de adaptacién e aprendizaxe.
%‘gﬁg; dos ESO e BACHARELATO
Temporalizacion 1°TK | 2°TH | 3°T
Indicador Numero de alumnos/as implicados.

Responsables

Coordinadora club de lectura.

Actividades

. Club Matematico. Formado por alumnado da ESO e é levado pola profesora Sonia

Freire. Entre 6 e 8 alumnas e alumnos. Reunidns semanas os luns as 16 horas na
biblioteca.
. Club Feminista-LGTBI. Formado por duas seccions. A primeira, por alumnado da

ESO e a segunda por alumnado de Bacharelato. Estas secciéns son levadas polas
profesoras Cristina Corral e Carla Blanco. Entre as dlas seccidon contamos con un
total 39 alumnos e alumnas. As reunién son semanais 0s mércores e 0S venres
respectivamente, de 11.30 a 12.00.

. Club Ecoloxista: formado por alumnado de ESO e Bacharelato. Sera levado polo
profesor Maximino Pifieiro. As reunién son quincenais, no departamento de

Bioloxia e conta con 8 alumnas/os. Relnense os xoves as 11.30.

. O Club Xéneros Literarios, esta formado por alumnado de ESO. Este club sera

levado pola profesora Carlota Penelas e o profesor Brais Santamaria, que conta con
16 alumnas/os de ESO, que se van reunir na aula de apoio, os mércores as 11.30

Club Manga/Cémic: Levado polo profesor Fernando Pazos, na que participa

alumnado da ESO e do Bacharelato. Este club esta conformado por 16 alumnos e

alumnas. Tefien reunién quincenais os martes as 11.30, na aula de apoio.
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23. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

e Protocolo para a solicitude.- Escrito dirixido a directora razoando 0s motivos,
necesidades, asi como o0 evento a realizar, en que condicions e as garantias para
asumir as responsabilidade a que houbera lugar.

e Horarios dispofiibles. — Fora de horarios lectivos. Polas tardes dende as 16:30 ata 20
horas e o pavillon ata as 00 horas. O pavillébn tamén se utiliza no fin de semana por
parte do Club de Baloncesto Estudiantes para competir.

e Solicitudes xa cursadas. Para o presente curso foi solicitado polo Coro Voces
Brancas/Virindel e polo Club de Baloncesto Estudiantes de Pontevedra, o uso do
pavillén para entrenar durante a semana e competir nos fins de semana.

Instalacion: Aula de masica/Usos multiples

Entidade que a usa Coro: Voces Brancas/Vinderel
Participan membros

da comunidade Xl Alumnos X Pais X PAS
educativa

Horario de uso Venres: 16:30 - 17:30

Sabados: 11:30-13:30

Instalacion: Pavillon.

Entidade que a usa Club de Baloncesto “Estudiantes”
Participan membros

da comunidade X] Alumnos [ ]Pais [ ] PAS
educativa

Horario de uso Luns: 18:15 - 23:15.

Martes a Venres: 16:00 — 23:15.
Sabados e Domingos: 10:00 — 14:00/16:00 — 21:00

24. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

e [Establecemento de medidas dunha avaliacion do funcionamento do centro: resultados
académicos, practica docente, relaciébns coa comunidades educativa.

e Medidas e recursos para levala a cabo.
e Temporalizacion.

Avaliacion dos resultados académicos

Medidas Andlise dos resultados do alumnado nos érganos do centro
Organos encargados XICCP XIClaustro [IConsello escolar
Materiais e /ou Estatisticas realizadas en folla de calculo.

recursos

Temporalizacion

1°TK 2°TX 3°TX
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Avaliaciéon da practica docente

Medidas

Seguimento da programacion

Organos encargados 0 CCP xIClaustro OConsello
escolar
Materiais e/ou Aplicacion Proens.
recursos
Temporalizacion
1°7 2°T 3T

Avaliacion da relaciéon coa comunidade educativa

Medidas

Recollida de suxestidéns por parte da comunidade educativa

Organos encargados

ticCcpP

XIClaustro

XIConsello escolar

Materiais e/ou
recursos

Buzbn de conserxeria/comunicacions a direccion

Temporalizacion

1°T

2°T

3°T

Avaliacion da Programacion Xeral Anual (Memoria Anual)

Medidas Recollida de informes e valoracién do cumprimento dos
obxectivos.
Organos encargados 0 CCP ‘ Claustro XIConsello escolar

Materiais e/ou recursos

Informes de plans e proxectos e xestion dos recursos.

Temporalizacion

1°T
O

2°T
U

3°T
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Plan anual de
Biblioteca

IES A XUNQUEIRA I
(PONTEVEDRA)

CURSO 2023-24
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1. Descricion do espazo fisico e dixital, equipamento e fondos
da biblioteca

» Espazos fisicos

o A Biblioteca do centro ten unha superficie de aproximadamente 300 m2 entre a

“Biblioteca principal” o “Parnasillo” ¢ a “Terraza”. Os tres son complementarios e

estan en espazos contiguos na planta baixa do centro.

“BIBLIOTECA PRINCIPAL”: Consta de varios espazos funcionais: o0s

ESTANTES (recollen un exemplar de cada obra, e estan colocados por orde
alfabética e distribuidos segundo a CDU; &s veces dispofiense estantes especiais con
novidades ou suxestions de lectura), a ZONA DE PRESTAMO (para solicitar ou
devolver as obras), a ZONA DE ORDENADORES (para consultar internet, facer
traballos, buscar informacion...), a ZONA DE MESAS E CADEIRAS (para
estudar, ler, traballar, xogar...), os ESPAZOS INFORMAIS DE LECTURA (pufs
ou sofas para ler libros, periodicos, revistas...) e o PUNTO DE LECTURA (atril
desde onde alguén pode ler en alto, facer unha exposicidn, etc.).

ESPAZOS CONTIGUOS E COMPLEMENTARIOS: Complementan o espazo

principal na mesma planta mellorando a accesibilidade e diferenciando usos e

funcidns.

*  “0O PARNASILLO” recolle o resto dos exemplares das obras de que falabamos
no punto anterior e tamén € un espazo de lectura informal, de expresion, de lecer,
de exposicions, actividades grupais, etc., para o aproveitamento ¢ uso de todo o
centro. Aos fondos deste espazo da biblioteca de momento sé accede o
profesorado encargado da mesma.

o A particularidade deste novo curso ¢ que o espazo do “Parnasillo” vai entrar
en contacto directo coa aula de “Polos creativos”, non sé polo feito de
situarse na mesma planta baixa, sendn porque compartiremos actividades,
proxectos e metodoloxias creativas e interdisciplinarias.

*  “4 TERRAZA DA BIBLIOXUN” ¢ un espazo informal de lectura e para xogos
cooperativos. Segundo o uso que se lle de, serd adaptado a novas funcidons ou
distribuciéns espaciais.

o A particularidade deste novo curso ¢ a mellora do espazo, mais acolledor e

amable sobre todo durante os meses de inverno.



OUTROS ESPAZOS: Poden albergar mais obras que forman parte igualmente dos

fondos da biblioteca.

* “DESPENSA DO SABER”: Serve de almacén para aquelas obras que, tras os
sucesivos expurgos, serian de escaso uso hoxe en dia (mesmo as consideradas
como parte do chamado “fondo historico”, isto €: obras que merezan conservarse
polo seu valor).

* “DEPARTAMENTOS”: Albergan algunhas obras de caracter didactico e

informativo e son xestionadas polos membros de cada departamento didactico.

Espazos dixitais

o

O centro ten unha PAXINA WEB (http://www.iesxunqueiral .com) na que se atopan

as referencias 4 biblioteca e a varios blogs do profesorado.
No blog da biblioteca (http://biblioxun.blogspot.com) atdpase a ligazon ao
CATALOGO KOHA (OPAC), que é o acceso publico 4s obras da biblioteca para

toda a comunidade escolar e que tamén contén suxestions lectoras elaboradas polo
equipo de biblioteca (“Listas publicas™).

Tamén no blog da biblioteca aparecen ligazéns a outros BLOGS como o blog de
Materiais educativos e repositorio dixital (http://oalfineteiroamigo.blogspot.com),

en continua renovacibn ;3 O blog do Club de lectura

(http://aesmorgaxunqueiral .blogspot.com) no que aparecen con regularidade os
libros que se len en cada trimestre, guias de lectura, traballos do alumnado; ou o de
Recensions e suxestions de obras, elaborado por alumnado e profesorado do centro
(http://horasalegresquepasadesvoando.blogspot.com).

O blog da biblioteca inclue “Actividades”, referenciadas nas ETIQUETAS do

mesmo, por orde alfabética e segundo as distintas conmemoraciéns anuais que se
leven a cabo (“Dia Internacional contra a Violencia de Xénero”, “Dia mundial da
Poesia”, “Dia do Libro”, “Dia das Letras Galegas™...), segundo o departamento
didactico ou outros temas. E especialmente recomendable a etiqueta “Itinerario
lector” ou “Bibliosuxestions”, onde se recollen recomendacions literarias en
funcion de distintas temadticas: libros nos que se aborda a diversidade sexual, a
violencia de xénero, libros de poesia, de mulleres, sobre dereitos humanos, sobre
viaxes, ciencias, de medo, etc.

O blog inclie igualmente LIGAZONS ao seguinte: “Concursos”, o “Autor/a do
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mes”, “Conto do mes”,a “Radio escolar” do centro

(https://www.ivoox.com/escuchar-ies-a-xunqueira-1_ng 308678 1.html),

programas literarios, revistas de literatura xuvenil, xornais e revistas de varios
temas ou, por suposto, o BLOG DE BIBLIOTECAS ESCOLARES DE
GALICIA (https://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog/ ).

* Fondos
© O namero de obras que forman os fondos desta biblioteca podese consultar a través
do programa KOHA.
o Neste ultimo aspecto merecen destacarse os seguintes CRITERIOS DE
SELECCION E ADQUISICION DE FONDOS, aprobados no Consello Escolar no
curso 2017-18:
= A coleccion debe ser variada co obxectivo de responder as multiples
necesidades do alumnado e tamén para abarcar todas as areas curriculares de

cada etapa educativa.

= A coleccion debe ser equilibrada en canto ¢ contido e a tipoloxia de obras
adquiridas e ofertadas. Deste xeito, as porcentaxes recomendadas neste centro

serian as seguintes:

50% de obras de carécter divulgativo e informativo (libros de contido xeral,

revistas, atlas actualizados...);

* 40% de obras de ficcion (obras de literatura infantil e xuvenil en varias

linguas, albums ilustrados adaptados ao nivel de secundaria e bacharelato,

obras de comic e banda desenada, etc.);

* 10% de obras de consulta e referencia (dicionarios actualizados,

enciclopedias...).

* En canto 4s obras de lectura obrigatoria, s se aceptara un nimero de

exemplares que non supere o 6% do numero total de alumnos de cada nivel,

sempre e cando esta lectura corresponda a mais dun ano académico.

* E preciso indicar que o nimero de obras que merque o Club de Lectura co
seu presuposto queda ao criterio da persoa coordinadora, xa que depende do

numero de alumnos e alumnas participantes ou doutros criterios.
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= En canto 4s PRIORIDADES na adquisiciéon de fondos, recoméndase seguir a

seguinte orde de atencion:

e 1% Peticiéns do alumnado (Obxectivo: partir dos seus gustos e inquedanzas

persoais para fomentar o goce na lectura e o habito lector).

* 2% Peticions dos departamentos didacticos (Obxectivo: seleccionar as obras

mais adecuadas para a adquisicion, mellora e consolidacion dos

cofiecementos correspondentes s distintas areas curriculares).

= As SOLICITUDES para a adquisicion das obras deberanse dirixir a algin
membro do “Grupo de biblioteca” do centro, que as atendera, en primeiro lugar,
nas primeiras semanas do curso escolar e, con certa regularidade, durante o

desenvolvemento do mesmo.

2. Organizacion, rexistro, catalogacién e automatizacién dos
fondos documentais.

Para as funcions de organizacion, rexistro, catalogacion e automatizacion dos fondos documentais,
disponse dende o curso 2021-22 do Pograma KOHA. O préstamo lévano a cabo distintos membros

do equipo de apoio da biblioteca (profesorado con horas de Dinamizacién de biblioteca).

3. Orzamento anual especifico para a biblioteca, numero de
horas asignadas a persoa responsable e ao equipo, e
organizacién do profesorado para a atencién da biblioteca.

e Orzamento

© A biblioteca dispoén dun 6% do orzamento xeral anual do centro.

© O curso 2018-19 a biblioteca do IES A Xunqueira I foi incorporada ao Plan de mellora
de bibliotecas escolares (PLAMBE) -dentro do PLAN LiA (Lectura, Informacion e
Aprendizaxe)- para centros publicos non universitarios de titularidade na Conselleria de
cultura, educacion e ordenacion universitaria da Xunta de Galicia. Por este motivo, este
ano 2023-24 temos, a maiores do 6% unha cantidade de 3230 euros para fondos y para

mobiliario/equipamento.



 Responsable da biblioteca

o

Julia Verdullas Ferndndez (Departamento de Lingua castela e Literatura) ¢ a persoa
responsable da biblioteca e adica este ano tres recreos e 6 horas de clase a actividades da

biblioteca.

Realiza o tratamento técnico dos fondos, define os criterios para o préstamo, atende o
servizo de préstamo xunto co equipo de apoio, coordina este equipo (actividades), forma
parte da Comision de Coordinacion Pedagoxica e fai a memoria anual (que inclue unha
avaliacion dos servicios ofrecidos pola biblioteca, os apoios e actividades realizadas ao
longo do curso e calquera aspecto que contemple a orde anual da convocatoria do

PLAMBE) e que se integra na Memoria Final do centro.

 Equipo de apoio da biblioteca

@)

@)

Ademais da persoa responsable da biblioteca, o equipo estd formado por alumnos/as
(cunha participacion ocasional, segundo a sua dispoiibilidade) e profesores/as
(algunhas delas con horas de “Dinamizacién de Biblioteca”) pertencentes a distintos
departamentos, ao equipo directivo ou que dirixen proxectos especiais. Todos apoian &
responsable da biblioteca na sf@ia organizacion e funcionamento, cooperan nas
actividades, recollen propostas do profesorado ou establecen criterios para a adquisicion

e actualizacion dos fondos da biblioteca.

Profesorado:

= Dolores Cruz Garcia (Departamento de Grego, con 5 recreos e 2 horas de clase a
actividades da biblioteca. Fai actividades de xestion de biblioteca e suxire
actividades relacionadas co seu ambito de ensino).

= Sonia Maria Freire Randino (Departamento de Matematicas, con 2 horas de clase
adicadas a actividades da biblioteca. Fai actividades de xestion de biblioteca e suxire
actividades relacionadas co seu ambito de ensino. Este ano tamén coordina o grupo
de Polos Creatrivos, polo que habera actividades colaborativas entre os dous equipos
de traballo).

=  Manuel Reboredo Tajes (Departamento de Ciencias Sociais e responsable do Equipo
de Normalizacion Lingiiistica. Colabora en actividades da sua especialidade e
ambito).

= Angeles Carla Blanco (Departamento de Lingua castel4 e Literatura e responsable do

Club de Lectura. Colabora en importantes actividades relacionadas co fomento da



lectura).
= (Cristina Corral Soildn (Departamento de Lingua castela e Literatura. Colabora en
actividades de catalogacion da biblioteca e dinamizacion da mesma a través de
actividades co seu alumnado.
= Jos¢ M. Ramos Gonzalez (Departamento de Matematicas e Secretario. Colabora coa
actualizacion da paxina do centro e outros blogs recollidos no da biblioteca. Soe
levar a cabo os pedidos de fondos nas librerias).
= Fernando Pazos Garcia (Departamento de Galego. Participa en actividades
relacionadas coa stia asignatura).
= Maria del Carmen Rey Pazos (Departamento de Matematicas. Participa con
actividades relacionadas coa sua asignatura).
= Blanca Barrio Gutiérrez (Departamento de Debuxo. Participa con actividades
relacionadas co ambito artistico).
= (Carlota Penelas Grela (Departamento de Francés. Participa con actividades
relacionadas coa sta asignatura).
= (Clara Alonso Rodriguez (Departamento de Ciencias Naturais. Participa con
actividades relacionadas coa suia asignatura).
= Amancio Prado Meis (Departamento de Galego. Participa con actividades
relacionadas coa sta asignatura).
=  Maria Mercedes Lopez Sanchez (Departamento de Galego. Participa con actividades
relacionadas coa stia asignatura).
Os membros do equipo de biblioteca retinense cada trimestre para comentar o correcto
descorrer das actividades e proxectos, para organizarse ou para tomar as decisions
pertinentes en cada caso e ten a sua representacion no Consello Escolar a través dunha
comision de biblioteca, a cal basicamente busca realizar propostas para melloras interesantes

no desenvolvemento da sua actividade.

4. Horario e utilizacion da biblioteca

A biblioteca estara aberta de martes a venres de 9 a 14:30 horas. O luns, de 9 a 18:10 horas.

Para o servicio de préstamo ou devolucions de obras, a biblioteca estd a disposicion do

alumnado durante o recreo.

O horario do profesorado con Dinamizacion de biblioteca estd exposto na entrada da



Biblioteca central.

5. Normas de funcionamento en todas as dependencias da
biblioteca (Biblioteca principal, Parnasillo e Terraza) -
dirixido ao alumnado-

Que se pode facer na biblioteca?

@)

Podemos ler libros ou revistas,

estudar,

facer deberes,

desenvolver traballos manuais (de forma individual ou en grupo),
consultar calquera obra exposta na sala,

buscar informacion nos ordenadores,

levar en préstamo calquera obra dos fondos (libros, DVD, xogos),
asistir a conferencias,

participar nas actividades propostas polo centro,

participar nos xogos cooperativos permitidos (*),

socializar cos compaiieiros/as...

(*) Lembra: NON estan permitidos os naipes, os dados ou calquera outro xogo de azar deste

tipo.

Como nos debemos comportar na biblioteca?

o

En primeiro lugar, débese coidar o material e o mobiliario, coa fin de que nos dure e de

que siga sendo un lugar agradable para estar e convivir.

En segundo lugar, débese manter una conduta respetuosa cos demais e procurar non

empregar un ton de voz excesivamente alto.

Por outra banda, cando te vaias, deixa a cadeira colocada e a mesa limpa para a persoa

que a poida usar a continuacion.

Para finalizar, non se pode comer nela e hai que tirar o lixo na papeleira, non deixalo na



mesa nin no chan.

Con respecto ao uso dos ordenadores,

o podes usalos para buscar en internet,
o para facer algun traballo de clase,

© para entrar no teu correo académico ou na Aula Virtual,

© para enviar ou recibir algin documento,
© ou para facer actividades co profesorado durante as clases.

(*) Lembra: NON est4 permitido o uso do ordenador para actividades de caracter privado:

chatear cos amigos, consultar as redes sociais, visitar pdxinas impropias nun centro

educativo, etc.

Con respecto a orde dos libros nos estantes,

o ¢ necesario que cando saques un libro do estante volvas colocalo exactamente onde
estaba. Podes empregar para iso o marcador disposto para este fin ou preguntar ao

encargado/a da biblioteca nese momento.

Con respecto ao uso do mobil,

o debe estar sempre en silencio,

© podes usalo para escoitar musica mentres estudas (con auriculares)

© e tamén podes empregalo puntualmente, sempre con supervision dun profesor/a,
o pero NON queremos alumnado permanentemente conectado.

(*) Lembra: “Disconnect to reconnect”.

* A utilizacion da biblioteca supon a aceptacion destas normas. O incumprimento dalgunha
delas pode supofier o desaloxo total ou parcial da biblioteca e pode impedir temporalmente o

acceso a ela a aqueles alumnos ou alumnas que perturben o seu normal funcionamento.

6. Servicio de préstamo a usuarios

* Como nos indentificamos para acceder a un préstamo? Cada lector/a ten un codigo



persoal que o identifica e que aparece no carné de usuario/a. Pddese indenficar tamén

indicando o nome e os apelidos.

Cando se pode efectuar o préstamo ou a devolucion de obras? O servizo de préstamos e

devolucions realizarase preferentemente durante os recreos.

Cantos dias dura o préstamo? O alumnado pode ter a obra prestada durante 15 dias, o

profesorado, ata tres meses.

Podese renovar a obra despois dos 15 dias? Pddese renovar a obra por outros 15 dias
mais, excepto se hai peticion de reserva ou se ¢ unha obra de lectura obrigatoria (con moita

demanda).

Que pasa se non devolvo a obra na data indicada? Se isto ocorre € non hai unha
xustificacion adecuada, podese suspender o préstamo a este usuario/a. O equipo de
biblioteca podera reclamar a obra non devolta ao alumno e mesmo chamar 4s familias se

fora necesario.

Como debe estar a obra logo do préstamo? A obra, sexa esta material textual, audiovisual
ou tridimensional (xogos), debe ser devolta en perfectas condicions, igual que a atopou
cando foi prestada. Para a correcta conservacion e uso dos libros, non se pode escribir,
sublifiar, colorear ou abrir en exceso os mesmos. O dano por deterioro ou extravio do
material de biblioteca en préstamo sera asumido polo lector/a, que debera restauralo ou

substituilo por outro igual ou equivalente.

7. Uso da plataforma de préstamo de contidos dixitais E-LBE.2

La plataforma E-LBE.2 (https://bega-elbe2.edu.xunta.es) procura ampliar as experiencias

lectoras da comunidade educativa a través da lectura dixital e as posibilidades que ofrece

para a mellora da competencia lectora e dos héabitos de lectura entre os mais novos.
Podese acceder 4 plataforma a través do ordenador ou mediante una aplicacion movil.

O acceso 4 plataforma dixital estd vencellado directamente & biblioteca. Para iniciar sesion
nesta plataforma ¢ necesario, identificarse ¢ indicar o contrasinal, o cal sera facilitado a
alumnado e a profesorado cando asi o solicite. Estes datos aparecen no carné de usuario da

biblioteca. A primeira vez que se accede hai que actualizar a conta de usuario. Unha vez


https://bega-elbe2.edu.xunta.es/

introducidos os datos xa podemos comezar a utilizar a plataforma.

* Unha vez que esteamos autenticados, apareceran os datos de “Nome” e “Apelidos” na

barra de informacion. Nesta situacion de autenticados, se prememos sobre o rotulo “Conta”,

podemos acceder a unha pantalla desde onde teremos acceso a diversas funcionalidades:

préstamos en lifia, reservas, datos do/a lector/a, historial de préstamos, as mifias listaxes,

buscas e notificacions. Para sair da sesion debemos premer sobre o botén Sair, situado na

mesSma zona.

8. Obxectivos xerais e particulares do noso centro neste curso
2023-24

En relacion coa organizacion e xestion...

o

O primeiro obxectivo ¢ seguir defendendo ano a ano un horario de biblioteca amplo
para a persoa coordinadora e para o equipo. Parece que a direccion ten vontade de
seguir manténdoo (gardas de biblioteca, fomento da implicacion do profesorado).

En canto o equipo de biblioteca, hai que seguir insistinto na importancia dunha
participacion de calidade no mesmo.

En canto a labor do centro, é necesario volver insistir ainda mais no feito de que a
biblioteca é de todos, de que todos debemos construila, fomentala e dinamizala no mais
amplo sentido da palabra, porque todos imos obter beneficios dela en moitos ambitos.
Debe darse a conecer o blog da biblioteca e o seu uso por parte dos titores e titoras.
Deben levarse a cabo actividades en horas lectivas na biblioteca, que tefian que ver coa
celebracion das efemérides, coa lectura e o seu fomento, coa busqueda de informacion,
coa creacion e presentacion de traballos, co uso das novas tecnoloxias, etc.

En canto 4 xestién dos espazos, temos pensado seguir conformando o novo espazo da
Terraza, cun aumento de mobiliario (mais cadeiras e mesas) ou co progresivo
acondicionamento do espazo. Por outra parte estd o Parnasillo, que necesita con
urxencia estantes novos e un solo novo. Esta era unha prioridade o ano pasado, pero
ainda non tivemos presuposto para iso. De todas formas, recentes obras no centro
melloraron a habitabilidade da Terraza, por exemplo. Tentaremos tamén facer cambios
na decoracion e distribucion da Biblioteca Central. Queremos, tamén, buscar un lugar
proximo a biblioteca para a Radio Escolar.

En canto & xestion da catalogacion, préstamos e devolucions, continuaremos co

sistema KOHA que nos axuda en moitos sentidos. Hai que seguir colocando etiquetas e



codigos de barras aos exemplares, hai que ensinar a usalo, tanto a profesorado como a

alumnado e hai que exprimir todas as suas posibilidades.

= FEste ano pretendemos incluir o carné da biblioteca xunto co carné do centro. Isto
facilitara, asi mesmo, o uso eficiente do catalgo ELBE-2 polo alumnado o ter

incluido o nimero de usuario/a.

En relacion coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca...

o

Seguiremos difundindo e promovendo as actividades que poidamos nos distintos
espazos do centro, nos blogs da biblioteca e en Instagram. Tamén debemos seguir
difundindo a necesidade de que todo o profesorado do centro promova o uso destes
espazos dixitais como parte da aprendizaxe en distintos ambitos.

Todas as actividades que se van propoiier na biblioteca estaran incluidas no
curriculo das materias e desenvolven a totalidade das competencias basicas. Por
unha banda, o feito de que sigamos propofiendo anualmente un tema eixo da biblioteca
favorece que o profesorado seleccione actividades adecuadas ao seu curriculo & vez que
participan nun proxecto comun. Por outra banda, as exposicions orais de caracter
cientifico, as lecturas compartidas ou a creacion literaria, a celebracion de efemérides
como o Dia do Libro ou o Dia das Letras galegas, entre outras, mesmo a escoita de
charlas por expertos nunha materia axudan 4 Comp. en Comunicacion Lingiiistica. A
Comp. Matematica, Comp. basicas en Ciencia e Tecnoloxia e Comp. Dixital
acddanse a través de exposicions orais de temas cientificos, exposicions de obxectos
creados polo alumnado, a seleccion e busqueda de informacion nos fondos materiais e
virtuais, celebrar o valor das mulleres cientificas e matematicas, o fomento de obradoiros
impartidos polo propio alumnado a grupos de outros cursos, etc. Mellorarase o uso de
ferramentas dixitais por duas razdns: a partcipacion no Edixgal en 1° e 2° de ESO desde
o curso 2023-24 e a continuidade e desenvolvemento dos Polos Creativos. A relacion co
Departamento de Tecnoloxia ¢ fundamental nestes casos. A Comp. Social e Civica
tamén se fomenta permitindo nos distintos espazos da biblioteca o traballo en grupo, asi
como o feito de compartir un lugar agradable no seu tempo de lecer. A biblioteca central
e a Terraza favorecen este aspecto. A Comp. de Sentido da Iniciativa e Espiritu
Emprendedor, asi como a de Aprender a Aprender conséguese proporcionando os
medios adecuados para que o alumnado por si mesmo busque informacion, se saiba
desenvolver no uso da biblioteca, etc. A formacion dos usuarios € bésica para aprender a

usar os catalogos e para desenvolverse sos nos distintos espazos. A Comp. de



Conciencia e Expresion Cultural acaddase desenvolvendo actividades como
exposicions de arte do alumnado, promocionando a participacion en concursos de
creacion literaria ou artistica, dentro ou fora do centro, fomentando o uso das distintas
linguas e manifestacions culturais diversas, etc. A maioria dos temas transversais se
desenvolven tamén a través de actividades da biblioteca.

o Seguiremos contribuindo 4 alfabetizacion miltiple recollendo en diversas entradas do
blog oalfineteiroamigo.blogspot.com as referencias dixitais pertinentes para temas
concretos ou asignaturas, recollendo no blog enlaces a distintos medios (radio,
television, prensa, sobre todo relacionado con temas de actualidade e coa cultura)
facilitando o uso dos equipos informaticos e creando materiais para a busqueda de
informacion, tratamento da informacion e comunicacion do cofiecemento. Hay que
difundir adecuadamente o catalogo dixital ELBE-2 e fomentar o seu uso para mellorar

na autonomia e na mellora da competencia lectora.

En relacion coa formacion de usuarios e adquisicion da competencia
informacional...

© En canto 4 formacion de usuarios, xa hai un compromiso coa directiva para facer que
nas primeiras semanas do curso se organicen visitas 4 biblioteca para conecer a stia
distribucion, funciéns, normas de comportamento, etc. Isto serd, fundamentalmente cos
primeiros cursos da ESO, pero tamén ¢ necesario para o resto do alumnado. Tamén
debemos organizar visitas 4 Biblioteca Publica Carlos Oroza, de Pontevedra.

o (razas a colaboracion cos Polos Creativos, a biblioteca buscara aproveitar o uso das
novas tecnoloxias e a formacion que implica isto para mellorar no ambito da
ALFIN/AMI entre alumnado e profesorado. O tema do préximo curso, Xogar na
biblioteca escolar, vai requerir a participacion constante co Dpto. de Tecnoloxia e co
equipo de Polos Creativos.

© A presenza da Biblioteca nun espazo definido na Aula Virtual do centro favorece que
se aloxen ai tanto videotitoriais como documentos en PDF que ensinan a cofiecer e a
usar o catalogo da biblioteca ou o de ELBE-2 a profesores/as e estudantes.

© Incluiremos este ano as Normas da Biblioteca ¢ a Guia de Uso da Biblioteca nas

axendas para o alumnado, que se reparten a principio de curso.

En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do Proxecto
lector...

o Os fondos do PLAMBE e o presuposto do centro favorece que se merquen para a



biblioteca obras necesarias para ir enriquecendo o seu contido. Mesmo o tema que se
propén cada ano tamén xenera una serie de compras especiais para desenvolvelo
adecuadamente. Estas novas adquisicidns serven para programar actividades de lectura
compartida, lectura coas familias (que hai que mellorar), conmemoracion de certas
datas, lembranzas de autores e autoras, conecemento de figuras significativas na nosa
historia, exposicions nos andeis ¢ mesas da biblioteca, etc. Por outra banda, son
especialmente importantes as suxestions do alumnado (mangas, libros actuais, peliculas
ou xo0gos) ¢ seguir fomentando a lectura.

Quizais este ano procuraremos un lugar especial para os mangas ou para obras en

outras linguas.

En relacion cos avances cara a unha biblioteca inclusiva.

o

Temos que continuar a compra de obras co selo Lectura facil, versions en comic de
clasicos da literatura, xogos inclusivos, fomento de actividades grupais e
participativas adaptados a alumnado con dificultades de aprendizaxe, con necesidades
especiais, inmigrante, etc. Poderianse organizar actividades cos grupos de reforzo ou de

PMAR/Diversificacion, sempre que contemos coa colaboracion do profesorado.

Outras actuacions.

@)

Con respecto ao alumnado voluntario de biblioteca, estd organizado en torno a
colaboracions puntuais e que xorden dos nosos propios grupos de clase. Este ano
poderiamos aproveitar o sistema KOHA para ensinar as novas posibilidades de xestion
da biblioteca e fomentar a colaboracion do alumnado mais responsable.

Tema eixo que pon en relacion o labor da maioria dos departamentos didacticos,
que ademadis pode xerar un Proxecto Documental Integrado moi interesante. No
préximo curso o equipo elixiu o seguinte tema: Xogar na biblioteca escolar. Algunhas
propostas: Colaboracion co Dpto. de Tecnoloxia para o emprego de materiais dixitais
ou robots para complementar a creacion de xogos de todo tipo (desde outros
departamentos, por exemplo, os de linguas). Aproveitamento das ferramentas de Polos
Creativos (cortadora laser, maquina de chapas, impresora 3D, etc.) para crear Xogos
novos. Bibliosuxestions lectoras que tefian que ver co tema. Merca de xogos
cooperativos novos, xa que son do gusto do alumnado. Obradoires entre alumnado.
Competicions de Xadrez. Uso dos xogos que fomentan o coiiecemento da lingua

galega e a nosa cultura. Charlas que desenvolvan o tema do xogo como adiccion, etc.



©o Ideas engadidas tras a reunion do equipo de biblioteca de finais do curso pasado

(25/06/23):

Participacion na semana CAM (a mediados de marzo), organizado polo IES A
Xunqueira II, evento sobre comic, anime ¢ manga, organizado polo seu club de
lectura de manga e comic do equipo de biblioteca desde o 2020. Nesta semana
organizanse, por exemplo, obradoiros de haiku, origamis e hama beads (fichas de
plastico cilindricas que se funden), contacontos xaponés, kahoot, combates virtuais,
pasapalabra, cosplay (disfrazarse dunha persoaxe de ficcion) e exposicions de libros
e figuras de accion.

Antes das notas de Nadal ou Semana Santa poden propofierse Torneos de Xadrez
(xeral), campionatos de Tangram entre grupos (1° ESO), competicion de cubos de
Rubik -Olga y Marcos, alumnos de 4° ESO que pueden ayudar-.

Desenvolver un de Trivial grande (taboleiro, dado gigante, queixifos, preguntas...) a
partir de preguntas de dous libros (a escoller).

Falar con César sobre un xogo que el mesmo inventou (;pode ser o Dia da
Filosofia?)

Scape Books (dentro do Club de Lectura). Avisar & coordinadora para que me
informe de cando e como se levara a cabo.

Conferencia sobre adicidons ao xogo e/ou internet (;policia?).

Lectura de A lebre mecanica, de Ledicia Costas, Premio Lazarillo de Creacion
Literaria 2021, que desenvolve os seguintes temas: as incertidumes vitais da
adolescencia, o problema dos xogos de azar entre os adolescentes e a igualdade e a
amizade sincera. A autora poderia vir ao centro.

Visita ao MUVI, museo do videoxogo, en Cangas, ao comezo do Casco Vello. Tefien
visitas en grupo para centros de ensino, con cita previa.

Desenvolver de novo o Dia de Pi na biblioteca, actividade na que se se empregan
varios xogos do gusto do alumnado e do Dpto. de Matematicas.

Empregar o ploter de corte para facer xogos (tres en lifia, por exemplo) ou regalos
para premios (marcadores, etc.)

Preguntar aos compafieiros do Dpto. De Educacion Fisica qué poderia aportar ao
tema dos xogos, en calquera sentido (mesmo se pode aproveitar o Dia da non
violencia para falar do deporte feminino).

Preguntar & Vicedireccidon cando van ter lugar os xogos tradicionais, para incluilos

como parte do tema da biblioteca. Podese, mesmo, facer algin obradoiro ou



seleccion de obras relacionadas co tema.
= Pequenos cambios no espazo da Biblioteca central: usar o ploter de corte para facer
novos carteis de biblioteca, preparar estante de magas, aumentar compra de xogos,

comprar unha bola do mundo.

9. Actividades previstas, organizacion das mesmas e

1

funcionamento
« 1° TRIMESTRE

© Revision do espazo da biblioteca. Exposicion no contexto do Claustro / CCP /
Consello Escolar do funcionamento xeral da biblioteca, dos seus obxectivos e primeiros
pasos. O novo claustro aposta por seguir mantendo o proxecto PLAMBE, e o equipo
directivo colabora activamente na mellora tanto do espazo da biblioteca como no
fomento das actividades e a participacion do profesorado. Elaboraciéon do horario de
biblioteca. Divulgacion das “Normas da Biblioteca”, a “Guia para o Uso da
Biblioteca” e desenvolvemento do programa de formacion de usuarios: Nas
primeiras semanas do curso, sobre todo para os mais cativos, debera organizarse, xunto
coa Vicedireccion, un Plan de formacion de usuarios, que deberia ser levado a cabo ou
por membros do equipo de biblioteca ou polos propios titores e titoras. 1* reunion do
equipo de biblioteca' Formacion do grupo de alumnado voluntario®. Aprobacion do
Plan Anual de Lectura, no que o papel da biblioteca ten esencial relevancia. Comezo do
PROXECTO DOCUMENTAL INTEGRADO (PDI), interdisciplinario e coordinado

desde a biblioteca: “Xogar na biblioteca escolar”’. Mantemento activo e a vista do

Este ano tentarei informar, a finais de mes e a través de medios dixitais, das posibles celebracidons o mes seguinte, a
ver se asi nos enteramos todos.

Temos duas opcions: a) colaboracion ocasional, en funcion das necesidades de cada actividade; b) participacion na
Convocatoria do programa de Bibliotecas Escolares Solidarias. Debemos seleccionar ben ao grupo de alumnos e
alumnas que colaboraran coa biblioteca. Debemos prefixar con anterioridade cales seran as sfias funcions e cando
nos poderemos reunir para levar un seguimento que nos beneficie a todos no bo funcionamento da biblioteca. E
necesario estar atentos & Convocatoria do programa de Bibliotecas Escolares Solidarias para este curso, que soe sair
sobre 0 30 de novembro: Voluntariado na Biblioteca Escolar (Secundaria): Recoriecemento de horas de voluntariado
na biblioteca escolar, para o alumnado colaborador, mediante a emision de diplomas de accion voluntaria
correspondentes.

Hai que ter en conta que o texto da convocatoria para traballo por proxectos (se queremos participar) sae arredor do
15 de abril, e o prazo de presentacion de memorias remata o 10 de xullo -datas de anos anteriores-.




“buzon de suxestions” do alumnado. Difusion das primeiras “Novas de interese”
(por Instagram): cartel e autor do lema deste ano de Bibliotecas Escolares, novidades
literarias, exposicions e cine en Pontevedra, concursos convocados por oturas entidades,
etc. Especial interese tefien as novas relacionadas co tema eixo do ano. Primeiras
compras de libros: lecturas trimestrais, relacionados co PDI, etc. Radio na biblio * Este
ano cremos que temos un espazo novo para o novo material para a radio que chegou ao
centro por parte do proxecto de Polos Creativos. Agardamos non s6 un espazo, sendn
tamén unha formacion en radio escolar para o centro.

© Comezar a xestionar a biblioteca: Seguir co expurgo + Crear paquetes de peliculas

por tematica + Recoller enlaces a curtametraxes (educacion en valores) que propon

“Educaciéon  3.0”  (https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-

educar-en-valores/).

© Celebracion das efemérides correspondentes ao 1° trimestre:

= QOUTUBRO. Dia das escritoras (luns 16 de outubro): Celebracion na semana do

luns 16 ao venres 20. Informacioén do evento nunha entrada do blog; seleccion de

obras de poesia escrita por mulleres, entre elas novidades en poesia galega e os

ultimos premios literarios; lectura de poemas para [nstagram (#amamosapoesia);

lectura compartida na biblioteca. (recital de poesia + instrumento musical).
Mercaranse novas obras que tefian que ver con mulleres escritoras e se proxectaran
videos na biblioteca sobre o tema. Dia das Bibliotecas (martes 24 de outubro).
Celebracion na semana do martes 24 ao venres 28. Podense reunir fotos dos nosos

rapaces/as lendo e facer unha exposicién de fotografia nas paredes da biblioteca.

Podense reunir frases que ensalcen o valor da biblioteca. Pddense expofier obras de

temadtica sobre bibliotecas/librerias (pédese mercar algunha mais). Do 23 ao 27 de

4 Arredor do 5 de setembro (ata o 15 de outubro) sae a covocatoria do proxecto RADIO NA BIBLIO: participaremos
a ver se este ano conseguimos entrar nel e dar visibilidade as actividades da nosa radio.


https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-educar-en-valores/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-educar-en-valores/

outubro é a Semana da AMI (Alfabetizacion Mediatica Informacional): Se
podemos ter esa semana algo feito sobre ALFIN/AMI seria estupendo (video,
seleccion de paxinas, triptico, libros, etc.). Se o alumnado das TIC pode facer
algunha actividade proposta polo Dpto. de Tecnoloxia, moito mellor. O mundo das
animas, a Noite de Defuntos os magostos (noite do martes, 31 de outubro, -
mércores, 1 de novembro). Informacién no blog sobre estas datas na tradicion

galega  (https://narracionoral.es/index.php/gl/noticias-e-documentos/411-o-mundo-

das-animas-os-defuntos-e-a-noite-de-defuntos-na-tradicion-galega); convocatoria do

“Concurso de contos de terror”, relacionado co tema eixo da biblioteca, (todo o mes

de outubro para escribir os contos e entrega de premios o venres 3 de novembro); se

¢ posible, lectura compartida das creacions gafiadoras o dia da entrega de premios.

NOVEMBRO. Mes da ciencia en galego: Bibliosuxestion de obras (en galego e en

castelan, libros formativos e de ficcion, para todas as idades, ilustrados ou non)
relacionadas coa ciencia no sentido mais amplo do termo. Preguntaremos aos profes

de ciencias que poden facer durante este mes para conmemorar esta data tan

importante. Podemos mercar algunha obra recente a partir das suxestions de

ELBE.2 . Dia Mundial da Filosofia (xoves 16 de novembro): entrada no blog,

exposicion de libros na biblioteca e posible actividade do departamento de Filosofia

((Xogo de César?); pddese consultar a seguinte ligazén para ideas

(https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/dia-mundial-filosofia/). Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero (sabado 25 de novembro):
Celebracion na semana do luns 20 ao venres 24. Durante toda a semana

conmemoramos este dia coa publicacion dunha nova entrada no blog, con

informacion xeral, enlaces de interese, actividades na cidade de Pontevedra, musica,

artigos periodisticos, etc. Tamén se ofrecera unha seleccion de obras (peliculas,


https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/dia-mundial-filosofia/
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ensaios, de ficcion, informativos ilustrados...) que forme parte da Bibliosuxestién

correspondente, e a convocatoria dun “Concurso de microrrelatos” que este ano

levaria por titulo “Violencia a través da rede: enrédate sen machismo” (comentarios
4 entrada do blog; escribiran os microrrelatos do luns 6 ao luns 20 de novembro, € o
venres 24 podense ler na biblioteca na entrega de premios. Pddese suxerir aos profes

de debuxo que participen nalgun concurso (;Delegacion de Goberno de Pontevedra?)

ou se pode propofier un concurso particular, “Ilustra o texto”, que consistiria en

seleccionar distintos textos relacionados co tema para que o alumnado ilustre. Outra

proposta para traballar en titoria ou Valores Eticos: Creacion dun mural colaborativo

(mensaxes de rexeitamento contra a violencia de xénero + busqueda de noticias na
prensa relacionadas co tema + andlise de letras de certas cancions para detectar
mensaxes discrimintatorias ou que favorezan a violencia + estudo de anuncios

sexistas, etc). Podese facer un triptico con informacién -apps (“Libres”, “Agresion

off”’, “SOS Emergencias”, “Enrédate sen machismo”- ou recursos (“Equitrivia” -
xogo-, “Pillada por ti” -comic gratis en pdf-, “Redes cubrindo Galicia”, “Pantallas
amigas” -promocion do uso seguro e saudable da internet e outras TIC)-. Podese

facer unha “Maratdn de lectura” na biblioteca con fragmentos de obras significativas

(Feminismo para torpes, de Nerea Pérez de las Heras; Manual para incendiar el
paraiso. La revolucion prohibida de las mujeres, de Maria Murnau; E/ hombre que
no deberiamos ser, de Octavio Salazar; Morder la manzana, de Leticia Dolera, etc -
poio estes titulos porque non os temos na biblioteca -pédense mercar- pero poderian

escollerse outros-). Pddense prantar flores ou prantas por cada muller asasinada

durante o ano (;cos rapaces de reforzo?). Pddese, tamén, pintar camisetas con

referencia ao tema e colgalas polo centro (de verdade ou de cartulina).

DECEMBRO. Dia Internacional das Persoas con Discapacidade (sabado 3 de



decembro): Compra e exposiciébn (toda a semana) de obras na biblioteca,
relacionadas coa inclusion, a diversidade funcional e de “Lectura facil”’; nova entrada
no blog. Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (sabado 10 de

decembro): Celebracion, a semana seguinte. Exposicioén de obras, bibliosuxestions e

posible lectura compartida coas familias (falar coa directora da AMPA para ver se len
algin dia. O Nadal (venres 23 de decembro — luns 9 de xaneiro): Decoracion a
semana anterior coa figura do Apalpador, que trae consigo unha chea de libros para

escoller (novidades dese mes). Exposicion e posible Bibliosuxestion lectora en

papel / dixital para o Nadal. Suxerir & AMPA que tamén decore a biblioteca do

centro.
= ;Torneos de xadrez ou cubos de Rubik?

© Qutras exposicions: de novidades, temdticas especificas baixo distintos cancelos en
Instagram (#mesifiascuquis, #bocadinosdelecturas, #estantesdabiblioxtin). Concursos:
Os indicados arriba; normalmente, habera tres modalidades e tres tipos de premios: 1°/

2° ESO, 3°/4° ESO e Bacharelato. Concursos doutras entidades.

© En novembro soen ter lugar Xornadas de Bibliotecas Escolares de Galicia, no Pazo
de Congresos de Santiago de Compostela. Poden ir os que se apunten na paxina de

Formacion de Profesorado.

© Exposicion ao claustro de profesores/as das actividades levadas a cabo na biblioteca

durante o trimestre.

¢ 2°TRIMESTRE

© 2"reunion do equipo da biblioteca.
© Celebracion das efemérides correspondentes ao 2° trimestre.

= XANEIRO. Dia de Martin Luther King Jr (martes 16 de xaneiro): Entrada



especial con informacion no blog e posible charla-debate sobre o tema (dependera da
disponibilidade dos/as profes de inglés). Dia Internacional da Conmemoracion
das Vitimas do Holocausto e Dia Escolar da Non Violencia e a Paz (sabado 27 e
martes 30 de xaneiro). Celebracion durante toda la semana (do luns 22 ao martes 30

de xaneiro). Informaciéon no blog; bibliosuxestion lectora e creacion duns bonitos

marcadores de libros que buscan a concienciacion e a importancia da educacion e a
cultura para combatir as inxustizas; comprar e expofler peliculas sobre tema
antibelicista ou de banda desefiada pola paz. Dia da Ilustraciéon (luns 30 de
xaneiro): Recuncho na biblioteca adicado & persoa correspondente e 4 figura de

Castelao. Bibliosuxestiéons. Se o departamento de Galego fai algunha actividade,

estupendo.

FEBREIRO. Dia Internacional de Internet Segura (martes 6 de febreiro):
Entrada no blog con informacion e presentacion dalgin material feito polo
departamento de Tecnoloxia + Bibliosuxestion lectora (libros informativos mercados
0 ano pasado) Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia (domingo 11 de
febreiro): Celebracion na semana que vai do luns 5 ata o 10 de febreiro.

Bibliosuxestion lectora do tema e informacion sobre mulleres cientificas polos

corredores do centro; e lectura compartida de alumnado da ESO, de biografias de

mulleres cientificas de todas as épocas, organizado polo Dpto. de Matematicas. Ver a
curtametraxe “Cientificas en corto” (2017/18) en bibliotecasafo.wordpress.com e
propoier un debate nalgunha clase. Entroido (luns 12 — mércores 14 de febreiro):
Posible decoracion da biblio ou algunha outra celebracion que propofia a
vicedireccion. Se quere o Dpto. de Debuxo facer algunha intervencién co dia,
perfecto tamén. Dia dos namorados / Dia dos amores di-versos (martes 14 de

febreiro): Podese colocar un panel para a escritura voluntaria nalgin espazo da




biblio ou na entrada do centro co lema “Amores di-VERSOS” para que o alumnado

escriba poemas/frases sobre o tema. Proposta de “Love Letters” para algin

profe/grupo de inglés. Tamén se pode aproveitar o dia para celebrar os amores dentro
do ambito LGTBI+ xa que cara o final de curso soe quedar diluida a celebracion, e
pensamos que ¢ un dia importante. Dia de Reosalia (venres 23 de febreiro):
Propofier algunha actividade ao Departamento de Galego (o ano pasado fixose unha

volta ao rosco de “Pasapalabra”, por exemplo, e teria que ver co tema da biblioteca).

Outra idea: propofer ao departamento de musica que calquera dia desta semana se

toque/cante algo de raices galegas.

MARZQ: Dia internacional da Muller (mércores 8 de marzo): Celebracion

durante a semana do 6 ao 10 de marzo. Informacién no blog, bibliosuxestions

lectoras (libros de coeducacion). Photocall de mulleres (a exposta o ano pasado

desde o Departamento de Debuxo). Podese propoiier o estudo e a realizacion dunha
presentacidn sobre un personaxe feminino de calquera dmbito. Na materia de TICS,

posible exposicion de traballos acerca de mulleres informéticas no Parnasillo.

Pédese buscar a colaboracion co equipo de Igualdade. Con outro grupo de titoria

pddese propofier a colaboracion coas familias: que o alumnado grave un pequeno
video mentres as mulleres da familia respondan & pregunta “Cal cres que ¢ a muller
da tha familia da que se deberia tomar exemplo e por que?”. Calquera proposta que
se nos faga desde o profesorado serd benvida. Semana da prensa (do luns 4 ao
venres 8 de marzo): Traballo na aula con xornais un dia desa semana, as noticias

falsas, o papel dos medios de comunicacién no dia a dia... Podese relacionar co Dia

Internacional da Muller. Dia de Pi (14 de marzo): Organizado polo Dpto. De
Matematicas, ¢ directamente relacionado co tema eixo da biblioteca, estableceranse

uns dias para que alumnado da ESO acuda & biblioteca para participar en x0gos



O

matematicos vairiados e de moita aceptacion. Dia Mundial da Poesia (jueves 21 de

marzo): O alumnado voluntario pode axudar a facer unha exposicién de libros de

poetisas. Creacién de video-poemas (#amamosapoesia), por parte de alumnado de 2°
Bacharelato na materia de Lingua Casteld. Alumnado da ESO volveria a coller a

arbore creada o ano pasado, “O Rumoroso”, para colgarlle as polas-poemas. “V

Xogos Florais do IES A Xunqueira I”’: concurso de poesia; poderanse escribir os
poemas, en casteldn e en galego, do 1 ao 18 de marzo, e entregar os premios mais a
lectura compartida diante do Rumoroso o propio dia da poesia, ou o venres 22.
Posible lectura acompafiada dalgunha peza musical, polo tanto ver que propofien no
departamento de Musica. Podense escribir poemas con rotulador branco nas ventas.

Podese propofier un obradoiro de poesia. Pédese facer un concurso de fotografia:

facer un poema cos titulos dos lomos de libros distintos, compoiielos e facerlle una
fotografia. O Dpto. de Debuxo fixo o ano pasado a exposicidon de poemas en carteis

por todo o centro, coma se fosen grafitis, poderiase repetir.

Outras exposicions: “Estantes de libros para a ESO”, “O tendal dos aniversarios”
(Desde xaneiro, exposicion e conmemoracion do nacemento ou a morte de diversos
persoeiros a través de carteis na biblioteca, mencions en Instagram, exposicion dalgunha
obra literaria ou formativa publicada recentemente, mesmo algunha lectura compartida).
Xogos Cooperativos. Novas de interese . Charlas: “Educacion sexual”, impartida pola
Cruz Vermella. Concursos: V Xogos Florais do IES A Xunqueira I de Pontevedra.
Hay que pensar o tema, pero sempre ha de xirar ao redor do tema da biblioteca este ano.

Concursos doutras entidades.

Torneos?

Deberase cubrir a solicitude para a CONTINUIDADE NO PLAMBE. Antes,

aprobacion polo Claustro.
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Exposicion ao claustro de profesores/as das actividades.

3° TRIMESTRE

O

@)

3? reunion do equipo de biblioteca.

Celebracion das efemérides correspondentes ao terceiro trimestre.

ABRIL. Dia Internacional do Libro Infantil e Xuvenil” (martes 2 de abril): Se

non se fixo antes, pddense expofier 4 vista libros xuvenis para a ESO. Dia Mundial

do Libro (martes 23 de abril): Celébrase toda a semana (“Semana do libro”, desde
o luns 22 ata o 26 de abril). Pédese proxectar no corredor un video con video de

bibliosuxestiéons de todo o ano. Este ano pensaremos algunha forma distinta de

celebrar o dia, porque as recomendacidns no recreo fanse xa repetitivas.

MAIQ. Dia Internacional contra o Acoso Escolar (xoves 2 de maio): podese
preguntar & vicedireccion se pode organizar 4 semana seguinte algunha charla con
respecto a este tema (do 8 ao 12 de maio. Tamén se pode facer unha exposicion de
obras nun recuncho. Dia das Letras galegas (venres 17 de maio): Celébrase toda a
semana (desde o luns 13 ata o venres 17). Ademais da correspondente

bibliosuxestién lectora nos andeis da biblioteca, o Departamento de Galego pode

propofier algunha actividade relacionada co persoeiro homenaxeado este ano
(acrosticos de..., postais para..., “rede de afectos” cara a lingua galega, cocurso
“Completa unha frase de...”, regueifas con Kike Estévez, lecturas dramatizadas de
obras en galego...).. Seria interesante preguntar ao EDLG, por se tefien algo
preparado. Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia
(venres 17 de maio): Soe quedar diluido no final de curso, pero sempre hai ocasion
de suxerir obras e visibilizalas nun recuncho (unha idea: ;na Terraza, xunto cunha

bandeira ¢ un panel para escribir mensaxes sobre o tema?). Pédese botar man da
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serie de libros de coeducacidn.

Outras exposicions: Exposicions fotograficas, “O tendal dos aniversarios”... Visita de
autores: O ENLG soe traer algin autor/a galego/a de obras lidas no Club de Lectura
este ano. Dentro do programa de PONTECIENCIA, non sei se este ano se fard algo
coma o pasado. Concursos: Contemos con que arredor do 2 de abril saird o Concurso
de Podcasts (Radio na biblio); Se hai profesorado encargado, seria bo participar.
Concurso Ven veiias Maio, organizado pola Conselleria de Normalizacién Lingiiistica
en colaboracion coa Coordinadora de equipos de Normalizaciéon Lingiiistica dos
institutos publicos de Pontevedra, que acolle traballos de narracion curta, banda
desefiada, teatro, musica, fotografia ou poesia. Propostas de concursos doutras
entidades no panel informativo da biblioteca. Elaboracion do boletin de suxestions de
lecturas para o veran. Publicacion da revista do instituto, Xuncos, que recolle textos
de creacion literaria, artigos de opinion, textos expositivos, bandas desefiadas,
ilustracions, etc. realizados polo alumnado do centro; comentarios sobre persoeiros que
tefien a ben amosarnos as suas experiencias, coiilecementos e creacions; as actividades
que se fixeron durante o ano co gallo de celebracions, concursos, certames, etc; as viaxes

culturais e de lecer; as actividades da Orquestra e do Coro do centro...

Encontros PLAMBE: Celebraranse arredor do 15/16 de abril. S6 vai a responsable da

biblioteca.

Avaliacion das actuacions levadas a cabo este ano pola biblioteca (enquisa para o
alumnado na Aula Virtual). Elaboracion da Memoria da Biblioteca. Ata o de agora, o
10 de xufio era a data limite para entregar a memoria, a avaliaciéon e a xustificacion
economica. O 10 de xullo, ata o de agora, era a data para facer a solicitude de renovacion
do PLAMBE e as lifias prioritarias para o ano que vén. Revision do préstamo e dos

posibles atrasos ou perdas de libros.



© Exposicion ao claustro de profesores/as das actividades levadas a cabo na biblioteca

durante o trimestre.

¢ ACTIVIDADES DURANTE TODO O CURSO:

© Desenvolvemento do PDI: Tema eixo que pon en relacion o labor da maioria dos
departamentos didacticos, que ademais pode xerar un Proxecto Documental
Integrado moi interesante. No proximo curso o equipo elixiu o seguinte tema: “Xogar

na biblioteca escolar”. XA expuxemos propostas ao inicio deste documento.

o Lecturas compartidas no “Punto de lectura”, Contacontos, Encontros e charlas con
autores e autoras de literatura en galego. Obradoiros literarios, artisticos, etc.
Expurgo e catalogacion progresiva. Difusion de eventos, actividades e

bibliosuxestions Actualizacion regular do blog e da conta de Instagram.
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O Proxecto Lector é un documento que integra todas as intervencidns do centro destinadas ao fomento da
lectura, da escritura e das habilidades informativas. E a referencia para a programaciéon do Plan Anual de

Lectura, que se incorpora cada ano 4 Programacion Xeral Anual do centro.

1. Achegas dos departamentos didacticos ao Proxecto Lector
Revisadas as programaciéns didacticas dos departamentos para o curso académico 2023-24, atopamos
diversas aportacidns ao proxecto lector, que resumimos a continuacion:

e Lectura de diversos textos:

o Lectura do libro de texto da materia coa axuda do profesor/a para a comprension do

mesmo.
o Lectura de textos diversos (libros, artigos,...) relacionados coas materias.
o Lectura de textos literarios, de biografias...
o Lectura dramatizada de obras teatrais na clase.
o Lectura da prensa diaria en clase.
e Elaboracidn de textos por parte do alumnado:

o Transformacion de textos en colaboracién cos departamentos de linguas extranxeiras.
Ditos departamentos aportan letras de canciéns de onde os alumnos/as extraeran
conceptos que representaran plasticamente nas diferentes materias impartidas polo

departamento de debuxo.

o Realizacion de guidons de banda desefiada, fotonovela, corto de video, montaxe de

diapositivas, presentacions de Power Point, etc.
o Narracidns feitas polos propios alumnos e alumnas.
e Actividades relacionadas coa competencia comunicativa/lectora:
o Realizacion de encrucillados, sopas de letras, acrosticos...

o Xogos que desenvolvan aspectos relacionados coa materia (creaciéon de historias, xogos

cooperativos, xogos de aprendizaxe, etc.)

o Traballo con cancidns: musica, letra, significados...

* % %
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o Teatro: facendo dos textos un motivo de participacion e integracién de todo o alumnado na

aula.
o Cineférum.

o Realizacidon de traballos sobre: anuncios graficos, publicidade escrita ou recollida dos

medios de comunicacién (radio, television, Internet,...).

o Participacién con actividades de distinto tipo, relacionadas co tema eixo da biblioteca

(integrador, interdisciplinario).

2. A Biblioteca

e Espazos fisicos da biblioteca:
o ABiblioteca do centro ten unha superficie de 206 m? entre a “Biblioteca principal” (104 m?)
o “Parnasillo” (102 m?) e a “Terraza” (..m?). Os tres son complementarios e estdn en

espazos contiguos na planta baixa do centro.

o “BIBLIOTECA PRINCIPAL”: Consta de varios espazos funcionais: os ESTANTES (recollen un

exemplar de cada obra, e estas estan colocadas por orde alfabética e distribuidas segundo
a CDU; &s veces dispoéfiense estantes especiais con novidades ou suxestions de lectura), a
ZONA DE PRESTAMO (para solicitar ou devolver as obras), ZONA DE ORDENADORES (para
consultar internet, facer traballos, buscar informacion...), a ZONA DE MESAS E CADEIRAS
(para estudar, ler, traballar, xogar...), os ESPAZOS INFORMAIS DE LECTURA (pufs ou sofas
para ler libros, periddicos, revistas...) e o PUNTO DE LECTURA (atril dende onde alguén

pode ler en alto, facer unha exposicidn, etc.).

o ESPAZOS CONTIGUOS E COMPLEMENTARIOS: Complementan o espazo principal na

mesma planta mellorando a accesibilidade e diferenciando usos e funcidns.

=  “O PARNASILLO” recolle o resto dos exemplares das obras de que falabamos no
punto anterior e tamén é un espazo de lectura informal, de expresidn, de lecer, de
exposicidons, actividades grupais, etc., para o aproveitamento e uso de todo o
centro. Aos fondos deste espazo da biblioteca de momento sé accede o

profesorado encargado da mesma.

= “A TERRAZA DA BIBLIOXUN” é un novo espazo informal de lectura estreado este
ano. Segundo o uso que se lle de, sera adaptado a novas funcidns ou distribuciéns

espaciais.
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o OUTROS ESPAZOS: Poden albergar mais obras que forman parte igualmente dos fondos da

biblioteca.

= “DESPENSA DO SABER”: Serve de almacén para aquelas obras que, tras os
sucesivos expurgos, serian de escaso uso hoxe en dia (mesmo as consideradas
como parte do chamado “fondo histdrico”, isto é: obras que merezan conservarse

polo seu valor).

=  “AULAS MATERIA”: En canto poida retomarse o seu uso (a pandemia o impide),
cada aula podera dispofier dunha biblioteca de aula, con obras especializadas nas

distintas materias impartidas.

= “DEPARTAMENTOS”: Albergan algunhas obras de caracter didactico e son

xestionadas polos membros de cada departamento didactico.
e Espazos dixitais da biblioteca:

o O centro ten unha paxina web (http://www.iesxunqueiral.com), na que se atopan as

referencias a biblioteca e a varios blogs do profesorado. No blog da biblioteca

(http://biblioxun.blogspot.com) atdpase o enlace ao Catalogo Meiga e tamén enlaces a

outros blogs como o de Recensidns e suxestions de obras, elaborado por alumnado e

profesorado do centro (http://horasalegresquepasadesvoando.blogspot.com); o blog de

Materiais educativos e repositorio dixital (http://oalfineteiroamigo.blogspot.com), en

continua renovacién ; ou o blog do Club de lectura

(http://aesmorgaxungqueiral.blogspot.com) no que aparecen con regularidade os libros

gue se len en cada trimestre, guias de lectura, traballos do alumnado, etc.

o O blog da biblioteca inclue ACTIVIDADES, referenciadas nas etiquetas da dereita do
mesmo, por orde alfabética e segundo as distintas conmemoraciéns anuais que se leven a
cabo (“Dia Internacional contra a Violencia de Xénero”, “Dia mundial da Poesia”, “Dia do
Libro”, “Dia das Letras Galegas”...), segundo o departamento didactico ou outros temas. E
especialmente recomendable a etiqueta “Itinerario lector” ou “Bibliosuxestidns”, onde se
recollen recomendacions literarias en funcidon de distintas tematicas: libros nos que se
aborda a diversidade sexual, a violencia de xénero, libros de poesia, de mulleres, sobre

dereitos humanos, sobre viaxes, ciencias, de medo, etc.

o O blog inclie igualmente enclaces ao seguinte: CONCURSOS, o AUTOR/A DO MES, o
CONTO DO MES, a RADIO ESCOLAR do centro (https://www.ivoox.com/escuchar-ies-a-

xungueira-1 ng 308678 1.html ), programas literarios, revistas de literatura xuvenil,
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Xornais e revistas de varios temas ou o BLOG DE BIBLIOTECAS ESCOLARES DE GALICIA

(https://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog/ ).

¢ Uso e funcionamento da biblioteca:

o Un dos obxectivos do proxecto lector é incrementar o interese polo uso da biblioteca por
parte da comunidade educativa, de xeito que non sé sirva para o préstamo de libros e
peliculas, sendn tamén para a realizacién doutras actividades relacionadas co fomento da

lectura.

o Horario de utilizacidon: a biblioteca mantense aberta durante toda a xornada escolar e
ademais en horario de tarde: de luns a xoves de 9 a 14:30, e venres, de 9 a 14:30. O acceso

é libre para calquera persoa da comunidade educativa.
o Horario de préstamos: durante os recreos, todos os dias de 11:30 a 12:00h.
o Actividades que se realizan habitualmente na biblioteca:
» lectura e consulta de libros;
= estudo e realizacion de traballos individuais e colectivos;
» consultas en internet;
» actividades ludicas de diverso tipo (xogos colaborativos, xadrez...).

= exposicion de traballos artisticos, literarios ou cienfificos nos estantes ou nas

paredes;

»  exposicions dixitais (axudados do proxector e o micréfono, diante dos comparieiros

e compafieiras);

= actividades relacionadas co tema eixo dese ano na biblioteca, coas efemérides
seleccionadas no plan anual ou con celebracidons significativas que reforcen os

contidos transversais do curriculo;
= reuniéns da CCP, do Consello Escolar, da AMPA;
* reunions do club de lectura e do equipo de apoio da biblioteca;

o Tres profesores son responsables da sua xestion: fichar, ordenar, facer préstamos, dar altas

e baixas...
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o Non contamos con bibliotecario/a, pero si cunha responsable das actividades da biblioteca,
a profesora Julia Verdullas Fernandez, que recibe a colaboracién dun equipo de apoio e a

supervisién do Equipo Directivo.

3. Obxectivos do Proxecto Lector

e Desenvolver a competencia lectora do noso alumnado.

e Favorecer a competencia literaria.

e Educar no uso critico da informacion.

e Fomentar o habito da lectura.

e Apoiar a adquisicidn das competencias basicas, especialmente:
o comunicacién linguistica,
o tratamento da informacidon e competencia dixital,
o competencia cultural e artistica,

o competencia para aprender a aprender.

4. Actividades

Dentro do Proxecto Lector, establecemos tres grandes lifias de traballo, ou actividades-marco:

e Fomento do habito de lectura en todas as areas.

e Actividades de educacion documental e de formacion de usuarios/as, na biblioteca.

e Ensinanza de estratexias de comprensidn lectora en todas as areas.
Para cada curso, no correspondente Plan Anual de Lectura, concretaranse actividades que desenvolveran
eses aspectos.
4.1. Actividades do Plan Anual: Curso 2023-24.

e Fomento do habito de lectura (en todas as areas):

o Oferta atractiva de libros e peliculas, adaptados aos gustos e necesidades de toda a

comunidade escolar.

o Adquisicién de libros diversos, fomentando unha biblioteca inclusiva: recomendaciéns de

libros co selo “Lectura facil”, tematica coeducativa, formatos distintos aos habituais de
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lectura -novelas graficas, dlbumes ilustrados...-, libros formativos atractivos as necesidades

do alumnado en diversos campos, etc.

o Elaboracién de guias de lectura ou recomendacions (“bibliosuxestiéns”) durante todo o ano

e tamén con vistas ao lecer do alumnado (vacacidns, fins de semana...).
o Presenza da prensa e de revistas actualizadas e de actualidade.

o Actividades na biblioteca (contacontos, xogos, charlas, lectura compartida, celebracién de

efemérides...).

o Utilizacién da biblioteca para impartir algunha clase, asi como para os dias ou momentos

adicados 3 lectura.

o Colaboracion directa co Club de Lectura, co Grupo de Normalizacién Linglistica ou co
Departamento de orientacién nas suUas actividades anuais relacionadas co fomento da

lectura, adquisicion de bos habitos e valores esenciais (exposicions, lecturas, charlas...).

o Animar ao uso da biblioteca por parte das familias, sobre todo a través da lectura

compartida.
e Actividades de educaciéon documental e formacién de usuarios/as (biblioteca):

o Cofiecer a biblioteca do IES A Xunqueira. Visitas do alumnado, charlas informativas: normas
de uso, CDU, colocacién dos libros... Este ano a actividade sustitiese por un video que cada
titor ou titora debera pofierlle ao seu alumnado nas clases (organizacion, funcionamento,

fondos, espazos fisicos e dixitais, sistema de préstamos, etc.).

o Proponier tarefas de aprendizaxe onde se tefian que consultar libros da biblioteca dun xeito

guiado.

o Mellora do proceso de alfabetizacion informacional a través de actividades ou informacion

nos espazos dixitais do centro.
o Potenciar e lograr a autonomia do alumnado no uso da Biblioteca.
e Ensinanza de estratexias de comprension lectora (en todas as areas):

o Actividades especificas de comprensién lectora en cada unha das areas, mediante o

comentario e analise de diferentes textos.

o As actividades de comprensién lectora deben integrase no contexto da clase e no traballo

diario e responder as caracteristicas e necesidades propias de cada unha das areas.
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o Alectura comprensiva debe traballarse conxuntamente coa escritura e a expresion oral.

o Aproveitar as oportunidades lectoras que se presenten na clase e féra dela: titorias,

traballos na aula, tarefas na casa...

o Proponse a elaboracion dun glosario comun realizado nun mesmo caderno alfabético, no

gue se poida incluir os termos comuns a cada area e os seus diferentes significados.
o Presenza de dicionarios das diferentes linguas nas aulas.

o O profesorado debe, ademais, establecer unhas estratexias comuns para axudar 0s

alumnos con problemas de comprensién lectora, que poderiamos resumir asi:
»= Analizar con profundidade os textos até acadar a sia comprensién.
» Comprobar sistematicamente se realmente o entenderon.
» Analizar o vocabulario.

* Implicar a todo o alumnado no proceso de comprensién dos textos, e fomentando

que sexan eles os que expliqguen os mesmos.

= Fomentar no alumnado que entenda a importancia que ten no seu aprendizaxe o

comprender o que le e acostumalo a empregar o dicionario.

= O alumnado debe esforzarse en deducir o significado dunha palabra mediante o

contexto.

= E moi importante fomentar no alumnado unha cultura da lectura e inculcarlle a
importancia da comprension lectora e a idea de que, ainda que ler require un

esforzo, é gratificante.

= E conveniente practicar a lectura en voz alta, xa que unha correcta lectura axuda a
comprension e nos permite comprobar se un alumno entendeu o texto. A lectura
en voz alta, ademais, mellora a diccidn, a capacidade de expresarse en publico con
soltura e propiedade. Permite, tamén, axudar 6 alumno a vencer a timidez e o

medo o ridiculo.
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5. Proxecto do Club de lectura “A Esmorga”

Presentacion do club.

O Club de Lectura “A esmorga” funciona sen interrupcion desde o ano 2007, e cada curso retoma a sua
actividade con azos renovados, buscando sempre lectoras e lectores dispostos a compartir unha
experiencia que ano tras ano se revela enriquecedora para todas e todos. No curso pasado houbo grupos

de todos os niveis da ESO e tamén de 12 BACH.

No funcionamento do club tentamos implicar a maior variedade posible de departamentos didacticos para
compartir a experiencia co alumnado desde diferentes dpticas e para transmitirlles tamén que o goce

lector, o espirito critico, o debate e a aprendizaxe son tarefa de todos e todas.
2. Finalidades. Relacién co Proxecto Lector de Centro e a Biblioteca Escolar. E A BIBLIOTECA ESCOLAR

As finalidades principais do club serdn: fomentar hdbitos de lectura entre as e os participantes, crear un bo
ambiente para compartir a experiencia lectora, promover a lectura en galego para crearmos vinculos entre

o lectorado e a lingua e literatura galegas, e incorporar novo alumnado pouco interesado pola lectura.

O tema das bibliotecas escolares este curso é “A biblioteca escolar ten a palabra”, que pretende pofier o
foco na palabra e na oralidade. Asi, por unha banda, a comunidade que creamos no club de lectura é un
xeito de transformar esa experiencia individual da lectura nunha vivencia compartida, para a través do
didlogo promover a reflexion e o debate, nunha forma de acercar tamén novo |éxico e temas a todo o
alumnado participante. Por outra banda, tamén a biblioteca do noso centro escolle un tema eixo cada
curso, que neste ano académico é: “Publicidade e comunicacidon”, e que tamén incorporamos 4 seleccion

de lecturas especialmente a través do cémic.

Asi pois, arrancamos o proxecto con esas duas tematicas xa dadas, e pofiendo o foco especialmente en
dous sectores: o alumnado masculino, habitualmente menos afeccionado & lectura, e o alumnado con
problemas de adaptacidn e/ou aprendizaxe. Para atraer a atencidn destes dous grupos, asi como do resto
da comunidade educativa, coidarase especialmente a escolla dalgunhas obras con tematicas proximas a
eles, asi como a realizacion de actividades motivadoras (creacion de materiais propios, actualizacidons nas

redes sociais, conversas con autoras e autores...).

O Club de Lectura “A Esmorga” é, en efecto, unha das actividades principais do Proxecto Lector de Centro,

pois contrible a fomentar a lectura e a escritura dun xeito lidico e a adquirir as competencias basicas.
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Obxectivos:

e Traballar en prol da inclusion e na defensa da diversidade.

e Desenvolver o pensamento critico e a vontade de debater e compartir as propias opinidns desde o

respecto e a tolerancia cara aos que pensan diferente.

e Desenvolver habilidades de interaccién ao crearmos novos grupos de conversa e relacién,

diferentes dos grupos-aula.

e Potenciar a participaciéon do alumnado masculino e do alumnado con problemas de adaptacion e

aprendizaxe.

e Favorecer a percepcion da lectura como unha actividade formativa, Iidica e interdisciplinar, pois

permite que nos acheguemos a ela e que a compartamos en multiples formas e linguaxes.
e Fomentar a escrita individual e colaborativa para facer nosas esas lecturas e facelas medrar.
e Fomentar un uso responsable, creativo e formativo das redes sociais.
e Colaborar coa Biblioteca e co Equipo de Dinamizacion Lingliistica.

e Facer participe ao resto da comunidade educativa das actividades e propostas que se estean

levando a cabo no club.
3. Actividades programadas

1. Eleccién das lecturas. A persoa coordinadora do club levard algunhas propostas a@ reunién co
profesorado colaborador e explicard os puntos fortes de cada unha delas, pero a eleccién final

dependerd tamén dos docentes participantes.

2. Difusidon do proxecto na procura da implicacidn, directa ou indirecta, de toda a comunidade

educativa.

3. Encontros dos membros de cada grupo do club de maneira semanal/quincenal (presencial ou

telematicamente) para comentar as lecturas en curso.

4. Actividades complementarias:
-Lecturas publicas en distintos espazos.
-Interaccidns entre o alumnado participante e o resto da comunidade educativa.
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-Participacidon en actividades para conmemorar datas como o 25 de novembro (Dia contra a
Violencia de Xénero), o 21 de febreiro (Dia da Lingua Materna), o 21 de marzo (Dia da Poesia), o 27

de marzo (Dia do Teatro), o 23 de abril (Dia do Libro), o 17 de maio (Dia das Letras Galegas).

-Creacidn literaria inspirada nas lecturas: recensidns, sinteses, recomendacidns e publicaciéns no

blog.
-Lecturas teatralizadas.

-Encontros (presenciais ou telematicos) con autores/as.

Todas estas actividades contemplan como primeiro e mais desexable escenario a presencialidade, pero
trataranse de manter a distancia sempre e cando os participantes tefian os medios técnicos para continuar,
se amosen dispostos/as a facelo e non se perciba unha sobrecarga no alumnado. O Plan de Ensino Virtual
insiste no respecto dos periodos de descanso do alumnado, asi que se procurard atopar un equilibrio entre
a continuidade das actividades do club e esoutra premisa na medida do posible. Por outra banda, no
escenario de illamento favorecido pola pandemia, cremos que os encontros do club en formato telematico
(de teren que producirse asi e de seren factibles) poden ser un xeito mais de contribuir ao benestar
emocional dos participantes, asi como de manter a actividade educativa do centro, mdis ald dos horarios e

dos curriculos establecidos.

No caso de suspendérense as clases presenciais, cada profesora ou profesor colaborador poierase en
contacto co alumnado participante no grupo de lectura que acompana, para explorar os posibles horarios
e formatos en que continuar a actividade. De haber dificultades para conseguir ou compartir os libros a
distancia, valoraranse opcidns como a lectura de libros liberados polas editoras ou libres de dereitos, o uso
de plataformas como Galicia Le, e mesmo a procura conxunta de textos para compartir mediante chats,

chamadas ou videoconferencias.

4. Composicion e numero de participantes aproximado.

Lingua Galega e Literatura: Fernando Pazos Garcia.

Lingua Castela e Literatura: Carla Blanco Balléon e Cristina Corral Soildn
Bioloxia: Maximino Pifieiro Vidal.

Fisica e quimica: Brais Santamaria Alvarez.
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Francés: Carlota Penelas Grela.
O club de lectura quedou organizado por tematicas dende o curso 21-22.

. Club Matematico. Formado por alumnado da ESO e é levado pola profesora Sonia Freire. Entre 6 e 8

alumnas e alumnos. Reuniéns semanas os luns as 16 horas na biblioteca.

. Club Feminista-LGTBI. Formado por duas seccidéns. A primeira, por alumnado da ESO e a segunda por

alumnado de Bacharelato. Estas seccidns son levadas polas profesoras Cristina Corral e Carla Blanco. Entre
as duas seccién contamos con un total 39 alumnos e alumnas. As reunidon son semanais os mércores e 0s

venres respectivamente, de 11.30a 12.00.

. Club Ecoloxista: formado por alumnado de ESO e Bacharelato. Serd levado polo profesor Maximino

Pifieiro. As reunion son quincenais, no departamento de

Bioloxia e conta con 8 alumnas/os. Relinense os xoves as 11.30.

. O Club Xéneros Literarios, estd formado por alumnado de ESO. Este club serd levado pola profesora

Carlota Penelas e o profesor Brais Santamaria, que conta con 16 alumnas/os de ESO, que se van reunir na

aula de apoio, os mércores as 11.30

. Club Manga/Cémic: Levado polo profesor Fernando Pazos, na que participa alumnado da ESO e do

Bacharelato. Este club estd conformado por 16 alumnos e alumnas. Tefien reunién quincenais os martes as

11.30, na aula de apoio.

Todo o alumnado que pertence ao club de lectura é dado de alta a través da secretaria do centro, e esta
formalidade, mais o feito das vantaxes de pertencer ao club, como participar en actividades e saidas
diversas que o resto o alumnado non ten, e de compartir intereses con outros iguais, xera no alumnado un

sentimento de vinculo do que sentirse orgulloso.

A periodicidade das xuntanzas vai variando en funciéon das lecturas, normalmente son semanalmente, pero

tamén poden ser quincenais.

Nos vindeiros trimestres variaran as lecturas e tamén o profesorado participante ira alternado, dado que
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este curso contamos con moito profesorado participante.
Entre as actividades do Club de Lectura estarian:
1. Difusién do proxecto na procura de implicacién, directa e indirecta, de toda a comunidade educativa.

2. Eleccién das lecturas. A persoa coordinadora do club e o profesorado participante levaran propostas e

explicaran os puntos fortes de cada unha delas.

3. Encontros dos membros de cada grupo do club de maneira semanal/quincenal para comentar as

lecturas.

4. Actividades complementarias: interaccidéns co alumnado doutros centros, encontros cos autores/as,
saida a librarias para mercar fondos, actividades para conmemorar datas sinaladas, colaboraciéon do

alumnado no blog do club, participacidon no Salén do Libro de Pontevedra, e roteiros literarios.

O equipo encargado do seguimento e desenvolvemento do club de lectura é o seguinte:

e Carla Blanco Balldn sera a coordinadora das actividades desenvoltas polo club.

e Enrique Rey Rodriguez, como director, coordinara a avaliacién do plan proposto nos distintos

organos (CCP, Claustro, Comisién de Biblioteca e Consello Escolar).

e José Manuel Ramos Gonzalez, como secretario do centro, coordinara a xestion econdémica do

presente plan.

e José Carlos Novo Comba, como xefe de estudos, coordinarda o seguimento e consecuciéon do

obxectivo de pofier en practica o plan de lectura.

e Maria Jesus Abilleira Rodriguez, como vicedirectora, coordinara aqueles aspectos relacionados coas

actividades que non se realicen no centro de ensino (de ser posibles).

e Alberto Lago, como responsable de Dinamizacidn Linglistica, axudara a difundir as actividades

relativas ao Club de Lectura na revista escolar Xuncos e nas reuniéns do equipo de Dinamizacidn.

Todo o profesorado participante colaborara na coordinacion de lecturas co alumnado e na

realizacion de actividades relacionadas.

COORDINADORA
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A persoa coordinadora serd Carla Blanco Ballén, do Departamento de Lingua castela e literatura.

FORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO PREVISTAS

O profesorado implicado coordinara as lecturas, suxerird actividades e fomentara a participacién do
alumnado de forma oral e escrita. As reunidns celebraranse nos lugares que acorde cada profesor co seu

grupo do club.
As reunions cos autores seran levadas a cabo na biblioteca do centro.

O equipo coordinador serd o encargado de conseguir os exemplares dos libros necesarios, de elaborar
material de apoio para a comprension das lecturas, e de publicar as actividades programadas, asi como de

avaliar o resultado destas para mellorar o funcionamento do club.

Por outra banda, de haber dificultades para conseguir ou acceder aos libros estes poderian ser
substituidos por outras lecturas mentres durase esa situacién, a fin de manter a comunidade lectora e de

intercambio xa establecida por riba da escolla bibliografica prevista.

HORARIO E CALENDARIO PREVISTOS PARA AS REUNIONS DE CARACTER PRESENCIAL

As reunidéns, para o comentario das obras propostas, terdan unha periodicidade semanal ou quincenal, en
funcién da dispofiibilidade dos participantes, e realizaranse nos recreos (de 11:30 a 12 h.) e/ou os luns, de

16 2 16:30 h.

Na segunda quincena de novembro procederase ao reparto dos grupos de lectura por tematicas e &
adxudicacidn das aulas ou espazos para as reunions. De seguido, o profesorado presentaralles as lecturas

a0s seus grupos e comezaran as actividades do club.

As actividades duraran todo o curso e procurarase ler en cada grupo unha obra por trimestre.

MEDIOS PREVISTOS PARA A SUA DIFUSION ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR

e O profesorado do centro, especialmente os titores e titoras e o profesorado colaborador, que

animara o alumnado a participar.

e Através das pantallas instaladas nos corredores, onde se faran todo tipo de anuncios.

e O blog do “club de lectura” na paxina web do centro.

* X %
* *
*

(£ Xacobeo 2122 _galias

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



XUNTA ST ' | s s
DE GALICIA | o

e O taboleiro de novidades da biblioteca para informar dos libros que se van ler, os corredores, as

portas das aulas...
e A exposicidn de creacions do alumnado do club de lectura.

e A participaciéon dos membros do club na revista do centro: Xuncos.

6. Temporalizacion “hora de ler”:

Como ferramenta de fomento da lectura establécese durante o segundo e o terceiro trimestres do curso

unha sesién semanal de lectura nos curso de 1 e 22 ESO.

Esta sesion serd rotatoria de tal xeito que vaia cambiando cada semana co fin de evitar que estas sesions de

lectura afecten sempre aos mesmos docentes.

O alumnado podera escoller a lectura que vai a desfrutar durante esas sesions. Para aqueles alumnos/as
gue esqueceran o seu libro existe a posibilidade do empréstito dalgun exemplar do fondo da biblioteca o

cal deberd entregar unha vez rematada a sesion.

As quendas rotatorias de lectura quedan establecidas do seguinte xeito:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 SESION 15 DE 5 DE MARZO | 8 DE
XANEIRO MAIO
22 SESION 22 DE 12 DE MARZO | 15 DE
XANEIRO MAIO
32 SESION 29 DE 19 DE MARZO | 22 DE
XANEIRO MAIO
RECREO
42 SESION 5 DE 9 DE 29 DE
FEBREIRO ABRIL MAIO
52 SESION 19 DE 16 DE 5 DE
FEBREIRO ABRIL XUNO
62 SESION 26 DE 23DEABRIL | 12 DE
FEBREIRO XUNO

* % %
* *
*
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1. INTRODUCION

O Plan de Accién Tutorial, (PAT), inxerido no Proxecto Educativo, é a estrutura coa que
organizamos o conxunto de accions, de orientacion e seguimento, dirixidas a todo o noso alumnado
ao longo da sla escolaridade cuxo obxectivo é o logro das competencias basicas. Ten como
finalidade o autocofiecemento do alumnado; que mellore o seu proceso de socializacion, aprenda a
decidir, a resolver os seus problemas de aprendizaxe, e se sinta protagonista do seu propio
proxecto persoal e profesional.

Neste plan organizamos 0s contidos curriculares de orientacion a desenvolver a nivel grupal, na
hora de titoria. Sistematizamos, asi mesmo, a intervencion do titor/a nos diferentes ambitos de
seguimento individual e grupal do alumnado, a relacién coas familias, a coordinacion co
profesorado e con outros axentes externos.

A sUa elaboracion corresponde ao departamento de orientacién, en colaboracién co equipo de
titores/as. A sua aprobacién pasa polo claustro, e o seu seguimento e fomento pola Comisién de
Coordinacién Pedagoxica. O desenvolvemento é responsabilidade do titor/a en coordinacién co
equipo docente e todos os axentes que incidan no seu grupo clase. Conta co apoio da orientadora
para favorecer e garantir a atencion a diversidade do alumnado e, xunto co equipo directivo, a
innovacion e mellora da accion titorial.

2.SITUACION ACTUAL

1. A normativa actual centra moita responsabilidade e carga de traballo na elaboracion e
execucion do PAT na figura do titor/a.

2. En ningun caso as obrigas legais son distintas ou menores para estes profesionais, si a
valoracion do mesmo que se constata nunha maior carga lectiva como profesor/a, e menor
tempo recofiecido & labor especifica de titor/a.

3. OBXECTIVOS.

Sen prexuizo dos obxectivos xerais fixados no Plan de Orientacion, para este curso buscaremos o
logro destes obxectivos especificos:

o Integrar as competencias basicas no PAT
o Potenciar as tarefas do titor/a.

o Desenvolver as propostas derivadas do Plan de Convivencia.

*
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4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

4.1.- CRITERIOS PARA A ELECCION DE TITORES E TITORAS.

O sentido que ten a figura do titor/a € a de coordinar a accion titorial e conseguir o traballo conxunto
de todo o equipo de profesorado. Na medida do posible facemos:
En canto ao profesor/a titor/a:
- Eleccidn das titorias primando os criterios pedagoxicos sobre outros criterios.
- Que o titor/a asuma a tarefa formativa que leva a titoria.
- Que faga unha avaliacion continua da actividade titorial para ir introducindo elementos de
mellora.
- Que tefia interese na formaciéon continua no ambito titorial.
En canto as condiciéns docentes que debe cumprir:
- Imparticiébn, como minimo, dunha materia comun a todo o grupo.
- Asignacion lectiva que non impida a adicacion necesaria a titoria.
- Permanencia do titor/a co seu grupo ao longo de todo o curso (profesorado con destino
definitivo no centro ou interino).
Tendo en conta o anterior, o cadro de titores/as para o presente curso é:

éNIVEL ESO
1° A: BEGONA TORRES RIVAS
1°B: BEATRIZ SEOANE TARRIO
1° C: CRISTINA CORRAL SOILAN

2° A: ALBA LOUREIRO OLLERO

2° B: CARLOTA PENELAS GRELA
2° C: AMANCIO PRADO MEIS

2° D: ANTONIO PELETEIRO ANTAS

3° A: MERCEDES MORA CALVO
3° B: OSCAR PEREZ

3° C: BRAIS SANTAMARIA

3° ESO PDC: M2 VICTORIA SAGASTIZABAL

4° A: ANDRES PEAGUDA

4° B: GABINO PEREZ

4°C: JULIA VERDULLAS FERNANDEZ
4°D: BENITO HERMIDA

4° PDC: FERNANDO PAZOS

éNIVEL BACHARELATO
1°BAC A: RAQUEL COVACHO

1°BAC B:UXIA ESMERALDA CASABIANDA
1°BAC C: JOAQUIN MORALES LEYVA
1°BAC D:CESAR VALLEJO
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2°BAC A: MARIA REY

2°BAC B: JAVIER MARTINEZ ALEJANDRE
2°BAC C: XOAN XOSE PEREZ VIEITEZ

2° BAC D: IGNACIO VILA LOPEZ

2° BAC E: SONIA SOTO

ENIVEL CICLOS FORMATIVOS

1° Ciclo Medio de Laboratorio:ANA ISABEL MARINO ARIAS
2° Ciclo Medio de Laboratorio;: MARIA GLORIA IGLESIA CABANEIRO

4.2.- ORGANIZACION E COORDINACION DE TITORES E TITORAS.
Os procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias seran os seguintes:

+ As titorias organizaranse por cursos. Cada nivel constitlie un equipo de titores/as que
traballan uns aspectos comuns e outros especificos a criterio de cada titor/a en funcién das
caracteristicas do seu grupo. O Departamento de Orientacién colabora no seu traballo. A
coordinacion exércea a Xefatura de Estudos.

+ Un titor/a de cada curso (preferentemente de distinto ambito cientifico) actuara de
coordinador/a do nivel respectivo e formara parte do Departamento de Orientacién.

+* Establécese unha reunion de traballo trimestral ao principio do trimestre coa orientadora e a
xefatura de estudos, que sera convocada en forma pola mesma, para analizar o borrador
presentado polo Departamento de Orientacion, unificar criterios, recibir o material que
precisen para a sUa accion titorial, tomar acordos que afecten ao curso e etapa e que, ao
mesmo tempo, sirva de retroalimentacién dos resultados do trimestre anterior, cando
proceda. Quedaran asi fixadas as actuacions concretas.

Convén que na programacion das actividades se respecten os acordos tomados. Preténdese asi
gue haxa coherencia, que os contidos das sesiéns sexan variados e non se repitan ao longo dos
cursos. Recoméndase entdn, ter en conta o modelo orientativo de programacion de accion titorial
gue ofrece o Departamento de Orientacion, tendo sempre en conta, dada a especial complexidade
da labor titorial, que en calquera momento hai que reaxustar as actividades preparadas para
atender a problematica puntual do grupo.

«* Reunidns periddicas necesarias (cando menos unha mensual) de titores/as-orientadora-xefe
de estudos fixada na PXA. Sen prexuizo das mesmas, faranse de xeito individualizado
orientadora-titor/a todas as necesarias; especificadas ao efecto nos horarios individuais das
titorias implicadas. O contido das mesmas non estara predeterminado, dependendo en cada
momento das necesidades e demandas de cada titor/a.

* X %
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4.3.- HORARIOS

Os titores disporan dunha hora de dedicacion a titoria, para a titoria lectiva e o ideal seria que
contasen con outra para a preparacion da mesma, como esa hora de preparacion non se contempla
a nivel horario lectivo propofiemos que o profesorado aproveite a hora de atencién aos pais, cando
sexa posible.

No presente curso quedan asi distribuidas as horas de titoria:
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MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 ESOC 22 ESOB
9-9:50 |22ESOC
32 ESOB
9:50-
10:40
32 ESOC
10:40-
11:30
22 ESOD 32 ESOD
12-12:50 {42 ESOD
32 ESOA 12ESOD 42 ESO PDC
12:50-
13:40
22 ESOA 4° ESO A
13:40- 32 PDC 42 ESO C
14:30
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16:30-
17:20

17:20- |12ESOA
18:10 |1°2ESOB
4° ESO B
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5. PROGRAMA OPERATIVO.

5. 1. ACTUACIONS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION AO PAT

As fixadas con caracter xeral no Plan de Orientacion, nas Normas de Organizacion e
Funcionamento e na Programacion Anual 2023-2024 do Departamento de Orientacion.

5.2. ACTUACIONS DO TITOR/A
As fixadas con caracter xeral na lexislacion vixente LOE 2/2006, LOMCES8/2013, LOMLOE 3/2020

5.3. ACTUACIONS XERAIS PARA TODOS OS CURSOS.
A Titoria desenvolverase nas seguintes dimensiéns comuns para todos 0s cursos:

0 Acollida, integracion, cofiecemento (individual e grupal), organizacion e funcionamento do
grupo clase.

0 Avaliacién do proceso ensino-aprendizaxe e coordinacién co profesorado, deteccién de
necesidades individuais e grupais.

o Competencias Béasicas

0 Temas Transversais e valores co gallo dos dias de especial interese educativo e cultural, as
festas tradicionais e celebracions propias do centro.

o Programa de Prevencion do Consumo de Drogas. Xunta de Galicia en colaboracion co
Concello de Pontevedra.

0 Temas de coeducacion e corresponsabilidade.
o Orientacion académico-profesional- orientacion vocacional.

0 Relaciéns cos pais e nais, apertura do centro & comunidade, implicacién doutras entidades e
organismos educativos, obradoiros de familia.

5.3.1. ACOLLIDA, INTEGRACION, CONECEMENTO (INDIVIDUAL E GRUPAL), ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DO GRUPO CLASE.

EOBXECTIVOS ESPECIFICOS

o Cofecer, organizar e analizar funcionalmente os datos e caracteristicas esenciais dos alumnos/as
e do grupo-clase.

o Facilitar o cofiecemento e utilizacion axeitada das instalacions e recursos do
centro (especialmente en 1° e ao alumnado de novo ingreso)
Dar a cofiecer a biblioteca do centro, asi como todas as actividades que se poden desenrolar nela

o Promover o compromiso e integracion de todos os alumnos/as no desenvolvemento das accions
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titoriais.

'ACCIONS A REALIZAR

‘0 Facilitar ao alumnado de novo ingreso e de incorporacion tardia un titor/a-igual que guie polas
instalacions do centro e facilite o contacto cos comparfieiros.

0 Recoller e sintetizar os informes do titor/a anterior.

o Cubrir e comentar cuestionarios, enquisas, sociogramas. ..

o Facer a avaliacion inicial establecida na lexislacion educativa vixente, co equipo docente.

'ESTRATEXIAS E RECURSOS DISPONIBLES

‘0 Debatendo e consensuando as normas basicas de convivencia partindo das directrices para o
Curso.

o Elixindo os delegados de clase.

o Explicitando claramente como grupo clase as respostas as preguntas: ¢ Quen somos?, ¢,Que
gueremos?, ¢Como o0 imos conseguir?

o Exposicion en gran grupo

o Visitas guiadas

o Dinamicas de interaccion

o Informes Académicos Individuais
o Expediente académico

o Cuestionarios

o Informes en xeral

o Entrevista semiestructurada
o Sociograma

o Rexistros de observacion

o Dossier informativos

o Traballo en pequeno grupo
o Posta en comun

o Role-Playing

o Votacion

o Murais

o Contratos de convivencia

o Carpeta do titor/a
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o Chuvia de ideas

o Phillip-6.6

"TEMPORALIZACION

0 Setembro-outubro, nas sesions necesarias (non menos de 3-4)

0 Ao longo do curso, cando o titor/a 0 estime necesario para conseguir 0s
obxectivos fixados.

'RESPONSABLES

o Titor/a

o Profesorado en xeral
0 Xefa de estudos

o Orientadora

ECRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Grao de recollida de informacion relevante de cada alumno/a.

o Nivel de sistematizacién e estructuracion da informacion da avaliacion inicial en bloques que
faciliten o cofiecemento do grupo-clase. Carpeta titor/a. Informes de avaliacion final.

o Grao de adecuacién do protocolo na eleccion de delegados/as: debate normas, acordo,
candidatos/as, propostas, eleccion. Acta

o Nivel de compromiso explicito do grupo-titor/a con tres puntos: quen, que e como. Documento.

5.3.2.AVALIACION DO PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE E COORDINACION CO EQUIPO DOCENTE
Obxectivos especificos
o0 Promover que o proceso de avaliacion estea baseada na normativa vixente ao respecto
garantindo en todo caso o dereito do alumnado a que o seu rendimento sexa avaliado conforme a
criterios obxectivos.
o Potenciar a participacion do alumnado no seu proceso de ensino-aprendizaxe e avaliacion
analizando o traballo realizado e adoptando compromisos para correxir os desaxustes xurdidos.
0 Realizar unha eficaz coordinacion (intercurso, interciclos, interetapas)
o Recoller e sistematizar informacion inicial Gtil sobre o grupo e de cada alumno/a referida
prioritariamente ao seu rendimente, aptitudes, actitudes e intereses.
o Obter e contrastar informacion, opiniéns e suxestions de cada profesor/a.
Acciéns arealizar
o Coordinar o paso de etapas, cursos.
o Avaliar inicialmente, con especial fincapé en 1° ESO e ao novo alumnado.
o Con periodicidade, reflexionar sobre a marcha do curso atendendo ao conxunto de factores que
actlan sobre o proceso educativo: traballo persoal,
funcionamento do grupo, actuacion do profesorado, programas..., buscando solucién és problemas
gue se plantexen.
o Preavaliacién:
. Proporcionando informacién relevante sobre a xunta de avaliacion: datas, criterios
compartidos, acordos de avaliacion, criterios de promocion.
. Autoavaliando o funcionamento do grupo-clase, individual e do proceso ensino-

* X %
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aprendizaxe.
. Recollendo a informacién obtida e acordada co alumnado para a xunta de
avaliacion.
o Postavaliacién:
. Entregando os informes de avaliacion.( Farase na ultima clase do periodo lectivo do
correspondente trimestre)
. Valorando cualitativa e cuantitativamente os resultados
. Pofiendo ao corrente ao grupo dos acordos tomados: asuncion de compromisos e
responsabilidades; Plans individuais de RE.
o Avaliacién continua, formativa e orientadora:
. Organizando as sesions de avaliacion (E importante lembrar que todo o profesorado
ten a obriga de pasar aos titores/as a informacién da marcha do alumnado na sta
materia no tempo e modo fixado na PXA e no cronograma do PAT.
. Coordinando as sesions de avaliacion do grupo.
. Cubrindo as actas de avaliacién de maneira que reflicta adecuadamente o
verdadeiro propoésito da avaliacién.
o Avaliacion final: De diagndstico-orientativa, cumplimentacion dos IAl, Informe Orientador, no seu
caso.
o Desenvolver e avaliar os acordos tomados: responsabilidades compartidas.
o Elaborar plans de actuacion especificos para o tratamento da diversidade: Organizando
actividades de RE, agrupamentos, apoios, adaptacions, programas individuais de RE...
o Orientar ao alumnado de maneira consecuente cos resultados de cada avaliacion, idade,
expectativas e intereses do alumno/a; especial fincapé na 22 avaliacién e na extraordinaria de
setembro.
o Analizar e mediar nos conflictos profesor/a-clase que poidan xurdir (na materia, metodoloxia,
conducta...) seguindo estratexias e protocolos preestablecidas.

Estratexias e recursos dispofiibles

o Reunion periddica de coordinacion de titorias.
o Sesiéns de avaliacion educativa.

o PAT, POAP e PAD

o |Al Informes do D.O

o Cuestionarios

o Técnicas de observacion.

o Rexistros

o Entrevistas individuais

o Técnicas grupais

o Ficha de seguimento do alumnado
o RE: horario escolar e extraescolar

o Apoios: dentro e/ou féra da aula

* X %
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o Agrupamentos |
o Adaptaciéns curriculares
o Programas Individuais de RE
o Cuestionarios de autoavaliacion
o Planillas
o Actas-resumo de avaliacion
o Exposicién en grupo/pequeno grupo
o Boletins
o Contratos de convivencia.
o Intercambios orais regulares
o Probas de competencia curricular nas materias instrumentais.

o Probas de avaliacién didgndstico-orientativas sobre os variados aspectos que afectan ao
grupo e/ou a cada alumno en particular.

o Coordinar estratexias e criterios cos equipos docentes para dar resposta & diversidade.
o Organizar, coordinar e presidir as sesions de avaliacion educativa do grupo.
o Implicar ao profesorado nas tarefas de RE/Apoio.

o Axustar a resposta educativa as necesidades, tanto grupais como persoais, do
alumnado aplicando as necesarias adaptacions curriculares e metodoléxicas.

o Mediar ante situacions dificiles entre o profesorado e o alumnado.

Temporalizacién

0 Primeiro mes: coordinacion interetapas, cursos...

0 Segundo mes: avaliacion inicial.

o Datas fixadas para os avances na PXA

o Datas fixadas para as avaliacions na PXA

o Datas fixadas para a coordinacion titorial na PXA

o Ultimo mes e setembro: avaliacion final orientadora.

Responsables

o Titor/a

o Equipo docente

o Orientadora

o Familias/Titores legais

o0 Administracién Educativa.

Criterios de avaliacion

* X %
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o Nivel de intercambio de informacién etapa-etapa, curso-curso entre 0s

responsables de pasala e recibila. Avaliacion inicial. Informes avaliacion final,

listados, actas.

0 Grao de posta en comum co equipo docente a informacion obtida en sesién formal. Acta.

o Grao no que se estableceron decisiéns, lifias claras e comuns de traballo a nivel individual e
grupal. Plans individuais, axuste programacions, compromisos formais.

0 Medida na que se realizaron no grupo clase sesions especificas de avances, preavaliacions e
postavaliacions. Formalizacién de propostas e compromisos.

0 Grao no que se constata nas sesions de avaliacion que a avaliacion € continua e ten caracter
formativo e orientador. Actas das sesions de avaliacion que reflicten ese caracter nas decisions e o0s
acordos acadados referidos a cada alumna e alumno ao grupo no seu conxunto e ao profesorado.

EINSTRUMENTOS DE AVALIACION

00 profesorado, individualmente e como equipo docente, autoavalia a stia

practica docente nas sesions de avaliacion.

o O titor/a que coordinou e dirixiu a avaliacion do seu grupo.

o O alumnado como destinatarios en canto a correcta informacién dos resultados do seu proceso
educativo.

o O titor/a como mediador nos conflictos profesor/a-clase seguindo protocolo.

Os acordos das sesions de avaliacion,

0 Os documentos oficiais de avaliacion.

o Os informes de orientacion( en funcién dos seus resultados, intereses, capacidades e idade, do
alumnado).

|5.3.3.|NTEGRAC|ON DOS TRANSVERSAIS E VALORES A TRAVESO DOS DIAS DE ESPECIAL
|INTERESE EDUCATIVO E CULTURAL, AS FESTAS TRADICIONAIS E CELEBRACIONS PROPIAS DO
|CENTRO.

Obxectivos especificos

o Introducir nas actividades da titoria unha ensinanza que dea resposta aos problemas sociais
actuais de trascendencia e que demandan & educacion unha atencion prioritaria e permanente
gue tefia presente a formacion en valores basicos e actitudes que enfaticen o para que da
educacion.

o Contribuir de maneira especial & educacién de valores morais e civicos, entendida como un
proceso coeducativo ao servizo da formacién de persoas capaces de construir racional e
autonomamento o seu propio sistema de valores e, a partir deles, capaces tamén de facer xuizos
criticos da realidade que lles toca vivir, e intervir para transformala e mellorala.

o Desenvolver os temas transversais, con independenza do seu caracter multidisciplinar e
integrador, por medio do significado das tradicions populares e dos dias sinalados como de especial
interese educativo.

Accions arealizar

0 Saidas educativas

o Xornadas de cine férum

o Celebracidns teatrais, charlas, conferencias, obradoiros...no centro educativo e féra do mesmo
o Desenvolvemento de unidades didacticas elaboradas ao efecto.

* X %
* *
-

(£ Xacobeo 2122 _gslias

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



X U N TA INSTITUTO DE EDUCACION B Alexandre Béveda s/n
SECUNDARIA N7, 36005 Pontevedra

DE GAL'C'A A XUNQUEIRA | .—'-T'—. Tfno.- 886159721

Estratexias e recursos dispofiibles

o Dinamicas de grupo

o Cine férum

o Unidades didacticas

0 Web do Centro.

0 Proxectos solidarios.

Temporalizacién

o Con independencia do seu caracter multidisciplinar, globalizador e integrador, en sesions
distribuidas ao longo do curso seguindo a programacion de cada nivel e titoria.
Responsables

o Titores/as

o Profesorado

o ANPA

o Directiva do IES, en especial a vicedireccion.

0 Dep. de Orientacion

ECRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Comprobar que nas programacions docentes hai referenza explicita aos contidos desta
dimension.

o Nivel de desenvolvemento das saidas educativas previstas.

o Grao de tratamento especifico na titoria, dos dias de especial interese educativo fixados na
programacion.

o Grao de consecucion en canto ao enfoque das celebraciéns do centro como modo de interiorizar
os valores democraticos.

|5.3.4. PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS. XUNTA DE GALICIA E DO
|CONCELLO DE PONTEVEDRA

Obxectivos especificos

o Mellorar a competencia persoal dos e das adolescentes a través da aprendizaxe de certas
habilidades (formas de resistir a presién social cara ao consumo, estratexias para solucionar
problemas interpersoais, formas de enfrentarse & ansiedade, adestramento en estratexias
cognitivas, etc ).

o Involucrar na tarefa de prevencion do consumo de drogas e alcohol aos axentes que en maior
medida inflien na educacion da mocidade: as familias e o profesorado, analizando os outros
axentes gue polas slas caracteristicas debemos ter en conta na presion exercida na adolescencia (
medios de comunicacion, rutinas de ocio, videoxogos...)

Accions arealizar

o Desenvolver na titoria grupal o Programa de Prevencion Escolar e Familiar elaborado pola Xunta
de Galicia e desenvolvido polo Concello de Pontevedra.

0 Obradoiros de Familia como parte do programa, e que se levan realizando dende hai anos no
centro dun xeito xa consolidado.

Estratexias e recursos dispofiibles

0 Escola de Pais e Nais.

o Asesoramento dos técnicos en prevencion do Concello.

Temporalizacion

o En sesidns distribuidas nos primeiro, segundo e terceiro trimestres do curso seguindo a
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programacion de cada curso e titoria.
Responsables

o ANPA
o Titores/as

o Concello de Pontevedra ( Servicio de Prevencion de Drogodependencias)
o Vicedireccion

0 Dep. Orientacion

ECRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Nivel de cumprimento das sesions previstas.

0 Grao de satisfaccién dos colaboradores externos en funcién dos seus propios
indicadores. Memoria final de actividade.

o Nivel de valoracion de participantes e colaboradores/as nas actividades e grao de satisfaccion nas
mesmas. Enquisas de valoracion das actividades

o Grao de mellora en canto a actitudes critcas, asertividade, e resistencia a presién grupal por parte
do alumnado participante. Cuestionario de valoracion pre e post-intervencion.

5.3.5.0RIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

Obxectivos especificos

0 Axudar ao alumnado na sUa autoavaliacion facilitando recursos e estratexias para a adquisicion
dun maior cofiecemento de si mesmos, a estructura do sistema ducativo e do mundo laboral

o Avaliar as ventaxas e inconvintes das distintas alternativas académicas e profesionais na
busqueda da mellor opcién persoal.

o Interiorizar un proceso de toma de decisions

Accions arealizar

De autocoiiecemento

0 Desenvolvemento dun plan de toma de decisiéns.

o Cuestionarios autoaplicables e autoavaliables de personalidade, valores, relacions persoais,
intereses, aptitudes..

0 Autoinformes persoais .

o Aplicacidn de tests e inventarios sobre capacidades, aptitudes intelectuais, intereses
profesionais...

o Andlise da traxectoria escolar.

De cofiecemento do mundo educativo e laboral

o Comentario e analise de dossier informativos (estudos, carreiras, profesions, xacementos de
emprego...)

o Folletos coas ofertas educativas propias do centro e do entorno.

o Informes das materias optativas.

0 Manexo e consulta de programas informaticos.

o Charlas de ex alumnos/as e profesionais.
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0 Observacion de profesions e traballos.
o0 Visualizacion de material con informacién académico-profesional.
0 Visitas a empresas e centros de interese.

.DE TOMA DE DECISIONS

‘0 Desenvolvemento dun plan de toma de decisions
o Realizacion de guias semiestructuradas

o Entrevistas coa orientadora e/ou titor/a

Estratexias es recursos dispofibles

.Web do Centro e do Departamento de Orientacion
.Cadernos de orientacion-informacion

.Inventarios de Intereses Profesionais

.Cuestionarios

.Autoinformes

.Tests

.Guias, folletos, bibliografia especifica

.Programas informaticos

.Entrevistas grupais e individuais con familias e alumnado.
.Técnicas de grupo

.Apoio psicopedagdbxico

.Videos

.Visitas

Andlise de casos

.Guion de actividades orientadoras dende os distintos departamentos didacticos.
.Internet

.Charlas informativas

‘TEMPORALIZACION

‘0 En sesions distribuidas ao longo do curso seguindo a programacion de cada nivel e titoria.
Responsables

o Titor/a

o Profesor/a de area

o Orientadora

o Xefa de Estudos

'CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Grao de realizacionde sesions de titoria especificas directamente relacionadas coa orientacion
académica e profesional.

o Nivel e sentido en que os resultados da avaliacion continua tiveron un caracter orientador.

o Grao de disposicion do titor/a de cofiecementos, recursos e materiais axeitados para a realizacion
das sesions.

0 Nos momentos precisos marcados nos programas, grao de acceso que o alumnado tivo en canto
a informacion clara e relevante facilitadora da toma de decisiéns.

* X %
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o Nivel de efectividade na entrega ao alumnado nos cursos necesarios de informes ou consellos
orientadores.
0 Grao de recollida dos resultados das tomas de decision do alumnado que facilitan a organizacion
do centro durante o curso.

5.3.6.COMUNICACION E INTERRELACION COAS FAMILIAS

Obxectivos especificos

o Contribuir & axeitada relacién e interaccién entre os distintos compofientes da comunidade
educativa: alumnado-pais/nais-profesorado.

o Informar aos pais/nais de todos os temas relacionados coa educacion dos seus fillos/as.

o Dar a cofiecer os dereitos e deberes dos pais/nais en relacién coa educacion dos seus fillos no
contexto escolar segundo a normativa vixente e as NOF do Centro.

o Implicar aos pais e nais nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos/as.
o Intercambiar informacién sobre o alumnado para profundizar nas situacions que o precisen
enfocada a unha mellor orientacion e formulacién conxunta e corresponsable dun plan individual de
intervencion.

Accions arealizar
o Elaboracion de documentos informativos e citacion aos pais/nais expofiendo os obxectivos da
reunion e incluindo a orde do dia
0 Reunién/s colectivas periddicas cos pais/nais dos alumnos/as de grupo ou nivel para informar
sobre:

. Programacién xeral anual: obxectivos do Centro, Etapa, Ciclo

. Programacion de aula

. Proceso de avaliacion. Pautas de conducta

. Actividades extraescolares e complementarias

. Organizacion do plan de traballo individual

. Propostas de colaboracién
0 Reuniéns para informar e pedir colaboracion aos pais/nais en relacién a diversos programas:
técnicas de traballo intelectual, orientacién vocacional
o Colaboracién dos pais/nais en visitas, actividades extraescolares, festas, actividades culturais...
0 Reunidns operativas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
o Entrevista coa familia para intercambiar informacién sobre:

. Actitude, comportamento, habitos, intereses...

. Rendimento escolar

. Necesidades educativas

. Integracion no grupo

. Traballo persoal

. Desefio plan de intervencién

. Seguimento e avaliacion
o Charlas-coloquio sobre temas que inciden directamente sobre a problematica actual no ambito
escolar.

Estratexias e recursos dispofiibles
o Citacions
o0 Documentos informativos
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o Plans de traballo individualizados para alumnos/as
0 Reuniéns de inicio de curso

0 Reunidns durante o curso, previamente convocadas
0 Cuestionarios dirixidos &s familias

o Charlas-coloquio

o Exposicién e debate

0 Reunidéns en pequeno grupo

o Contactos e colaboracién coa ANPA

o Protocolos de entrevista individual

o Contratos de convivencia.

Temporalizacién

o Ao longo do curso segundo planificacion fixada na PXA e necesidades puntuais da titoria.
Responsables

o Titor /a

o Profesorado

o Equipo Directivo

o ANPA

o Orientadora

ECRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

‘0 Realizaronse as sesions informativas previstas.

o Pasduselles informacion sobre os aspectos novedosos do curso e de interese

xeral.

o Facilitouse informacién individualizada cada trimestre.

o Establecéronse programas colaborativos coas familias do alumnado con:

necesidades especificas, repetidores, problemas de adaptacién-conducta.

0 Hai protocolo de entrevista con pais/nais.

0 Rexistros cuantitativos e cualitativos das reunidns mantidas cos pais/nais en cada titoria.

5.4.COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA

A construcion das competencias establecidas no Curriculo da Educacién Basica realizase dunha
forma interdisciplinar, globalizada. Desde a titoria traballaremos de forma mais especifica:

COMPETENCIAS ACCIONS DE INTEGRACION NO PAT

Al Autonomia e |.Promovendo unha organizacion do grupo clase responsable,
iniciativa persoal democrética e participativa.

AC  Social e . Desenvolvendo o valor do curso.

Cidada . Adicando atencion especifica aos dias de especial interese educativo.

. Favorecendo a realizacion das acciéns previstas nas festas tradicionais e
de caracter xeral marcadas no PAT.
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AA Aprender a . Desenvolvendo o POAP.
Aprender . Promovendo Programas Individualizados de Reforzo.

. Valorando criticamente os resultados das avaliaciéns do grupo-clase.
. Creando sinerxias que integren a labor do equipo docente nos procesos
de ensinanza-aprendizaxe.

Dende a titoria, ademais, coordinarase e dinamizarase as competencias educativas que son
comuns en todas as &reas, colaborando con todos os axentes implicados na comunidade educativa.
Establecemos as seguintes competencias a desenvolver ao longo da Secundaria e estes criterios
para avalialas:

Obxectivos-competencias Criterios de avaliacion

1. Indagar no cofiecemento de se .Formula calidades persoais con realismo.

mesmo e reflexionar sobre a realidade |. Elabora de forma razoada unha listaxe de estudos e
sociolaboral con autonomia, para que traballos futuros que percibe como posibles para el.
poida chegar a . Analiza puntos a favor e en contra de diferentes
definir o seu proxecto persoal de futuro | posibilidades de futuro.

de maneira adecuada as suas . Recofiece o0 que é importante para si mesmo e para o
capacidades e valores. gue quere conseguir.

. Describe razoadamente o0 que pensa que pode ser a
suUa realidade dentro duns anos.

. Manifesta ilusion e desexo de esforzarse por conseguir
as metas que se propon.

2. Analizar e contrastar as propias . Recoriece a importancia da axuda dos demais.
experiencias e a valoracion de . Identifica de forma axustada calidades, destrezas e
persoas significativas da sGa contorna | logros persoais.

co fin de desenvolver unha imaxe . Mantén relacions de igualdade cos seus

positiva de si mesmo e sentimentos de | compafieiros/as sen caer nin na dominacion nin na
autoconfianza e eficacia. dependencia.

. Expresa as suas ideas, opinions e sentimentos de
maneira asertiva.

3. Analizar con criterio experiencias da | . Identifica os elementos que intervefien nas situacions
vida e situacions conflitivas persoais e | conflitivas da vida cotia.
sociais, valorando distintas alternativas | . Toma postura persoal ante dilemas que se presentan

para chegar a tomar decisions na vida.

responsables desde o dialogo, a . Opina de forma razoada ante acontecementos e
construcién con outros/as e a problematicas sociais do momento.

coherencia cos seus valores e modos . Resolve de forma persoal e autbnoma problemas
de pensar. conflitos interpersoais da vida cotid.

. Manifesta unha confianza basica en resolver os seus
propios problemas.

. Busca o dialogo cos compafieiros/as cando non esta
dacordo con algo.
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4. Participar con entusiasmo na vida da
aula e do centro respectando as normas
de convivencia e implicandose nas
actividades e decisiéns do seu
funcionamento, para comportarse como
unha persoa responsable, respectuosa
e critica.

. Manifesta as suas opiniéns.

. Implicase nas actividades propostas no grupo clase.
. Acode aos eventos que se promoven no centro.

. Responde as convocatorias de actividades xerais.
Propdn novas actividades.

. Responsabilizase das tarefas comuns.

. Executa até o final as tarefas que se derivan dos
compromisos adquiridos.

. Cumpre as normas de convivencia.

5. Reflexionar con actitude aberta sobre
0 seu modo de desenvolver as practicas
escolares, o seu esforzo, para que
avalie

0 seu rendemento escolar e introduza
as melloras necesarias valorando o
traballo ben feito.

. Acepta a dificultade e mesmo a frustracién sen
abandonar a tarefa.

. Analiza o seu modo de responder as obrigacions
escolares.

. Utiliza a axenda de forma sistematica.

. Distrible o seu tempo dacordo &s suas obrigacions.
. Prepara as tarefas antes de realizalas.

. Revisa periodicamente a organizacion das suas
actividades e introduce melloras dacordo aos resultados.
. Coida e mantén ordenados 0s materiais escolares.

. Selecciona e clasifica a informacion.

.Goza coa tarefa terminada e ben feita.

.Realiza as tarefas escolares de forma responsable e
ordenada.

6. Colaborar de forma creativa coas
persoas do contorno valorando a
necesidade de construir pensamento
con outros, compartir ideas e
experiencias, traballar en equipo e
establecer redes comunicativas.

. Escoita e reformula o escoitado para asegurar a stia
comprension.

. Razoa a sua postura en confrontacions de diferentes
formulacions.

.Valora a achega dos seus comparieiros/as.

. Pregunta e solicita datos ante situaciéns de debate.

. Colabora cos comparfieiros/as nos traballos en grupo.
. Coas suas achegas, axuda a avanzar nas tarefas
comuns.

. Asume responsablemente a parte do traballo que lle
corresponde na elaboracion

de equipo.

. Mostra satisfaccion ante o traballo con outros.
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7. Mostrarse critico ante situacions
sociais de inxustiza ou violencia
recofiecendo e respectando a
pluralidade, para que o

seu comportamento responda os
valores de xustiza, igualdade, paz e
solidariedade nunha sociedade
intercultural.

. Percibe e describe os valores que estan detras das
situacions sociais da vida cotid.

. Analiza criticamente as situacions sociais.

. Expresa a sUa postura de rexeitamento ante situaciéns
de inxustiza ou falta de

respecto dos dereitos humanos.

. Ten xestos solidarios ante necesidades do seu entorno
préximo.

. Manifesta o seu desexo de axuda e apoio futuro ante
necesidades Sociais.

. Identifica na sUla contorna actitudes de tolerancia,
solidariedade, xustiza, etc.

. Valora e mostra interese pola riqueza das diversas

culturas.

éCONTIDOS

Bloques

TEMAS
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1- O desenvolvemento persoal:
. Crecemento persoal.
. Disposicién para afrontar
problemas.
. Toma de decisions.
. Elaboracion do proxecto persoal
ao longo da vida.

A AUTOESTIMA E AUTOCONCEPTO
.Expectativas propias e alleas.
.Variables que inciden.
.Autocofiecemento.

'0OS SENTIMENTOS E AS EMOCIONS

.Identificaciébn e manexo das stas emociéns que
experimenta en

relacion cun mesmo e cos demais.

. Autorregulacién e Regulacion.

EIDENTIDADE DE XENERO
.Os Roles.

JAutoimaxen.

.Sistemas sexo xénero.

EHABILIDADES SOCIAIS

.Desenvolver habilidades sociais (eu e 0s outros).
.De interaccion social.
.De expresion de sentimentos, emocions.

'POTENCIACION DE CAPACIDADES

.Tipos de intelixencia.
.Motivacion.
.Esforzo e rendemento.

:0S DEREITOS HUMANOS

" As ideas de homoxeneidade e diversidade.
A interculturalidade: identidade, diversidade cultural,
racismo.
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2.- As relacidns cos outros:
. A comunicacion, o traballo en .0 GRUPO

equipo e aresolucion de conflitos.
(conceptos, procedementos e actitudes
relacionadas co funcionamento dos

grupos humanos).

.As normas de convivencia.

A andlise e aresolucién de

conflitos.

.Lider e liderado.

.Roles no grupo, grupo e agrupamento.

. Sentimento de pertenza.

. Xogos de cofiecemento, distensién e de confianza.
. Xogos de comunicacion e afirmacion.

éASREUK]ONSCOSOUTROS

.Normas de convivencia.

. Organizacién e funcionamento da clase:

- Elixir responsable ou delegados/as

- Elixir democraticamente as normas de aula

. Entrevista

. As conversacions : escoitar as demais persoas
respectar a quenda

de palabra

. Relaciones entre iguais: sociograma ao grupo.

éOSCONFUTOS

.Estilos ante o conflito: cooperacién, competicion,
negacion,

agresion, pasividade.

. Transformacién do conflito.

. Resolucién positiva dos conflitos: mediacion,
negociacion,

asemblea de clase.

EHABILIDADES SOCIAIS

.Habilidades comunicativas: asertiva, pasiva, agresiva
.Presentacions.

.Entrevistas.

.Tipos de conduta social

A empatia
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3.-Os procesos de aprendizaxe:

. Competencias que optimizan o
rendemento escolar no seu
conxunto.

. O uso da axenda.

. Os grupos cooperativos e
colaborativos.

. Aplicacion de técnicas de estudo e
estratexias de metacognicion.

- Mapas conceptuais

. Identificar o concepto principal

. Extraer conceptos substanciais ou palabras crave do
tema

. Establecer relaciéns entre conceptos

. Agrupar conceptos

. Jerarquizar grupos de conceptos

. Representar graficamente os conceptos e establecer
relacions.

- Esquemas

. Aproximarse & idea xeral do contido da informacion
. Ver a organizacion do texto e as xerarquias de
ideas. Distinguir apartados e subapartados.

. Anotar a idea central do texto

. Descender a detalles

. Ordenar e distribuir as ideas de forma l6xica

. Organizar graficamente as ideas.

- Resumos
. Comprender o texto
. Tomar notas, recoller as ideas fundamentais
. Diferenciar as ideas principais e secundarias
. Construir frases enlazando as palabras mais
importantes que inclde o sentido
do texto
. Atopar o fio condutor, organizar e enlazar as ideas
. Redactar en estilo narrativo dando sentido e
continuidade
- Organizacién e planificacién do estudo.

- Os modos de aprender (metacognicion)
- Aprendizaxe por proxectos

Wg Xacobeo 21-22
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4- A orientacion profesional: - Proxecto profesional

A medida que progresa a . Metas e obxectivos

escolarizacién van cobrando - Itinerario formativo

importancia as decisiéns que o . Formacioén regulada e non regulada.

alumnado tomara con relacion ao . Traballo e emprego

itinerario académico e ao seu futuro |- © mercado laboral -
profesional, partindo do cofiecemento | - Seleccién de informacion referente ao futuro

de si mesmo e do mundo laboral. profesional

. Buscar informacion utilizando diferentes fontes
. Ordenar e clasificar a informacion

. Actualizar a informacion gardada

. Valorar a relevancia da informacion obtida

- Toma de decisidons

. Identificar e definir a decisién a tomar

. Cofiecer 0 que € importante para a persoa e para o
gue se quere conseguir

. Revisar a informacion gue se ten e buscar nova
informacion

. Valorar os riscos e vantaxes que supon a eleccién de
cada alternativa

. Elaborar un plan de accion para conseguir 0 obxectivo
proposto

. Diferenciar e valorar a decision e resultado

6. CRONOGRAMA.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

12 TRIMESTRE
Mes Semana | Accions co alumnado
Setembro |1 ao 8 .Non presencial co alumnado
11 ao 15 | Inauguracion curso: Acollida nas clases
Presentacion do curso: Xornada de acollida para pais/nais.
18 ao 29 | A titoria, convivencia, NOF-normas basicas, delegados/as.
Presentacion da mediacion no centro
Presentacion por parte dos titores da Biblioteca do centro, funcionamento
Recollida de datos na titoria.
A organizacion da titoria: responsabilidades, eleccién delegados,
propostas para o curso.
Avaliaciéon marcha do curso; comentarios,
2a031 recomendacions...Propostas en positivo.
Outubro
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Novembr | 2a05 Festas tradicionais: O magosto.
0 6 en Dereitos humanos
diante Actividades relativas ao 25 de novembro, Dia internacional contra a
violencia de xénero.
Decembr |1 a0 15 Entrega notas ao alumnado, 12 avaliacion
o] Constitucién e Estatuto de Autonomia.
19 ao 21 | Titoria: Posta en comun da 1° avaliaciéon

Preparacion do Nadall

Observacions: O titor/a dispén de material propio ou do departamento de orientacion para adicar as
sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias basicas; orientalos & convivencia,
celebraciéns comuns, festas tradicionais, dias de especial interese educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o Necesidades detectadas no grupo.

Mes Semana | Accions dos Titores/as- Profesores/as
Setembro |1a08 . Atencion a pais/nais. Orientacion
Preparacion do curso: Claustro, Departamentos, Plans..., organizacion
clases, burocracia libros de texto...
11 ao 29 Programacions, plans titoria...
Outubro 2a07 Posta en comun: avaliacion inicial. Fincapé en 1° ESO.
9s021 Reunidn titores/as: Preparacion reunion informativa cos pais/nais.
23 ao 31 Seguimento dos plans
Reunion titores
Novembro |2 ao 30 Colaboracion nas actividades do 25 de novembro, Dia internacional
contra a violencia de xénero.
Seguimento dos plans
Xuntas de avalliacion
Decembro |1a08 Seguimento dos plans
Entrega de notas
11a021 Reunién de titores/as
Mes Semana | Acciéns cos Pais/Nais

(£ Xacobeo 2122

* X %
* *
-

jBlICIB

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”




«» XU NTA INSTITUTO DE EDUCACION ] Alexandre Béveda s/n
Tes SECUNDARIA 36005 Pontevedra

+ 9, Y
28] DE GALICIA | aAxunquerai L Tfno.- 886159721

Setembro |1ao 15 |Contacto coas familias de alumnado NP nas probas extraordinarias.
Atencion aos pais/nais que o demanden.

18 ao 22 | Entrevista, presentacion co alumnado de novo ingreso no centro
18-22 Reunidn informativa cos pais/nais.

25 ao 29 | Informacion-propostas de reforzos, programas, agrupacions

Outubro 2a013 Informacioén-propostas de reforzos, programas, agrupacions

16-20 Titoria semanal individualizada.

16 -31 Entrevista coas familias do alumnado con n.e.a.e.
Novembro |2 ao 3 Actualizacion acordos de compromiso.

6-30 Titoria semanal.

Atencién a Pais/Nais
Colaboracion coas actividades do 25 de novembro.

Decembro |1 ao 21 Titoria semanal
Atencion a Pais/Nais

29 TRIMESTRE

Mes Semana | Acciéns co alumnado
Xaneiro [1ao7 Vacacions de Nadal
7 a0 12 Posta en comun: directrices para o 2° trimestre
15-19 Posta en comun: Convivencia, directrices para o 2° trimestre
Dia 30 Dia da Paz. Acciéns especificas
Febreiro|1a05 Avaliacién marcha do trimestre.
6 —29 Preparacion Entroido
Posta en comdn, comentarios, recomendacions.... Propostas.
Marzo lao8 Actividades con motivo do 8 de marzo, dia da muller traballadora
Entrega notas 22 avaliacion
13-22 Titoria: Posta en comuUn da 2° avaliacion

Consumismo e tematica relacionada (prensa, publicidade...)
Programa Prevencion de Drogodependencias
Preparacion 3° trimestre

Abril 2-30 Orientacién académica e profesional

Observacions: O titor/a dispdn de material propio ou do departamento de orientacion para adicar as
sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias basicas; orientados a convivencia,
celebraciéns comuns, festas tradicionais, dias de especial interés educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o En1°e 2°, entre 0 segundo e terceiro trimestre, adicaranse un minimo de duas sesions
especificamente a orientacion; en 3° e 4°, 5 sesions.
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Mes Seman | Accions cos titores/as- profesores/as
a
Xaneiro |1ao 7 | Vacacions de Nadal
8 ao 12 | Posta en comun: directrices para o 2° trimestre
15-19 |Posta en comun: Convivencia, directrices para o 2° trim. Reunidn titores/as
22 -31 | Seguimento dos plans
Febreir |1ao09 | Avaliacion marcha do trimestre.
0 12 -29 | Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunion
titores/as
Marzo |1-22 Seguimento dos plans
18 ao Xuntas de avaliacion do 2° trimestre
21 Entrega notas 22 avaliacion.
10 Seguimento dos plans
Mes Semana Accibns cos Pais/Nais
Xaneiro lao7 Vacacions de Nadal
8ao 12 Entrevistas cos pais/nais do alumnoado con n.e.a.e.
15-19 Actualizacion acordos de compromiso.
22-- 31
Febreiro lao9 Titorias e atencion a pais/nais
12-16 Entrevistas cos pais/nais do alumnoado con n.e.a.e
19-29 Actualizacion acordos de compromiso.
Marzo 1-22 Titorias e atencién a pais/nais
Entrevistas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
Posta en comun: directrices para o 3° trimestre
11 -22 Titorias e atencién a pais/nais
Entrevistas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.

32 TRIMESTRE

Mes | Semana

Acciéns co alumnado

Abril |2 ao 12
15-30

Posta en comun: Convivencia, directrices para o 3° trimestre. Reunion titores/as
Dia do Libro
Seguimento dos plans

(£ Xacobeo 2122
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INSTITUTO DE EDUCACION | Alexandre Béveda s/n
XUNTA SECUNDARIA SYZ 36005 Pontevedra
DE GAL|C|A A XUNQUEIRA | —— Tfno.- 886159721

Maio |2 ao 3 | Avaliacion marcha do trimestre.

6 -10 Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunion titores/as
Dia das Letras galegas

13-31 Seguimento dos plans

Optatividade: recollida das opciéns elixidas.

Acto despedida Bacharelatos

Xufi Xuntas de avaliacion do 3° trimestre
0] Entrega notas 3° trimestre 1° BAC
19-21 Examenes extraordinarios
Seguimento dos plans

21 Acto despedida do curso

Observacions: O titor/a dispén de material propio ou do departamentote de orientacion para adicar
as sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias béasicas; orientados & convivencia,
celebraciéns comuns, festas tradicionais, dias de especial interes educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o En1°e 2°, entre 0 segundo e terceiro trimestre, adicaranse un minimo de duas sesions
especificamente a orientacion; en 3° e 4°, 5 sesions.

Mes | Semana | Accidns co titor/a- profesorado

Abril |2 ao 12 | Posta en comun: directrices para o 3° trimestre
15-21 Posta en comun: Convivencia, directrices para o 3° trimestre. Reunion titores/as

22-30 Seguimento dos plans

Maio |2 a0 3 | Avaliacion marcha do trimestre.
6-10 Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunion titores/as
13-31 Seguimento dos plans

Xui | 3-21 Seguimento dos plans

(o] Xuntas de avaliacion do 3° trimestre
Entrega notas 32 avaliacion.

Xunta avaliacion final

Entrega memorias titorias

Acto despedida do curso

Mes Semana Acciéns cos Pais/Nais
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a» INSTITUTO DE EDUCACION “ Alexandre Béveda s/n
M XUNTA SECUNDARIA r,\’4 36005 Pontevedra
+T D E GA L I C I A A XUNQUEIRA | ’Q-" Tfno.- 886159721
Abril 2a012 Entrevista cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
15-30 Actualizacion acordos de compromiso. Orientacion.
Titorias / Atencion a pais-nais.
Maio 3ao5 Entrevista cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
6-10 Actualizacion acordos de compromiso. Orientacion.
13- 31 Titorias / Atencién a pais-nais.
Xufo 1-21 Titorias / Atencién a pais-nais.

Entrevistas cos pais-nais para orientacién vocacional

7. RECURSOS E MATERIAIS.

Recursos confeccionados e/ou adaptados polo departamento. (Colabora nas adaptacions o Equipo
de Normalizacién Linguistica).

. Fichas persoais do alumnado

. Unidades especificas para as sesions de titoria

. Material informativo: dipticos, cadernillos ...

. Cuestionarios para familias, alumnado e profesorado.

Fontes:
. Material confeccionado polos Centros Educativos Vicencianos.
. Paxina Web do IES A Xunqueira |
. Propias do Departamento
. Recursos paxinas web cnice.
. Cadernos Xunta de Galicia: Programa de prevencion do consumo de drogas.
Recursos externos:
. Concello de Pontevedra
. EOE
. Centro Quérote +.
. ANPA
. Conselleria de Sanidade
Secretariado Xitano
CIM Pontevedra
Cruz Vermella Pontevedra

8. SEGUIMENTO E AVALIACION.

1° A través das reunions periédicas dos titores/as coa Xefatura de Estudos e a Orientadora
previstas, articularanse 0s recursos persoais e materiais e 0 asesoramento e apoio necesario para
gue sexa posible o desenvolvemento dos plans dunha forma efectiva e coordinada.

2° Ao longo do curso, a Xefatura de Estudos e a Orientadora iran facendo un seguimento do
desenvolvemento dos plans para introducir os axustes necesarios.

3° O Departamento de Orientacion tera presente estes criterios de avaliacion:

£ Xacobeo 21-22 & _galiais
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«» XU NTA INSTITUTO DE EDUCACION ] Alexandre Béveda s/n
Tes SECUNDARIA 36005 Pontevedra

+ 9, Y
28] DE GALICIA | aAxunquerai L Tfno.- 886159721

Procedencia de datos
Pensamos utilizar os datos suministrados por:

o Persoas implicadas no seu desefio e/ou desenvolvemento: departamento, titores/as,
profesores/as.

o Destinatarios: profesores/as, alumnos/as, pais/nais.
Instrumentos para a recollida de datos

o Intercambios orais

o Escalas e cuestionarios. Protocolos de avaliacion.

o Entrevistas
Criterios:

Como criterios de avaliacién para determinar a calidade do Plan de Orientacion considerarémo-los
seguintes aspectos:

o Nivel de logros acadados co referente dos obxectivos previstos.

o Grao de adquisicién das competencias segundo os criterios de avaliacion establecidos.
o Nivel de relevancia dos contidos e das sesions de titoria.

o Grao de adecuacion das actividades para lograr as competencias.

o Nivel de pertinencia das accions realizadas nos distintos ambitos.

o Adecuacion da temporalizacion.

o Nivel de colaboracion e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa.
o Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento.

Cos datos recollidos trimestralmente elaborarase a memoria ao finalizar o curso.

Nesta memoria recollerase unha sintese das observacions realizadas polos titores/as, os/as
alumnos/as e outros axentes implicados, sobre aqueles aspectos que funcionaron ben, as
dificultades atopadas, e aqueles aspectos que seran necesarios modificar. As conclusions obtidas
da avaliacion seran tidas en conta para introducir as modificaciéns e axustes necesarios no curso
seguinte.

Pontevedra, 21 de setembro de 2023

A Xefa do Departamento de Orientacion

Ana M2 Gonzalez Correa
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1.-INTRODUCCION

Con este plan o que se pretende é favorecer o cambio e a transformacién social
baseandose na formacién de cidaddns criticos e responsables coa sua saude, dende un
equilibrio entre emocidn e cognicion, e cos seguintes grandes retos:

- Dotar 6 alumnado de competencias de vida e benestar.

- Xerar escenarios de ensino -aprendizaxe personalizados, creativos, inclusivos,
emocionais e emocionantes.

- Transformar a estrutura e a dindmica do centro para avanzar cara contornas
mais sostibles, saudables e resilientes.

A saude é educable, as persoas podemos tomar decisién sobre o noso propio estilo e
condicién de vida, por elo, resulta fundamental capacitar 6 alumnado para comprender
como esta organizada a sUa vida e como se situa fronte o mundo (compofiente cognitiva
da promociéon da saude), para mostrarse capaz de manexala (componente instrumental
ou de comportamento) e para sentir que ten sentido (compofiente emocional),
promovendo o aprendizaxe activo, a interacciéon e a integracion social, o desenrolo da
capacidade critica e creativa, asi como, a pescuda de solucidén ante situacion de risco para
a saude.



2.- CARACTERISTICAS DO CENTRO

O instituto A Xunqueira | foi inaugurado no ano 1978

E un centro de secundaria onde se imparten os catro cursos da ESO, as catro
especialidades de Bacharelato e un CM de Laboratorio.

Conta con 62 profesores e profesoras e con 8 persoas desempefiando as tarefas de
administracidn e servizos.

Estd situado no Campus Universitario de Pontevedra e foi o primeiro centro que
implantou a ESO na cidade e un dos dous co Bacharelato de Arte.

Conta tamén cunha longa traxectoria de participacién en programas (PROA, Plan Valora-
Igualdade, Interreg, Comenius,..) e en actividades innovadoras (Secciéns Bilingiies,
programa CUALE, Obradoiros de Corresponsabilidade,...) e de intercambios europeos.

Dadas as caracteristicas particulares do centro, que recolle alumnado de moi distintas
procedencias (do ambito rural, urbano e alumnado inmigrante)e de nivel socioeconémico
medio-baixo é de vital importancia o traballo pola integracion, pola convivencia e a
igualdade promovendo as mesmas oportunidades as rapazas e os rapaces.

DAFO.

DEBILIDADES:

- Consumo excesivo de almorzos non saudables, baixos niveis de actividade fisica e
habitos saudables mellorables.

- Participacién desigual por parte do persoal docente nas actividades e na “vida” do
centro.

- Pouca implicacién dos pais e nais na AMPA o que dificulta a creacién dunha escola de
pais onde tratar diferentes temas de interese como son a igualdade de xénero, o uso
das redes sociais e das novas tecnoloxias, as relacidons paterno-filiais, o consumo de
sustancias estupefacientes...

AMEAZAS:

- Venda na cafeteria de produtos non de todo saudables.
- Clase pola tarde, o luns, o que fai que o alumnado que non queda é comedor escolar en
moitos casos queda a comer na cidade “comida rapida”.



- 0O uso do transporte escolar as veces condiciona que alumnado faga unha vida mais
sedentaria.

FORTALEZAS:

- Participacién do alumnado e de parte do profesorado nas actividades e proxectos
propostos.

- Instalacidns deportivas amplas e con dotacién axeitada.

- Baixa conflitividade e percepcién do Centro como un lugar agradable onde se respecta
a todas as persoas.

- Porcentaxe alto de alumnado motivado, especialmente nos ultimos cursos da ESO.

- Entorno do centro que invita as saidas tanto educativas como de lecer.

OPORTUNIDADES:

- Relacidn fluida e de colaboracidn coas Institucions da Cidade.

- A nosa ubicacién, préxima as universidades, ao Pazo da Cultura e a un entorno natural
e a escasos minutos do centro o que fai que sexa moi accesible a asistencia a calquera
evento para a formacién do noso alumnado.



3.- OBXECTIVOS
Dende este enfoque positivo da salde se propofien os seguintes obxectivos xerais:

1.- Ofrecer un marco de traballo colaborativo con profesionais socio -sanitarios, que
facilite 6 centro a abordaxe das medidas de prevencién e promocién da salde en
contextos de aprendizaxe inclusivos, multiples e diversos, coa intelixencia emocional
como elemento clave da intervencién.

Acciéns relacionadas con este obxectivo: 8,9, 11, 14, 16.

2.- Desefar e implementar actividades transdisciplinares de ensino e promocién para a
saude no centro para facer do alumnado un axente activo e competente na prevencién e
mellora da sua saude, e da comunidade educativa, favorecendo actitudes, habilidades e
cofiecementos que lle permitan afrontar unha conduta saudable de forma libre,
informada e consciente.

Accidns: todas

3.- Promover o desenvolvemento de competencias e habilidades como a empatia, a
confianza, a regulacién do estrés e a ansiedade, a conciencia emocional, a autonomia
persoal e emocional, e en definitiva, a competencia para a vida e o benestar e promover
actitudes que permitan tomar conciencia das emocidns propias e dés demais, asi como
aprender a regulalas mediante estratexias que favorezan o desenvolvemento persoal e
social.

Accions: 8,9, 11, 14.

4.- Sensibilizar sobre a importancia de realizar actividades fisicas e levar unha
alimentacion variada e equilibrada baseada na dieta mediterranea, facendo especial
fincapé no aumento do consumo de froitas e hortalizas e na diminucién do consumo de
bebidas azucradas.

Accioéns: 1, 2,3,4,5,7, 15.

5.- Promover a adquisicién de habitos relacionados coa hixiene do sono, camifos
escolares seguros, asi como o resto de accidn relacionadas cos autocoidados e a reducién
da acidentalidade.

Accions: 14.

6.- Promover o desenrolo de competencias relacionadas co sentido viario, observacion
visual ou auditiva, a nocién espacial, a prudencia ou a propia decisidn.

Accions: 12, 13.



7.- Ofrecer estratexias para o uso responsable das tecnoloxias educativas, fortalecendo
a relacion entre pais, nais, fillos e fillas e fomentando valores e actitudes positivas cara as
mesmas.

Accions: 10, 11, 14.

8.- Concienciar 6 alumnado sobre o impacto do consumo de substancias aditivas,
incidindo nos factores de risco e de protecciéon que se relacionan coa probabilidade do
uso do tabaco, alcol e de outras substancias ou condutas aditivas como os xogos de azar.

Accions: 14.

9.- Ofrecer as persoas novas formacion, educacién e informacion en el ambito afectivo-
sexual para o desenrolo de condutas apropiadas tanto individual, como en parella e/o
colectivamente.

Accidns: 8.

10.- Establecer redes de colaboracién interprofesionais, interdisciplinais e
interinstitucionais.

Accions: 4,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16.

11.- Facer participes as familias, fomentando a sua colaboracién na promocién da saude
e da prevencion de adicions.

Accions: 12, 13, 16.

12.- Mellorar o entorno do centro na sua dimensidn medioambiental (fisica e social)
mediante estratexias de estudo, valoracién e actuacién para a promocién da saude e o
benestar xeral da comunidade, de cara a incrementar os activos que protexen e melloran
a saude, accesos o centro, luz, ventilacion, ruido, espazos, etc.

Accions: 6.

En definitiva preténdese adestrar e capacitar 6 alumnado para o desenrolo de habilidades
cognitivas -condutuais, que de forma adaptada a sua idade, lle permitan a adquisicién e
consolidacion de hdabitos saudables, mediante a toma de decisiéon razoadas e
desenroladas no marco de contornas non sempre favorables a proteccion e o fomento da
saude, para que a eleccidn mais sinxela sexa a mais saudable. Promover un cambio
metodoléxico no profesorado cara unha metodoloxia activa baseada na investigacion
participativa, favorecendo e fortalecendo vinculos coa comunidade e fomentar contornas
inclusivos mais sostibles e saudables.



4.- ACTIVIDADES

Obxectivo: 4
Exposicidn: Azucre contido nos refrescos
ACCION 1 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T O | 3eT O
CURSOS ESO, Bacharelato e Ciclo
RESPONSABLES 32 PDC
RECURSOS Latas de refrescos, azucre en gran, bdscula,
Obxectivo: 4
Recreos activos
ACCION 2 TEMPORALIZACION
1°T X 20T X | 307 X
CURSOS ESO, Bacharelato
RESPONSABLES Departamento EF
RECURSOS Materiais de EF
Obxectivo: 4
Acondicionamento fisico. Mellora da forma fisica
ACCION 3 TEMPORALIZACION
17 X | 201 X I X
CURSOS 12 ESO
RESPONSABLES Profesorado de EF de 12 ESO
RECURSOS
Obxectivo: 4,10
Consumo de froitos do outono. Magosto
ACCION 4 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T O | 307 O
CURSOS ESO
RESPONSABLES ANPA, vicedirecién
RECURSOS
Obxectivo: 4
Reparto de froita nos recreos
ACCION 5 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T X | 3eT X
CURSOS ESO, Bacharelato e Ciclo
RESPONSABLES Grupo HVS
RECURSOS Froitas (orzamento do centro)
Obxectivo: 12
Recollida de residuos sélidos no patio nas horas de titoria
ACCION 6 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T X | 3eT X
CURSOS ESO
RESPONSABLES Titores e equipo de HVS
RECURSOS Bolsas e luvas
Obxectivo: 4
Andainas nas titorias e nas gardas
ACCION 7 TEMPORALIZACION
1°T X | 201 X | 307 X
CURSOS ESO: 19, 29, 3¢
RESPONSABLES Titores e profesorado de garda

RECURSOS




Obxectivo: 1,2,3,9

Charlas sobre habitos sexuais

ACCION 8 TEMPORALIZACION
19T X | 2oT O | 397
CURSOS 42 ESO
RESPONSABLES Departamento orientacién.
RECURSOS

Obxetivo: 1,3,10

Charla: Diversidade afectivo-sexual contra a LGTBI-fobia

ACCION 9 TEMPORALIZACION
1°T X | 201 O | 307
CURSOS 12 ESO
RESPONSABLES Asociacion Arelas
RECURSOS

Obxetivo: 1,7,10

Plan director

ACCION 10 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T O | 307
CURSOS 12 ESO, 22 ESO e 42C
RESPONSABLES Piolicia Nacional
RECURSOS

Obxetivo: 1,3,7,10

Mulleres e novas violencias

ACCION 11 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T O | 307
CURSOS 29A e 32C ESO
RESPONSABLES | Orientacién
RECURSOS

Obxetivo: 6,10

Camifios seguros

ACCION 12 TEMPORALIZACION
1°T X | 20T X | 3eT
CURSOS ESO, Bacharelato e Ciclo

RESPONSABLES Vicedireccion, proteccidn civil, familias

RECURSOS

Obxetivo: 6,10

Fomento do uso da bicicleta para acudir 6 centro

ACCION 13 TEMPORALIZACION
10T X | 20T X | 3eT
CURSOS todos

RESPONSABLES Departamento EF, policia local, familias

RECURSOS

Obxetivo: 1,3,5,8,10

Quérote +
ACCION 14 TEMPORALIZACION

1°T O | 201 X BEE
CURSOS 32 da ESO

RESPONSABLES Orientacion, Concello

RECURSOS




Obxetivo: 4

Almorzos saudables

ACCION 15 TEMPORALIZACION
1°T O | 20T | 3¢
CURSOS 32 ESO
RESPONSABLES | HVS
RECURSOS Orzamento do centro
Obxetivo: 1,10
Dietista
ACCION 16 TEMPORALIZACION
1°T X | 201 | 3T
CURSOS todos
RESPONSABLES | E.F.
RECURSOS Orzamento do centro
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1.INTRODUCION

A igualdade de oportunidades e de responsabilidades é un dereito de todas as
persoas, polo que educar as diferentes xeraciéns para chegar a acadala, tamén
€ un deber das e dos docentes deste pais. E o camifio vai ser o da coeducacion,
0 Unico xeito de previr, desde idades moi temperas, as discriminacions derivadas
da desigualdade entre mulleres e homes.

A coeducacién é o conxunto de contidos, obxectivos e estratexias de
intervencién

educativa intencionada, desenvolvidos por calquera axente educativo, con
obxecto de promover un desenvolvemento persoal libre da limitaciéon imposta
polos estereotipos de xénero e de producir cambios profundos no pensamento,
as actitudes, o comportamento, a vision e interpretacion do mundo nas persoas,
Tratase de previr, compensar ou erradicar aquelas desigualdades nos seres
humanos, que non tefien outra xustificacion mais que a inercia da discriminacion
por razon de sexo propia da cultura androcéntrica e patriarcal.

Unha coeducacion de calidade, desde un enfoque integral, debe asumir nos
seus contidos todos los aspectos como son a inclusion das mulleres en nos
curriculums educativos (mulleres na historia e historia das mulleres), educacion
afectivo-sexual, a ensinanza do reparto das tarefas domésticas, a normalizacion
e integracion da diversidade sexual, el desenvolvemento de novos modelos de
masculinidade alonxados do modelo patriarcal e violento, a resolucion pacifica
dos conflitos, a non desercion de mulleres cara as carreiras técnicas ou
cientificas por razéns de sexo, as medidas de discriminacion positiva de xénero
ou a analise e rexeitamento de estereotipos de xénero discriminatorios nos

medios de comunicacion, entre outros.

O primeiro paso para levar a practica unha escola coeducativa ¢é tomar

conciencia, ademais de ser constante no obxectivo marcado. Mais tampouco son



boas as présas, pois esta é unha semente da que se tarda un chisco en ver 0s
froitos.

Polo tanto, conseguir que 0 noso centro sexa coeducativo vai ser unha labor
ardua, na maioria dos casos, pero tremendamente ilusionante e satisfactoria.
Exixe cambios a nivel de organizacion, de metodoloxia empregada e de contidos
curriculares, pero non debemos esquecer que este traballo vai supor un cambio
de perspectiva na visibn que ten da realidade o noso alumnado e esa é a
maneira de construir un mundo mais xusto e igualitario, onde os proxectos de
vida das nosas alumnas e alumnos se asenten sobre a liberdade e o respecto.

O IES A Xunqueira conta cunha traxectoria de traballo en temas de igualdade
dende o0 ano 2000, detallado na paxina web do Centro, no ambito de actividades,
co historial que se especifica a continuacion:

e Curso 2.000 — 01 un grupo de profesoras e profesores traballan entre eles
e co alumnado para avanzar na igualdade de oportunidades de mulleres e
homes; nese curso elaboranse duas unidades didacticas baseadas no
visionado das peliculas “Mi vida en rosa” de Alain Berliner e “Billy Elliot” de
Stephen Daldry.

e No curso 2.001 — 02 preséntanse varios murais de gran formato,
realizados de xeito colectivo polo alumnado de E.S.O. nas clases de
Educacion Plastica con motivo do dia 8 de marzal; estes traballos
estiveron expostos nos corredores do instituto.

e No curso 2.002 — 03 contintan a apoiarse na area de Educacion Plastica
para realizar, de novo, traballos graficos e desefos relativos o dia
Internacional da Muller. Ese ano participan tamén as alumnas e alumnos
de 2° de Bacharelato de Artes con elaboracion de comics, a partir dun

texto da obra “Casa de mufiecas” de Henry lbsen.

e No curso 2.003 — 04 embarcanse nun proxecto experimental, ofrecido polo
SGI a dous institutos de Galicia, a “Xunqueira 1” de Pontevedra e o “Otero

Pedraio” de A Corufa, consistente en traballar con toda a comunidade



educativa, pais e nais, profesorado e alumnado, baixo o titulo de
“Prevencion da violencia de xénero na poboacién adolescente”. Un equipo
multidisciplinar, dirixido por Erick Pescador, responsabilizouse deste
proxecto que durou de novembro a maio.

No curso 2.004 — 05 voltan a decorar os corredores do instituto pero non
s6 o dia 8 de marzal; comezan xa o 25 de novembro, dia “Contra a
Violencia de Xénero”.

No curso 2.005 — 06 constitiese, un grupo de traballo dependente do
CEFORE, formado por 10 profesoras e profesores para afondar no tema
“Organizacion e funcionamento dun centro educativo desde unha
perspectiva de xénero e multicultural”;, como resultado sairon tres
aportacions elaboradas en pequenos grupos: Multiculturalidade, Violencia
entre iguais e Discriminacion sexista na linguaxe no ambito educativo.

No curso 2006 — 07 presentamos o proxecto “Mellorar en igualdade para
previr a violencia de xénero” dentro do Plan Valora — Igualdade, que
resultou premiado e

permitiunos comezar a levar a practica no noso centro as conclusions do
traballo do ano anterior, expresadas a modo de decalogo.

No curso 2007-2008 contintase a traballar a prol da igualdade dentro do
Plan Valora, de novo, para afondar en aspectos que quedaron iniciados
como os obradoiros de corresponsabilidade, a biblioteca de igualdade ou
a implicacion das familias pero para abordar, fundamentalmente, os
cambios necesarios do estereotipo masculino. Preséntase un proxecto
para desenvolver ao longo de dous cursos, 2007-2008 e 2008-2009,
titulado "Mdais ala dos xéneros”, no que ainda estd comprometido un
amplo grupo de profesores e profesoras do centro.

No curso 2008-2009 rematase o proxecto "Mais ala dos xéneros", que dou
pé a un gran numero de actividades e moi diversas, que foron recollidas
nunha completa memoria realizada polo coordinador do proxecto, Manuel

Rozados e pola Vicedirectora, Luisa Fernanda Aris. Durante este mesmo



curso quedou incluido o "Decalogo ou Propostas para un bo
funcionamento do centro desde unha perspectiva de xénero" no PEC do
noso Instituto, e coflecimos os resultados da enquisa realizada pola
Sociedade Galega de Sexoloxia ao alumnado do centro sobre "Educacién
e habitos sexuais na adolescencia".

No curso 2009-2010 contindanse a consolidar os "Obradoiros de
Corresponsabilidade” que desde hai varios anos se veiien realizando no
mes de marzo, coincidindo coa celebracion do Dia Internacional da Muller
; € tentamos conseguir unha maior implicacién das familias neste tema
coa colaboracién dos obradoiros realizados desde o Servizo Municipal de
Benestar Social, asi como coa colaboracion da ANPA en todas estas
actividades.

No curso 2010-2011 dase un novo pulo ao traballo dentro do centro coa
creacion dunha comision ou grupo de profesorado que, coordinado por
duas profesoras responsables deste tema no seo do Consello Escolar,
impulsa, propon e organiza as diversas actividades que ao longo do ano
imos realizando; e ademais coa intencion de dar a estas propostas un
caracter interdisciplinar e de interrelacion cos outros proxectos que existen
no centro como o Proxecto Lector, o Proxecto Linguistico e o Plan de
Convivencia, de xeito que a coeducacion e a igualdade de homes e
mulleres sexa algo transversal e presente no dia a dia do noso centro
escolar.

No curso 2011-2012, os esforzos de anos anteriores continuaron a
enraizar dentro da comunidade educativa do Centro, e deste xeito no
reaxuste que se tivo que realizar no equipo directivo polo traslado a outro
centro da profesora Luisa Fernanda Aris, que vifia desempefianado a
funcién de vicedirectora, foi substituida pola profesora Belén Herrero,
mantendo asi a paridade na composicion do equipo directivo. O
recofiecemento a andaina do IES A Xunqueira pola igualdade e a

coeducacion tefien sona e por iso forman parte da Mesa Municipal contra



a Violencia de Xénero, representando aos centros de secundaria; un
intento mais de xuntar vontades que eliminen as desigualdades entre
homes e mulleres, comezando polo ensino.

Ademais o centro foi premiado, xunto con outros dous centros galegos, na
convocatoria do Premio Irene: “La paz empieza en casa”, convocado polo
Ministerio de Educacion, pola nosa traxectoria e compromiso nha
educacion para a igualdade de homes e mulleres.

e No curso 2012-2013, contindase a traballar neste eido, a través do recen
creado Plan PROXECTA para desenvolver as competencias bésicas e a
educacion en
valores, no Programa QUEROTE+, responsabilidade da Conselleria de
Traballo e Benestar.

Dentro do Plan Educativo de Centro incliuense propostas para un
funcionamento do centro dende unha perspectiva de xénero, tales como:

1. Paridade no equipo directivo

2. Garantir a formacion en igualdade tanto ao profesorado como a direccion.

3. Na representacion do alumnado deberia procurarse que nos grupos mixtos
houbera unha alumna e un alumno compartindo os postos de delegado/a e
subdelegado/a

4. Deberia terse en conta o numero de alumnas e alumnos en cada grupo e
procurar equilibrar a sua presenza como algo necesario para unha boa
convivencia e unha boa aprendizaxe.

5. A promocién de xogos cooperativos no centro e actividades de lecer no
horario non lectivo onde se favorezan as relacions igualitarias entre rapazas e
rapaces.

6. Posibilidade nos primeiros cursos da ESO da realizacion de actividades que
fomentaran a igualdade,como a realizacién de tarefas domésticas (pasar o ferro,
lavar, cocifiar, limpar, coser..) ou a aprendizaxe no coidado de familiares e

maiores nas horas de titoria.



7. Enriguecemento do contido curricular coas contribucions ao cofiecemento
humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente.

8. Implicar 6s pais e nais na educacion non sexista dos seus fillos e fillas
colaborando coas titorias.

Dentro do Plan de Convivencia

Na concrecién do plan, no apartado de “obxectivos, fins e principios do plan”, o
apartado b) especifica:

“A practica de valores civicos e democraticos (respecto polas demais persoas,
respecto polo mobiliario e polos bens comuns, tolerancia critica, solidariedade,
dereitos humanos, medio natural, igualdade entre homes e mulleres,...)”

Dentro dos obxectivos xerais do plan, o quinto deles é mellorar as relacions de
igualdade e evitar as discriminacions sexistas.

Dentro dos dereitos do alumnado atOpase, coma primeiro punto, recibir unha
formacion integral e coeducativa que asegure o pleno desenrolo da sua

personalidade.

Dentro das Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro

Noméase a creacion dun grupo de alumnado voluntario que formarian o Consello

de Igualdade e da Muller Nova do Centro.

As funciéns do Consello son:
1. Propor ou desenvolver diferentes actividades ( traballo de investigacion,
enquisas, carteleria, cOmics, prensa, guions para radio ou television), ou
facer propostas de temas a tratar nas diferentes campafas
conmemorativas como o 11 de febreiro Dia da Muller cientifica, 8 de
Marzo Dia Internacional da Muller, 25 de novembro Contra a violencia de

xénero, etc., cunha implicacion activa en Igualdade.



2. Comprometerse a recofiecer, denunciar e loitar contra a violencia, o
maltrato, o abuso e a desigualdade, e a informar 6 resto do alumnado
sobre esta tematica.

3. Ter algun encontro con Consellos de Igualdade de outros centros de
Pontevedra.

4. Asistir as xornadas de formacion previa de 2 horas durante tres dias,
fora do horario lectivo, que seran impartidas por persoal do Concello.

Asi para o noso Centro propofiemos que o Consello de Igualdade esté formado

do seguinte xeito:

As persoas representantes do alumnado seran entre 10/15.

Sempre seran persoas voluntarias.

No caso de existir maior niumero de solicitudes que prazas, buscariase
chegar a un acordo para axustarse ao maximo establecido pero que
todos/as poidan colaborar nalgunha actuacion das que se leven a cabo.
No caso de baixas durante o curso, poderan ser cubertas por outro
alumnado.

O alumnado, prioritariamente, sera de entre 2° da ESO e 1° de
Bacharelato.

Por parte do profesorado estaran presentes a Orientadora do Centro, asi
como a/o Coordinador/a do Centro para temas de igualdade, e tédalas

persoas voluntarias que manifesten interese en participar.

Dentro do Plan de Accion Titorial,

Dentro do Programa Operativo, nas actuacions xerais para todos 0S cursos,

noméanse temas de coeducacién e corresponsabilidade.

No punto 5.3.3. "Integracion dos modulos transversais e valores” a través dos

dias de especial interese educativo e cultural, as festas tradicionais e

celebracions propias do centro. Dentro dos obxectivos especificos atépase a



contribucion de maneira especial & educacion de valores morais e civicos,
entendida como un proceso coeducativo ao servizo da formacion de persoas
capaces de construir racional e autonomamente o seu

propio sistema de valores e, a partir deles, capaces tamén de facer xuizos
criticos da realidade que lles toca vivir, e intervir para transformala e mellorala.

O Centro conta cun protocolo de identidade de xénero elaborado tamén pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

Todos estes contidos e obxectivos coeducativos atopanse aloxados na web do

centro a disposicion de quen queira consultalos como medio de difusion.
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2.CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

O IES “A xunqueira |I” atopase situado na rua Alexandre Boveda n° 1, na cidade
de Pontevedra, nunha zona estudantil, ao carén doutros centros de primaria e
secundaria, as facultades do Campus de Pontevedra, o Centro de Formacion e
Recursos, e a Escola Oficial de Idiomas.

Polas slas caracteristicas xeograficas e sociais, pédese incluir na categoria de
“centro de caracter periférico mixto”, é dicir, esta situado nun ensanche escolar
da cidade, pr6ximo ao ambito rural circundante.

Na orixe, estaba destinado a acoller o excedente de poboacién escolar de
bacharelato dos ultimos anos setenta e, coa sUa creacion, rompeuse a dicotomia
tradicional representada polos institutos masculino e feminino da cidade. Co
paso do tempo, adquiriu un caracter “rururbano” polas caracteristicas do seu
alumnado, procedentes nun

60% das parroquias rurais do municipio e das areas rurais da periferia; nun 30%,
da area suburbana de Pontevedra; e nun 10%, das areas residenciais da cidade.
A creacion de centros de ensino secundario na parroquia de Monteporreiro ou no
vecifio concello de Poio, asi como o IES Torrente Ballester, contribuiu en grande
medida & reducion e modificacion das caracteristicas do alumnado.

No que atinxe ao contorno socioecondémico do centro, este € de caracter
medio/baixo, no que predominan as familias con estudios primarios e
pertencentes ao medio rural proximo ao instituto; de feito, a maioria do alumnado
utiliza transporte para asistir a clase.

Atendendo as profesions de pais e nais, predominan os que xiran arredor do
ambito manual-asalariado, € menos comudn o pai ou nai funcionarios, e sO existe
unha pequena cantidade de profesions liberais. Finalmente, hai que sublifiar a
elevada porcentaxe de nais que son amas de casa

No que respecta ao alumnado, reciben das familias o apoio e os medios para a
sua formacion e estudos. Sobre estes Ultimos, a maioria pensa continualos na

universidade.
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De especial interese € o feito de que se atopan adscritos ao IES “A Xunqueira I
0s seguintes centros de educacion primaria: “CEIP A Xunqueira [I”, de
Pontevedra, “CEIP Pedro Antonio Cerviiio”, de Campo Lameiro, “CEIP de
Parada-Campafio” y “CEIP Plurilingiie San Benito de Lérez”.

Este instituto, na actualidade, acolle os seguintes grupos e modalidades de
ensino: Educacion Secundaria Obrigatoria (1°, 2°, 3° e 4°), Bacharelato (Ciencias
naturais e da saude, Ciencias tecnoléxicas, Ciencias Sociais, Humanidades e
Artistico) e un Ciclo Medio de Laboratorio.

Este ano atépanse matriculados ao redor de 600 rapaces e rapazas, e conta con
60 profesores e profesoras agrupados en 18 departamentos didacticos. A maior
parte das horas lectivas concéntranse durante as mafas; por iso, entre as 9 e as
14:30, cun recreo de media hora as 11: 30 horas, todos 0s cursos asisten a seis
sesions de clase de 50 minutos. As restantes sesions, ata completar os seus
horarios, sitlanse nas tardes do luns, a excepcion dos grupos do Ciclo Medio,

gue presentan caracteristicas especiais.

2.1- Contextualizacion lexislativa:

A fundamentacion lexislativa para a elaboracion do presente Plan de Igualdade

baséase na seguinte normativa vixente:

a) Normativa Estatal:

e Constitucion espafiola de 1978.

e Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.

e Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de

mulleres e homes.
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Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

Declaracion universal sobre dereitos humanos, Declaracion dos dereitos
da infancia e Convencién sobre os dereitos da infancia.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a
valoracion do impacto de xénero nas disposicidbns normativas que elabore
0 goberno (BOE 14/10/2003. Num. 246)

b) Normativa autonémica:

13

| Plan de actuaciéns para a lgualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
* educativa.

Lei organica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia.
» Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdbnoma
de Galicia

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en
materia de igualdade.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminaciéon
de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.
Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar.



e Lei organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de
proteccién a infancia e & adolescencia.

e Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

e Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

e Protocolo de coordinacion e cooperacion institucional fronte a violencia de
xénero na Comunidade Auténoma de Galicia. Observatorio Galego de
Violencia de Xénero (2017).

e VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020.

2.2. Contextualizacion da contorna:

O instituto A Xunqueira |, que foi inaugurado no ano 1978, é un centro de
secundaria onde se imparten os catro cursos da ESO, as tres especialidades de
Bacharelato e un CM de Laboratorio . Conta con 62 profesores e profesoras e
con 8 persoas desempefiando as tarefas de administracion e servizos.

Esta situado no Campus Universitario de Pontevedra e foi o primeiro centro que
implantou a ESO na cidade e un dos dous co Bacharelato de Arte.

Conta tamén cunha longa traxectoria de participacion en programas (PROA, Plan
Valora-lgualdade, Interreg, Comenius,...) e en actividades innovadoras
(Seccidns Bilingues, programa CUALE, Obradoiros de Corresponsabilidade,...) e
de intercambios europeos.

Dadas as caracteristicas particulares do centro, que recolle alumnado de moi
distintas procedencias (do ambito rural, urbano e alumnado inmigrante) € de vital
importancia o

traballo pola integracion, pola convivencia e a igualdade promovendo as mesmas

oportunidades as rapazas e 0s rapaces.
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Poboacién segregada por sexo na localidade de Pontevedra

Segundo a grafica que vemos a continuacién na localidade de Pontevedra

residen 39.189 homes e 43.613 mulleres.

Tabla Grafico Mapa

Hombres
2018

36038 Pontevedra 39.189*¢

Tabla recollida do INE o dia 4 de novembro de 2019

Poboacion no rango de idade dos I.LE.S

Mujeres
2018
43.613¢

Como podemos observar na grafica, na localidade de Pontevedra hai 3.642

persoas que encaixan nos parametros de idade dos IES, sendo 1.856 homes e

1.786 mulleres.

Tabla Grafico Mapa

04 59 1014 1519 20-24 2529 30-34 3539 4044

Ambos sexos

36038-Pontevedra 3.915% 4.123% 3.820
Hombres
36038-Pontevedra 2.025% 2.081% 1.957
Mujeres
36038-Pontevedra 1.890% 2.042% 1.863

Tabla recollida do INE o dia 4 de novembro de 2019.
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3.642% 4255° 4645° 6.140° 7.420° 7.067

1.856% 2.219% 2.350° 3.003% 3.644% 3.376

1.786% 2.036% 2295% 3.137% 3.776% 3.691



Taxa de emprego da poboacién de Pontevedra

Na taxa de emprego na cidade de Pontevedra, como se observa na seguinte
gréfica hai unha diferenza significativa entre a taxa de emprego entre homes e
mulleres,sendo a dos primeiros dun 52,41% e a das mulleres un 42,27%,con

case 10 puntos porcentuais de diferenza a favor da poboacion masculina.

Tabla Grafico Mapa
Tasa de empleo de la poblacion
201973 2019712 201971 201874 201873 2018712 2018T1
Hombres
36 Pontevedra 52,41 50,45 49,32 50,61 50,79 4948 47,90
Mujeres
36 Pontevedra 4227 421 41,12 41,03 41,65 41,65 39,84

Tabla recollida do INE o dia 4 de novembro de 2019.Taxa de actividade, paro e

emprego en Pontevedra.

Taxa de actividade, paro e emprego en Pontevedra.

Tasas de actividad, paro y empleo por provincia y sexo
Unidades: Tasas

Tabla Grafico Mapa
Tasa de actividad
201973 201972 201971 201874 201873 201812 2018T1

Hombres

36 Pontevedra 59,07 58,64 58,06 58,40 58,58 58,22 57,81
Mujeres

36 Pontevedra 4987 49,33 4937 48,58 49 66 50,68 4998

. R T P Ty,
Tabla recollida do INE o dia 4 de novembro de :osioszosiiosicei2019
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2.3.0bxectivos coeducativos nos plans do Centro:

a)Dentro do Plan de Convivencia

Na concreciéon do plan, no apartado de obxecto,fins e principios do plan
establécese:

a préactica de valores civicos e democraticos (respecto polas demais persoas,
respecto polo mobiliario, e polos bens comuns, tolerancia critica, solidariedade,
dereitos humanos, medio natural, igualdade entre homes e mulleres,...)

Dentro dos obxectivos xerais do plan, o quinto deles € mellorar as relaciéns de
igualdade e evitar as discriminacions sexistas.

Dentro dos dereitos do alumnado atOpase, coma primeiro punto, recibir unha
formacion integral e coeducativa que asegure o pleno desenrolo da sua

personalidade.

b) Dentro do Plan de Accidon Titorial

Incluido no Programa Operativo, nas actuacions xerais para todos 0S cursos
noméanse temas de coeducacion e corresponsabilidade.

No punto 5.3.3. “Integracion dos modulos transversais e valores” a través dos
dias de especial interese educativo e cultural, as festas tradicionais e
celebracions propias do centro.,dentro dos obxectivos especificos atopase a
contribucion de maneira especial & educacion de valores morais e civicos,
entendida como un proceso coeducativo ao servizo da formacién de persoas
capaces de construir racional e autonomamente o seu propio sistema de valores
e, a partir deles, capaces tamén de facer xuizos criticos da realidade que lles

toca vivir, e intervir para transformala e mellorala.

17



c) Dentro das Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro

Nomeéase a creacion dun grupo de alumnado voluntario que formarian o Consello
de Igualdade e da Muller Nova do Centro.

As funciéns do Consello son:

1. Propor ou desenvolver diferentes actividades ( traballo de investigacion,
enquisas, carteleria, comics, prensa, guidns para radio ou television), ou facer
propostas de temas a tratar nas diferentes campafias conmemorativas como o
11 de febreiro Dia da Muller cientifica, 8 de Marzo Dia Internacional da Muller, 25
de novembro Contra a violencia de xénero, etc., cunha implicacién activa en
Igualdade.

2. Comprometerse a recofiecer , denunciar e loitar contra a violencia, o maltrato ,

0 abuso e a desigualdade, e a informar 0 resto do alumnado sobre esta tematica.

d) Dentro do Plan Educativo de Centro

Incliense propostas para un funcionamento do centro dende unha perspectiva
de xénero,tales como:

1. Paridade no equipo directivo.

2. Garantir a formacién en igualdade tanto ao profesorado como a direccion.

3. Na representacion do alumnado deberia procurarse gue nos grupos
mixtos houbera unha alumna e un alumno compartindo os postos de
delegado/a e subdelegado/a.

4. Deberia terse en conta o numero de alumnas e alumnos en cada grupo e
procurar equilibrar a stia presenza como algo necesario para unha boa
convivencia e unha boa aprendizaxe.

5. A promocion de xogos cooperativos no centro e actividades de lecer no
horario non lectivo onde se favorezan as relacidéns igualitarias entre

rapazas e rapaces.
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6. Posibilidade nos primeiros cursos da ESO da realizacion de actividades
que fomentardn a igualdade,como a realizacion de tarefas domeésticas
(pasar o ferro, lavar, cociiar, limpar, coser..) ou a aprendizaxe no coidado
de familiares e maiores nas horas de titoria.

7. Enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento
humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente.

8. Implicar s pais e nais na educacién non sexista dos seus fillos e fillas

colaborando coas titorias.



3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN

RELACION COA

IGUALDADE DE XENERO,COA VIOLENCIA DE XENERO E COA

LGTBFOBIA

3.1 Representacion do profesorado nos 6rganos de

decision desagregado por sexo

Direccion do centro 2 0 2
Xefatura de estudos 1 0 1
Secretaria do centro 0 1 1
Composicion do claustro 38 22 60
Coordinacion do equipo/proxecto de |1 0 1
igualdade

Profesorado do proxecto de igualdade 1 0 1
Orientacion 2 2

Obsérvase na representacion do profesorado nos organos de decision que a

maioria estan dirixidos por mulleres.
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Composicién do alumnado por nivel formativo desagregado por sexo curso
2018 /2019

1° ESO 95 45 47,36% 50 52,64%
2°ESO 89 39 43,82% 50 56,18%
3°ESO 80 40 50% 40 50%
4°ESO 79 47 59,49% 32 40,51%
E= I I R

ARTES 40 30 75% 10 25%
CIENCIAS/ 44 24 54,54% 20 45,46%
TECNOLO-
GICO
2° BACH

26 19 73,07% 7 26,93%

23 15 65,21% 8 34,79%
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Composicién do alumnado por nivel formativo desagregado por sexo curso

2019/2020
1°ESO 92 46 50% 46 50%
2°ESO 83 37 44.57% 46 55,43%
3°ESO 88 44 50% 44 50%
4 °ESO 73 35 47,94% 38 52,06%
134 87 64,92% 47 35,08%
2°BACH 96 67 69,79% 29 30,21%
14 63,63% 8 36,37%

Composicion do profesorado desagregado por sexo

60

38

63,33%

22

36,67%

Obsérvase unha clara feminizacion do profesorado
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Distribucion do profesorado por materias desagregado por sexo 2018 /
2019

Ciencias da natureza 3 3
Debuxo 3 2 5
Economia 1 1
Educacion fisica 3 3
1 1 2

Fisica e quimica 2 1 3
Inglés 3 3 6
Grego 1 1
2

1

Lingua castelan 1 5
2 5

4

2 6

1 2

1

1 3

4 5
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Obsérvase que a maioria do profesorado esta composto por mulleres,con
excepcidon do departamento de Educacién Fisica composto exclusivamente por

homes.

Composicién do equipo directivo desagregado por sexos

Direccién 1 100%

Subdireccion 1 100%

Xefatura de |1 100%

Estudos

Secretario/a 1 100%
_ 3 75% 1 25%

Obsérvase que a case a totalidade do equipo directivo esta formado por
mulleres,cun 75% do equipo directivo composto por mulleres.

Composicion do persoal non docente desagregado por sexos

Persoal de |4 50%
limpeza
Persoal de 2 25%

conserxeria

Persoal 2 25%
administrativo
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Obsérvase que o persoal non docente é paritario en relacion a cantidade de
mulleres e homes.Ainda que o persoal de limpeza est4d feminizado e o de

conserxeria e persoal administrativo estd masculinizado.

Nivel de titulacion e resultados académicos obtidos desagregados por sexo

1°ESO mulleres | 35 83,33% 7 16,67%
1°ESO homes 40 86,95% 6 13,04%
1° ESO | mulleres |2 100% 0
Prm. O.
1° ESO homes 4 100% 0
Prm. O
2°ESO mulleres | 36 97,29% 1 2,7%
2°ESO homes 41 80,39% 10 19,60%
2° ESO | mulleres |2 100% 0
PRM. O.
mulleres | 32 84,21% 6 15,78%
homes 34 89,47% 4 10,53%
mulleres | 3 100% 0
homes 1 100% 0
mulleres | 44 97,77% 1 2,22%
4° ESO homes 30 93,75% 2 6,25%
1° Bach. mulleres | 54 76,05% 17 23,94%
homes 27 67,5% 13 32,05%
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mulleres | 55 73,33% 20 26,66%

2° Bach. homes 16 53,33% 14 46,66%
1° Ciclo | mulleres |6 42 85% 8 57,14%
medio

homes 6 75% 2 25%

Nesta gréfica obsérvase que durante a educacion obrigatoria os resultados
académicos van alternando por cursos entre homes e mulleres, a diferenza e moi
notable se falamos de bacharalato, onde as mulleres ocupan o maior numero de

prazas o mesmo tempo que obtefien mellores resultados.

3.2 Actividades coeducativas realizadas no curso 2018-2019

-> Obradoiro afectivo sexual do concello de Pontevedra
=> Obradoiro igualdade Asociacién Nais/Pais
= Programa namorando CIM
=> Charlas Quérote + Centros quérote +
-> Prevencion de condutas adictivas Concello de Pontevedra
- Plan Proxecta: Por 365 de respecto e igualdade
- Cartas de amor: 15 artistas contra a violencia de xénero
- Mostra cartas de amor
- Exposicion: A violencia de xénero... dille non
- Exposicion fotografica “Express-Arte”

- Folleto: De que lado estas’
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- Espectaculo teatral sobre violencia de xénero
- Charla de sensibilizacién “ A nova escravitude do S XXI: Trata de
seres humanas con fins de explotacién sexual, outra forma de
violencia de Xénero”
- Obradoiro educativo: “Violencia de Xénero e o novo contexto
dixital”
- Charla informativa sobre agresions sexuais e violencia sexual
- Charla sobre o tratamento da violencia de xénero na publicidade e
nos medios audiovisuais
=> Plan Proxecta: Correspondentes xuvenis
-> Charlas programa mentor
-> Participacion en concursos relacionados con violencia de xénero
=> Participacién en el programa” Pulseras contra el matrimonio infantil” de
Save the children

-> Plan director da Policia Nacional

Efemérides celebradas no IES A XUNQUEIRA I:

Durante o curso escolar celebraranse, como minimo, as seguintes

conmemoracions:
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e 10 de outubro Dia internacional da biblioteca

e 10 de outubro: Dia internacional dos dereitos humanos

e 15 de outubro: Dia das escritoras

e 10 de novembro: Dia da ciencia ou mes da ciencia en galego

e 15 de novembro: Dia mundial da filosofia

e 20 de novembro de 2019: Dia Universal da Infancia.

e 25 de novembro de 2019: Dia Internacional contra a Violencia de

Xénero.



Do 2 ao 9 de decembro de 2019: conmemoracién da Constitucion e do
Estatuto de autonomia de Galicia.

3 de decembro de 2019: Dia Internacional das Persoas con
Discapacidade.

10 de decembro de 2019: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos.

30 de xaneiro de 2020: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

11 de febreiro: Dia da muller e da nena na ciencia.

13 de febreiro: Dia da radio.

8 de marzo de 2020: Dia Internacional da Muller.

15 de marzo de 2020: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

21 de marzo: Dia da poesia

_______

Do 9 ao 13 de marzo de 2020: Semana da Prensa. iosios;

Condutas contrarias a Convivencia

Dentro dos protocolos existentes no centro, non se atopa ningun especifico

contra 0 acoso sexual ou por razén de sexo. Si se mencionan nun apartado do

Protocolo de Prevencion deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso

elaborado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Neste protocolo definese o acoso sexual fisico e verbal dentro do maltrato, sen

especificar que comportamentos ou actitudes son constitutivos de acoso sexual

ou por razén de sexo.

O centro precisa de protocolos especificos contra o acoso sexual e por razon de

sexo, accesibles e cunha linguaxe sinxela para que o alumnado que o sofre tefia

claro a quen acudir e como vai ser o procedemento.
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Plan de atencién & diversidade

Seguindo o Decreto 229/2011 do 7 de decembro, 0s principios xerais de

actuacion seran:

1.

8.

A atencion a diversidade rexerase polos principios de normalizacion e
inclusién; equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion;
flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocién da convivencia;
autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade
educativa.

A atencion & diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen debera
contar coas medidas e recursos educativos que respondan as suas
necesidades e caracteristicas persoais

Nas decisibns pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros

educativos terase en conta a atencion a diversidade.

. As accions preventivas e a deteccion tempera teran caracter prioritario nos

centros docentes, coa implicacion e a participacion de toda a comunidade
educativa e, de ser o caso, doutras administracions ou entidades sen animo
de lucro.

Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter
ordinario e normalizador. As de caracter extraordinario so se levaran a cabo
unha vez esgotadas as anteriores.

A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracion e coordinacion entre os diferentes profesionais.

As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibiran, de forma
individualizada, a necesaria informacion e asesoramento respecto das
caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas que se
deberan adoptar para a sua atencion nos centros educativos.

A formacion, a innovacion e a difusidbn de boas practicas na atencidén a

diversidade seran accidéns que se deberan promover para a mellora continuada

da calidade educativa.
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7

O plan de Atencion a Diversidade estd en consonancia cos seguintes
documentos que artellan a marcha do centro:
e Proxecto educativo de centro que recolle os plantexamentos xerais con
respecto & atencién da comunidade educativa.
e Plan de convivencia Programacion xeral anual.
e Plan de accion titorial.

e Programacion de aula

3.3.- Analise das enquisas realizadas a:

Profesorado

A enquisa realizada ao profesorado, composto por 60 persoas, s6 foi contestada
por 11, obtendo unha participacion dun 18,33% do profesorado o cal amosa
pouco interese e falta de implicacion na diagnose do plan.

Os resultados obtidos clasificanse deste xeito:

Participacion xeral:18,33%

Participacion por areas de ensinanza: as areas que mais tefien participado na
enquisa son as de tecnoloxia, ciencias da natureza, xeografia e historia e lingua
castelan, cun 18,2% cada unha. Non participaron as areas de relixion, musica,

latin, debuxo e filosofia.

Que asignatura impartes?
11 respostas

@ Ciencias da natureza
@® Debuxo
Educacion fisica
@ Filosofia
@ Frances
® Grego
® Inglés
@ Laboratorio

18,2%

1”2V

30



Participacion desagregada por sexo: 63,6% foron mulleres e un 33,4% foron
homes, o cal amosa unha maior interese das mulleres en relacion coa promocion

da igualdade de xénero no centro.

Cal é o tu xénero?
11 respostas

@ Muller
® Home
) Outros

Sobre a linguaxe non sexista: un 72,7% do profesorado manifesta que na
elaboracién dos seus materiais non usa unha linguaxe sexista, e a mesma
porcentaxe afirma que non usa 0 masculino xenérico para dirixirse a rapazas e

rapaces, mentres que un 27,3%

recofiece que si 0 usa. O 27,2% recofiece que lle molesta que se use a dobre
forma os/as para nhomear as mulleres. Por outra banda, un 9,09% recofiece usar
expresions sexistas como “eres un choromicas / eres un machote”

Sobre se nos libros de texto utilizados se nomea habitualmente en masculino e
femenino: un 45,5% do profesorado recofiece que non se fai e un 18,2% manifesta que si.

Como conclusion extraese que a maioria de libros de texto non usan linguaxe inclusiva.
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Nos libros de texto que utilizaches o pasado curso, se nomeaba habitualmente en masculino e

femenino?
11 respostas

® si
® Non
@ NSINC

Sobre a inclusion das mulleres como referentes ou exemplos a seguir nos
libros de texto: un 36,4% do profesorado manifesta que non e desa porcentaxe
un 66,6% son mulleres e un 33,34 son homes,mentres un 45,% do profesorado
enquisado manifesta que si se inclien mulleres como referentes a seguir e
dentro desa porcentaxe un 60% son mulleres e un 40% homes.

Os contidos dos libros de texto do curso anterior, fan referencia a mulleres como exemplos a
seguir?
11 respostas

® si
® Non
@ NSINC

Sobre o papel que xogaban as mulleres nos libros de texto usados no
curso pasado: un 36,4% do profesorado recofiece que as mulleres aparecen

nun papel secundario,desa porcentaxe de respostas un 50% foron do sexo
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masculino e un 50% feminino, un 27,3% pensa que hai un equilibrio entre papeis
protagonistas e secundarios entre homes e mulleres desa porcentaxe un 75%
foron mulleres e un 25% homes, e un 9,1% pensa que son as mulleres as que
case sempre tefien un maior protagonismo e desa porcentaxe o 100% foron
homes.

Referente as imaxes contidas nos libros de texto:

% Ofrecen unha imaxe positiva para ambos sexos: un 81,8% considera que
si e sO un 18,25% considera que non € asi,desa porcentaxe o 100% son
mulleres.

% Desprézase a algun dos sexos ainda que sexa por omisién: o mesmo
81,;8% responde que non e s6 un 18;25% considera que si dos cales un

50% son mulleres e un 50% son homes.

As mulleres que aparecen nos contidos dos libros de texto que usaches o curso pasado, que papel
xogan por norma xeral?

11 respostas

@ Case sempre tefien un papel
protagonista

® Casisempre tefien un papel
secundario

Hai un equilibrio entre papeis

protagonistas e secundarios
w @ NSINC

% As mulleres reproducen roles ou estereotipos de xénero tradicionais:un
63,3% do profesorado enquisado considera que as imaxes femininas non
reproducen roles nin estereotipos de xénero tradicionais,mentres que un
36,3% afirma que as imaxes de mulleres representadas nos libros de texto
reproducen roles tradicionais,desa porcentaxe un 50% son mulleres e un

50% son homes
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% As imaxes de mulleres son sempre mais pequenas cas dos homes:un
90,90% afirma que isto non é asi mentres que un 9,01% afirma que
observa esta diferenza nos libros de texto.

% Existe equilibrio entre o nimero de personaxes masculinas e femininas:
un 63,6% do profesorado considera que o numero de personaxes
femininos e masculinos € equilibrado e dentro desta porcentaxe un
85,71% son mulleres e un 14,29% son homes, mentres que un 36,3%
considera que existe un desequilibrio e dentro desa porcentaxe un 50%

son homes e un 50% mulleres.
Sobre quen ocupa os espazos e as actividades do centro:

% Uso do patio: un 66,6% do profesorado considera que o patio é ocupado
por rapazas e rapaces por igual,un 27,2% considera que é maiormente
ocupado por rapaces e un 9,09% considera que 0 cupan maiormente
rapazas.

% Uso da biblioteca: un 72,7% do profesorado considera que € utilizada por
ambos sexos por igual,un 18,1% considera que € maiormente utilizada por
rapazas e un 9,09% que a usan mais 0s rapaces.

% Uso do ximnasio: un 63,6% do profesorado considera que € usado por
ambos sexos por igual, nembargantes un 36,3% considera que € mais

usado polo sexo masculino.

Quenes ocupan, por norma xeral, os espazos ou actividades( marca cunha x tu resposta, Unica
para cada enunciado)

Bl Mulleres Il Homes Ambos porigual

= EEhe REEEE

O patio durante o Abiblioteca O ximnasio As primeiras filas da Actividades culturales
recrec aula organizadas no cento
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% Quen ocupa as primeiras filas da aula: un 66,6% do profesorado
considera que adoitan sentarse nas primeiras filas ambos sexos por igual,
mentres que un 27,2% considera que nas primeiras filas adoita haber
mais rapazas que rapaces e un 9,01% afirma que son os rapaces quenes
ocupan as primeiras filas.

% Actividades culturais organizadas no centro: un 63;3% do profesorado
considera que a participacion en actividades € equilibrada entre rapazas e
rapaces,mentres que un 27,2% considera que a participacion e maior por

parte das rapazas e un 9,01%

En referencia a implicacion das familias,cando hai que tratar do alumnado
guen adoita falar co profesorado maioritariamente: o 54,5% respondeu que
son as nais quenes principalmente adoitan vir falar co profesorado,un 36,4%
contestou que ambos proxenitores por igual e un 9,1% a persoa titora nun fogar
monoparental. Como conclusion extraese gue son as nais quenes na maioria
das ocasions se implican nas cuestions relativas a formacion escolar das suas
fillas e fillos.

Referente & percepcion do profesorado sobre o acoso escolar e outras
formas de violencia que poidan sufrir as rapazas e rapaces nas suas
clases: Un 90,9% considera que as rapazas non sufren este tipo de violencia
mentres que un 9,1% afirma que ten percibido esas violencias cara as rapazas
desa porcentaxe 0 100% son mulleres. En referencia & mesma pregunta aplicada

ao0s rapaces a porcentaxe de respostas € 0 mesmo.

Percibes que as nenas sufran acoso escolar ou outras formas de violencia na tua clase?

11 respostas

@ si
® Non
NSINC

Y
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Respecto 4s medidas tomadas polo centro en relacién a promocion de

igualdade de xénero e coeducacion:

Y
L4

R
%

R
*%*

Ten existido algunha actuacion de fomento da educacién en Igualdade ou
coeducacioén: un 90,9% do profesorado afirma que se tefien realizado no
centro actividades de fomento da educacion en igualdade ou
coeducacién,mentres que un 9,1% afirma que non.

Ten existido algun plan de fomento da Igualdade no Centro:un 90,9% do
profesorado afirma que se ten realizado no centro algun plan de fomento
de igualdade,mentres que un 9,1% afirma que non.

Tomouse algunha medida respeto a linguaxe falada e escrita:un 72,7%
afirma que se tomaron medidas,mentres un 27,3% afirma que non.
Déronse instrucions para analizar o material didactico de cara a
comprobar que non incorpora contido sexista:un 81,82% do profesorado
enquisado respostou que non, mentres que o 18,18% restante afirmou o
contrario.

Falouse entre o profesorado sobre a igualdade:o 81,8% do profesorado
afirma que se lle ten falado acerca de igualdade, mentres que o 18,2%

restante afirma que non.

Na escala de percepcidén sobre o sexismo obtéfiense estes resultados:
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A afirmacion de que a discriminacion sexista € de orixe xenético: un
90,9% maniféstase totalmente en desacordo mentres que 0 9,1%
maniféstase bastante en desacordo.

Na afirmacion de que as caracteristicas de cada un dos sexos non son
determinantes discriminatorias: un 54,5% maniféstase totalmente dacordo
con esta afirmacién, mentres que un 27,27% afirma non estar nada
dacordo coa frase ao tempo que un 9,1% esta bastante dacordo coa
afirmacién e outro 9,1% bastante en desacordo.

Na afirmacion de sentirse enoxado/a coas mulleres que se queixan de que

a sociedade é inxusta con elas: un 72,7% maniféstase totalmente en
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desacordo con esta afirmacion, un 18,18% afirma estar bastante en
desacordo e un 9,1% di estar totalmente dacordo coa afirmacion.

Na afirmacion de que un home esta perfectamente capacitado para
responsabilizarse do traballo doméstico: un 81,8% afirma estar totalmente
dacordo coa afirmacién, mentres que un 9,1% manifesta estar bastante en
desacordo coa frase e outro 9,1% expresa estar bastande dacordo con
ela.

Na afirmacion de “gustanme as mulleres que non tefien pelos na lingua”:
un 63,63% maniféstase totalmente dacordo ou bastante dacordo con esta
afirmacién, mentres un 36,36% maniféstase totalmente en desacordo ou

bastante en desacordo.

Na afirmacion de que unha muller non deberia aceptar un traballo se hai
un cabeza de familia que o necesita:un 81,8% maniféstase totalmente en
desacordo coa afirmacion mentres que un 9,1% esta bastante en
desacordo e outro 9,1% esta totalmente dacordo coa afirmacion.

Na afirmacion de que as mulleres estan mellor dotadas que os homes
para criar nenas e nenos e coidar da infancia:un 72,7% do profesorado
enquisado afirma estar totalmente en desacordo con esta afirmacion,
mentres que un 27,7% maniféstase bastante dacordo coa frase.

Na afirmacion de que os homes son instintivamente mais competitivos que
as mulleres: un 90,9% maniféstase totalmente en desacordo con esta

afirmacion, mentres que un 9,01% di estar bastante dacordo coa frase.



Alumnado

A enquisa realizada 6 alumnado foi contestada por 454 alumnas e alumnos da
cifra total de 600 con que conta o centro, obtendo unha participacion do 75%,
sendo a mais numerosa dos tres grupos 0s que se lle enviou.

As porcentaxes desagregadas por cursos foron as seguintes:

Curso no que estas estudando
454 respostas

@® 1°daESO
@ 2°daESO
3°da ESO

e @ 1° de Bachiller

@® 2°de Bachiller
@ Laboratorio

Participacion desagregada por sexos: 54% xénero feminino, 43,6% xénero
masculino, 2,4% outros

Sobre si o profesorado nomea os dous sexos: un 63% manifesta que non o
fan e 0 37% restante consideran que si.

Sobre si o profesorado utiliza diminutivos ou aumentativos para dirixirse 0
alumnado segundo sexan mozas ou mozos: 0 90,5% afirma que non o fan, e

0 9,5% restantes, di que si.
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Sobre si os libros de texto amosan maioritariamente imaxes e vidas de
homes: o 78% afirman que non estan dacordo en que ocurra iso, e o0 restante

22%, pola contra, di que si.

Nungha escala do 16 4, indica o teu grado dacordo coas seguientes afirmacions, sendo 1nada
dacordo e 4 totalmente dacordo, tes que respostar en todas as afirmacions.

1 Bl 3 M4
300

200

100

As mifias profesoras e profesores cando falan... Os libros de texto nomean en femenino e masculino( Exo...
O profesorado usan diminutivos para referirse as rapazas... Os libros de texto refirense e. ..

As respostas sobre quen ocupa os distintos espazos no instituto foron as
seguintes:

% En canto 6 patio, un 87% pensa que ambos sexos ocupan 0 espazo por
igual, frente 6 11% que manifesta que son os homes e 6 2% que di que as
mulleres.

% Si preguntamos pola biblioteca, un 78% do alumnado considera que
ambos sexos, un 2% que son 0os homes e un 20%, as mulleres.

% En canto 6 ximnasio, o 58% considera que ambos sexos o usan por igual,
frente 6 42% que afirma que son o0s homes 0s que ocupan
maioritariamente este espazo.

% En canto a quén senta nas primeiras filas da clase, o 75% do alumnado
considera que ambos sexos por igual, o0 4% di que os homes e 0 21%

restante, as mulleres.

39



No instituto, quenes ocupan, xeralmente, os seguintes espazos?( marca cunha x a tu resposta em
cada frase)

400 M Vulleres [l Homes Ambos porigual
300
200

100

. —mm [ B_=

O patio durante o recreo Abiblioteca O ximnasio As primeiras filas da aula

Sobre si nas clases tenden a sentarse separadas por sexos: 0 61,5% opina
gue non, frente 6 20,7% que manifesta que si.

Preguntadas si no recreo, mozas e mozos fan as mesmas actividades: o
41,6% das persoas aseguran que si e 0 28,6% que fan actividades distintas.
Sobre si hai diferencia nas actividades extraescolares que realizan mozas e
mozos: o 27,1% pensa que si hai esa diferencia frente 6 35,9% que considera
qgue non.

Sobre si pensan que os rapaces resolven as actividades practicas antes
gue as rapazas: 0 87% do alumnado non esta dacordo con esa afirmacién, e o
13% restante pensa que Si.

Sobre si 0s mozos son mais revoltosos cas mozas: o 58% pensa que non é
certo frente 6 42% que manifesta que si.

Sobre si as mozas son mais constantes que 0s mozos: 0 69% consideran
gue non é o 31% restante pensan que si 0 son.

Con referencia & pregunta de si as mozas son mais traballadoras cos
mMozos: 0 65% do alumnado nega que sexa asi, frente 0 35%.

Sobre si 0s rapaces xeran mais conflitos que as rapazas: 0 66% pensan que

non é certo, e 0 34% restantes consideran que si.
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Nunha escala do 10 4, indica o teu grado dacordo con as seguintes afirmacions, sendo 1 nada
dacordo e 4 totalmente dacordo

300

200

100

En referencia as tarefas do fogar, atopamos os seguintes resultados:

% Sobre a persoa encargada de facer arranxos na casa: o alumnado

<,

manifesta que no 25% € a nai, no 47% o pai, no 3% a avoa, no 7% 0 avo
e no 18%, outra persoa distinta das anteriores.

% Sobre a pregunta de quen conduce nas casas: 0 43% din que a nai, 0
41% o pai, 0 0,7% a avoa, 0 1,3% o0 avo e 0 14%, outra persoa.

% Preguntados sobre quen basoira, as respostas foron: o 38% manifestan
gue é a sta nai, 0 17%, o pai, 0 8% a avoa, 0 2% o0 avo e 0 34% restante,
outra persoa.

% Na pregunta sobre quen leva o coche 0 taller: 0 25% dos casos € a nai, 0
54% o pai, 0 0,7% a avoa, 0 4% o avo e 0 15% din que a encargada €&
outra persoa.

% Sobre quen é a persoa encargada de pasar o ferro: 51% a nai, 16% o pai,

9% a avoa, 4% avo e o0 20% restante, outra persoa.
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Na pregunta sobre quen € a persoa que axuda as crianzas a estudar ou
facer as tarefas de clase: no 39% € a nai, ho 14% é o pai, no 4% a avoa,
no 1% o avo e no 42% dos casos é outra persoa.

Preguntadas sobre quen cocifia: din que 0 52% a nai, 0 19% o pai, 15% a
avoa, 2% o avo e 12% outra persoa.

Sobre quen vai & compra: 0 57% a nai, 23% pai, 3% avoa, 3% avo e 14%
outra persoa.

Na pregunta sobre quen lava: o 61% din que as nais, 0 12% o0s pais, 0
10% as avoas, 0 1% os avés e 0 15% outra persoa.

Quen leva as crianzas 6 medico: 68% a nai, 17% o pai, 3% a avoa, 3% o
avo e 9% outra persoa.

Sobre quen compra a roupa as fillas e fillos: 72% as nais, 7% pais, 2%
avoa, 1% avo e 17% outras persoas.

Na pregunta sobre quen xoga cas crianzas: no 23% dos casos, a hai, 26%
0 pai, 4% avoa, 4% avo e 43% outra persoa.

Quen leva as crianzas o colexio: 35% nai, 25% pai, 2% avoa, 3% avo e
34% outra persoa.

Cando preguntamos sobre quen asiste as charlas co profesorado: o 69%
a nai, o 16% o pai, o 0,7% avoa, o 0,8% avo e o 13% restante, outra

persoa.



Nas preguntas con referencia 0 trato por razén de sexo

% Sobre a pregunta de si senten que o profesorado trata diferente as
persoas por dependendo do seu sexo: o 78,2% manifestan que non,

frente 0 25,8% que contestan que si.

Sintes que o profesorado te trata de maneira diferente por razén de o teu sexo?
454 respostas

®si
® Non

@ NSINC
10,4%

% Sobre si cofiecen a existencia de casos nos que algunha compafieira
sufrira acoso ou outras formas de violencia na clase: 0 56,4% din que non

e 0 25,8% contesta que si.

Coneces a exitencia de casos nos que algunha/s rapaza/s sufrira acoso ou otras formas de

violencia na tua clase'
454 respostas

® si
® Non
@ NS/NC
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Cando se lles fai a pregunta anterior, pero no caso de

61,9% contestan que non e 0 18,7% que si.

E rapaces?
454 respostas

® si
® Non
NS/NC

comparfeiros: o

Nesta pregunta se lles da unha serie de verbas para que manifesten cal

consideran que define a unha muller, a un home ou a ambos.
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Tenrura: 20% as mulleres, 1% 0s homes, 79% a ambos
Abnegacion: 9% mulleres, 9% homes, 82% ambos
Actividade: 7% mulleres, 11% homes, 82% ambos
Dinamismo: 8% mulleres, 12% homes, 80% ambos
Intuicion: 25% mulleres, 5% homes, 70% ambos
Astucia: 17%mulleres, 9% homes, 74% ambos
Sumision: 10% mulleres, 8% homes, 82% ambos
Dependencia: 10% mulleres, 9% homes, 81% ambos
Pasividade: 14% mulleres, 12% homes, 74% ambos
Valentia: 5% mulleres, 12% homes, 83% ambos
Medo: 14% mulleres, 4% homes, 82% ambos

Debilidade: 12% mulleres, 4% homes, 84% ambos



En canto a lista de profesidns que se lles facilita para que digan si pensan
gue corresponden a unha muller, home ou ambos.

% Direccion de empresa: mulleres 3%, homes 10%, ambos 87%

% Periodismo: mulleres 11%, homes 4%, ambos 85%

% Avogacia: mulleres 7%, homes 7%, ambos 86%

% Persoa de limpeza: mulleres 19%, homes 1%, ambos 80%

% Ordenanza: mulleres 12%, homes 5%, ambos 83%

% Medicina: mulleres 10%, homes 5%, ambos 85%

% Enfermeria: 15% mulleres, 4% homes, 81% ambos

% Puericultura: 11% mulleres, 5% homes, 84% ambos

% Hostaleria: 9% mulleres, 5% homes, 86% ambos

% Inxenieria: 2% mulleres, 17% homes, 81% ambos

< Ensinanza: 9% mulleres, 3% homes, 88% ambos
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Familias

Dun total de arredor de case 600 familias a enquisa foi contestada so por 67,
obtendo unha participacion dun 11,16% do total.
A enquisa foi contestada nun 80,6% polas nais e nun 14,9% polos pais, mentres

que no outro 4,5% foi outra persoa quen a contestou.

1. Quen responde a enquisa?
67 respostas

Nai
Pai

Outro( especificar quen)

Respecto a qué persoas compofien a unidade familiar: o 67,16% esta
composto por nai, pai e fillas e fillos, dentro desa porcentaxe un 15,55% convive
con avoas e avos tamén. Nun 26,86 a unidade familiar esta composta pola nai
sen incluir ao pai,dentro dese porcentaxe un 11,11% inclie a convivencia con
avoas e avos. Un 2,98% esta composto sO polo pai e fillas e fillas e detro dese

porcentaxe nun 50% dos casos,convive ademais con outra persoa.
Respecto a pregunta de se traballa fora da casa: un 25,9% das nais non

traballan fora da casa, e un 12,9% traballa fora da casa s6 as veces,mentres que

no caso dos pais o0 porcentaxe que non traballa fora da casa € dun 10%.
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3. Traballa fora da casa?
67 respostas

®si
@® Non

® As veces

Respecto & pregunta de se pensa que os homes estdn menos capacitados
gue as mulleres para o traballo doméstico: un 95;5% das persoas enquisadas
pensa que non, mentres un 4,5% pensa que si, dentro desa procentaxe un 25%
de quenes contestaron que 0s homes estaban menos capacitados que as
mulleres para o traballo doméstico foron de sexo masculino e un 75% do sexo
feminino.

Respecto a pregunta de se valora o traballo doméstico e de coidados coma
un traballo mais: un 97% afirma que o valora igual que outro traballo calquera,
mentres un 3% manifesta que non, desa 3% o 100% dos que contestaron que

non o valoraban coma un traballo mais foron homes.

Respecto a se pensan que as mulleres poden acceder a calquera posto de
traballo: un 76,1% manifestou que pensaban que si, mentres un 23,9% pensa
gue non, dentro desa porcentaxe un 7,1% foron homes mentres que un 92,9%

foron mulleres.

Respecto a se lle darian mais importancia ou menos ao feito de que sexa o

seu fillo ou a sua filla quen mantivera relacions sexuais:o 100% das persoas
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enquisadas manifestou que lle daria a mesma importancia ao feito de que fora o

seu fillo ou a sua filla quen mantivera relacions sexuais:

Respecto a se na casa surxen temas sobre sexualidade: un 84,6% manifesta

gue si mentres un 16,4% manifesta que non surxen eses temas.

8. Surxen na casa temas sobre sexualidade?
67 respostas

® si
@® Non

Respecto & pregunta de que cando surxen temas de sexualidade con quen
o fala a sua filla:nun 81,1% a filla falao coa nai, nun 32,8% co pai e un 14,9%

falao con outra persoa.

9. En caso de que surxan, con quen o fala a sua filla ?
67 respostas

Nai
Pai

Outras persoas

Outras
persoas(especificar)———-—...
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Se facemos a mesma pregunta referindonos aos fillos (sexo masculino)
atopdmonos con estes resultados: nun 80,6% tamén o falaria coa nai, un

35,8% co pai e un 13,4 con outra persoa.

9.1. E o seufillo?
67 respostas

Nai
Pai

Outra persoa

Outra persoa
(especificar)

Como resumo establécese que a maioria, tanto de rapaces coma de rapazas, 0

falaria coa nai.

Cando se pregunta sobre quen fai que tarefas domésticas dentro do fogar
obtéfiense estes datos:

% Facer arranxos na casa: no 41,79% contestou que esta tarefa a fai a nai,
un 50,74 que € o pai, nun 2,98% € o avdé quen o fai, coa mesma
porcentaxe que a avoa, ao tempo que nun 7,46% esta tarefa é realizada
por outra persoa que non é ningunha das anteriores.

% Conducir: un 53,73% das persoas enquisadas manifesta que é a nai quen

realiza esta tarefa, un 37,31% di que € o pai, mentres que nun 7,46% esta

tarefa é realizada por outra persoa que non € ningunha das anteriores
% Levar o coche ao taller:un 53,23% contesta que € o0 pai quen realiza esta

tarefa,mentres que un 35,82% &firma que € a nai quen a leva a cabo,nun
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5,97% das veces é outra persoa distinta das anteriores quen realiza esta
tarefa mentres que nun 2,9% € a avoa quen se encarga desta tarefa.
Pasar o ferro: nun 73,13% esta tarefa é realizada pola nai,nun 16,41% é
realizada polo pai e nun 7,46% quen pasa o ferro é outra persoa distinta
das anteriores

Axudar &s fillas e fillos coas tarefas: nun 74,62% das persoas enquisadas
din que é a nai quen realiza esta tarefa,mentres que nun 20,89% é o pai
guen se encarga e nun 2,98% é outra persoa distinta das anteriores quen
se ocupa desta tarefa.

Cocifiar:nun 65,71% é a nai quen se encarga desta tarefa,nun 23,88% €é o
pai quen cocifia e nun 7,46% é a avoa quen cocifia.

Ir & compra: nun 64,17% das persoas enquisadas contesta que é a nai
guen se encarga desta tarefa,un 26,86% que € o pai quen vai a compra e
un 4,47% das persoas enquisadas contesta que € a avoa quen realiza
esta tarefa.

Lavar:un 82,08% das persoas enquisadas contesta que € a nai quen se
ocupa desta tarefa,un 13,43% contesta que € o pai quen lava e un 2,98%
gue é outra persoa distinta das anteriores quen se encarga desta tarefa.
Levar as fillas e fillos ao/a médico/a:un 77,61% das persoas enquisadas
contesta que é a nai quen se encarga desta tarefa e un 20,89% que € o
pai quen a realiza.

Mercar a roupa:un 91,04% das persoas enquisadas contestaron que era a
nai quen se encargaba desta tarefa e un 5,97% contesta que € o pai quen
merca a roupa.

Xogar cos fillos e fillas: 0 64% das enquisadas din que a nai, o 32% o pai
e 0 4% restante, outra persoa.

Levar as fillas e fillos ao colexio: 0 48% contesta que a nai, 0 42% o pai, 0
4% avoa e 0 6%, outra persoa distinta das anteriores.

Asistir a reunions c6 profesorado: 84% das enquisadas din que € a nai e 0

16% restantes, o pai.
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Respecto a pregunta de se as fillas cooperan nas tarefas domésticas: un
71,64% das persoas enquisadas contestan que si cooperan mentres que un

28,35% contesta que non.

Respecto a se os fillos cooperan nas tarefas domésticas: un 82,08% das
persoas enquisadas contestan que os fillos cooperan nas tarefas domésticas

mentres que un 17,91% contesta que non.

11. Nas tarefas domésticas, cooperan os seus fillos e fillas?

60
I si I Non

=

Fillas Fillos

Respecto & pregunta de se na casa se comparten as tarefas domésticas e
0os problemas relacionados con fillas e fillos na parella: un 83,6% das

persoas enquisadas contestan que si,mentres un 16,4% contesta que non.

Respecto a pregunta de se se lle berra as fillas e fillos cando fai cousas que

vostede cré que son propias do outro sexo: un 94% das persoas enquisadas
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contesta que non,un 3% contesta que si lles berra e outro 3% contesta que lles

berra as veces.

Respecto & pregunta de se pensa que tefien a mesma liberdade os seus
fillos e fillas & hora de sair ou pasar tempo coas suas amizades: un 89,6%

das persoas enquisadas contestan que si mentres un 10,4% contesta que non.

Respecto & pregunta de que lle gustaria que foran os seus fillos e fillas
cando sexan maiores:un 32,83% das persoas enquisadas manifestan que
guererian que os seus fillos e fillas foran o que elas e eles quixeran mentres que

un 11,94% manifesta que o que queren e que sexan felices.

Respecto a que actividades extraescolares realiza a sua filla:un 19,40% das
rapazas non realiza ningunha actividade extraescolar, dentro das actividades
extraescolares mais realizadas polas rapazas atopase o estudo de inglés e outro
idiomas cun 16,41% de rapazas que realizan esta actividade seguida por un
16,41,4% que realiza actividades relacionadas co deporte e un 11,94%

actividades relacionadas coa musica.

Preguntadas polas actividades extraescolares que realiza o seu fillo: un
17,91% manifesta que o seu filo non realiza ningunha actividade
extraescolar,mentres que un 32,82% coa actividade maioritaria son 0s que
realizan algun tipo de deporte,a seguinte actividades mais realizadas polos
rapaces son as relacionadas coa muasica cun 8,95% dos rapaces que realizan
actividades extraescolares relacionados con este ambito.Pola contra hai unha
minoria representada cun 7,46% realiza actividades relacionadas co debuxo e a

pintura e un 1,67% que realiza actividades de teatro.

Respecto a pregunta de se dentro do Centro onde cursa estudos a sua filla

ou fillo, ten detectado un trato discriminatorio cara a rapazas ou rapaces
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por motivo do seu sexo: un 91% manifesta non ter cofiecido casos de

dis

criminacion,mentres un 15% manifesta cofiecer casos de discriminacion,nun

9% dos casos realizado por profesorado,nun 3% cometidos pola direccion do

centro e noutro 3% por parte do alumnado.

Re
en

un

19. Dentro do Centro onde cursa estudos a sua filla ou fillo, ten detectado un trato discriminatorio
cara a rapazas ou rapaces por motivo do seu sexo?

67 respostas

Si,por parte da Direccién do
Centro

Si,por parte do profesorado

Si,por parte do alumnado

Si,por parte do persoal que
traballano...

Non tefio cofiecido casos de
discriminaci...

0 20 40 60 80

specto & pregunta de se considera que o centro fai unha labor suficiente
canto a acadar a igualdade de oportunidades entre rapazas e rapaces:

52% das persoas enquisadas responde que si mentres que un 9% considera

que non.
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Suxerencias das familias para melloras no centro en relacién coa igualdade

e non discriminacion.

54

“E labor do profesorado corrixir comentarios e actitudes vexatorias cara 6
alumnado nas aulas por razén de sexo ou tendencias sexuais, non poden
consentir comentarios machistas entre os alumnos/as como tampouco
gue teflan cara a compafieiras/os comentarios que vulneran a sUa
liberdade sexual e non fagan nada”

“Penso que o curriculum oculto ten moita mais relevancia que calquera
medida tomada expresamente para solucionar este tipo de problemas. Por
outra

banda, paréceme que se trata dun tema moi delicado no que é facil caer
en dogmatismos.

“Eu creo que o importante é facer que os adolescentes pensen por si
mesmos e sexan conscientes da realidade na que viven. Que entendan
gue todos temos os mesmos dereitos e deberes independentemente do
sexo. E por suposto tamén que non se pode xeneralizar, sino tratar a cada
persoa como un ente con as suas propias caracteristicas. Por isto opino
gue o mellor que poden facer os docentes é simplemente dar exemplo”
“Facer unha mellora na orientacién dos rapaces e rapazas, xa que 0 O
instituto deberia ofrecer maior informacion no caso de igualdade e tamén
nos temas de orientacion de estudos, solicitar becas, e maior informacion
cara o deporte de equipo que poden realizar despois das clases, xa que o
deporte considero tan importante coma a educacion. Hai moitas cousas
qgue se poden facer e esa informacion non chega as familias”.

“Facilitarlle mais informacion os rapaces e rapazas non s6 no tema de
igualdade”

“ E labor do profesorado corrixir comentarios e actitudes vexatorias cara
os alumnos nas aulas por razon de sexo o tendencias sexuais, hon poden

consentir comentarios machistas ente os alumnos como tampouco que
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teflan cara a compafier@s comentarios que vulneran a sua liberdade
sexual e non fagan nada”

“ Que o profesorado non faga distincidons entre os rapaces”

“Impartir clases de igualdade”

“Algunha actividade que conciencie que homes e mulleres somos iguais”
“Axudarlles a crecer no cofiecemento de si mesmos”

“Charlas”

“Orientaciéon”

“Non facer “a vista gorda” cando se reciben queixas do alumnado respecto
do tema”

“Penso que deberian facer mesas de debate sobre igualdade entre as/os
alumnas/os. Non sei se as fan”

“En xeral e non sé nese centro, educacién sexual”

“O centro organizase moi ben”

“Recuperar obradoiros que se fixeron anos anteriores sobre coidados de

fillos e fillas e reparto de tarefas na casa”



4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES
DO PLAN (despodis de realizada a diagnose)

-> 4.1 Fomentar un bo autoconcepto e autoestima, baseada nas

capacidades diversas e desmontando estereotipos.

=> 4.2 Alentar unha actitude critica entre o alumnado.

- 4.3 Evitar o desenrolo de relaciéns de dominio que supediten un

sexo 0 outro, ofrecendo ferramentas para un bo trato.

=> 4.4 Reflexionar sobre o sistema sexo-xénero, buscando alternativas

as desigualdades.

-> 4.5 Promover o respecto pola diversidade afectivo-sexual, prestando

especial atencidon 0s posibles casos de LGTBIfobia.
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5. CONSIDERACIONS FINAIS

Logo de facer un traballo exhaustivo de observacion e estudo dos distintos
factores que forman parte da familia educativa do IES A XUNQUEIRA I,
podemos rematar cas seguintes conclusions para que, a partir delas, se podan
tomar as medidas oportunas de cara a unha convivencia mais igualitaria, tendo

en conta os obxectivos expostos no punto 4 da presente diagnose.

> Por regla xeral, o profesorado non utiliza a linguaxe inclusiva

> Un 36,4% do profesorado recofiece que as mulleres aparecen nun papel
secundario nos libros de texto utilizados,desa porcentaxe de respostas un
50% foron do sexo masculino e un 50% feminino, un 27,3% pensa que hai
un equilibrio entre papeis protagonistas e secundarios entre homes e
mulleres desa porcentaxe un 75% foron mulleres e un 25% homes, e un
9,1% pensa que son as mulleres as que case sempre tefien un maior
protagonismo e desa porcentaxe o 100% foron homes. Recoméndase
incluir a historia das mulleres: cientificas,filosofas,movementos politicos
etc..

> Un 36,3% afirma que as imaxes de mulleres representadas nos libros de
texto reproducen roles tradicionais,desa porcentaxe un 50% son mulleres
e un 50% son homes. Recoméndase non utilizar imaxes nin historias que
representen a mulleres en ambitos tradicionalmente asociados ao
feminino como o fogar, enfermeria, mestras de educacion primaria,
coidadoras, etc. e fomentar imaxes de mulleres diversas, en postos de
responsabilidade, cientificas, deportistas, bombeiras, mecanicas, na
construccion, etc.

> Un 36,3% do profesorado enquisado considera que o0 ximnasio € mais
usado polo sexo masculino que polo feminino. Recoméndase fomentar o
deporte entre as rapazas e incluir referentes femininos no deporte como

exemplos a sequir.
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Non existe no centro un protocolo especifico de acoso sexual. Seria
recomendable a elaboracion deste tipo de protocolos con accesibilidade e
visibilidade para todo o alumnado.

A maioria das persoaxes que aparecen na carteleria do centro, son
masculinas.

O Plan Titorial, atopado na web do centro, non ten perspectiva de xénero.
Das 97 actividades levadas a cabo no ano 2017-18, atopadas na web do
centro, sO catro estaban relacionadas ca igualdade, e duas foron co galo
das letras galegas que ese ano, casualmente, estivo adicado a unha
muller, M2 Victoria Moreno.

O protocolo de identidade sexual, que existe na web, deberia ter mais
accesibilidade e visibilidade para o alumnado, por exemplo, colocando
infografias sobre o protocolo e a quen acudir no caso de sufrir acoso por
razon de identidade de xénero.

A estanteria con material sobre igualdade, existente no centro, deberia
colocarse na biblioteca, con visibilidade para todo o alumnado e
profesorado, e tamén ser renovado periodicamente.

A participacion nas enquisas por parte do profesorado foi
significativamente baixa.

En canto 6 persoal non docente, se observa que o servizo de limpeza esta
formado por 4 mulleres e a conserxeria é levada por 2 homes, o que
perpetla roles e estereotipos.

A ANPA ¢é levada exclusivamente por mulleres, representativo da
implicacién das familias na formacion das suas fillas e fillos.

Respecto as enquisas contestadas polas familias podemos destacar que
ao ser preguntadas por se se comparten na parella as tarefas domésticas
e de coidado de fillas e fillos, a maioria de familias enquisadas respondeu
gue as tarefas eran compartidas pola parella, nembargantes ao nomear
guen realiza cada tarefa no fogar a inmensa maioria € realizada por

mulleres con excepcidon das pequenas reparacions e levar o coche ao
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taller, tarefas tradicionalmente asociadas ao rol masculino, polo que se
deduce que unha pequena participacion do home nas tarefas do fogar é
percibida como unha gran aportacién, ou ben que a escasa participaciéon
masculina nas tarefas domésticas esta tan normalizada que non é
percibida como desigualdade.

Podemos destacar tamén que un 19,40% das rapazas non realiza
ningunha actividade extraescolar, fronte a un 17,91% de rapaces que
tampouco o fan con case 2 puntos porcentuais de diferenza. Dentro das
actividades extraescolares mais realizadas polas rapazas atopase o
estudo de inglés e outros idiomas cun 16,41% de rapazas que realizan
esta actividade mentres que no caso dos rapaces a actividade
extraescolar maioritaria € a practica dalgun deporte, cun 32,82% fronte a
un 16,41% de rapazas que adican tempo a esta mesma actividade, e un
11,94 % das rapazas realiza actividades relacionadas coa musica fronte a
un 8,95% dos rapaces. Obsérvase que no ambito das actividades
extraescolares as principais actividades realizadas por ambos sexos estan
estereotipadas, mulleres lingua e idiomas e homes deporte.
Recomeéndase incentivar actividades diversas para ambos sexos pofiendo
como exemplo referentes masculinos en ambitos como o teatro ou a
poesia, e femininos nos deportes e a tecnoloxia.

Referente ao material incluido na paxina web do centro para traballar a

igualdade de xénero:

1. “Violacion” €& unha presentacion totalmente inadecuada que
culpabiliza as victimas e da recomendaciéns para non ser violada
cando o que se debe facer é educar aos homes para non violar,
formando parte da cultura da violacion. Por outra banda hai que
visibilizar que o 80% das violaciéns son cometidas por cofiecidos,
amigos, familiares, parellas e exparellas valéndose de abusos de

poder ou confianza e distintos tipos de intimidacion.
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“ O Sombreiro Vermello” da unha vision estereotipada das mulleres
como superficiais e pendentes do seu aspecto. Seria mellor
explicar as consecuencias desastrosas para a nosa autoestima,
saude e autonomia, da enorme presion social sobre 0 noso aspecto
gue nos impulsa a crer que sO a nosa apariencia fisica nos valida
como persoas. Seria bd pofier material sobre a cosificacién e
deshumanizacion que sufren as mulleres, hipersexualizadas dende
nenas.

Ligazons que non funcionan: “Bibliografia coeducacion”, “ O conto
mais corto “, “8 de marzo CGT”, "Burka”, "A dor ten cara de muller”,
“Un suefo imposible”, "Tengo un problema”, A cincenta que non
queria comer perdices”, "Mulleres de Chihuahua” , "Mafalda”,
“‘Mulleres Espafia século XX” e "Mi curriculum”. As ligazons as
fichas de traballo para o alumnado tampouco funcionan.

O video “Acabar coa violencia de xénero é responsabilidade de
todos” pon o foco exclusivamente na vitima e obvia todos os outros
tipos de violencia que non sexan a fisica. Recoméndanse usar
materiais que pofian o foco no agresor e 0 seu comportamento e
visibilicen todas as formas de violencia de control, verbal,
economica, de control e sexual existentes contra as mulleres.
Respecto ao video “violence domestique” é preciso aclarar que
violencia domeéstica non é o mesmo que violencia machista ou de
xénero e non debe usarse como sinénimo de violencia contra as
mulleres xa que sO fai referencia ao lugar onde acontece dita
violencia. Unha vez mais s6 visibiliza a violencia fisica impedindo
gue as vitimas se recofiezan noutras violencias e 0s agresores
sexan sinalados por violencias que non deixan marcas fisicas.

A presentaciéon “Contra a violencia machista” pon o foco unha vez
mais na vitima e reponsabiliza & muller a sair desa situacion de

maltrato. Deixemos de pofier o foco nas mulleres vitimas de
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violencia, responsabilizandoas da sua situacion e interpelemos
directamente aos maltratadores.

“‘Dereitos das mulleres maltratadas” deberia actualizarse, pois
dende o 2007 mellorouse a lexislacion e houbo cambios, como que
na actualidade non é preciso interpofier denuncia para acceder a
recursos.
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5.MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION EN DIFERENTES AMBITOS
PARA CONTRIBUIR A ELIMINACION DA DISCRIMINACION POR
RAZONS DE XENERO NO CENTRO E FAVORECER ASi A IGUALDADE
ENTRE HOMES E MULLERES.

A-INTRODUCCION:

O avance conseguido nas ultimas décadas naigualdade entre hombres e
mujeres levoua nosasociedadea unhamaiorincorporacion e participacion das
mulleres en todas as esferas da vida politica, social e cultural.

Nembargante, estos cambios non semprevifieron acompafados de novos
modelos de relacions entre os distintos xéneros. Ainda que se deron cambios
importantes nos modelos de familia, podemos decir que, mentres o0 modelo de
feminidad tradicional sufreuunha importante transformacion, as relacions de poder
dominantes nanosasociedade siguena manifestarse en discriminacions laborais, e
na violencia contra as mulleres ,como o xeitomais arcaico de dominacién e
sometemento.

A educacion integral das personas implica a adquisicion dunconxunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional e tamén ético. Esto supdn que
,anecesidade incuestionable de educar en cofiecementos, engadese a de educar
en habilidadessociais e habitos que non s6 nos procuren a todos e todas
unhamellorcalidade de vida senon que a eses habitos os dotemos dun sentido ético
e moral orientado 6 respecto dos dereitos de todas as persoas por igual e a
erradicacion da violencia nas relacion persoais.

Nos, como centro educativo, debemosfacernos cargo de crear as condicions
necesarias para potenciartodos estos aprendizaxes,que son a base imprescindible
para establecer unhasrelacionsbaseadasnaequidade, o respecto , a inclusion
,acorresponsabilidade e a non violencia.



EHEPlan de Igualdade IES “A Xunqueira I” de Pontevedra

B-PROPOSTA DO PLAN DE IGUALDADE NO CENTRO:

Para acadar todo esto, no IES “A Xunqueira 1” propoihemosa

implantacion dun Plan de Igualdade contextualizado, desde o que

poidamos ir avanzandocara aequidadede xéneroe cara a construccion dun modelo
educativoinclusivo e igualitario.

Este Plan de Igualdade propdn actuacions a favor dos dereitos das mulleres
gue se ven conculcados nanosasociedade, e incorpora actuacions

concretas para que poidan incidir e influir dunxeito positivo na
cultura que ainda sigue a sustentar a desigualdade, tratando de
reforzar asnosas alumnas e 6snosos alumnos para posibilitar o seu
pleno desenvolvemento como persoassobre os pilares da igualdade,
da xustiza e da non violencia, de xeito que asi ganemos todas e
todos.

- ESTAS ACTUACIONS SERAN CONCRETADAS DE FORMA ANUAL
A TRAVES DE MEDIDAS DE ACTUACIONPARA TRATAR DE
ACADAR:

1. A sensibilizacion danosaComunidade Educativa danecesidade de
detectar o sexismo dentro eforado noso centro.

2. Impregnar toda a practica educativa de valores coeducativos, como
eixo fundamental da convivencia entre o alumnado.

3. Posibilitar a creacion dun ambiente que propicie a materializacion de
valores como a tolerancia, o respecto e a igualdadenadiversidade

4. Favorecer en todo momento a empatia entre ambos sexos e o repecto
polas diferencias (LXTBI+).

5. Potenciar a incorporacion das nais e pais a este proceso de accion
para lograr a cohesion da accion educativa familiar e escolar.

6. Facer reflexionar 6 alumnado sobre as limitacions que os estereotipos
sexistas representan para a realizacion plena da suaformacion educativa,
a stiavida persoal, profesional e laboral, mediante a construccion dun
modelo de identidades libres das limitacions de xénero.
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7. Establecer colaboracions con instituciones e asociacions do
nosoentorno ,a fin de beneficiarnos de experiencias e informacions sobre
0 tema.

8. Analizar, recopilar e crear material de uso diverso para o seu posible
aproveitamentono terreo didactico.

9. Educar as/os adolescentes para que compartan e se responsabilicen
por igual nas tarefas familiares e sociais, fomentando a
corresponsabilidade e a cooperacion.

10. Orientar 6 alumnado cara a eleccion de estudos e profesions, evitando
0s matices discriminatorios nas preferencias por algunhasdestas, e
aportando suxerencias de acordo coas suas inquietudes e intereses.

11. Fomentar actitudes tendentes cara o logro dunha comunicacion real e
positiva entre ambos sexos, ha que a persoa sexa respetada e valorada
por si mesma.

12. Educar 6noso alumnado nos valores criticos oportunos e necesarios
gue os conduzana erradicacion de todo o0 sexista ho seu entorno.

13. Incluir nas Programaciones Didacticas dos diferentes departamentos
de forma transversal a Igualdade dexénero , revisando as actividadesou
os libros utilizados para tentar que as mulleres da historia teflan a mesma
relevancia que os homes nos diferentes campos do saber.

14. Previra violencia de xénero.
-MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1.0RGANIZACION DO CENTRO:

A-No Proxectoeducativo , a lo menos nos sequintes aspectos :

-No uso dunhalinguaxe non sexista e inclusiva en toda a documentacion do
centro, recursos e materiais didacticos, carteleria do centro, paxinas web,
comunicacion coas familias, etc.

-Nasprogramacions didacticas e naspropostaspedagoxicas.
-No Plan de Convivencia.
-No Plan de Orientacion e Accion Tutorial.

-No Plan de Formacion do Profesorado.
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-Nos criterios para establecer os agrupamentos do alumnado.
-Nas actividades complementarias e extraescolares que se programen.

-No informe de autoevaluacién do centro.

B- No Regulamento de Organizacion e Funcionamiento do
centro,a lo menos nos seguintes aspectos :

-Na organizacion dos espazos, instalacions e recursos materiales do
centro.

-Naparidadenos cauces de decision, responsabilidade e participacion dos
distintos sectores dacomunidade educativa.

-No reparto de roles e responsabilidades entre o alumnado.

C-No Proxecto de Xestion, a lo menos nos seguintes aspectos:
- No impacto de xénero nos presupostosxerais do centro:

-Nos presupostos destinados especificamente a fomentar a coeducacion, a
igualdade e a prevencion da violencia de xénero.

- Nas clausulas ou criterios de igualdadenasrelacions contractuales
ouconvenios establecidos entre o centro e as empresas,
asociacionsouinstitucionspara a prestacion de servicios ou6 establecer
acordos de colaboracion.
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5.2-DESENO DE ACTUACIONS A TRAVES DE ACTIVIDADES CO
ALUMNADO, AS FAMILIAS, O PROFESORADO E O PERSOAL NON
DOCENTE DO CENTRO, que se abordaran desde varios frentes
para implementar este programa:

1.- Actividades propostas desde o Plan de Accién Tutorial:

-Programa de actividades sobre convivencia entre homes e mulleres en igualdad.
-Solicitude de charlas alusivas 6 tema, impartidas por persoas coa debida formacion:
- Charla sobre violencia de xénero y sobre el sida.

- Analisis da prensa escrita e videos: noticias sobre mulleres, situacionsdiscriminatorias
e favorables da violencia de xénero.

- Traballo en sesidns de titoria sobre conceptos de discriminacién laboral, social,
educativa ou doméstica.

- Analizar reflexiva e criticamente a linguaxe, asumindooutras alternativas para o seu
uso que evite a desigualdade.

- Experimentar en situacidns cotidianas (xogos de rol) o valor dacomplementariedade.
- Confeccionar murais, collage, dibuxos eoutras actividades plasticas sobre o tema.

- Elaboracion de guias de boas practicas para lograr os cambios a mellornas relacion
entre nenos/ as, entre homes e mulleres dirixidasas familias.

- Realizacidon de powerpoints sobre temas relacioados coa igualdade: valores positivos e
relacionssasnas parellas,aprende a distinguir unha relacidn toéxicas...
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2.- Actividades desde as diferentes areasou materias:

-Elaboracion de unidades didacticas acerca de temas relacionados coaigualdade, o sexismo,
o cuidado dun mesmo e dunha mesma, o reparto das tarefas domésticas...

- Confeccidn de poésters en diferentes linguas que se imparten no centro (inglés, francés
,espafnol ,galego, latin,grego ) sobre diferentes aspectos da igualdade

(relacidns igualitarias dentro dunha relacién de parella, no mundo laboral, na educacion...).

- Andlise de videos sobre os estereotipos de xéneroousituacions de invisibilidade da
muller.

- Mesas redondas con personas de distintas profesions(a ser posibles mulleres con
traballos “considerados” mais masculinos e homes con traballos “considerados”
maisfemininos.

- Tertulias tematicas nas que se invita a unhapersoa relevante en cada temaelexido para
compartir cospais e nais do alumnado.

- Analise de Libros de Texto desde unha dptica coeducativa: lenguaxe sexista, invisibilidade
da muller...

-Adquisicion de libros e actividades da biblioteca en relacién coa igualdade e coas mulleres
relevantes para visibilizalas.
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3.- Actividades propostaspoloConsello de Ilgualdade do centro:

A -CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA,IGUALDADE E INCLUSION.

1-Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a

Nivel/Especialidade

Elena Maria Ferro Dios

Profesora de Relixion Catdlica de Secundaria, Coordinadora
de Convivencia, Igualdade e Inclusién, e Coordinadora do
Consello de Igualdade do Centro.

Nomesdo equipo de
dinamizacion da
convivencia no
centro

Nivel/Especialidade

Carmina Aguado Madrigal

Profesora de Inglés de Secundaria,integrante da Comision de
Convivencia no Consello Escolar e Directora do centro.

Maria Mercedes Mora
Calvo

Profesora de Historia de Secundaria, integrante da Comisién
de Convivencia no Consello Escolar e Xefa de Estudos do
centro.

Venancio Pifieiro Iglesias

Profesor de Tecnoloxia de Secundaria e integrante da
Comisién de Convivencia no Consello Escolar.

Luis Alberto Rascado
Iglesias

Profesor de Educacion Fisica de Secundaria e integrante da
Comision de Convivencia no Consello Escolar.

Manuel Reboredo Tajes

Profesor de Historia de Secundaria e integrante da Comisién
de Convivencia no Consello Escolar.

Ana Gonzalez Correa

Orientadora e coordinadora de intervencidnsnas aulas de
axentes procedentes de diferentes organismos (Concello,
agrupacions).

Beatriz Couto Fontenla

Profesora de Inglés de Secundaria e Coordinadora do TEl
(Programa de Titotia entre Iguais)
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B-CONCRECION ANUAL DOS OBXECTIVOS MARCADOS NO MESMO
E ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO.




1°-APARTADO DE CONVIVENCIA

Dbxectivo: -Incrementar a xestién e a resolucion de conflictos pola

via da Mediacion e do dialogo.

Accion 1

Temporalizacion

Indicador- Intervencion de profesorado mediador nas

aulas para dar a cofiecer o valor da mediacién como a

mellor solucidn para a resolucién de conflictos, que se

enquisten ou que rematen en apertura de expedientes
pola Direccidn do Centro.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables: Profesorado mediador. (M2 del Mar
Martin Saracho, Elena M2 Ferro Dios)

Recursos e materiais: Triptico informativo sobre
mediacién, pizarra, folios,cores.

Accion 2

Temporalizacion

Indicador:Acciones mediadoras en caso de conflictos
entre alumnado.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables: Profesorado mediador. (M2 del Mar
Martin Saracho, Elena M2 Ferro Dios)

Recursos e materiais :Aula de mediacion, Pizarra de
papel, rotuladores, fotocopias de documentos para
entregar 6 alumnado asistente assesions e 6
profesorado que lles permite sairnasua hora de clase.
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Obxectivo: -Desde o Gabinete de Mediacion do centro , identificar
posibles situacion de conflicto nacomunidade educativa e realizar
actuacions preventivas de conductas violentas ou discriminatorias.

Accion 1

Temporalizacion




liIndicador:Enquisa a todos os membros integrantes da
comunidade escolar sobre a situacidn actual da
convivencia no centro para, no caso de ser necesario, 2° TRIMESTRE
poder pofier a solucién adecuada e efectiva. Andlise dos
resultados da enquisa e posterior valoracion.

Responsables: Profesorado mediador. (M2 del Mar
Martin Saracho, Elena M2 Ferro Dios)

Recursos e materiais: folios, fotocopias,ordeadores.

Dbxectivo: -Activaciéon do TEI (Tutoria entre Iguais como
axudadéacollemento no centro do noso alumnado de 1° da ESO que
sera titorado por alumnado de 3° da ESO.

Temporalizacion

Accion 1

Indicador-Nomeamento do alumnado titorado e do

alumnado titor que o acompafiara e o asesorara 1°,2° e 3° TRIMESTRE
durante todo o curso.

Responsables: Beatriz Couto Fontenla .Profesora de
Inglés de Secundaria e Coordinadora do TEI (Programa
de Titotia entre Iguais)

Recursos e materiais: Videos de apoio,Tripticos coas
funcidns do titor/a do TEl e os beneficios tanto para o
titor/a como para o Titorado/a
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‘Dbxectivo: -impulsar a participacion e a colaboracion das familias
co centro, para involucrarse maisna educacion dos seusfillos e
fillas.

Accion 1 Temporalizacion




Indicador:Creacién da Escola de Pais e nais, para que se
impliguen de xeitomais directo na educacion dos
seusfillos e fillas e adquiran formacién de vital
importancia para poder axudarlles a medrar como
persoas. Cursinos impartidos por Patricia Lopez
Cameselle, orientadora social e educativa en 5 sesions:

12 e 22:Cémo educar en igualdaderompendo
estereotipos.
32:comoensinar a ter relaciéns afectivas sas.
12 Bo uso e perigos das novas tecnoloxias.
52Como abordar a Educacion afectivo-sexual.

Abrirasenapaxina web do centro un apartado conome
“Escola de nais e pais”, no que se colgaran materiais
(paxinasweb,videos,etc) que poidan ser de axudaas

familias.

1° TRIMESTRE

Responsable: Direccion, Ampa, Consello de Igualdade e
Departamento de Orientacidon do Centro.

Recursos e materiais: Espazo de reunidn na biblioteca,
fotocopias ,candn e pantalla de proxeccion.
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Dbxectivo: -Promover o axeitado clima nas aulas e en todo o centro
para favorecer as ganas de asistir ,a disposicion a aprender e a

mellorar a competencia social e civica, xerandoespazos adecuados
que axuden a fomentar unha convivencia positiva(biblioteca,patios

inclusivos...).

Accion 1

Temporalizacion




Indicador:Obradoiros de Habilidades Sociais e

~ . , o
autocofiecemento para o alumnado nastitorias. 2° TRIMESTRE
Responsables:axentes externos 6 centro que imparten
cursos,Titores/as e profesorado do centro
Recursos e materiais:candn,pantalla,folios, boligrafos.
Temporalizacion

Accion 2

Indicador-Obradoiros de Corresponsabilidade,
coeducacion e Cooperacidon na semana previa
aconmemoracion do 25 de Novembro Contra a Violencia
de Xénero. Pretenden entre outrascousasaxudaro
alumnado aadquisicion de habilidades e competencias, a
aprender a traballar coa dinamica de grupos, e de xeito
cooperativo.

1° TRIMESTRE

Responsables: Elena M2 Ferro Dios como Coordinadora
do Consello de Igualdade do centro.

Recursos e materiais: Papel mural de cores, fotocopias
en cor, chinchetas, carteis plastificados e todos os
materiais necesarios para cada obradoiro concreto a
desenvoler (bonecas, cueiros, biberdns, botdns,
agullas,fios,teas, pratos, vasos, cubertos, manteis, roupa
de cama ,colchonetas, tarxetasplastificadas,etc.).

Accion 3

Temporalizacion:

Indicador: Obradoiros do uso do sentido do humor para
rebaixartensions nos conflictos diarios , impartidos por
persoal do Salén do Libro de Pontevedra.
Participacion do Consello de Igualdade como expositor
no Salén do Libro Infantil e Xuvenilco tema “O Humor”.

2° TRIMESTRE

Responsables: Elena M2 Ferro Dios como Coordinadora
do Consello de Igualdade do centro.

Recursos e materiais: Planchas de cartdn pluma,
pinturas acrilicas de cores, pincéis, papeis de cores, cola,

celo, pegamento e outrosmateridis que se necesiten




para a realizar a composicion que presentemos..

Accion 4

Temporalizacion:

-Musica matinal nos corredores todos os dias , que se
inicia antes de comenzar a entrar o alumnado e remata
coprimeiro timbre de aviso para entrar nas aulas.
Proxectansenas pantallas dos corredores videoclips
concancidns de benvida que abarcan todos os estilos
musicais presentes e pasados,queaxudan a crear un bo
clima no comezo da xornada escolar.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables: A direccidn do centro

Materiais: Videoclips con cancidns e musica de todos os
xéneros e artistas variados/as, candn e pantallas de
proxeccion.

Accion 5 Temporalizacion:
Participacion nos Contratos Programa : Iguala-T,Convive-
i NG 1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables:
-Direccién do centro
-Elena M2 Ferro Dios como Coordinadora de
Convivencia, Igualdade e Inclusién do centro.

Materidis:Video, pantalla, folios, boligrafos.
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2°-APARTADO DE IGUALDADE

Dbxectivo: -Mellorar o xeito de comunicarse e adquirir oumellorar

habilidades sociais de relacion.

Accion 1 Temporalizacion
Indicador-Escola de Pais e nais para familias polas
tardes e de formacion para alumnado pola mafian,
1°TRIMESTRE

promovida desde a Direccidn, a Ampa, o departamento

de Orientacidon e o Consello de Igualdade coma un eido




no que persoal especializado transmite informacion
,dialoga e da resposta as inquietudes das familias sobre
os seusfillos e fillas, e 6 alumnado sobre as suas propias
inquedanzas ,tratando temas sobre igualdade e
coeducacion, pros e contras das novas tecnoloxias,
educacion afectivo- sexual e como mellorar as
habilidades sociais .

Responsable: Direccidon, Ampa, Consello de Igualdade e
Departamento de Orientacién do Centro.

Recursos e materiais :Espazo de reunidn, fotocopias,

canon e pantalla de proxeccion.

Dbxectivo: -Tomar conciencia da discriminacion que aindasofren as
mulleres en todos os ambitos (acceso 6emprego, retribucions

[responsabilidade...)

salariais, acceso a formacion e a postos de traballo e de

Accion 1

Temporalizacion

lIndicador-Participacion de alumnado e profesorado nos
Obradoiros de Corresponsabilidade, Coeducacién e
Cooperacién, para alumnado do centro de 12 e 22 da
ESO, organizados e impartidos polo alumnado
integrante e a profesora cooordinadora do Consello de
Igualdade do Centro.

1°TRIMESTRE

Responsables: Elena M2 Ferro Dios como Coordinadora
do Consello de Igualdade do centro.

Recursos e materiais: Papel mural de cores, fotocopias
en cor, chinchetas, carteis plastificados e todos os
materiais necesarios para cada obradoiro concreto a
desenvoler (bonecas, cueiros, biberdns, botdns,
agullas,fios,teas, pratos, vasos, cubertos, manteis,
roupa de cama ,colchonetas, tarxetasplastificadas,etc.).

Accion 2

Indicador: Por segundo ano, elaboracién do Programa
de Radio “Diferentes pero Iguais”, que trata de facer
visible todo aquelo que ten que ver coa igualdade, a

non violencia, a visibilidade da muller en tédos os
ambitos, a corresponsabilidade, a solidaridade e a
inclusion.

3°TRIMESTRE




Responsables: Elena M2 Ferro Dios profesora de
Relixion e Coordinadora do Consello de Igualdade do
centro, na organizacion e na elaboracion de escaletas

para o programa, e no apartado técnico Venancio

Pifieiro Iglesias, profesor de Tecnoloxia. Coa
colaboracion de profesorado e alumnado voluntario do
centro.

Recursos e materiais: Aula de
Radio,ordeador,papel,boligrafos.

Dbxectivo: -Valorar o papel que desenvolve o sistema educativo
para fomentar o principio de igualdade, axudando a avanzar no

acadar una igualdade real.

camiino da sua consecucion, concienciando e traballando para

Accion 1

Temporalizacion

Indicador-Conferencias e cursifios levadas a cabo 6
longo do curso por persoal especializado tanto para
alumnado como para profesorado e familias.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables: Direccion, Ampa, Consello de Igualdade
e Departamento de Orientacidon do Centro.

Recursos e materiais: Espazo de reunidn ,fotocopias,
canon e pantalla de proxeccion.
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Dbxectivo: -Comprender que a igualdade é cousa de todas as
persoas ,en todos os ambitos da vida(familia,medios de

comunicacion, publicidade,politica ...)

Accion 1

Temporalizacion

Indicador-Programa de Radio Escolar “Diferentes, pero
Iguais” creado, presentado e realizado polo alumnado
e a profesora coordinadora do Consello de Igualdade,

coa colaboracion de todo o profesorado e alumnado do

centro.

3° TRIMESTRE

Responsables:ElenaM2 Ferro Dios Coordinadora do
Consello de Igualdade e Venancio Pifieiro Iglesias
profesor de Tecnoloxia.




Recursos e materiais: Aula de radio, micréfonos,
ordenador, folios,boligrafos.

Dbxectivo: -Interrelacionarse con entidades ouasociacions
externas 6 centro que defendan o valor da igualdade, colaborando
con elas e participando das suaspropostasoupresentandollesnés as

nosas.

Accion 1

Temporalizacion

lIndicador-Participacion nos actos propostos pola
concellalia de Igualdade do Concello de Pontevedra 6
longo do curso.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables :Elena M2 Ferro Dios Coordinadora do
Consello de Igualdade

Recursos e materiais: Camisetas do Consello,
ordeadores, libros ,folios, boligrafos.

Accion 2

Temporalizacion

Indicador: Participacion do alumnado do Consello de
Igualdade como pofientes por terceiro ano consecutivo
no Congreso de Igualdade que se celebra no Pazo de
Pontevedra.

3° TRIMESTRE

Responsables: Elena M2 Ferro Dios Coordinadora do
Consello de Igualdade

Recursos e materiais: Camisetas do Consello
,ordeadores, libros ,folios, boligrafos.

Accion 3

Temporalizacion

-Participacion en diferentes plans e proxectos que
dinamizan o centro e colaboran 4 boa convivencia, &
igualdade e a inclusion do alumnado do Centro:

1°,2° e 3° TRIMESTRE

-CONTRATOS PROGRAMA :

1-lguala-T,Convive-T,Inclue-T
Responsable:
Responsable: Elena M2 Ferro Dios, Coordinadora de
Convivencia, lgualdade e Inclusién do centro.

2-Coro”IES A XUNQUEIRA I” Responsable: M2
Luisa Sanchez Gonzalez

Aula de Musica,Aula de
ensaios,instrumentos,folios,boligrafos.

3-Mellora das competencias clave. Competencia
matematica.




Responsable: Departamento de Matematicas.( Rafael
PiayDuran,M2 Luisa Vilanova Diaz, Rosa M2 Pena
Barros, José Manuel Ramos Gonzalez, Elena Olga

Gutiérrez Carballude)

4-Reforza-T (acompafamentofora do horario
lectivo)Responsable: A Direccion (realizao profesorado
externo 6 centro)

5-PREMAT en 32 e 42 da ESO (acompafiamentofora do
horario lectivo).
IResponsable: A Direccidn (realizao profesorado externo
6 centro)

6-Mellora do nivel de cofiecementos para acadar a
excelencia.

Responsable:M?2 Luisa Sanchez Gonzalez, profesora de

Musica e Directora do Coro do instituto.

7-Mellora da Calidade de Xestion dos centros.
Responsables: A Direccién do Centro.

-PROXECTOS E PLANS DO CENTRO:

PROXECTO PLAMBE Biblioteca
Responsable:JuliaVerdullas Fernandez

-CLUBE DE LECTURA
Responsable:Ramona Neira Pérez

-PROXECTO LECTOR
Responsable:Beatriz Couto Fontenla

-DINAMIZACION LINGUISTICA
Responsable:Manuel Reboredo Tajes

PLAN TICS
Responsable:Venancio Pineiro Iglesias

PLAN PROXECTA:365 DIAS DE IGUALDADE
Responsable:RosaM@ Pena Barros
(Estan solicitadas :Exposicidon Cartas de Amor para 12
ESO,Exposicidn Gréafica ilustrada “A violencia de Xénero
dille non”,Exposicién fotografica “Express-Arte” para
recofiecer relacion toxicas,Obradoiro “Violencia de
Xénero e o novo contexto dixital”.Charla informativa
sobre “agresionssexudis”,Carla sobre “a nova
escravitude do séculoXXl:trata de seres humanos con
fins de explotacion sexual,outra forma de violencia de
xénero”,Charla sobre “A violencia de
xéneronapublicidade e nos medios audiovisuaise
finalmente a obra de teatro “Golpes” sobre o impacto
da violencia de xénero)

PROXECTO TECNOLOXICO AEROESPACIAL
Responsables: Venancio Pifieiro Iglesias, Joaquin




Manuel Castro Poceiro.
Proxecto que da a mesma oportunidade a alumnas e
alumnos para acercarse a ciencia e 6 mundo da
inxenieria aeroespacial.
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3°-APARTADO DE INCLUSION

r)bxectivo: -Conseguir que ninguén se sintaexcluido no noso
c

entro.

Accion 1

Temporalizacién

ndicador-Protocolo de acollemento de alumnado
estranxeiro que se incorpora tanto o inicio coma 6
longo do curso,procedente de etnias e culturas
diferentes, que non dominan nin o idioma, nin os
costumes e as relacion socidis.Facilitaselles o
acollemento e a integracion nacomunidade escolar, o
aprendizaxe do idioma no caso de non dominalo, e
tamén dos costumes. Refdrzaselles os
Iconecementos, sobre todo no caso de haber estado
sin escolarizar alguin curso ou de presentar
deficiencias naaprendizaxeou carencias nos seus
conecementos.

2° TRIMESTRE

Responsables:Departamento de Orientacion, Titores/as

Recursos e materiais:




videos,libros,fichas,folios,boligrafos,cores.

Accion 2 Temporalizacion

ndicador-Programa de Innovacidon educativa de Nutricion e
Control de peso, levado a cabo no centro por segundo ano
|consecutivo ,a proposta do departamento de Relixion coa
axuda e o apoio do Departamento de EducacénFisica,do

Departamento de Orientacidon e coapoio da Direccién,no que o o
un grupo de alumnado con problemas de sobrepeso , axudados 2° e 3° TRIMESTRE

por unha doctora que visita o centro e lles fai un seguemento,
baixan de peso e adquiren habitos de vida activa e
saudable,quellesaxuda a subir a autoestima ,mellorar as
suasrelacidnspersoais e a integracion no centro.

Responsables:
-Departamento de Relixion: Elena Maria
Ferro Dios
-Departamento de Educacion Fisica:
Benito Hermida Rivas,
Luis Rascado lIglesias,
Luis Miguel QuinteiroLopez,
José Carlos Novo Comba.

Recursos e materiais: Aula, fotocopias.

.. Temporalizacion:

Accion 3 P

Participacion nos Contratos Programa : Iguala- 1°,2° e 3°
T,Convive-T,Inclue-T TRIMESTRE

Responsables:
-Direccién do centro
-Elena M2 Ferro Dios como Coordinadora de
Convivencia, lgualdade e Inclusién do centro.

Materiais:Video, pantalla, folios, boligrafos.

Obxectivo: -Propiciar que o alumnado con necesidades especificas
e distintas capacidades se sinta valorado e estimulado para
intentar alcanzar as metas que se propon.

Accion 1 Temporalizacion

lIndicador-Atencién persoalizada de reforzé nas

aulas e fora delas 6 alumnado con diversidade
funcional, dificultades ou necesidades especificas
(TDH,TDA, Asperger,etc), levada a cabo por persoal

1°,2° e 3° TRIMESTRE




do departamento de orientacidn e por profesorado
de multiples departamentos.

Responsables: Departamento de Orientacion,
profesorado e persoal non docente,coa
colaboracion das familias.

Recursos e materiais: materidis de apoio.
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Dbxectivo: -Favorecer que todos os membros da comunidade
educativa (alumnado, profesorado e persoal non docente) xoguen
un papel de axuda, apoio e aceptacion das diversas capacidades.

Accion 1 Temporalizacion

Indicador-Cursos de formacién do profesorado
sobre :

19-“TDH” (12 Trimestre)

22-“Patios Inclusivos”,de sensibilizacion e a 10,20 e 3° TRIMESTRE
formacién para poder crear espazos de lecer

realmente inclusivos. (12 Trimestre)

32- “Nutricidn, habitos saudables e vida activa” (22
Trimestre).

Responsables: De TDH ,Ana Gonzalez Correa
(orientadora). De “Patios Inclusivos” y de
“Nutricién”, Elena M2 Ferro Dios (Xefa do

departamento de Relixion e Coordinadora do

Consello de Igualdade )




Recursos e materiais: Candn,Pantallas de
proxeccion, folios, boligrafos,cartén pluma para
maquetas.

Dbxectivo: -Promover a formacion na inclusion de toda a

comunidade educativa.

Accion 1

Temporalizacién

-Intervencidn e formacion nas aulas por diferentes
axentes:

*externos 6 centro (persoal do concello,de distintas
agrupacions).

*internos 6 centro: alumnado integrante do Consello
de igualdade, Departamento de Orientacion,
Coordinadores/as de diferentes programas.

1°,2° e 3° TRIMESTRE

Responsables: Ana Gonzalez Correa
(orientadora),ElenaM2 Ferro Dios (Xefa do
departamento de Relixion, Coordinadora de
Convivencia, Igualdade e Inclusién do Centro, e
Coordinadora do Consello de Igualdade ).
Coordinadores/as dos diferentes programas que se
desenvolven no centro.

Recursos e materiais:
Videos,pantallaordeador,diversosmateriais de
expresion (papel mural de cores,lapices,pintura,etc.)

Dbxectivo: -Cofiecer a diversidade sexual, aceptar e apoiaré
alumnado pertencente a esta diversidade.

Accion 1

Temporalizacion

liIndicador-Obradoiro de Igualdade impartido por
alumnado do Consello de Igualdade do centro, que
mediante un xogo de tarxetas explican a alumnado
de 12 e 22 da ESO conceptos que teiien que ver coa
autoestima, o respecto 6sdemais con todas as suas

caracteristicas, definicions coas que aclaran
conceptos como: LGTBI, diferencia entre sexo e
xénero,rol,estereotipo,etc

1°TRIMESTRE

Responsables:ElenaM? Ferro Dios ,profesora de
Relixion ,Coordinadora de Convivencia, lgualdade e
Inclusidon do Centro, e Coordinadora do Consello de




Igualdade ), e alumnado do Consello de Igualdade.
Recursos e materiais: Tarxetas plastificadas

Accion 2 Temporalizacion
Indicador-Acollemento e acompafiamento do
alumnado con diversidade sexual que o necesite ou o 2°TRIMESTRE

solicite, evitando posibles situacions de acoso.
Responsables:Ana Gonzalez Correa, Orientadora.
Recursos e materiais: libros, folletos de asociacion...

Acciéon 3 Temporalizacion
Indicador:Contacto coa asociacion “Pinto e
Maragota” defensora da diversidade sexual e 2° TRIMESTRE

intervencion no centro.

Responsables:Ana Gonzalez Correa, Orientadora.
Recursos e materiais:ordeador, pantalla, canén.

|Obxectivo: Evitar que xurdan casos de acoso e ciberacoso

Accion 1 Temporalizacion
Indicador: Recorte do uso do mobil dentro do centro:
nas aulas, nos corredores e durante as actividades 2° TRIMESTRE

extraescolares.
Responsables:Direccion e profesorado
Recursos e materiais: Carteis de aviso nas aulas coas
condiciéns e as sancions.

Accioén 2 Temporalizacion

ndicador: Curso de Formacion sobre “Obo uso e perigos
das novas tecnoloxias”. Promovido desde a Escola de
Pais e nais para familias polas tardes e de formacion
para alumnado pola maian.
Responsables: Direccion, a Ampa, o departamento de
Orientacion e o Consello de Igualdade

Recursos e materiais: Candn,pantalla,folios ,boligrafos.
R L ik,

2° TRIMESTRE
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A todas estas actividades podemos engadirllesoutraspuntuais, coma concursos de
fotografia,de contacontos, de relato curto, de poesiaou de debuxo,
outraballosde carteis, murais,collage, cancions, videos, con motivo de actos oudatas
conmemorativas e efemérides puntuais como:
-16 de novembro: Dia Internacional por la Tolerancia.
-22 Novembro:Dia Internacional dos Dereitos de nenos e nenas.
-10 de Decembro:Dia Internacional dos dereitos Humanos.
-25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

- 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.
- 8 de marzo: Dia Internacional da Muller.

-17 de maio: Dia Internacional contra a Transfobia e a Homofobia.

5.3.XESTION DE XEITO INCLUSIVO:
A-Dos espazos.

1-Funcionamos con Aulas Materia , de xeito queo profesorado xa estd naaulae éo
alumnado o que se despraza para acudir a cada materia. Eses intres de cambio de clase son
momentos importantes donde podemos ir tomando o pulso asinterrelacidns que se dan no
centro, o respecto ou a falta del.

2-Abiblioteca como lugar de estudo e aprendizaxe, pero tamén como espazo de lecer
donde o alumnado interrelaciona.



3-Os patios de recreo (interior e exterior), como espazos de esparcemento e lecer pero
tamén como espazos de boa convivencia, igualdade e inclusion.

Un grupo de profesorado acabamos de comenzar nestecurso un seminario de FPP de
formacidn sobre patios inclusivos para, 6 longo de todo o ano,e coa axuda e colaboracién
de toda a comunidade educativa (alumnado,profesorado, persoal non docente e familias)
comenzar a remodelare cambiarespazos para que de verdade sexan totalmente igualitarios
e inclusivos.

4-A Aula de Usos Multiples, como espazo de interaccidon igualitaria en numerosos actos,
charlas, teatro, coro, banda de musica, etc.

5-0 Pavillon de Deportes, como espazo integrado, inclusivo e igualitario a través das
numerosas actividades desenvolvidas tanto durante as clases de Educacidn Fisica levadas a
cabo ali, como nas actividades igualitarias propostas para alumnas e alumnos durante os
recreos (ex: competicions de badminton).
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B-Dos recursos.

1-Elaboracion de recursos que estan na Vicedireccidn, a disposicion doprofesorado, para o
seu uso informativo particular oupara ser traballadocoseu alumnado en calquera materia
de xeito transversal:

-Documentos informativos e guias sobre TDA, TDH, TDHA, Dixlesia, Asperger, etc
-Unidades didacticas sobre multiples temas de igualdade: mito do Amor Romantico,
Violencia de Xénero, LXTBI+, discriminacién por xénero (laboral, salarial,
educativa,social,etc.)

-Power Point

-Videos...etc.

2-Elaboracidn de recursos que estan a disposicion das familias no Gabinete de Orientacidn
e proximamente napdaxina web do centro, para o seu uso informativo e a sta formacion
particular, que llespoidan servir de axudacotiana educacion dos seusfillos e fillas sobre:

a preadolescencia e a adolescencia, identidade sexual, relacidn tdxicas, o uso dos moviles e
das novas tecnoloxias,etc.

(Ditas carpetas iranse completando 6 longo do curso con novosmateriais e recursos).

3-Elaboracion de recursos que estan a disposicion do alumnado napaxina web do centro,
na biblioteca, no gabinete de orientacion.

4-Libros adquiridos para a biblioteca que poiien en valor as mulleres da historia e a
importancia da igualdade en todos os campos do saber.



5-Programa de Radio “Diferentes pero lguais” elaborado e realizado poloConsello de
lgualdade do Centro : Alumnado integrante do Consello, Profesora Coordinadora(Elena
Ferro Dios), profesor encargado do apartado técnico da montaxe e da emisidn Venancio
Pifeiro Iglesias).

C-Das oportunidades de realizacion vocacional.

Desde o Departamento de Orientacion, desde as titorias e todo o profesorado en
xeral, proporciondmoslleé alumnado do noso centro, informacién continuada durante
todo o curso , mais en profundidaded que xa esta no bacharelatoou nos Ciclos, sobre
posibles xeitos de enfocar o seu futuro,seguindo as suaspreferenzas,asta vocacion, e as
suas destrezas.

Todo esto reforzado pola asistencia a exposicidons informativas fora do centro,sobre
distintas alternativas de futuro o sair do instituto, visitas a distintas facultades ou empresas,
ou charlas no centro de ex alumnos e alumnas que expofien o que elexironestudaroufacer
coa sUa vida, 6 que se dedicannaactualidade e como o lograron.

Todo esto, independientemente de que sexan homesou mulleres, porque tanto o
saber como os diferentes traballos non tefien sexo.

5.4.Inclusion dos valores coeducativos naxestion da
convivencia escolar:

Tendo en conta que a coeducacion en igualdade é un dos aspectos que influen
directamente na boa convivencia do centro, e un dos sinais de identidade do noso centro,
estd presente en todas as asactuacidons que levamos a cabo durante o curso queestan
baseadas en seis principiosbasicos:

VISIVILIDADE-TRANSVERSALIDADE - PREVENCION- COEDUCACION
- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES -INCLUSION.

A-Procurando actuar nos principais e distintos ambitos e cos diferentes
axentesrelacioados coa labor de ensinanza-aprendizaxe: alumnado, profesorado,
persoal non docente, familias, institucionslocais e administracion educativa, cos que
establecemos unha comunicacién fluida e continua para acadar os
obxectivospropostos.

B-Procurando en todas as actividades e actuacionsque realizamos darlles un enfoque
coeducativo, cooperativo e inclusivo, a vez que interdisciplinar.
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6.SEGUIMENTO E AVALIACION,INFORME ANUAL E
MEMORIA:

Para asegurar o éxito destePlan de Igualdadeénecesariofacer un seguemento do
mesmo 6 longo do curso, e ademais pofieranse en marcha estratexias de avaliacidon que
den respostadgrado de consecucidon dos obxetivospropostos, a idoneidadedas actuacions
programadas e dos recursos utilizados, a eficacia dos mecanismos de difusion, coordinacién
e organizacion interna, resultado da participacion de alumnado e profesorado nas
actividades propostas, etc.

Para esta avaliacidon do Plan de Igualdadeutilizarase a observacién sistematica e
directa, o rexistro das actividades, reunions con titores/as e cos profesores e profesoras,
enquisas e sondeos.

O final do curso realizaraseun informe anual sobre aevolucién do Plan, coas
actividades desenvolvidas, grao de consecucidon dos obxetivospropostos, e proposta de
mellora para o curso seguinte. Este informe sera incluido na Memoria Final do curso.
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INTRODUCCION.

“La incorporacion generalizada al sistema educativo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), que tendrdn en cuenta los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal,
permitird personalizar la educacion y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna. Por
una parte, servird para el refuerzo y apoyo en los casos de bajo rendimiento y, por otra, permitird expandir
sin limitaciones los conocimientos transmitidos en el aula. Los alumnos y alumnas con motivacion podrdn asi
acceder, de acuerdo con su capacidad, a los recursos educativos que ofrecen ya muchas instituciones en los
planos nacional e internacional. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion serdn una pieza
fundamental para producir el cambio metodoldgico que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad
educativa. Asimismo, el uso responsable y ordenado de estas nuevas tecnologias por parte de los alumnos y
alumnas debe estar presente en todo el sistema educativo. Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion serdn también una herramienta clave en la formacion del profesorado y en el aprendizaje de
los ciudadanos a lo largo de la vida, al permitirlescompatibilizarlaformacionconlasobligacionespersonales o
laborales y, asimismo, lo serdn en la gestion de los procesos.

“La practica educativa en la sociedad actual, implica necesariamente una integracidn curricular de las
Tecnoloxias de la Informacion y Comunicacién, que ha de llevarse a cabo desde tres perspectivas distintas:
una,laconsideracidndelconjuntodedestrezasycompetenciasquesuponenelusodelasTICparaprofesores y
alumnos; otra como potente recurso en manos del profesor, medio eficaz y motivador de presentaciéon y
tratamiento de la informacién orientado a fomentar procesos de organizacién del conocimiento del mundo
que tiene el alumno ,y la tercera como agente de cambio, por el impacto que suponen respecto a los modos
deaccederalconocimiento,alintercambiodeinformacidonyalametodologiadelosprocesosdeensefanza-
aprendizaje. Se formula la propuesta de que los centros confeccionaran y llevaran a la practica planes
descentralizadosycontextualizadosquesupusieranunauténticodesarrollocurriculardelasTICconcaracter
transversal en las distintas dreas instrumentales. Ademas se analizan las implicaciones de la propuesta
respecto de los distintos elementos que se dan cita en el proceso educativo.”

Francisco Javier Pariente Alonso

* X %
* *
*
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ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA.
Parapoderanalizaraimplantacidondasnovastecnoloxiasentodaacomunidadeeducativaelaboraranse
enquisas entre o alumnado e o profesorado. O resultado destas enquisas incorpordamolo como anexos 1
e 2 a este Plan e a modo de resumo diremos:

Estes datos corresponden ao curso 2018-2019, non temos datos actualizados pero os expofiemos a
continuacién porque consideramos que poden ser moi similares.

Alumnado:

K/
0‘0

0 92% do alumnado do Centro dispon de mébil con conexién de datos.O 85 %

teien ordenador portatil e 0 50 % de sobremesa na casa.

% Case 0 50 % do alumnado usa as novas tecnoloxias entre 1 e 3 horas ao dia para o seu ocio.

L)

0 10 % reconece usalas mais de 6 horas cada dia.

O/
0‘0

0 40% do noso alumnado sentiriase mdis motivado se o profesorado utilizase as novas

tecnoloxias como instrumentos pedagodxicos.

+»* As redes sociais que mais utilizan son Instagram, Youtube e o Whatsapp como aplicaciéon de

mensaxeria instantanea.

+» 0 35% dos proxenitores usan bastante ou moito o ordenador e as redes. O 90%dasfamilias

usan as novas tecnoloxias para buscar informacion en internet.

* X %
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OBXECTIVOS

De cara 6 alumnado.-

A

A

Utilizarprogramaseentornosquefacilitenaaprendizaxedasdiferentesareasdecontido:

Potenciar a comunicacién con outros compaiieiros e comparieiras
Espertarointereseporcoiiecercousasdiversasedarllesaspautasparaaccederainformacion precisa.
Potenciar seu razoamento e o afan de cofiecemento.

Usar os medios tecnoléxicos como medio de investigacion para ampliar cofiecementos e elaborar
pequenos proxectos a nivel individual e/o colectivo.

Usar as novas tecnoloxias como medio de creacion, de integracién, de cooperacion, de
potenciacion de valores sociais e de expresidn das ideas de cada un.

Atenuar ou corrixir as diferenzas entre o alumnado do Centro en relacién 6 acceso e uso das

novas tecnoloxias provocadas polas distintas situacidons econémico-sociais.

De cara 6 profesorado.-

A

Usar as TIC como medio de perfeccionar a actividade docente a través do seu uso, de aproveitar a
informacién que delas poida sacar, e paramelloraro proposta pedagdxica a través do seu uso.
Empregar as novas tecnoloxias para o traballo ordinario e as actividades de aula: programacions,
actividades, controis, fichas, circulares, informacion as familias, etc.

Saber consultar informacion a través da rede, tanto de temas profesionais: concursos, cursifios de
formacidn, convocatorias...como de temas interesantes para a sUa actividade docente.

Intercambiar experiencias, coflecementos, actividades, e/o participar en tertulias, debates, chats, a
través de Internet.

Favorecer os foros e o intercambio, pero tamén a participaciéon do profesorado na creacion e
evolucién de paxinas Web,ou paxinas de informacion e debate do Centro, da Comunidade
Educativa, e de dar a cofiecer nosas inquietudes, ideas e alternativas.

Cofiecer e empregar Webex(Sistema de videoconferencia)

Coilecer e empregar EVA EDIXGAL

De cara 6 resto da Comunidade Educativa.-

A

Potenciar a comunicacion coa Comunidade Educativa e o seu entorno: follas informativas, paxinas
Web, correo electrénico, no que se divulgue o Centro e a sua oferta educativa, diferentes

informacidns, relacion coa ANPA, e intercambio de informacién coas familias.

* X %
* *
*
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A Manterse informado de todo o relacionado a Leis, informacion educativa e normativa, asi como de

convocatorias, competencias e demais temas lexislativos a través da Xunta e organismos
competentes.

Potenciar actividades de participacion de toda a Comunidade Educativa: periddico escolar, paxina
web, Semana Cultural, Foros e debates a través de Internet, enquisas,etc.

Intensificar o uso das TIC co fin de unificar todos os documentos do Centro e todas as informacidns

co mesmo formato, potenciando o correo electrénico como medio de contactar coas familias.

ESTRATEXIAS PARA A ELABORACION, COORDINACION E DIFUSION DO PLAN

Coordinador Tic.-

O coordinador Tic serd nomeado pola direccidon do Centro. Tera una dedicacién para estas labores en

funcién do seu horario.

Funcions:

Redactar o Plan Dixital de Centro

Dinamizar e promover o uso das Tics do Centro
RepresentardCentronasactividadesrelacionadascoasnovastecnoloxias
Recollerasnecesidadesdeformacidndoprofesoradoepromoverasutaparticipacidénnas
actividades de formacion.
ColaborarcoprofesoradonaplanificaciénepreparaciéndasactividadesrelacionadascoasTics.
Recoller na memoria anual as actividades do curso.

Revisar e actualizar o Plan das Tics.

Formar ao profesorado e ao alumnado.

Equipo de coordinacion das Tics.

De existir dispofiibilidade horaria, o profesorado pertencente 6 equipo de coordinacién deberia ter unha

dedicacién para estas labores en funcidn do seu horario e estara composto por:

O coordinadorTic.
O Xefe do Departamento de Tecnoloxia. Levara o mantemento de Google Apps e Moodle.
Responsable Polo Creativo

O profesor/a que imparta a materia de Informatica. Encargarase do mantemento das aulas de

informatica.
O Secretario do Centro. Levardo mantemento e actualizacidon da paxina web.

Profesorado interesado.

* X %
* *
*
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Funcions:

Avaliar e actualizar o Plan Tic.

Recibir,cofiecer e catalogar software, materiais e recursos de novas tecnoloxias que chegan 6

Centro.

Manter actualizados os recursos Tics do Centro.

Suxerir actividades tics para traballar os aspectos curriculares en cada Curso.
Mantemento das aulas de Informatica.

Mantemento dos espazos Web: paxina web, GoogleApps, Moodle,...

Estratexias de coordinacion do profesorado das diferentes areas e niveis educativos.

O curriculo establecedo ensino secundario inclie contidos especificos das novas tecnoloxias, asi no

Centro estableceremos estratexias para complementar estes contidos e acadar unha maior

formacion do alumnado en relacion as Tics.

19daESO.-Entre o profesorado titor e o equipo de coordinacién das Tics, no inicio do curso traballaran co

alumnado no manexo da Aula Virtual Edixgal o espazo Moodle e Workspace de Google.

4°daESO.-Neste curso a mayoria do alumnado cursa a materia de Dixitalizacidon cunha adicacién de 3 horas

semanais, polo que as actuacidns neste curso deben seguir as pautas marcadas por dita materia.

Todo o alumnado novo no Centro debera ser formado no manexo do espazo Moodle, da Aula Virtual e

Workspace de Google, polo que se organizaran actividades encamifiadas a acadar tal fin, tentando

interferir o menos posible co horario lectivo do alumnado.

* X %
* *
*
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INFRAESTRUCTURAS E RECURSOS DISPONIBLES

Inventario do equipamento Tic

Ahora de inventariar o equipamento Tic diferenciar emoso hardware informético (anexo3) despregado por

todo o Centro do resto das aplicacidons das que dispofiemos no instituto, a saber:

e Paxina Web, onde destacan os espazos de Biblioteca e Videoteca (Pddense consultar os rexistros
que temos), Espazo do profesorado,
e Aula Virtual onde alumnado e profesorado tefien conta de correo de Google Apps con tédolos
servizos que inclue:
o Conta de correo con 25Gb de capacidade
o Google Docs
o Calendario
o Picasa
o Youtube
o Paxinas Web
e Office 365 onde alumnado e profesorado tefien conta de correo de Microsoft con todas as
aplicacions de Microsoft como:
o Onedrive. Almacenamento e servizos na nube.
o Outlook para manexar as contas de correo
o Word ,Excell, PowerPoint ,One Note na sua version online.
o Maqueta Abalar en Linux
e Moodle. Todo o alumnado dispdn de conta na plataforma que a Conselleria pon a disposién dos

Centros da Comunidade.

e Blogs
e Xade
e Abalar
e  Webex

Organizacion das aulas Tics e equipamento especifico.

E imprescindible organizar o uso dos espazos comun que tefien adicacién especifica 4s novas tecnoloxias:

** %
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A Radio Escolar: A instalacién de radio escolar consta de mesa de traballo con 4 microfonos e os
auriculares correspondentes e un quinto micréfono e auricular na zona de control onde se atopa a

mesa de mezcla e o ordenador.
A Polo Creativo: dotado cos equipos necesarios para o desenvolvimento de proxectos dixitais.

A Informatica 1 e 2:Seran de uso exclusivo para actividades que precisen do uso dos ordenadores por
parte do alumnado. No inicio de cada curso elaborarase un calendario de dispofiibilidade da cada
unhadasaulasenelasreservaraseousoquenecesitenasmateriasdelnformaticadecuartodaESO,
Tecnoloxia da Informacidon e da Comunicacion de 12 de Bach., e o adicado & informatica dentro da
Tecnoloxia de 292, 32 e 42, No resto das materias 0 seu uso serd esporadico apuntdndose no
correspondente calendario, e no caso de necesitar unuso prolongado das aulas deberase coordinar

co equipo Tics.

o Informatica 1. A aula dispdnde 30 ordenadores para alumnado mais 1para o profesorado

conectados a dous servidores. Tamén dispdn de proxector multimedia.

o Informatica 2.Aauladispdnde 24pcautdonomosparaalumnado e 1paraprofesorado. Tamén

dispdn de proxector e 1 impresora 3D.

A Tablets 10 pulgadas con sistema Android: Dispoifiemos de 15 tabletas, facilmente portables as

aulas. Para o seu uso as tabletas recolleranse e entregaranse en Secretaria.

A Wifi: Dispofiemos de puntos de WiFi en todo o centro e no pavilldn, instalados pola Conselleria de
Educacion.Demomentooseuusoéporpartedoprofesoradoqueentracoseuusuarioecontrasinal de

forma individual.

A Biblioteca: Na biblioteca dispofiemos de 9 equipos para alumnado conectados a un servidor, un

portatil para utilizar co candn e un equipo para o profesorado con impresora.

A Impresora 3D. Localizada na aula de Informatica 2 .A disposicidn de tédolos grupos.

* X %
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FOMENTO DO ACCESO AS TICS EN IGUALDADE DE CONDICIONS POR PARTE DE TODO O ALUMNADO.

Confecida a orixe social de clase medio-baixa ou baixa da maior parte do noso alumnado, o Centro debe
buscar estratexias que faciliten o uso das novas tecnoloxias 6 alumnado que non dispofia de acceso no

entorno familiar.
Estas estratexias pasan por:

A Facilitar o uso dos ordenadores das aulas de informatica nos tempos de lecer baixo peticion e para
realizar traballos ou consultas académicas.

A PermitiréalumnadooaccesodsordenadoresdaBibliotecaforadohorariolectivo

A Procurar alternativas é alumnado que non dispoiia de acceso as Tics na casa 4 hora de elaborar e
presentar actividades docentes.

A O alumnado con NEE traballard, dentro do horario de Pedagoxia Terapéutica, as novas tecnoloxias

con programas que faciliten o seu aprendizaxe.
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COMPOSICION DO EQUIPO PARA O CURSO 2023/24

Coordinador TIC: Venancio Pineiro Iglesias
Componentes:
e Sonia Freire (Responsable Polo Creativo)
e José M. Ramos Gonzdlez (Secretario)

e Luis A. Rascado Iglesias

ACTUACIONS PREVISTAS PARA O CURSO 2023/24

A continuacion se exponen as actuacidns previstas para o curso 2023-2024
e Solicitarlle a Conselleria de Educacién equipamento informatico novo, tendo en conta que a
mayoria dos equipos que hai tanto nas aulas de informatica como nas aulas tefien una media de

18 anos. Demasiado obsoletos para instalar certos programase para un funcionamento éptimo.

e Mellorar os equipos dos departamentos
e Realizar cursos de formacién do profesorado en EVA Edixgal, Moodle e plataforma
de Google nas necesidades que vaian xurdindo ao longo do curso.

e Actualizar,equipos portatiles e pizarras dixitais das Aulas e pofier os equipos e pizarras

existentes noutras aulas.

e Facer sesion de formacién co alumnado de 12 da ESO para o manexo das aplicacion Moodle,

EVA Edixgal e Google Apps e noutras necesidades que vaian xurdindo ao longo do curso.

PROCEDEMENTOS DE INICIO DE CURSO

No inicio de cada curso débese:

e Formacion inicial ao profesorado novo: Presentacion ao profesorado novo da dotacién

en hardware e software do Centro

* X %
* *
*
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e Formacidn en Aula Virtuais e Google.

e Dar de alta a todo o profesorado que o solicite nas aplicacion Moodle, Google Apps e

Microsoft Online.

e Dar de alta a todo o alumnado novo na aplicacién Moodle e Google Apps

PROCEDEMENTOS DURANTE OCURSO

Formacion do alumnado de 12 da ESO:

Cofiecemento da paxina web do IES.

e Acceso as Aulas Virtuais Moodle e EVA Edixgal

e Acceso a Google Apps

e (Cofiecemento do blog da Biblioteca do IES e como facer procuras na aplicacion MEIGA.

e Primeiros pasos na elaboracidn de traballos compartidos coas Apps de Google

AVALIACION E REVISION DO PLAN

Criterios de avaliacion:
Avaliacidn dos aspectos relacionados co alumnado:
e Favorécese a comunicaciéon do alumnado co seu entorno.
e Potenciase o uso de novos entornos de aprendizaxe.
e Aintegracion TIC supdn construccién de coflecemento.
e Mellora nas habilidades de pensamento critico.
e Adquirense valores relacionados co uso das TIC.
e Estimulase o interese por aprender en alumnado con NEE.
e Foméntase o traballo cooperativo.
Avaliacidn dos aspectos relacionados co
docente
e Incorporaronse Tics como instrumentos cognitivos no desenvolvemento de Unidades Didacticas.
e Participouse activamente na valoracidn ,adaptacién e desefio de recursos.
e Traballaronse modelos de ensinanza do tipo.(“Apréndese facendo”)
o A formacidn recibida é de utilidade na docencia diaria.
Avaliacidn dos aspectos relacionados co proceso

e Osrecursos son adecuados e utilizanse de forma eficaz.

* X %
* *
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e A organizacidn de recursos é idénea.

o Adifusion e cofiecemento do Plan Tic é adecuada.

e Existe compromiso de todos os participantes: alumnado, profesorado, familias, etc.
e Observase especial incidencia na practica docente e familiar.

e (O traballo do coordinador TIC é adecuado

Periodicidade das revisidns:
e O seguimento do Plan realizarase basicamente nas reunién do Equipo de CoordinacionTics.

e Ofinal de cada curso escola ravaliarase a totalidade do plan elaborandose una memoria detallada

das actividades do curso asi como unha proposta de mellora de caraéd curso vindeiro.

Identificacidn de aspectos de mellora
e Ofinal de cada curso débese establecer o proceso polo que todo profesorado poida
propofier medidas de mellora cara 6 curso seguinte. Recolleranse tamén as suxerencias
aportadas por familias e alumnado
e (CadadouscursosrealizaraseunhaenquisadevaloraciéndoPlanporpartedosdiversossectores:
profesorado, familias e alumnado.
e (s aspectos de mellora detectados suporan o desefio de pequenos Plans de accidn para o curso

seguinte, que tentara corrixir as deficiencias.

Modificacidns e axustes
Unha vez avaliados positivamente os Plans de accion levados acabo para corrixir os aspectos de mellora,
modificaranse os apartados necesarios do Plan. De ditas modificaciéns informarase aos sectores da

Comunidade Educativa que se vexan implicados.

* X %
* *
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ANEXO1
ENQUISA SOBRE O USO DAS NOVAS TECNOLOXIAS NO ALUMNADO E AS SUAS FAMILIAS

Datos xerais da enquisa:

Mostra: 229 alumnos (49.8%) e alumnas(50.2%) de entre 12 da ESO e 22 de Bach. A mostra supon

case 0 40 % do alumnado do Centro.
Cuestidns:16
Datas de realizacion: Entre os meses de Xaneiro e Febreiro do curso 2018/19.

Obxectivo: A enquisa pretende coiecer a implantacion que as novas tecnoloxias relacionadas coa
educacion tefien no noso alumnado e nas suas familias.
Non esta referida a una enquisa con datos actuais ou correspondentes ao curso pasado, pero consideramos

que pode ser interesante, a falta de datos actuais.

Idade Sexo

229 respuestas

229 respuestas

@® 12anos
® 13anos
@ 14 anos
@ 15anos
@ 16 anos
@® 17 anos
@ 18 anos
® 19anos
@ 20 ou mdis anos

@ Muller
@® Home

EQUIPAMENTO NA CASA
Pregunta: é¢Vives nun entorno?

A tla residencia esta nun entorno...

229 respuestas

@ Rural
@ Periurbano (Nas aforas da cidade)
@ Urbano

thCIB
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Pregunta: Equipamento na zona de residencia.

Servizos dispofibles no entorno da tua residencia...

lestas

Telefonia fixa

Boa cobertura da telefonia
mobil paraa...

Servizo de internet por ADSL|

Servizo de internet por Cable

0 50 100
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—145 (66,2 %)

—160 (73,1 %)

133 (60,7 %)

—105 (47,9 %)
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Pregunta:¢Na tua casa tes?

Equipamento na casa (en porcentaxe)

Tv coninternet
Videoconsola coninternet
Tableta

Teléfono fixo

Mobil con datos

Mobil sen datos
Ordenador sobremesa
Ordenador portatil
Internetpor Cable
Internet ADSL

Impresora

Escaner,

Pregunta: Dispoiiibilidade de mabil.

Dispos de mobil para o teu uso?

221 respuestas

100

Exclusivo meu —204 (92,3 %)
Cando o necesito utilizo 0 dun  14(63%)
familiar
Non tefio mobil —14 (6.3 %)
0] 50 100 150 200 250
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Pregunta: ¢Novas Tecnoloxias e ocio?

Aproximadamente e so con uso non relacionado cos estudos, ; Canto
tempo ao dia adicaslle a usar o mébil, videoconsolas ou ordenadores ?

224 respuestas

@ Nada

@ Menes de 1 hora

@ Entre 1 3 horas

@ Entre 3 e 6 horas

@ Mais de 6 horas

@ Depende do dia

@ 24 horas

@ Dende que chego a casa, logo def...

12V

USO DAS NOVAS TECNOLOXIAS POR PARTE DO ALUMNADO

Preguntas: ¢{Con que frecuencia empregas as novas tecnoloxias?

Uso das novas tecnoloxias

Il Todolos dias M Varios dias a semana [ Poucas veces [l So na fin de semana [l Nunca

150

100

50

Uso do ordenador Busqueda de informacion en internet Correo electronico  Redes sociais (Instagram, Twiter,... =~ Whatsapp

Pregunta: {Qué Redes Sociais empregas?

Introduccion das redes sociais

Instagram
Facebook
Twitter
Youtube
Tumblr
Tinder
Lindekin
Whatsapp
snapchat
Pinterest

178 (77.7 %)
—73 (31,9 %)

79 (34,5 %)
. 188 (82,1 %)
—15 (6,6 %)
—7 (3.1 %)
—4 (1.7 %)
218 (95.2 %)

—5(2.2 %)
—2 (0.9 %)

Pregunta:¢Uso das novas tecnoloxias por parte das familias?
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Na tua casa, o teu pai ou a tua nai utiliza....?

100 WM Moito SN Bastante M Asveces M Sonotrabalio- Il Nada
75
50

25

Ordenador Busca informacion en Correo electronico Redes sociais
internet
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PERCEPCION DO ALUMNADO DA RELACION ENTRE NOVAS TECNOLOXIAS E
RENDEMENTO ACADEMICO

Pregunta: ¢Uso das novas tecnoloxias polo profesorado?

.0 profesorado, que tiveches ou tes, usa as novas tecnoloxias
(ordenador, candn, pizarra electronica, ...) @ hora de dar clase?

aaaaa

229 respuestas

Nada —9(3,9.%)
Poucoc —43 (13,3 %)
Suficiente —112 (48,9 %)
Moito — 88 (33.4 %)
(0} 25 50 75 100 125
Pregunta: Novas Tecnoloxias e Formacion
Preparacion. ;Se o profesorado utilizase o correo electrénico, paxinas
web, redes sociais como instrumento de ensinanaza, pensas que
estarias
227 respuestas
Mellor formado —100 (44,1 %)
lgual —113 (49,3 %)
Peor formado —29 (12,3 %)
o 25 50 75 100 125

Pregunta: Novas Tecnoloxias e Motivacion

Motivacion. ;Se o profesorado utilizase o correo electrénico, paxinas

web, redes sociais como instrumento de ensinanaza, pensas que
estarias

229 respuestas

@ Mais motivadola
@ Igual de motivado/a
@& Menes moetivado/a
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Pregunta: Posicionamento sobre o libro dixital (EDIXGAL)

Se o Instituto se incorpora ao programa da Conselleria polo que
facilitan un portatil por alumno/a de 1° ou 2° da ESO e os libros serian
dixitais ;Pensas que o alumnado remataria

227 respuestas

@ Mellor formado/a
@ Mais ou menos igual
@ Peor formadol/a
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ANEXO2. ANALISE DA ENQUISA ENTRE O PROFESORADO SOBRE A PREPARACION NAS TICs E O SEU USO
NAS AULAS.

Analise da enquisa profesorado e novas tecnoloxias:

Enquisa realizada no curso escolar 2018/19 entre o profesorado do Centro. Respostaron 30 dos 60

docentes que compofien o Claustro.

Nivel
Experto Nivel de usuario
3%
NivelBasico
Nivel 31%
Avanzado
28%
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0 uso das novas tecnoloxias na tua practica docente actualmente
poderiamos consideralo:

puesias

Nulo
Escaso
Aceptable

19 (63.3 %)

Bo

Moibo |0 (0 %)

Porgue non tefic preparacion

Porgue non dispofio de material
pedagdxi...

Porque co equipamento actual
non se pod...

Estou satisfeito/a co uso que
fago das ..

6. Se o teu nivel de preparacion no cofiecemento e uso das novas
tecnoloxias mellorase, o seu uso na tua labor docente seria:

) respuesias

Ningun, porgue penso gue non L 0(0%)
se debeni...
Ninguin, porque penso gue non

—0 (0 %)
sedebend..[ -~

Ningun, mentres non se

L2372y %
melloren outros . 310,5:%)

lgual. porgue penso gue asi

3 (276 9
esta ben 812.8%)

Maior, porgue penso que
obteria mellore. .

0}% Xacobeo 21-22 thCIB
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No caso de que se convocase algunha actuacion formativa estarias
interasado/a en

30 respuestas

CUrso nasico de onmatica:
Crear docume...

Curso de qugle Agss. 15 (50 %)
Profundizar en t6...

14 (46,7 %)
”

Uso educativo das re_d_es 10 (33.3 %)
sociais.

—11 (36.7.%)

Aproveitamento da pizarra

dixital —17 (56,7 %)

Programacion en JS —1(3,3.%)
—1(3,3 %)
8] 5 10 15 20
% Xacobeo 21:22 jB“C'B
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Pizarra P.C. P.C. PC
AulaouDpto. Dixital  (Prof) (Alumn) (Servidor) Portatili Impresora  Canén/Tv
Secretaria 4 1
Al. 1 1
A2 1 1 2
A3 1 1
1

A5 1
A6 1 1 1
A7 1 1 1
Dto.Economia 1 1
RadioEscolar 1
AtencionEducat. 1
Reforzo/Apoio 5 1 1
Orientacion 1 1
Biblioteca 1 1 10 1 1 1
Direccion 1 1
Xefatura 1 1
Vicedireccion 1 1
Atenci6na

1
Familias
Conserxeria 2 1
CorredorCentral 2
SalaProfes. 5 1
Dto.Latin 1 1 1
Bl 1 1
B2 1 1
B3 1 1
B4 1 1
B5 1 1
B6 1 1
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Pizarra P.C. P.C. PC
AulaouDpto. Dixital (Prof) (Alumn) (Servidor) Portatil Impresora Canon/Tv
B7 1 1
7T Y T
B8 1 1
Informatical 1 30 1 1
Informaticall 1 1 24 1
B9 1 1
Dto.Galego 1 1 1Tv
Dto.Grego 1 1Tv
Dto.Relixion 1 1 1 1
Dto.Filosofia 1
Dto.L. Castela 1 1 1Tv
C1 1 1
C2 1 1
c3 1 1
ca 1 1
Mediacidn 2

Laboratoria

Quimica 1

c5 1 1

6] 1 1

c7 1 1

LaboratorioFisica 1 1
Dto. FeQ 1 1
Dto.Bioloxia 1 9 1
Dto.X2eH?2 1 1 1
Dto.Matematic. 1 1

D1 1 1

D2 1 1

D3 1 1

D4 1 1

D5 1 2 1

D6 1 1
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Pizarra P.C. P.C. PC
AulaouDpto. Dixital  (Prof) (Alumn) (Servidor) Portatil Canon/Tv
D7 1 1
LA S --\A--.. LA | TOTTCOTTT
Dto.Inglés 2 1 1Tv
DtoFrancés 1 1 1Tv
AulaVolumen 1 1
AulaD.Artist. 1 1
Labor. 3
1
Microbioloxia
Labor.Ensaios 1 1
Labor.Analise 1 1
AulaUsosMultip 1 2
TallerTecn. ESO 2 1 1
Dto.Tecnol.
TallerTecn. BACH 1 12 1
Almacén
Dto.Ed.Fisica 2 1 1
TOTAL 26 56 38 31 25 22 25/5Tv
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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Contexto legal.-
A LOMLOE (Lei orgénica 3/2020), a LOMCE (Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da

calidade educativa), a L.O.E. (Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidn), o Decreto 120/1998 do 23
de abril (DOG do 27 de abril), polo que se regulamenta a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 24 de xullo ( DOG do 31 de xullo) que o desenvolve , xunto
coas correspondentes circulares anuais.

Decreto 229/2001 do 7 de decembro (DOG do 21 de decembro) polo que se regulamenta a atencidén a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Temos que entender a atencidn & diversidade como o conxunto de medidas e accions desefiadas coa
finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos
de aprendizaxe, motivacidns e intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Estas medidas e accions implican a toda a comunidade educativa e deben concretarse en propostas

curriculares e organizativas que teifan en conta a pluralidade de todas e cada unha das alumnas e alumnos.

Seguindo o Decreto 229/2011 do 7 de decembro, os principios xerais de actuacion seran:
1. A atencion & diversidade rexerase polos principios de normalizacidon e inclusidn; equidade,
igualdade de oportunidades e non discriminacidn; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade
e promocidon da convivencia; autonomia dos centros docentes e participacion de toda a
comunidade educativa.
2. A atencidn & diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen debera contar coas medidas
e recursos educativos que respondan as slas necesidades e caracteristicas persoais.
3. Nas decisiéns pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros educativos terase en conta a
atencion 4 diversidade.
4. As accidns preventivas e a deteccién tempera teran caracter prioritario nos centros docentes,
coa implicaciéon e a participacion de toda a comunidade educativa e, de ser o caso, doutras
administracidns ou entidades sen animo de lucro.
5. Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario s se levardn a cabo unha vez esgotadas as anteriores.
6. A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacion entre os diferentes profesionais.

7. As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibiran, de forma individualizada, a

* X %
* *
*
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necesaria informacidn e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi
como das medidas que se deberdn adoptar para a sla atencidn nos centros educativos.
8. A formacidn, a innovacidn e a difusiéon de boas practicas na atencidn a diversidade serdn acciéns

gue se deberan promover para a mellora continuada da calidade educativa.

Contexto do Centro:
O LLE.S. “A Xunqueira I” atdpase situado na rua Alexandre Bdveda n21, de Pontevedra, dividido en dous

edificios que albergan, respectivamente, o pavillén deportivo e as restantes dependencias. Encéntrase
nunha zona estudantil, a carédn doutros centros de primaria e secundaria, facultades do Campus de
Pontevedra, CFR Pontevedra, e Escola Oficial de Idiomas.

Polas suas caracteristicas xeograficas e sociais, pode incluirse na categoria de “centros de cardcter
periférico mixto”, é dicir, estd situado nun ensanche escolar da cidade préximo ao mundo rural
circundante. Na sUa orixe, estaba destinado a dar abeiro ao excedente de poboacion escolar de bacharelato
dos ultimos anos setenta e, coa suUa creacidn, rompeuse a dicotomia tradicional representada polos
institutos “masculino” e “feminino” da cidade. Co paso do tempo, adquiriu un caracter “rururbano” polas
caracteristicas do seu alumnado, procedente nun sesenta por cento das parroquias rurais do municipio e
das areas rurais da periferia; nun trinta por cento, da area suburbana de Pontevedra; e, nun dez por cento,

das areas residenciais da cidade.

NIVEIS EDUCATIVOS:
a) 19, 29, 32 e 42 cursos da ESO.
b) 12 e 22 cursos de Bacharelato, nas modalidades de Cientifico e Tecnoldxico, Ciencias Sociais e
Humanidades, Bacharelato Musical e Artes Escénicas e Bacharelato Artistico

c) 12 e 22 Ciclo Medio de Operaciéns de Laboratorio

Recursos, profesorado e alumnado:

Conta con 693 alumnos e 67 profesores.

Funcionan 14 unidades de ESO, 9 clases de bacharelato e duas clases de ciclo medio de laboratorio. Hai
especialista en PT.

O departamento de orientacién esta constituido pola especialista en Pedagoxia Terapedtica, un titor do
ambito linguistico-social, un titor do ambito cientifico-tecnoléxico, o profesor de FOL e a Xefa do

departamento.
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Documentos de centro

O plan de Atencién a Diversidade estard en consonancia cos seguintes documentos que artellan a marcha
do centro:

Proxecto educativo de centro

Plan de convivencia

Plan de igualdade

Programacion xeral anual.

Plan de accién titorial.

Programacion de aula.

2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Iniciamos o curso con un importante nimero de alumnos que precisan de reforzo pedagdxico e /ou apoio
pola especialista en Pedagoxia Terapéutica.

Alglns alumnos estdn exentos de cursar a materia comun de segunda lingua estranxeira (segundo a Orde
do 6 de setembro de 2007), e reciben apoio educativo naqueles aspectos nos que se detectan dificultades

durante os cursos de primeiro e segundo de ESO).

DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

1.Avanzar na planificacion e desenvolvemento de medidas preventivas e ordinarias de atencién a
diversidade.

2.Colaborar co profesorado na deteccion de problemas de aprendizaxe e na deteccién de posibles
necesidades educativas especiais, realizando unha avaliacion psicopedagodxica cando fora precisa.
3.Manter a recollida de informacion sobre aspectos basicos do desenvolvemento.

4.Definir pautas de intervencién do profesorado de apoio

5.0ptimizar o uso dos recursos persoais, materiais e organizativos do centro.

6.Procurar procesos de avaliacion do alumnado con necesidades educativas especiais, nas que
colabore todo o profesorado implicado no seu proceso de ensinanza-aprendizaxe.

7.Favorecer a implicacién da familias na educacion dos seus fillos/-as .

8.Manter unha boa coordinacidn con instituciéns como os servizos sociais, pediatria, Unidade de

Saude Mental Infanto-Xuvenil, concelleria de Benestar Social, ...

* X %
* *
*
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DESCRIPCION DAS AC TUACIéNS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE
Segundo o Decreto 229/2011 do 7 de Decembro polo que se regulamenta a Atencion a diversidade

do alumnado nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, e a Orden 8 de setembro
de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011 de 7 de decembro, enténdese por medidas de
atencion 4 diversidade aquelas actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar
unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en

dous tipos:

Medidas ordinarias, que son aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion

significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural dos centros

educativos e as caracteristicas do alumnado.

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion da aula, as caracteristicas do
alumnado: precisara unha avaliacidn inicial de tédolos alumnos, que xunto cos informes finais de
ciclo, e a revisidon do expediente persoal de cada alumno, proporcionara informacién inicial para
tratar de superar as dificultades iniciais do alumnado.

b) Adecuacién das programaciéns didacticas ao contorno do noso centro e ao alumnado

¢) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos e outras que promovan
ainclusion.

d) Adaptacién dos instrumentos e dos tempos de avaliacion .

e) Aulas de atencidon educativa e convivencia e actuacidons destinadas a mellora da convivencia.

f) Desdobramento de grupos.

g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria: o profesorado que conte
con dispoiiibilidade horaria, poderd dar reforzo educativo naqueles grupos que previamente se
tefia informado que o precisen, sempre e cando as necesidades que presenten non precisen

dunha avaliacién psicopedagdxica. Para eso haberia que:

* X %
* *
*
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1. Determinar aqueles alumnos que necesitan un reforzo/ apoio educativo por parte do
titor.
2. Reunion co DO para facer unha listaxe dos alumnos con estas necesidades
3. Establecer en que areas ou materias foran necesarios eses reforzos.
4. Determinar se eses apoios serian individuais ou en grupo.
5. Tendo en conta as horas libres do profesorado, establecer os reforzos.
6. Reunidn do titor, o profesor que vaia dar apoio no curso e o xefe de estudos para
planificar as actuacions destes apoios.
h) Programas de enriquecemento curricular.
i) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.
j) Programas de recuperacion.
k) Programas especificos personalizados.

[) Programas de habilidades sociais.

Medidas extraordinarias todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do
curriculo ordinario e/ou supofier cambios que precisaran autorizacion da direccidon do centro educativo,
do Servizo de Inspeccidon Educativa, da xefatura territorial ou da direccién xeral que proceda, e se é o caso,

informe xustificativo do correspondente Servizo de Orientacidn:

Adaptacions curriculares significativas

Consisten, basicamente, na adecuacion dos obxectivos educativos, a eliminacion ou inclusién de
determinados contidos esenciais e a conseguinte modificacién dos criterios de avaliacion.

O seu desefio e desenvolvemento, serd responsabilidade do/a titor/a, e dos profesionais que imparten a
area ou materia a/o alumno/a, a colaboracion de tddolos profesionais que participen na atencién a/o
alumno/a e coa colaboracion da orientadora.

Serd precisa avaliacion e diagndstico previo de cada alumno/a. Realizaranse buscando o maximo
desenvolvemento das competencias bdsicas de acordo coas posibilidades da alumna ou alumno; a
avaliacién e promocién tomaran como referencia os obxectivos e criterios de avaliacién fixados nas
adaptacions.

Precisa autorizacion da Inspeccidn Educativa.

* X %
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No centro actualmente hai 9 alumnos/alumnas con adaptacions curriculares.

Agrupamentos flexibles.

En 12 ESO, en varias materias, Xeografia e Historia, Bioloxia, Lingua Galega, Lingua Casteld, Inglés, e

Matematicas.

Apoio do profesorado de PT: Organizacion.

A xefa do Departamento de Orientacidn elevard 4 Direccién, proposta de organizacion dos apoios
especificos para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, despois de atender as
demandas feitas polo profesorado.
Teranse en conta 0s seguintes criterios prioritarios:
Atenderase a aquel alumnado que asi o aconselle a correspondente avaliacion psicopedagdxica.
Atenderase preferentemente ao alumnado obxecto dunha AC.
A atencidn diferenciada aos alumnos/as con NEE féra da aula ordinaria serd
temporalizada compatibilizindoa nas materias obxecto de apoio coa atencién docente
directa dentro da aula ordinaria por parte dos profesores/ as do grupo ordinario.
Continuarase cos apoios realizados o curso anterior, priorizando 12 e 22 de ESO.

As funcidns do profesor especialista en Pedagoxia Terapéutica seran:
Asesorar e colaborar co titor e o resto de profesores/as sobre as adaptacidns curriculares

significativas.

Participacidn na avaliacidén e promocién do alumnado con NEE

Colaboracidn co titor/a na orientacién e coordinacién coa familia.

Elaboracién de materiais especificos e recursos para ao seu alumnado.

Participacidon nos claustros, equipos de ciclo e C.C.P. propofiendo medidas que faciliten a
resposta aos alumnos/as con necesidades.

Este curso contamos cunha profesora PROA de Pedagoxia Terapéutica a media xornada.

Flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacidn, para aqueles alumnos/as, logo

da avaliacion psicopedagodxica correspondente, e unha vez esgotadas outras medidas de
intervenciéon educativa, ou en casos de sobredotacion.

Temos duas flexibilizacions no Ciclo Medio de Operaciéns de Laboratorio.

* X %
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Programas de diversificacidn curricular. A partir do terceiro curso da ESO. Utilizarase unha

metodoloxia especifica a través da organizacién de contidos, actividades practicas e, de ser o caso,
de materias diferentes 4s establecidas con caracter xeral, coa finalidade de que os alumnos e as

alumnas obtefan o titulo de graduado en educacidn secundaria obrigatoria.

Programas de formacion profesional basica. Tefien como finalidade previr o abandono

escolar antes da finalizacién da escolaridade obrigatoria e abrir novas expectativas de formacién e
de titulacion a mozos e mozas en situacion de desvantaxe sociolaboral e educativa. Tefien unha
marcada vocacién profesional, permiten a relacidn co mercado de traballo e facilitan a insercién

laboral nunha actividade profesional de xeito cualificado.

Atencion educativa a aqueles alumnos que por razéns diversas, presentan dificultades
para unha asistencia continuada ao centro educativo.

Grupos de adquisicion de linguas : para alumnado procedente do estranxeiro que presente
algunha das seguintes circunstancias: descofiecemento de calquera das duas linguas oficiais de
Galicia. O alumnado podera formar parte deste grupo por un periodo maximo dun trimestre . A
orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se regulamenta a atencién a estes alumnos, estipula o
horario maximo de pertenza a un destes grupo en vinte e catro periodos lectivos na educacién
secundaria obrigatoria. Non obstante, este horario deberase ir reducindo progresivamente a
medida que o alumno vaia progresando no dominio da lingua vehicular da aprendizaxe.

Grupos de adaptacion da competencia curricular. Son agrupamentos flexibles que teran
por finalidade, a través dunha atencién individualizada, o progreso na sia competencia curricular,
de xeito que se lle posibilite a plena incorporacién nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao
curso no que se atope escolarizado.

A esta medida estara dirixida 6 alumnado que presente un desfase curricular de dous ou mais

cursos con respecto 6 que lle corresponderia pola sua idade.

* X %
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3. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS.

Alumnado con NEE

Os criterios a seguir & hora de intervir con alumnado susceptible de necesitar apoio educativo, serdn os

seguintes:

1. Unha vez detectadas polo profesorado dificultades que interfiren no proceso de ensino-
aprendizaxe do alumnado e, unha vez tomadas as medidas reflectidas na programacién de aula
para solucionar estes problemas e que estas non tiveran efecto, faise unha solicitude de

intervencién ao DO mediante o documento disposto para eses fins.
2. E precisa a autorizacién das familias para facer esta avaliacién.
3. Aorientadora do centro fara a avaliacidn psicopedagdxica.

4. Informacion aos profesionais implicados das posibles adaptaciéns a facer cos alumnos (xa sexa

apoio educativo ou ACs) e seguimento do caso.

5. Entrevista coa familia para comentar os resultados e recoller informaciéon que nos poida facilitar

unha posible solucién ou axuda a problematica do alumno.

Criterios para a organizacion do reforzo:

O profesorado debera facer un listado co alumnado proposto para formar parte dalgin programa de
reforzo (de areas instrumentais bdsicas, de recuperacién de aprendizaxes non adquiridas, ou especifico
para o alumnado que non promociona) e a proposta de medida de atencidn a diversidade que ten para o
curso seguinte. A decision colexiada debera realizarse nunha reunidn de equipo educativo.

O titor/a debera comunicar calquera proposta de medida de atencion @ diversidade 4 familia.

A Xefatura de Estudos, se é o caso, deberd ter en conta ao alumnado que precisa dos apoios & hora de
facer os horarios.

Unha vez superadas as dificultades que presentaba o alumnado, e polas que precisou apoio,
incorporarase totalmente a aula base.

O profesorado que imparta estes programas, informara ao titor/a e estes 4 familia periodicamente.

Os reforzos educativos deberan realizarse preferentemente dentro da aula.

Se o reforzo implica un desdobre do alumnado dunha aula, sera estritamente por orde alfabética.

Para a organizacién dos reforzos serd privativo que entre o menor nimero de profesorado nunha
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mesma aula.

Programas de acollida:

Alumnos/as de novo ingreso

Momento da matriculacion: No momento da matriculacién a familia debera informar é centro se
o/a alumno/a presenta algunha n.e.e.

Xornada de portas abertas: Nos meses de maio/xufio, organizaranse unhas xornadas de portas
abertas para pais e futuro alumnado. Serd unha primeira toma de contacto do alumnado de 12 ESO
€O hovo centro.

Faran unha visita ao centro os alumnos de 42 ESO dos centros dos arredores, Mosteiro, Meis, Barro,

Xa que moitos alumnos vefien para o noso centro.

En setembro

Temporalizacidn: os alumnos de nova incorporacion teran actividades de presentacién, probas de
avaliacidn inicial, o que facilitara a sua incorporaciéon ao centro e posteriormente, unha vez feito
todo o proceso, se é o caso de necesidades educativas especificas, incorporaranse as axudas dos
especialistas.

Obxectivos:

Facilitar a sta incorporacién

Permitir ao profesorado a observacion do alumnado.

Levar a cabo a avaliacidn inicial de todo o alumnado.

Informar e recoller colaboracions do alumnado con respecto @ mellora da convivencia no centro.

Plan de Acollida para os Pais/Nais/Titores:

Periodo de preinscricion.
Reunidn posterior (no mes de xufio, se a situacion o permite) de tdédolos pais/ nais, coa presenza
do equipo directivo, e a orientadora.
Nesta primeira reunidn cos pais/ nais/titores dos alumnos, informaraselles do funcionamento do
centro, do regulamento, dos horarios, etc.
No mes de setembro faranse reunions cos pais dos alumnos de ESO e BAC, agrupados por curso,
co equipo directivo, orientadora e os titores deses cursos.
ORDEN DO DIA

1. Presentacion do profesorado

2. Normas do centro
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-RRI: puntualidade, faltas de orde...
-Normas da aula.
3. Informacidn xeral dos obxectivos do curso
4. Informacion do centro
_ Departamento de Orientacion: informacién da sua existencia, o seu labor e forma
de acceder ao departamento en caso de necesidade
Actividades extraescolares e complementarias organizadas para 0 curso
(autorizacions para as saidas 6 entorno, uso de imaxe,...)
_ Control das faltas de asistencia. Xustificacién das mesmas.
_ Horario de titoria, e forma de pedir as entrevistas co titor ou con calquera dos
profesores especialistas.
5. Colaboracién dos pais/nais
_ Habitos alimenticios
_ Normas de hixiene
_ Habitos de estudio: axuda familiar na casa.
6. Recomendacions:
_ Colaboracién co profesorado
_ Necesidade de comunicacién ante problemas que xurdan.
7. Recollida de informacion para as titorias
_ Cuestionario de recollida de datos
8. Informes varios: Todo o que xurda a principio de curso e vexamos

a necesidade de comunicarlle as familias.

4. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

A funcién do EQUIPO DIRECTIVO sera impulsar, dirixir e coordinar o Plan de Atencidn a diversidade;
promover o seu desenvolvemento e aplicacién; presentalo ao Consello Escolar e elevalo 4 Conselleria de
Educacion.

O CONSELLO ESCOLAR cofiecerd o PXAD, aprobarao se o considera axeitado e podera facer proxectos
para a sua mellora.

O CLAUSTRO DE PROFESORES coiiecerao, levarao a cabo e podera tamén formular propostas de mellora.
Os DEPARTAMENTOS coordinaran a actuaciéon dos seus membros na aplicaciéon das medidas que se
adopten; fixaran criterios e elaborardn modelos, instrumentos e materiais para a aplicacion das

adaptacidns curriculares, asi como garantiran a aplicacién das mesmas nas areas da sla competencia.
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O PROFESORADO TITOR: participara na deteccién e valoracidn de necesidades educativas do seu
alumnado; colaborara cos responsables da avaliacion psicopedagdgica achegando informacién relevante
sobre o/a alumno/a avaliado/a; solicitara a autorizacidn das familias e informaralles para a aplicacidn de
medidas de atencién a diversidade; coordinard a atencion a diversidade no seu grupo e avaliard as
medidas adoptadas.

PROFESORADO DE APOIO EDUCATIVO: participara na deteccion e valoracidn das necesidades educativas
do alumnado e na adopciéon de medidas necesarias; coordinarase co profesor de drea do alumno en
apoio para valorar as sUas necesidades nesa area concreta e definir os obxectivos da stda intervencion;
desenvolvera o apoio educativo mediante a atencidon directa ao alumno; realizard avaliaciéns de
seguimento e informara ao profesor de drea sobre o traballo individual desenvolvido.

PROFESORADO ESPECIALISTA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA Colaborara co profesorado, o/a titor/a e
o/a orientador/a na deteccion das necesidades educativas; colaborara co profesorado na elaboracidn,
desenvolvemento, seguimento e avaliacién das adaptacions curriculares significativas, na elaboracidon e
seleccion de materiais didacticos e na procura de estratexias adecuadas a cada caso; intervird co
alumnado con necesidades educativas especiais ou que presente graves atrasos ou

trastornos no campo da comunicacién e da linguaxe, de forma individual ou

en grupo reducido, dentro ou féra da aula ordinaria, desenvolvendo

determinados programas ou aspectos das adaptacidns, en coordinacion co profesorado que tamén
atende ao alumno/a; colaborard co titor dando

informacion e intervindo, no seu caso, coas familias deste alumnado;

avaliara a efectividade das medidas adoptadas co alumnado que atende e fara propostas de mellora.

5. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS,
ASi COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS
ADSCRITOS OU DE ADSCRICION.

Faranse reunidons mensuais da Comisidon de Coordinacion Pedagodxica e do Departamento de Orientacion
onde xefes de departamento comentaran as medidas tomadas e avaliaranse os resultados, ou os

cambios que haberia que introducir.

Manterase unha reunidon mensual co CEIP A XUNQUEIRA |, CEIP de Parada Campafid, CEIP San Benito de
Lérez e CEIP Pedro Antonio Cervifio de Campo Lameiro , onde se proporcionara informacion dos

alumnos que pasaran ao IES, e que visitaran o noso centro nos meses de maio ou xufio.
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CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO ALUMNADO E COS DIFERENTES
SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.
No proceso educativo é imprescindible a colaboracion das familias para unha evolucién positiva do
mesmo.
E por iso que se establecen unha serie de reunidns, entrevistas,etc., que permitan manter e sempre
mellorar, a relacion do centro e familias:
Reunién a principio de curso: para recoller datos sobre o alumno, informar achega do horario,
metodoloxia de traballo, funcionamento do centro,etc.
Reunién previa para solicitar permiso, se fose necesario, para unha avaliacién psicopedagdxica ou para
informarlles sobre as medidas de atencidn a diversidade tomadas co/a alumno/a.
Entrevistas dende o Departamento de orientacidn para procurar informacion sobre as caracteristicas do
alumno, ou problemadtica do entorno, que poidan incidir nos posibles trastornos detectados a este.
Comunicacion cos Servizos Sociais do Concello.
Comunicacion coa Concelleria de Benestar Social.
Comunicacion cos Servizos Sanitarios (Pediatria, Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil).
Comunicacion cos Equipos de Orientacion Especificos.

Comunicacién co Secretariado Xitano

6. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Solicitude de autorizacion para apoio de PT ( Anexo 1)
Informacidn a familia, da decisién de ACS. (Anexo 2)
Informacidn a Direccion do Centro, para solicitar autorizacién por parte da mesma dos apoios de PT

( Anexo3).

7. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacién do Plan Xeral
de Atencidn a Diversidade.

Ao final de cada curso cos datos do proceso de seguimento e avaliacion, o Departamento de
Orientacion elaborarad a memoria do Plan Xeral de Atencién a Diversidade do centro, e establecerd,
de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase @ memoria do

Departamento de Orientacion, e en consecuencia, 8 memoria anual do centro.
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Corresponde aos servizos de Inspeccién Educativa supervisar a elaboracién, desenvolvemento e
avaliacién do Plan Xeral de Atencidn a Diversidade, asi como prestar o asesoramento necesario
para tales fins.

A avaliacidén realizarase tendo en consideracién os datos dos diferentes cursos aportados polos

titores/as, datos aportados polo profesorado de apoio, polo profesorado responsable do reforzo

educativo, polo equipo directivo, e pola orientadora.

As propostas de mellora efectuadas polos departamento didacticos e de orientacidn, asi como os
realizados na valoracién global do plan servirdn para a elaboracion do Plan Xeral de Atencidn a

Diversidade do curso 2024/2025.
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8. ANEXO 1

AUTORIZACION PARA ALUMNOS/AS QUE PRECISAN DE APOIO POLOS ESPECIALISTAS EN
PEDAGOXIA TERAPEUTICA OU AUDICION E LINGUAXE.

Estimada familia:
Dende o Departamento de Orientacién, unha vez avaliada a situacién académica
do seu fillo/a, consideramos que redundaria positivamente no rendemento académico do alumno a
intervencién do especialista en Pedagoxia Terapéutica, con ......... sesidns semanais.
Se consideran esta medida oportuna pregamoslle devolvan o mais rapido posible,a través do seu

fillo/-a a parte inferior da folla, asinada por vostedes.

Un saudo.
Asdo.:
Xefa do Departamento de Orientacidn
DON/DONG..eicteieeetee ettt et e e eaee e eaeeeens pai/nai/titor do/a alumno/a
................................................ do curso ................. dd a sia AUTORIZACION para que reciba ese apoio.
Pontevedraa ......... (o [ de
Asdo.:
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9. ANEXO 2
(] V40 ] 1 T TSROSO

pai/nai/titor legal do alumno/a .......cccccoveeiiieiccieeccieeecieeee

é informado/a da evolucién académica e persoal do/a seu/sua fillo/a, e da opiniéon do Departamento de
Orientacion do Centro , xunto co Grupo de profesorado do curso correspondente , sobre a conveniencia
dunha ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

Pontevedra, a ......... Lo [T de

Asdo.:

( pai/nai ou titor legal

* % %
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10. ANEXO 3

SOLICITUDE DE AUTORIZACION 4 Direccién do centro

Departamento de Orientacion

Unha vez atendida a demanda do/a titor/a sobre a avaliacion das posibles necesidades educativas
que presenta 0/a alUMNO/A ......ocuee ittt et

dende o Departamento de Orientacién considérase preciso o apoio polo especialista en Pedagoxia
Terapéutica, nun nimero de sesidns semanais, non inferior a .............. sesions.

Pontevedra a ............ deriiiiiennns (o (<IN

............................................................................... Director do centro, IES Xunqueira |, da a sua

AUTORIZACION

Pontevedraa ...... de......... de.......

Asdo:
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11. ANEXO IV

AUTORIZACION PARA LA COLABORACION ENTRE ENTIDADES

D/D2

Con DNI pai/nai/titor legal do/a alumno/a

AUTORIZA:

O Departamento de Orientacion do IES A Xunqueira | a recibir & entidade

& que acude o/a meu/mifia fillo/a para poder
intercambiar a informacion necesaria para traballar de forma coordinada e interdisciplinar coa (risque o
gue corresponda)

Presenza de pai/nai/titor legal (especificar cal: )

Sen a presenza de pai/nai/titor legal

En Pontevedra, a de de 202__

Asdo.: pai/nai/titor legal
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