Plan de
Accion
Titorial

IES A XUNQUEIRAI
(PONTEVEDRA)

CURSO 2022-23



XUNTA STTUTOE EDUCAOS (5] Aot
DE GALICIA | ¥ncoes

Vi i SRz
' fno.- 886159721

CONTENIDO

1. INTRODUCION ...ttt 3
2.SITUACION ACTUAL w.ccvoveeteecte ettt sttt bbbt bbb e b b a bbbt s anaes 3
3L OBXECTIVOS. .. cttetteitieiteeite sttt ettt ettt st s bt et e st sas e s bee s b e e s bt e bt e et s ae e eme e e b e e b e ea s e essesanesaneseeenbeeneenneeneene 3
4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS ....oeeiieiieiieiesitesite st sit ettt st ssee st e er e st sanesanesseesbeense e et emneeneeeneesneereennens 4
4.1.- Criterios para a eleccion de Titores @ TitOras. ....ccuceiireeriiieiiieriee ettt 4
4.2.- Organizacidn e coordinacion de titores @ titoras. ........ccoceeeveerieeiiie i e 5
L T Lo = 1 T L3OO PP 6
5. PROGRAMA OPERATIVO. ...cutiiiieiteiteie ettt ettt st e site st st et e sttt e st sbe e b et e et e sanesaeesaeenbeenbeenneeneene 7
5. 1. Actuacidns de apoio do Departamento de Orientacion a0 PAT ........cccveeeeiiieeiiiiee e e 7
YV Nt (VE [l o o I (o R A Lo ] o - ISR 7
5.3. Actuacions Xerais Para tOA0OS 05 CUISOS. ...uuiiirurereiiureeeeiieeeesateeesanseesesseeesssseesesssseessssseessssssessssseeeans 7

5.3.1. ACOLLIDA, INTEGRACION, CONECEMENTO (INDIVIDUAL E GRUPAL), ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO
GRUPO CLASE. .ottt s b s s b b ba e 7

5.3.2.AVALIACION DO PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE E COORDINACION CO EQUIPO DOCENTE....9

5.3.3.INTEGRACION DOS TRANSVERSAIS E VALORES A TRAVESO DOS DIAS DE ESPECIAL INTERESE EDUCATIVO E
CULTURAL, AS FESTAS TRADICIONAIS E CELEBRACIONS PROPIAS DO CENTRO. «...ouvrrvrrrrrrerrrinniennns 12

5.3.4. PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS. XUNTA DE GALICIA E DO CONCELLO DE

PONTEVEDRA ...ttt sttt ettt et st r e bt et n e s en e s e sae e saeesae e et emn e sneesre e neennees 13
5.3.5.0RIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL ....covveieriieieerieraeseseiesssessssste s ssssssesssessssnsesnens 14
5.3.6.COMUNICACION E INTERRELACION COAS FAMILIAS .....c.cvorveririrerrieieisiesesessessssssessiesssseesnens 16
5.4.COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA.......cuoviuireicieeeeeeteee s 17

6. CRONOGRAMAL. ...ttt ettt ettt s he e s b ek e bt e st e s abesaee s bt e s be e bt e bt eaeeeateebeesb e e beeabeenbesabesanesmeenaee 22
B I 10 =TSy o PP PP PPT TN 22
22 TRIMESTRE ...ttt ettt et ettt et e s e s be e s bt e et e a e e et e e e eme e e b e e r e e r e e resenesenesmnenaee 24
B2 TRIMESTRE ...ttt sttt ettt ettt et et s e s e s bt e s r e e s et e a e e et et e eme e s b e e r e e r e e resenesenesanennee 25
7. RECURSOS E MATERIAIS. ...ttt ettt st sttt e r e s sanesenesmeeneee 26
8. SEGUIMENTO E AVALIACION. ....vviiieeeitetetetetee ettt sttt sttt bbb es s s s st b s s s s anantesesens 27

(£ Xacobeo 2122 o _gslias
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



DE GALICIA | awnausn B et

1. INTRODUCION

O Plan de Accion Tutorial, (PAT), inxerido no Proxecto Educativo, € a estrutura coa que
organizamos o conxunto de accions, de orientacion e seguimento, dirixidas a todo o noso alumnado
ao longo da sua escolaridade cuxo obxectivo € o logro das competencias basicas. Ten como
finalidade o autocofiecemento do alumnado; que mellore o seu proceso de socializacién, aprenda a
decidir, a resolver os seus problemas de aprendizaxe, e se sinta protagonista do seu propio
proxecto persoal e profesional.

Neste plan organizamos os contidos curriculares de orientacion a desenvolver a nivel grupal, na
hora de titoria. Sistematizamos, asi mesmo, a intervencion do titor/a nos diferentes &mbitos de
seguimento individual e grupal do alumnado, a relacién coas familias, a coordinacion co
profesorado e con outros axentes externos.

A sUa elaboracién corresponde ao departamento de orientacién, en colaboracion co equipo de
titores/as. A slGa aprobacion pasa polo claustro, e 0 seu seguimento e fomento pola Comision de
Coordinacién Pedagoxica. O desenvolvemento é responsabilidade do titor/a en coordinacion co
equipo docente e todos os axentes que incidan no seu grupo clase. Conta co apoio da orientadora
para favorecer e garantir a atencion a diversidade do alumnado e, xunto co equipo directivo, a
innovacién e mellora da accioén titorial.

2.SITUACION ACTUAL

1. A normativa actual centra moita responsabilidade e carga de traballo na elaboracién e
execucion do PAT na figura do titor/a.

2. En ningun caso as obrigas legais son distintas ou menores para estes profesionais, si a
valoracion do mesmo que se constata nunha maior carga lectiva como profesor/a, e menor
tempo recofiecido a labor especifica de titor/a.

3. OBXECTIVOS.

Sen prexuizo dos obxectivos xerais fixados no Plan de Orientacion, para este curso buscaremos o
logro destes obxectivos especificos:

o Integrar as competencias basicas no PAT
o Potenciar as tarefas do titor/a.

o Desenvolver as propostas derivadas do Plan de Convivencia.

** %
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4.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

4.1.- CRITERIOS PARA A ELECCION DE TITORES E TITORAS.

O sentido que ten a figura do titor/a € a de coordinar a accion titorial e conseguir o traballo conxunto
de todo o equipo de profesorado. Na medida do posible facemos:
En canto ao profesor/a titor/a:
- Eleccidn das titorias primando os criterios pedago6xicos sobre outros criterios.
- Que o titor/a asuma a tarefa formativa que leva a titoria.
- Que faga unha avaliacién continua da actividade titorial para ir introducindo elementos de
mellora.
- Que tefa interese na formacion continua no ambito titorial.
En canto as condiciéns docentes que debe cumprir:
- Imparticién, como minimo, dunha materia comudn a todo o grupo.
- Asignacién lectiva que non impida a adicacién necesaria a titoria.
- Permanencia do titor/a co seu grupo ao longo de todo o curso (profesorado con destino
definitivo no centro ou interino).
Tendo en conta o anterior, 0 cadro de titores/as para o presente curso é:

 NIVEL ESO
1° A: AMANCIO PRADO MEIS
1°B: JAVIER VALIENTE NUNEZ
1° C: CARLOTA PENELAS GRELA
1° D: ALBA LOUREIRO OLLERO

2° A: MARTA PENIDE ALLER

2° B: SANDRA GARCIA BALBOA

2° C: BRAIS SANTAMARIA ALVAREZ

2° ESO PMAR: CLARA ALONSO RODRIGUEZ

3° A: MERCEDES MORA CALVO
3° B: SONIA FREIRE RANDINO

3° C: MARIO IGLESIAS GONZALEZ

3° D: ANDRES PEAGUDA PEREZ

3° ESO PDC: FERNANDO PAZOS GARCIA

4° A: MAXIMINO PINEIRO VIDAL
4° B: ROSA SAN LUIS LORENZO
4°C: JOSE MANUEL JUSTO ACEVEDO

NIVEL BACHARELATO
1°BAC A: ANTONIO PELETEIRO ANTAS

1°BAC B:FRANCISCO BONANAD CALVINO
1°BAC C: IRIA MARTINEZ VILLAR

1°BAC D:MIGUEL SILVA CONDE

1°BAC E: JOAQUIN MORALES LEYVA
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2°BAC A: JAVIER MARTINEZ ALEJANDRE
2°BAC B: JULIA VERDULLAS FERNANDEZ
2°BAC C: XOAN XOSE PEREZ VIEITEZ

2° BAC D: IGNACIO VILA LOPEZ

NIVEL CICLOS FORMATIVOS

1° Ciclo Medio de Laboratorio:ANA [SABEL MARINO ARIAS
2° Ciclo Medio de Laboratorio;: MARIA GLORIA IGLESIA CABANEIRO

4.2.- ORGANIZACION E COORDINACION DE TITORES E TITORAS.
Os procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias seran os seguintes:

+» As titorias organizaranse por cursos. Cada nivel constitie un equipo de titores/as que
traballan uns aspectos comuns e outros especificos a criterio de cada titor/a en funcién das
caracteristicas do seu grupo. O Departamento de Orientacion colabora no seu traballo. A
coordinacion exércea a Xefatura de Estudos.

% Un titor/a de cada curso (preferentemente de distinto ambito cientifico) actuara de
coordinador/a do nivel respectivo e formara parte do Departamento de Orientacion.

% Establécese unha reunién de traballo trimestral ao principio do trimestre coa orientadora e a
xefatura de estudos, que sera convocada en forma pola mesma, para analizar o borrador
presentado polo Departamento de Orientacion, unificar criterios, recibir o material que
precisen para a sUa accion titorial, tomar acordos que afecten ao curso e etapa e que, ao
mesmo tempo, sirva de retroalimentacién dos resultados do trimestre anterior, cando
proceda. Quedaran asi fixadas as actuacions concretas.

Convén que na programacion das actividades se respecten os acordos tomados. Preténdese asi
gue haxa coherencia, que os contidos das sesions sexan variados e non se repitan ao longo dos
cursos. Recoméndase entdn, ter en conta 0 modelo orientativo de programacién de accion titorial
gue ofrece o Departamento de Orientacién, tendo sempre en conta, dada a especial complexidade
da labor titorial, que en calqguera momento hai que reaxustar as actividades preparadas para
atender a problematica puntual do grupo.

% Reuniéns periddicas necesarias (cando menos unha mensual) de titores/as-orientadora-xefe
de estudos fixada na PXA. Sen prexuizo das mesmas, faranse de xeito individualizado
orientadora-titor/a todas as necesarias; especificadas ao efecto nos horarios individuais das
titorias implicadas. O contido das mesmas non estara predeterminado, dependendo en cada
momento das necesidades e demandas de cada titor/a.

** %
* *
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4.3.- HORARIOS

Os titores dispordn dunha hora de dedicacion a titoria, para a titoria lectiva e o ideal seria que
contasen con outra para a preparacion da mesma, como esa hora de preparacion non se contempla
a nivel horario lectivo propofiemos que o profesorado aproveite a hora de atencién aos pais, cando
sexa posible.

No presente curso quedan asi distribuidas as horas de titoria:

Luns Martes Mércores Xoves Venres
9-9:50 4°ESO C
1°ESO C
9:50-10:40
10:40-11:30 2°ESO C
1°ESO B
Recreo
12-12:50 2° ESO PMAR
12:50-13:40 3°ESO D 1°ESO D 3°ESO A
13:40-14:30 1°ESO A 4°ESO A 2°ESO B
3°ESO B
Tarde
16:30-17:20 3°ESO C
3° ESO PDC
4°ESO B
17:20-18:10 2°ESO A
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5. PROGRAMA OPERATIVO.

5. 1. ACTUACIONS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION AO PAT

As fixadas con caracter xeral no Plan de Orientacién, nas Normas de Organizacién e
Funcionamento e na Programacion Anual 2022-2023 do Departamento de Orientacion.

5.2. ACTUACIONS DO TITOR/A
As fixadas con caracter xeral na lexislacion vixente LOE 2/2006, LOMCES8/2013, LOMLOE 3/2020

5.3. ACTUACIONS XERAIS PARA TODOS OS CURSOS.
A Titoria desenvolverase nas seguintes dimensions comuns para todos 0s cursos:

o Acollida, integracion, cofiecemento (individual e grupal), organizacion e funcionamento do
grupo clase.

o Avaliacién do proceso ensino-aprendizaxe e coordinacion co profesorado, deteccién de
necesidades individuais e grupais.

o Competencias Basicas

o Temas Transversais e valores co gallo dos dias de especial interese educativo e cultural, as
festas tradicionais e celebracions propias do centro.

a Programa de Prevencion do Consumo de Drogas. Xunta de Galicia en colaboracién co
Concello de Pontevedra.

0 Temas de coeducacion e corresponsabilidade.
o Orientacién académico-profesional- orientacion vocacional.

0 Relaciéns cos pais e nais, apertura do centro a comunidade, implicacién doutras entidades e
organismos educativos, obradoiros de familia.

5.3.1. ACOLLIDA, INTEGRACION, CONECEMENTO (INDIVIDUAL E GRUPAL), ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DO GRUPO CLASE.

éOBXECTIVOS ESPECIFICOS
o Coriecer, organizar e analizar funcionalmente os datos e caracteristicas esenciais dos alumnos/as
e do grupo-clase.

o Facilitar o cofiecemento e utilizacién axeitada das instalaciéns e recursos do
centro (especialmente en 1° e ao alumnado de novo ingreso)
Dar a cofiecer a biblioteca do centro, asi como todas as actividades que se poden desenrolar nela

o Promover o compromiso e integracion de todos os alumnos/as no desenvolvemento das accions

* X %
* *
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titoriais.

| ACCIONS A REALIZAR
o Facilitar ao alumnado de novo ingreso e de incorporacion tardia un titor/a-igual que guie polas
instalacions do centro e facilite o contacto cos compafieiros.
o Recoller e sintetizar os informes do titor/a anterior.
o Cubrir e comentar cuestionarios, enquisas, sociogramas...
o Facer a avaliacion inicial establecida na lexislacion educativa vixente, co equipo docente.

ESTRATEXIAS E RECURSOS DISPONIBLES
o Debatendo e consensuando as normas basicas de convivencia partindo das directrices para o
Curso.
o Elixindo os delegados de clase.
o Explicitando claramente como grupo clase as respostas as preguntas: ¢ Quen somos?, ¢,Que
gueremos?, ¢Como o0 imos conseguir?

o Exposicion en gran grupo

o Visitas guiadas

o Dinamicas de interaccion

o Informes Académicos Individuais
o Expediente académico

o Cuestionarios

o Informes en xeral

o Entrevista semiestructurada
o Sociograma

o Rexistros de observacion

o Dossier informativos

o Traballo en pequeno grupo
o Posta en comun

o Role-Playing

o Votacion

o Murais

o Contratos de convivencia

o Carpeta do titor/a

o Chuvia de ideas

* % %
* *
*
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 TEMPORALIZACION
0 Setembro-outubro, nas sesiéns necesarias (hon menos de 3-4)
0 Ao longo do curso, cando o titor/a o estime necesario para conseguir 0s
obxectivos fixados.

 RESPONSABLES
o Titor/a
o Profesorado en xeral
0 Xefa de estudos
o Orientadora

éCRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
0 Grao de recollida de informacion relevante de cada alumno/a.
o Nivel de sistematizacién e estructuracion da informacion da avaliacién inicial en bloques que
faciliten o cofiecemento do grupo-clase. Carpeta titor/a. Informes de avaliacion final.
0 Grao de adecuacién do protocolo na eleccion de delegados/as: debate normas, acordo,
candidatos/as, propostas, eleccion. Acta
o Nivel de compromiso explicito do grupo-titor/a con tres puntos: quen, que e como. Documento.

5.3.2.AVALIACION DO PROCESO ENSINO-APRENDIZAXE E COORDINACION CO EQUIPO DOCENTE
Obxectivos especificos
o Promover que o proceso de avaliacién estea baseada na normativa vixente ao respecto
garantindo en todo caso o dereito do alumnado a que o seu rendimento sexa avaliado conforme a
criterios obxectivos.
o Potenciar a participacion do alumnado no seu proceso de ensino-aprendizaxe e avaliacion
analizando o traballo realizado e adoptando compromisos para correxir os desaxustes xurdidos.
o Realizar unha eficaz coordinacion (intercurso, interciclos, interetapas)
0 Recoller e sistematizar informacion inicial Gtil sobre o grupo e de cada alumno/a referida
prioritariamente ao seu rendimente, aptitudes, actitudes e intereses.
o Obter e contrastar informacion, opiniéns e suxestions de cada profesor/a.
Accions arealizar
o Coordinar o paso de etapas, cursos.
o Avaliar inicialmente, con especial fincapé en 1° ESO e ao novo alumnado.
o Con periodicidade, reflexionar sobre a marcha do curso atendendo ao conxunto de factores que
acttian sobre o proceso educativo: traballo persoal,
funcionamento do grupo, actuacion do profesorado, programas..., buscando solucién 4s problemas
gue se plantexen.
o Preavaliacion:
. Proporcionando informacion relevante sobre a xunta de avaliacion: datas, criterios
compartidos, acordos de avaliacion, criterios de promocion.
. Autoavaliando o funcionamento do grupo-clase, individual e do proceso ensino-
aprendizaxe.
. Recollendo a informacion obtida e acordada co alumnado para a xunta de

** %
* *
*
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avaliacion.
o Postavaliacion:
. Entregando os informes de avaliacion.( Farase na ultima clase do periodo lectivo do
correspondente trimestre)
. Valorando cualitativa e cuantitativamente os resultados
. Pofiendo ao corrente ao grupo dos acordos tomados: asuncion de compromisos e
responsabilidades; Plans individuais de RE.
o Avaliacién continua, formativa e orientadora:
. Organizando as sesions de avaliacion (E importante lembrar que todo o profesorado
ten a obriga de pasar aos titores/as a informacién da marcha do alumnado na sua
materia no tempo e modo fixado na PXA e no cronograma do PAT.
. Coordinando as sesions de avaliacién do grupo.
. Cubrindo as actas de avaliacién de maneira que reflicta adecuadamente o
verdadeiro propésito da avaliacion.
o Avaliacidn final: De diagndstico-orientativa, cumplimentacién dos IAl, Informe Orientador, no seu
caso.
0 Desenvolver e avaliar os acordos tomados: responsabilidades compartidas.
o Elaborar plans de actuacion especificos para o tratamento da diversidade: Organizando
actividades de RE, agrupamentos, apoios, adaptacions, programas individuais de RE...
o Orientar ao alumnado de maneira consecuente cos resultados de cada avaliacion, idade,
expectativas e intereses do alumno/a; especial fincapé na 22 avaliacién e na extraordinaria de
setembro.
o Analizar e mediar nos conflictos profesor/a-clase que poidan xurdir (na materia, metodoloxia,
conducta...) seguindo estratexias e protocolos preestablecidas.

Estratexias e recursos dispofiibles

o Reunién periddica de coordinacion de titorias.
o Sesiéns de avaliacion educativa.

o PAT, POAP e PAD

o |Al. Informes do D.O

o Cuestionarios

o Técnicas de observacion.

o Rexistros

o Entrevistas individuais

o Técnicas grupais

o Ficha de seguimento do alumnado
o RE: horario escolar e extraescolar
o Apoios: dentro e/ou féra da aula

o Agrupamentos

o Adaptacions curriculares

** %
* *
*
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Programas Individuais de RE

Cuestionarios de autoavaliacion

Planillas

Actas-resumo de avaliacion

Exposicion en grupo/pequeno grupo

Boletins

Contratos de convivencia.

Intercambios orais regulares

Probas de competencia curricular nas materias instrumentais.

Probas de avaliacion diagnéstico-orientativas sobre os variados aspectos que afectan ao
grupo e/ou a cada alumno en particular.

Coordinar estratexias e criterios cos equipos docentes para dar resposta & diversidade.
Organizar, coordinar e presidir as sesiéns de avaliacién educativa do grupo.
Implicar ao profesorado nas tarefas de RE/Apoio.

Axustar a resposta educativa 4s necesidades, tanto grupais como persoais, do
alumnado aplicando as necesarias adaptacions curriculares e metodoléxicas.

Mediar ante situacions dificiles entre o profesorado e o alumnado.

Temporalizacién

o Primeiro mes: coordinacion interetapas, cursos...

0 Segundo mes: avaliacion inicial.

o Datas fixadas para os avances na PXA

o Datas fixadas para as avaliacions na PXA

o Datas fixadas para a coordinacion titorial na PXA

o Ultimo mes e setembro: avaliacion final orientadora.

Responsables

o Titor/a

0 Equipo docente

o Orientadora

o Familias/Titores legais

0 Administracién Educativa.

Criterios de avaliacion

o Nivel de intercambio de informacion etapa-etapa, curso-curso entre 0s

responsables de pasala e recibila. Avaliacion inicial. Informes avaliacion final,

listados, actas.

o Grao de posta en comum co equipo docente a informacién obtida en sesion formal. Acta.

** %
* *
*
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o Grao no que se estableceron decisions, lifias claras e comuns de traballo a nivel individual e
grupal. Plans individuais, axuste programacions, compromisos formais.

o0 Medida na que se realizaron no grupo clase sesions especificas de avances, preavaliacions e
postavaliacions. Formalizacién de propostas e compromisos.

0 Grao no que se constata nas sesions de avaliacion que a avaliacion € continua e ten caracter
formativo e orientador. Actas das sesions de avaliacion que reflicten ese caracter nas decisions e
os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno ao grupo no seu conxunto e ao
profesorado.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION
o O profesorado, individualmente e como equipo docente, autoavalia a sta
practica docente nas sesions de avaliacion.
o O titor/a que coordinou e dirixiu a avaliacion do seu grupo.
o O alumnado como destinatarios en canto & correcta informacién dos resultados do seu proceso
educativo.
o O titor/a como mediador nos conflictos profesor/a-clase seguindo protocolo.
Os acordos das sesions de avaliacion,
0 Os documentos oficiais de avaliacién.
o Os informes de orientacion( en funcién dos seus resultados, intereses, capacidades e idade, do
alumnado).

|5.3.3.INTEGRACION DOS TRANSVERSAIS E VALORES A TRAVESO DOS DIAS DE ESPECIAL
|INTERESE EDUCATIVO E CULTURAL, AS FESTAS TRADICIONAIS E CELEBRACIONS PROPIAS DO
| CENTRO.

Obxectivos especificos

o Introducir nas actividades da titoria unha ensinanza que dea resposta aos problemas sociais
actuais de trascendencia e que demandan a educacién unha atencion prioritaria e permanente
gue tefia presente a formacion en valores basicos e actitudes que enfaticen o para que da
educacion.

o Contribuir de maneira especial & educacion de valores morais e civicos, entendida como un
proceso coeducativo ao servizo da formacién de persoas capaces de construir racional e
autonomamento o seu propio sistema de valores e, a partir deles, capaces tamén de facer xuizos
criticos da realidade que lles toca vivir, e intervir para transformala e mellorala.

o Desenvolver os temas transversais, con independenza do seu caracter multidisciplinar e
integrador, por medio do significado das tradicions populares e dos dias sinalados como de
especial interese educativo.

Accions arealizar

0 Saidas educativas

o Xornadas de cine forum

o Celebracions teatrais, charlas, conferencias, obradoiros...no centro educativo e féra do mesmo
o Desenvolvemento de unidades didacticas elaboradas ao efecto.

Estratexias e recursos dispofiibles
o Dindmicas de grupo

o Cine forum

0 Unidades didacticas

** %
* *
*

(£ Xacobeo 2122 _galias

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



XUNTA N e ) ’ xandre Baveda &/n
DE GALICIA | wun gt

0 Web do Centro.

0 Proxectos solidarios.

Temporalizacién

o Con independencia do seu caracter multidisciplinar, globalizador e integrador, en sesions
distribuidas ao longo do curso seguindo a programacion de cada nivel e titoria.
Responsables

o Titores/as

o Profesorado

o ANPA

o Directiva do IES, en especial a vicedireccion.

0 Dep. de Orientacion

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
o Comprobar que nas programacions docentes hai referenza explicita aos contidos desta
dimensién.
o Nivel de desenvolvemento das saidas educativas previstas.
o Grao de tratamento especifico na titoria, dos dias de especial interese educativo fixados na
programacion.
0 Grao de consecucion en canto ao enfoque das celebracions do centro como modo de interiorizar
os valores democraticos.

|5.3.4. PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS. XUNTA DE GALICIA E DO

|CONCELLO DE PONTEVEDRA
Obxectivos especificos
0 Mellorar a competencia persoal dos e das adolescentes a través da aprendizaxe de certas
habilidades (formas de resistir a presion social cara ao consumo, estratexias para solucionar
problemas interpersoais, formas de enfrentarse & ansiedade, adestramento en estratexias
cognitivas, etc).
o Involucrar na tarefa de prevencién do consumo de drogas e alcohol aos axentes que en maior
medida inflien na educacion da mocidade: as familias e o profesorado, analizando os outros
axentes gue polas slUas caracteristicas debemos ter en conta na presion exercida na adolescencia (
medios de comunicacion, rutinas de ocio, videoxogos...)
Accions arealizar
o Desenvolver na titoria grupal o Programa de Prevencion Escolar e Familiar elaborado pola Xunta
de Galicia e desenvolvido polo Concello de Pontevedra.
0 Obradoiros de Familia como parte do programa, e que se levan realizando dende hai anos no
centro dun xeito xa consolidado.
Estratexias e recursos dispofiibles
0 Escola de Pais e Nais.
o Asesoramento dos técnicos en prevencion do Concello.
Temporalizacion
o En sesidns distribuidas nos primeiro, segundo e terceiro trimestres do curso seguindo a
programacion de cada curso e titoria.
Responsables
0 ANPA
o Titores/as
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o Concello de Pontevedra ( Servicio de Prevencion de Drogodependencias)
o Vicedireccion

o Dep. Orientacién

éCRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

o Nivel de cumprimento das sesions previstas.

0 Grao de satisfaccidén dos colaboradores externos en funcién dos seus propios
indicadores. Memoria final de actividade.

o Nivel de valoracion de participantes e colaboradores/as nas actividades e grao de satisfaccion nas
mesmas. Enquisas de valoracion das actividades

o Grao de mellora en canto a actitudes critcas, asertividade, e resistencia & presion grupal por parte
do alumnado participante. Cuestionario de valoracion pre e post-intervencion.

5.3.5.0RIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

Obxectivos especificos

0 Axudar ao alumnado na slia autoavaliacion facilitando recursos e estratexias para a adquisicion
dun maior cofiecemento de si mesmos, a estructura do sistema ducativo e do mundo laboral

o Avaliar as ventaxas e inconvintes das distintas alternativas académicas e profesionais na
busqueda da mellor opcién persoal.

o Interiorizar un proceso de toma de decisions

Accions arealizar

De autocoiiecemento

o Desenvolvemento dun plan de toma de decisiéns.

o Cuestionarios autoaplicables e autoavaliables de personalidade, valores, relaciéns persoais,
intereses, aptitudes..

o Autoinformes persoais .

o Aplicacion de tests e inventarios sobre capacidades, aptitudes intelectuais, intereses
profesionais...

o Andlise da traxectoria escolar.

De cofiecemento do mundo educativo e laboral

o Comentario e analise de dossier informativos (estudos, carreiras, profesions, xacementos de
emprego...)

o Folletos coas ofertas educativas propias do centro e do entorno.

o Informes das materias optativas.

0 Manexo e consulta de programas informaticos.

0 Charlas de ex alumnos/as e profesionais.

0 Observacién de profesions e traballos.

o0 Visualizacién de material con informacion académico-profesional.

0 Visitas a empresas e centros de interese.

. DE TOMA DE DECISIONS
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o Desenvolvemento dun plan de toma de decisions
o Realizacion de guias semiestructuradas
o Entrevistas coa orientadora e/ou titor/a

Estratexias es recursos dispofiibles

.Web do Centro e do Departamento de Orientacion
.Cadernos de orientacion-informacion

.Inventarios de Intereses Profesionais

.Cuestionarios

Autoinformes

.Tests

.Guias, folletos, bibliografia especifica

.Programas informaticos

.Entrevistas grupais e individuais con familias e alumnado.
.Técnicas de grupo

.Apoio psicopedagdbxico

.Videos

.\Visitas

Analise de casos

.Guion de actividades orientadoras dende os distintos departamentos didacticos.
.Internet

.Charlas informativas

. TEMPORALIZACION
0 En sesiéns distribuidas ao longo do curso seguindo a programacién de cada nivel e titoria.
Responsables
o Titor/a
o Profesor/a de area
o Orientadora
o Xefa de Estudos

éCRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
o Grao de realizacionde sesions de titoria especificas directamente relacionadas coa orientacion
académica e profesional.
o Nivel e sentido en que os resultados da avaliacion continua tiveron un caracter orientador.
o Grao de disposicion do titor/a de cofiecementos, recursos e materiais axeitados para a realizacion
das sesions.
o0 Nos momentos precisos marcados nos programas, grao de acceso que o alumnado tivo en canto
a informacion clara e relevante facilitadora da toma de decisions.
o Nivel de efectividade na entrega ao alumnado nos cursos necesarios de informes ou consellos
orientadores.
o Grao de recollida dos resultados das tomas de decisién do alumnado que facilitan a organizacion
do centro durante o curso.
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|5.3.6.COMUNICACION E INTERRELACION COAS FAMILIAS
Obxectivos especificos
o Contribuir & axeitada relacion e interaccién entre os distintos compofientes da comunidade
educativa: alumnado-pais/nais-profesorado.
o Informar aos pais/nais de todos os temas relacionados coa educacion dos seus fillos/as.
o Dar a cofiecer os dereitos e deberes dos pais/nais en relacidon coa educacién dos seus fillos no
contexto escolar segundo a normativa vixente e as NOF do Centro.
o Implicar aos pais e nais nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos/as.
o Intercambiar informacién sobre o alumnado para profundizar nas situaciéns que o precisen
enfocada a unha mellor orientacion e formulacion conxunta e corresponsable dun plan individual de
intervencion.

Accions arealizar
o Elaboracion de documentos informativos e citacién aos pais/nais expofiendo os obxectivos da
reunion e incluindo a orde do dia
0 Reunién/s colectivas periddicas cos pais/nais dos alumnos/as de grupo ou nivel para informar
sobre:

. Programacion xeral anual: obxectivos do Centro, Etapa, Ciclo

. Programacién de aula

. Proceso de avaliacion. Pautas de conducta

. Actividades extraescolares e complementarias

. Organizacion do plan de traballo individual

. Propostas de colaboracion
0 Reuniéns para informar e pedir colaboracion aos pais/nais en relacién a diversos programas:
técnicas de traballo intelectual, orientacion vocacional
o Colaboracién dos pais/nais en visitas, actividades extraescolares, festas, actividades culturais...
0 Reuniéns operativas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
o Entrevista coa familia para intercambiar informacién sobre:

. Actitude, comportamento, habitos, intereses...

. Rendimento escolar

. Necesidades educativas

. Integracion no grupo

. Traballo persoal

. Desenio plan de intervencion

. Seguimento e avaliacion
0 Charlas-coloquio sobre temas que inciden directamente sobre a problematica actual no ambito
escolar.

Estratexias e recursos dispofiibles

o Citacions

o Documentos informativos

o Plans de traballo individualizados para alumnos/as
0 Reuniéns de inicio de curso

0 Reunidns durante o curso, previamente convocadas
o Cuestionarios dirixidos as familias

o Charlas-coloquio

o Exposicion e debate

o Reuniéns en pequeno grupo
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o0 Contactos e colaboracién coa ANPA
o Protocolos de entrevista individual
o Contratos de convivencia.

Temporalizacion

0 Ao longo do curso segundo planificacion fixada na PXA e necesidades puntuais da titoria.

Responsables

o Titor /a

o Profesorado

o Equipo Directivo
o ANPA

o Orientadora

éCRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
o Realizaronse as sesiéns informativas previstas.
0 Pasduselles informacion sobre os aspectos novedosos do curso e de interese

xeral.

o Facilitouse informacion individualizada cada trimestre.

o Establecéronse programas colaborativos coas familias do alumnado con:

necesidades especificas, repetidores, problemas de adaptacién-conducta.

0 Hai protocolo de entrevista con pais/nais.

o Rexistros cuantitativos e cualitativos das reuniéns mantidas cos pais/nais en cada titoria.

5.4.COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA

A construcion das competencias establecidas no Curriculo da Educacion Basica realizase dunha
forma interdisciplinar, globalizada. Desde a titoria traballaremos de forma méis especifica:

AC | Social e Cidada

COMPETENCIAS ACCIONS DE INTEGRACION NO PAT

Al | Autonomia e . Promovendo unha organizacion do grupo clase responsable,
iniciativa democrética e participativa.
persoal . Desenvolvendo o valor do curso.

. Adicando atencién especifica aos dias de especial interese educativo.
. Favorecendo a realizacién das accions previstas nas festas tradicionais e
de caracter xeral marcadas no PAT.

AA Aprender a
Aprender

. Desenvolvendo o POAP.

. Promovendo Programas Individualizados de Reforzo.

. Valorando criticamente os resultados das avaliaciéns do grupo-clase.

. Creando sinerxias que integren a labor do equipo docente nos procesos
de ensinanza-aprendizaxe.

Dende a titoria, ademais, coordinarase e dinamizarase as competencias educativas que son
comuns en todas as areas, colaborando con todos os axentes implicados na comunidade

educativa.

Establecemos as seguintes competencias a desenvolver ao longo da Secundaria e estes criterios

para avalialas:

Obxectivos-competencias Criterios de avaliacion

1. Indagar no cofiecemento de se .Formula calidades persoais con realismo.

W/é Xacobeo 21:22
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mesmo e reflexionar sobre a realidade
sociolaboral con autonomia, para que
poida chegar a

definir o seu proxecto persoal de futuro
de maneira adecuada as suas
capacidades e valores.

. Elabora de forma razoada unha listaxe de estudos e
traballos futuros que percibe como posibles para el.

. Analiza puntos a favor e en contra de diferentes
posibilidades de futuro.

. Recofiece o que é importante para si mesmo e para o
gue guere conseguir.

. Describe razoadamente o que pensa que pode ser a
sua realidade dentro duns anos.

. Manifesta ilusion e desexo de esforzarse por conseguir
as metas que se propon.

2. Analizar e contrastar as propias
experiencias e a valoracion de
persoas significativas da sua contorna
co fin de desenvolver unha imaxe
positiva de si mesmo e sentimentos de
autoconfianza e eficacia.

. Recofiece a importancia da axuda dos demais.

. Identifica de forma axustada calidades, destrezas e
logros persoais.

. Mantén relaciéns de igualdade cos seus
comparnieiros/as sen caer nin na dominacién nin na
dependencia.

. Expresa as slas ideas, opinidns e sentimentos de
maneira asertiva.

3. Analizar con criterio experiencias da
vida e situacions conflitivas persoais e
sociais, valorando distintas alternativas
para chegar a tomar decisions
responsables desde o didlogo, a
construcién con outros/as e a
coherencia cos seus valores e modos
de pensar.

. Identifica os elementos que intervefien nas situacions
conflitivas da vida cotié.

. Toma postura persoal ante dilemas que se presentan
na vida.

. Opina de forma razoada ante acontecementos e
probleméaticas sociais do momento.

. Resolve de forma persoal e autbnoma problemas
conflitos interpersoais da vida cotié.

. Manifesta unha confianza basica en resolver os seus
propios problemas.

. Busca o didlogo cos comparieiros/as cando non esta
dacordo con algo.

4. Participar con entusiasmo na vida da
aula e do centro respectando as normas
de convivencia e implicAndose nas
actividades e decisions do seu
funcionamento, para comportarse como
unha persoa responsable, respectuosa
e critica.

. Manifesta as suas opinions.

. Implicase nas actividades propostas no grupo clase.
. Acode aos eventos que se promoven no centro.

. Responde as convocatorias de actividades xerais.
Propén novas actividades.

. Responsabilizase das tarefas comuns.

. Executa até o final as tarefas que se derivan dos
compromisos adquiridos.

. Cumpre as normas de convivencia.

W/é Xacobeo 21:22
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5. Reflexionar con actitude aberta sobre
0 seu modo de desenvolver as préacticas

escolares, o seu esforzo, para que
avalie

0 seu rendemento escolar e introduza
as melloras necesarias valorando o
traballo ben feito.

. Acepta a dificultade e mesmo a frustracién sen
abandonar a tarefa.

. Analiza o seu modo de responder as obrigacions
escolares.

. Utiliza a axenda de forma sistemética.

. Distribte o seu tempo dacordo &s suas obrigacions.
. Prepara as tarefas antes de realizalas.

. Revisa periodicamente a organizacion das suas
actividades e introduce melloras dacordo aos
resultados.

. Coida e mantén ordenados os materiais escolares.
. Selecciona e clasifica a informacion.

.Goza coa tarefa terminada e ben feita.

.Realiza as tarefas escolares de forma responsable e
ordenada.

6. Colaborar de forma creativa coas
persoas do contorno valorando a
necesidade de construir pensamento
con outros, compartir ideas e
experiencias, traballar en equipo e
establecer redes comunicativas.

. Escoita e reformula o escoitado para asegurar a sta
comprension.

. Razoa a sua postura en confrontacions de diferentes
formulacions.

.Valora a achega dos seus comparnieiros/as.

. Pregunta e solicita datos ante situacions de debate.

. Colabora cos comparieiros/as nos traballos en grupo.
. Coas suias achegas, axuda a avanzar nas tarefas
comuns.

. Asume responsablemente a parte do traballo que lle
corresponde na elaboracién

de equipo.

. Mostra satisfaccién ante o traballo con outros.

7. Mostrarse critico ante situacions
sociais de inxustiza ou violencia
recofiecendo e respectando a
pluralidade, para que o

seu comportamento responda 0s
valores de xustiza, igualdade, paz e
solidariedade nunha sociedade
intercultural.

. Percibe e describe os valores que estan detras das
situacions sociais da vida cotia.

. Analiza criticamente as situacions sociais.

. Expresa a sUa postura de rexeitamento ante situacions
de inxustiza ou falta de

respecto dos dereitos humanos.

. Ten xestos solidarios ante necesidades do seu entorno
préximo.

. Manifesta o seu desexo de axuda e apoio futuro ante
necesidades Sociais.

. ldentifica na sUla contorna actitudes de tolerancia,
solidariedade, xustiza, etc.

. Valora e mostra interese pola riqueza das diversas
culturas.

. CONTIDOS

Bloques

TEMAS
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1- O desenvolvemento persoal:

. Crecemento persoal. A AUTOESTIMA E AUTOCONCEPTO

. Disposicién para afrontar . :
.Expectativas propias e alleas.
problemas. : N
.Variables que inciden.

. Toma de decisiéns. Autocofiecemento
. Elaboracion do proxecto persoal ao |- '

longo da vida.

OS SENTIMENTOS E AS EMOCIONS

.Identificacidbn e manexo das sGas emocions que
experimenta en

relaciébn cun mesmo e cos demais.

. Autorregulacion e Regulacion.

IDENTIDADE DE XENERO

.Os Roles.
JAutoimaxen.
.Sistemas sexo xénero.

HABILIDADES SOCIAIS

.Desenvolver habilidades sociais (eu e 0s outros).
.De interaccion social.
.De expresién de sentimentos, emocions.

POTENCIACION DE CAPACIDADES
.Tipos de intelixencia.
.Motivacion.

.Esforzo e rendemento.

OS DEREITOS HUMANOS

.As ideas de homoxeneidade e diversidade.
A interculturalidade: identidade, diversidade cultural,
racismo.

2.- As relacions cos outros:

. A comunicacién, o traballo en

equipo e aresolucion de conflitos.
(conceptos, procedementos e actitudes
relacionadas co funcionamento dos

grupos humanos).

.As normas de convivencia.

A andlise e aresoluciéon de conflitos.

O GRUPO

.Lider e liderado.

.Roles no grupo, grupo e agrupamento.

. Sentimento de pertenza.

. Xogos de cofiecemento, distension e de confianza.
. Xogos de comunicacioén e afirmacion.

AS RELACIONS COS OUTROS

.Normas de convivencia.

. Organizacion e funcionamento da clase:

- Elixir responsable ou delegados/as

- Elixir democraticamente as normas de aula
. Entrevista

* % %
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. As conversacions : escoitar as demais persoas
respectar a quenda

de palabra

. Relaciones entre iguais: sociograma ao grupo.

OS CONFLITOS

.Estilos ante o conflito: cooperacion, competicion,
negacion,

agresioén, pasividade.

. Transformacion do conflito.

. Resolucion positiva dos conflitos: mediacion,
negociacion,

asemblea de clase.

HABILIDADES SOCIAIS

.Habilidades comunicativas: asertiva, pasiva, agresiva
.Presentacions.

.Entrevistas.

.Tipos de conduta social

A empatia

3.-Os procesos de aprendizaxe:

. Competencias que optimizan o
rendemento escolar no seu
conxunto.

. O uso da axenda.

. Os grupos cooperativos e
colaborativos.

. Aplicacion de técnicas de estudo e
estratexias de metacognicion.

- Mapas conceptuais

. Identificar o concepto principal

. Extraer conceptos substanciais ou palabras crave do
tema

. Establecer relaciéns entre conceptos

. Agrupar conceptos

. Jerarquizar grupos de conceptos

. Representar graficamente os conceptos e establecer
relacions.

- Esquemas

. Aproximarse a idea xeral do contido da informacién

. Ver a organizacion do texto e as xerarquias de ideas.
Distinguir apartados e subapartados.

. Anotar a idea central do texto

. Descender a detalles

. Ordenar e distribuir as ideas de forma I6xica

. Organizar graficamente as ideas.

- Resumos

. Comprender o texto

. Tomar notas, recoller as ideas fundamentais
. Diferenciar as ideas principais e secundarias
. Construir frases enlazando as palabras mais
importantes que incllde o sentido

do texto

. Atopar o fio condutor, organizar e enlazar as ideas
. Redactar en estilo narrativo dando sentido e
continuidade

- Organizacién e planificacién do estudo.
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- Os modos de aprender (metacognicién)
- Aprendizaxe por proxectos

4- A orientacion profesional: - Proxecto profesional

A medida que progresa a escolarizacién | . Metas e obxectivos

van cobrando importancia as decisions | - ltinerario formativo

que o . Formacion regulada e non regulada.
alumnado tomara con relacion ao . Traballo e emprego
itinerario académico e ao seu futuro - O mercado laboral
profesional, partindo do cofiecemento |- Seleccion de informacién referente ao futuro
de si mesmo e do mundo laboral. profesional

. Buscar informacioén utilizando diferentes fontes
. Ordenar e clasificar a informacién

. Actualizar a informacién gardada

. Valorar a relevancia da informacion obtida

- Toma de decisions

. Identificar e definir a decision a tomar

. Cofiecer 0 que é importante para a persoa e para o
gue se gquere conseguir

. Revisar a informacion que se ten e buscar nova
informacién

. Valorar os riscos e vantaxes que supén a eleccion de
cada alternativa

. Elaborar un plan de accién para conseguir o obxectivo
proposto

. Diferenciar e valorar a decision e resultado

6. CRONOGRAMA.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

12 TRIMESTRE

Mes Semana | Accions co alumnado
Setembro |1 ao 7 .Non presencial co alumnado
8ao 16 Inauguracion curso: Acollida nas clases

Presentacion do curso: Xornada de acollida para pais/nais.

19 ao 30 | A titoria, convivencia, NOF-normas basicas, delegados/as.

Presentacién da mediacién no centro

Presentacién por parte dos titores da Biblioteca do centro, funcionamento
Recollida de datos na titoria.

A organizacion da titoria: responsabilidades, eleccién delegados,
propostas para o curso.

Avaliacién marcha do curso; comentarios,
1ao 28 recomendacions...Propostas en positivo.
Outubro

Novembro| 2 ao 5 Festas tradicionais: O magosto.
8en Dereitos humanos

* % %

& Xacobeo 21-22 _gsliciz

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



KA XUNTA

RHADE GALICIA | o

diante Actividades relativas ao 25 de novembro, Dia internacional contra a
violencia de xénero.
Decembro |28 ao 2 Entrega notas ao alumnado, 12 avaliacion
7 ao 15 Inicio 2° Avaliacién
Constituciéon e Estatuto de Autonomia.
19 ao 21 |Titoria: Posta en comuln da 1° avaliacion

Preparacion do Nadal

Observacions: O titor/a dispén de material propio ou do departamento de orientacion para adicar as
sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias basicas; orientalos & convivencia,
celebraciéns comuns, festas tradicionais, dias de especial interese educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o Necesidades detectadas no grupo.

Mes Semana | Accions dos Titores/as- Profesores/as
Setembro |lao7 . Atencion a pais/nais. Orientacion
Preparacion do curso: Claustro, Departamentos, Plans..., organizacion
clases, burocracia libros de texto...
8 ao 30 Programacions, plans titoria...
Outubro 3ao7 Posta en comun: avaliacion inicial. Fincapé en 1° ESO.
10 ao 21 Reunidn titores/as: Preparacién reunién informativa cos pais/nais.
24 ao 31 Seguimento dos plans
Reunion titores
Novembro |2 ao 30 Colaboracién nas actividades do 25 de novembro, Dia internacional
contra a violencia de xénero.
Seguimento dos plans
Xuntas de avalliacién
Decembro |[1a09 Seguimento dos plans
Entrega de notas
12 a0 21 Reunion de titores/as
Mes Semana | Accions cos Pais/Nais
Setembro [2ao 15 |Contacto coas familias de alumnado NP nas probas extraordinarias.
Atencién aos pais/nais que o demanden.
19 ao 23 | Entrevista, presentacion co alumnado de novo ingreso no centro
19-22 Reunidn informativa cos pais/nais.
26 ao 30 |Informacién-propostas de reforzos, programas, agrupacions
Outubro 3ao14 Informacion-propostas de reforzos, programas, agrupacions
17-18 Titoria semanal individualizada.
17 -31 Entrevista coas familias do alumnado con n.e.a.e.
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Novembro |2 ao 4 Actualizacion acordos de compromiso.

7-30 Titoria semanal.

Atencion a Pais/Nais

Colaboracion coas actividades do 25 de novembro.
Decembro |1 ao 21 Titoria semanal

Atencion a Pais/Nais

29 TRIMESTRE

Mes Semana | Acciéns co alumnado
Xaneiro |1 a0 8 Vacacions de Nadal
9a013 Posta en comun: directrices para o 2° trimestre
16-20 Posta en comun: Convivencia, directrices para o 2° trimestre
Dia 30 Dia da Paz. Acciéns especificas
Febreiro |1 a0 3 Avaliacién marcha do trimestre.
6-24 Preparacion Entroido

Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas.
Marzo |1ao10 Actividades con motivo do 8 de marzo, dia da muller traballadora
Entrega notas 22 avaliacion

13-31 Titoria: Posta en comun da 2° avaliacion

Consumismo e tematica relacionada (prensa, publicidade...)
Programa Prevencion de Drogodependencias

Preparacion 3° trimestre

Abril 11 -28 Orientacion académica e profesional

Observacions: O titor/a dispon de material propio ou do departamento de orientacion para adicar as
sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias basicas; orientados & convivencia,
celebracions comuns, festas tradicionais, dias de especial interés educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o En1°e 2°, entre 0 segundo e terceiro trimestre, adicaranse un minimo de duas sesions
especificamente a orientacion; en 3° e 4°, 5 sesions.

Mes Semana | Accidns cos titores/as- profesores/as

Xaneiro |1 ao 8 |Vacaciéons de Nadal

9 ao 13 | Posta en comun: directrices para o 2° trimestre

16-20 |Posta en comuan: Convivencia, directrices para o 2° trim. Reunién titores/as
23 -31 | Seguimento dos plans

Febreiro|1 ao 10 | Avaliacién marcha do trimestre.
13 -28 | Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunién

titores/as
Marzo |1-31 Seguimento dos plans
6-9 Xuntas de avaliacion do 2° trimestre
10 Entrega notas 22 avaliacion.

Seguimento dos plans

| Mes |Semana | Acciéns cos Pais/Nais

* % %
*

(£ Xacobeo 2122 o _galiciz

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”



odo_bo XUNTA y v ) ‘ xandre Boved 1

K DE GALICIA i

Xaneiro lao8 Vacacions de Nadal
9a013 Entrevistas cos pais/nais do alumnoado con n.e.a.e.
16-20 Actualizacion acordos de compromiso.
23-- 31

Febreiro 1 a0 10 Titorias e atencion a pais/nais
13-17 Entrevistas cos pais/nais do alumnoado con n.e.a.e
23 -28 Actualizacion acordos de compromiso.

Marzo 1-31 Titorias e atencion a pais/nais

Entrevistas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
Posta en comun: directrices para o 3° trimestre

11 -28 Titorias e atencion a pais/nais

Entrevistas cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.

32 TRIMESTRE

Mes |Semana | Accions co alumnado
Abril | 11ao 14 | Posta en comun: Convivencia, directrices para o 3° trimestre. Reunion titores/as
17 -21 |Diado Libro
24-28 Seguimento dos plans
Maio [23a05 |Avaliacion marcha do trimestre.
8-12 Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunion titores/as
Dia das Letras galegas
15-31 Seguimento dos plans
Optatividade: recollida das opcions elixidas.
Acto despedida Bacharelatos
Xufio | 6 -8 Xuntas de avaliacion do 3° trimestre
9 Entrega notas 3% avaliacion.
19-21 Examenes extraordinarios
Seguimento dos plans
21 Acto despedida do curso

Observacions: O titor/a dispén de material propio ou do departamentote de orientacion para adicar
as sesions valeiras na taboa a:

o Desenvolver contidos relacionados coas competencias basicas; orientados a convivencia,
celebraciéns comuns, festas tradicionais, dias de especial interes educativo.

o Temas de actualidade e/ou demandados polo alumnado.

o En1°e 2°, entre 0 segundo e terceiro trimestre, adicaranse un minimo de duas sesions
especificamente a orientacion; en 3° e 4°, 5 sesions.

O

|Mes |Semana | Acciéns co titor/a- profesorado
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Abril |11 ao 14 | Posta en comun: directrices para o 3° trimestre
17 =21 |Posta en comun: Convivencia, directrices para o 3° trimestre. Reunion titores/as

24 -28 | Seguimento dos plans

Maio |3ao5 Avaliacién marcha do trimestre.
8-12 Posta en comun, comentarios, recomendacions.... Propostas. Reunion titores/as
18-31 Seguimento dos plans

Xufio |1 -21 Seguimento dos plans

Xuntas de avaliacion do 3° trimestre
Entrega notas 32 avaliacién.

Xunta avaliacion final

Entrega memorias titorias

Acto despedida do curso

Mes Semana Accibns cos Pais/Nais
Abril 11 a0 14 Entrevista cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
17 -28 Actualizacion acordos de compromiso. Orientacion.

Titorias / Atencién a pais-nais.

Maio 3ao5b Entrevista cos pais/nais do alumnado con n.e.a.e.
8-12 Actualizacion acordos de compromiso. Orientacion.
15-31 Titorias / Atencion a pais-nais.

Xufio 1-22 Titorias / Atencion a pais-nais.

Entrevistas cos pais-nais para orientacién vocacional

7. RECURSOS E MATERIAIS.

Recursos confeccionados e/ou adaptados polo departamento. (Colabora nas adaptacions o Equipo
de Normalizacién Linguistica).

. Fichas persoais do alumnado

. Unidades especificas para as sesiéns de titoria

. Material informativo: dipticos, cadernillos ...

. Cuestionarios para familias, alumnado e profesorado.

Fontes:

. Material confeccionado polos Centros Educativos Vicencianos.
. Paxina Web do IES A Xunqueira |

. Propias do Departamento

. Recursos paxinas web cnice.

. Cadernos Xunta de Galicia: Programa de prevencién do consumo de drogas.
Recursos externos:

. Concello de Pontevedra

. EOE

. Centro Quérote +.

. ANPA
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. Conselleria de Sanidade
Secretariado Xitano
CIM Pontevedra
Cruz Vermella Pontevedra

8. SEGUIMENTO E AVALIACION.

1° A través das reunidns periddicas dos titores/as coa Xefatura de Estudos e a Orientadora
previstas, articularanse 0s recursos persoais e materiais e 0 asesoramento e apoio necesario para
gue sexa posible o desenvolvemento dos plans dunha forma efectiva e coordinada.

2° Ao longo do curso, a Xefatura de Estudos e a Orientadora iran facendo un seguimento do
desenvolvemento dos plans para introducir os axustes necesarios.

3° O Departamento de Orientacion tera presente estes criterios de avaliacion:

Procedencia de datos

Pensamos utilizar os datos suministrados por:

o Persoas implicadas no seu desefio e/ou desenvolvemento: departamento, titores/as,
profesores/as.

o Destinatarios: profesores/as, alumnos/as, pais/nais.
Instrumentos para a recollida de datos

o Intercambios orais

o Escalas e cuestionarios. Protocolos de avaliacion.

o Entrevistas
Criterios:

Como criterios de avaliacién para determinar a calidade do Plan de Orientacién considerarémo-los
seguintes aspectos:

o Nivel de logros acadados co referente dos obxectivos previstos.

o Grao de adquisicién das competencias segundo os criterios de avaliacion establecidos.
o Nivel de relevancia dos contidos e das sesions de titoria.

o Grao de adecuacion das actividades para lograr as competencias.

o Nivel de pertinencia das accions realizadas nos distintos ambitos.

o Adecuacion da temporalizacion.

o Nivel de colaboracion e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa.
o Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento.

Cos datos recollidos trimestralmente elaborarase a memoria ao finalizar o curso.
Nesta memoria recollerase unha sintese das observacions realizadas polos titores/as, os/as
alumnos/as e outros axentes implicados, sobre aqueles aspectos que funcionaron ben, as
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dificultades atopadas, e aqueles aspectos que seradn necesarios modificar. As conclusions obtidas
da avaliacion serén tidas en conta para introducir as modificaciéns e axustes necesarios no curso
seguinte.

Pontevedra, 21 de setembro de 2022

A Xefa do Departamento de Orientacion

Ana M2 Gonzalez Correa
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