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INDUSTRIA,
INNOVACION £
Bloque 1. La empresa y su entorno INFRAESTRUCTURA

Texto: Las pequenas notas amarillas o Post-it

El Dr. Spencer Silver, un cientifico de 3M, trabajaba muy duro investigando adhesivos en el labo-
ratorio. Durante el proceso, descubrid algo peculiar: un adhesivo que se pegaba ligeramente a las
superficies, pero que no se quedaba firmemente sujeto a ellas. Lo que Silver descubrié fue algo
llamado “microesferas’, que conservan su adherencia, pero con una “caracteristica de retirada”
que permite despegar las superficies adheridas con facilidad.

Durante afos, Silver luchd para encontrar una aplicacion para su invento. No obstante, eso no le
impidi6 atribuir elogiosamente el mérito de su creacion a sus colegas. “Liegaron a llamarme «Mr.
Persistent» (Don Persistente) porque no me rendia nunca’. Entretanto, Art Fry, otro cientifico de 3M,
estaba frustrado. Todos los miércoles por la hoche, cuando ensayaba con el coro de su iglesia,
usaba pedacitos de papel para sefialar los himnos que se iban a cantar en el siguiente servicio.
Cuando llegaba el domingo, descubria que se habian caido del himnario. Necesitaba un marca-
pdginas que se quedara pegado al papel sin danar las pdginas.

Al acordarse de un seminario sobre las microesferas de Silver al que habia asistido, tuvo lo que él
ahora describe como su momento “jeurekal”. “Ese tipo de momentos cuando te da un subiddn de
adrenalina’, segln sus propias palabras. Tras aliarse con Silver, empezaron a desarrollar un pro-
ducto. En cuanto se vieron a si mismos escribiéndose mensajes en sus nuevas notas para comu-
nicarse por la oficing, se dieron cuenta de todo el potencial de su idea.

Fuente: Adaptado de https://www.3m.com.es/3M/es_ES/post-it-notes/contact-us/about-us/
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¢? Preguntas iniciales

e o o

Escribe una definicion de empresa. Intercambiala con tus compafieros.
Enumera tres empresas en las que hayas adquirido algian bien o servicio.
éCuadl es la empresa mdas importante de tu localidad?:A qué se dedica?
Razona por qué es importante para un pais la creacion de nuevas empresas.

éTienen tus padres un negocio o son asalariados?

TEXTO: (A qué se dedica la empresa 3M?;Cual es el origen de su nombre?




La empresa

1. La empresa: concepto

FUNCIONES DE LAS EMPRESAS

e Funcién productiva: combinan
factores productivos para producir
bienes y servicios.

e Funcién creadora de valor: pro-
ducen bienes y servicios mas Utiles
a la sociedad.

 Funcién social: contribuyen al pro-
greso econémico y social.

» Funcién de riesgo: arriesgan con
la intencién de obtener beneficios.

Fig. 1.1. Flujo circular de la renta.

En este modelo, los agentes econdémicos
interaccionan en dos mercados. En uno
de ellos se intercambian bienes y servi-
cios y en el otro, factores de produccion.
Las empresas ofertan bienes y servicios
en el mercado de productos y deman-
dan factores de produccién en el mer-
cado de factores.

Imagina que de repente desaparecieran todas las empresas que existen.
¢Cbmo conseguirias viveres para alimentarte? sQuién te suministraria el
agua potable, la luz o Internet? sQué harias en tu tiempo de ocio? ¢Cémo
arreglarias algo que se ha estropeado?...

Las empresas nos proporcionan los bienes y servicios que precisamos
para satisfacer nuestros deseos y necesidades; pasamos en ellas gran
parte de nuestro tiempo, ya sea como trabajadores, como clientes o como
propietarios; y de ellas obtenemos los recursos necesarios para poder
sostener nuestra economia familiar.

Una empresa es una combinacién de elementos materiales, humanos y
financieros, reunidos por un empresario con la finalidad de producir bienes
o servicios que satisfagan las necesidades de las personas y generen
beneficios para sus propietarios.

Las empresas nacen a partir de la convergencia de tres elementos
fundamentales: una idea que intenta satisfacer una necesidad no
cubierta, un emprendedor, que es la persona o grupo de personas que
desarrolla la idea en un proyecto de negocio, y unos recursos humanos,
materiales y financieros imprescindibles para su puesta en marcha.

A través del mercado, las empresas venden a las familias los bienes y
servicios que estas demandan a cambio de dinero. A su vez, las familias
aportan a las empresas factores de produccién como trabajo, tierra y
capital, a cambio de una remuneracioén en forma de salarios, alquileres,
intereses y beneficios.

Compra de bienes y servicios __ Venta de bienes y servicios
-t

MERCADO DE PRODUCTOS

Dinero
Ingreso

Dinero
Gasto

L/ Bienes publicos y Bienes publicos y
transferencias subvenciones
_—
m— See
—_——— -
A Impuestos Impuestos
Rentas: salarios, Rentas: salarios,
alquileres, intereses y alquileres, intereses y

beneficios beneficios

MERCADO DE FACTORES

Tierra, trabajo y capital Tierra, trabajo y capital

Flujo real o imi fisico de bienes, servicios y factores

Flujo monetario o movimiento de dinero



La empresa

2. Importancia de la actividad empresarial

Los empresarios actilan como motores de desarrollo econdomico,
tecnolégico y social, crean riqueza y empleo, innovan y contribuyen a
mejorar el bienestar de la sociedad. Su actividad genera importantes
repercusiones:

Repercusiones econémicas

Los empresarios crean puestos de trabajo, abren nuevas
oportunidades de negocio, generan riqueza y promueven el desarrollo
econdémico.

Favorecen el crecimiento y la mejora de las empresas aportéindoles
beneficios que mejoran su eficiencia y productividad.

Promueven la competencia y empujan a las empresas a continuar
innovando y mejorando sus procesos, o que repercute positivamente
en el conjunto de los consumidores.

Repercusiones sociales

Identifican las necesidades de la sociedad, ofrecen productos y
servicios que las satisfacen

Favorecen el cambio social, ya que en muchos casos sustituyen unas
tecnologias por otras mds avanzadas. Las plataformas de television o
el comercio online han cambiado radicalmente nuestras costumbres,
por ejemplo.

Sirven de inspiracién a otras personas que imitan y retroalimentan el
proceso innovador, dando lugar a nuevos proyectos emprendedores.

Satisfacen necesidades que el Estado no ha podido atender y colabo-
ran en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Repercusiones tecnolégicas

Aportan soluciones a problemas no resueltos, y proporcionan bienes
y servicios que van perfeccionando con el tiempo.

Mediante la investigacion y la experimentacién desarrollan nuevas
ideas que mejoran la calidad de vida de las personas y sientan las
bases de un mayor crecimiento econémico en el futuro.

cipales de las teorias que se exponen.
Fuente: https://acortar.link /LHpA2n

TEORIAS SOBRE LA EMPRESA

Reproduce el siguiente video y elabora una presentacion con las ideas prin-

REPERCURSIONES

Identifica cada una de estas conoci-
das empresas con la repercusion que
generan en la sociedad.

C) MERCADONA
NETFLIX

moderna

TESLA

€
wallopop

& openAl

©GPT-5
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La empresa

3. Elementos y objetivos de la empresa

3.1. Elementos de la empresa

En una empresa podemos diferenciar los siguientes elementos:

El factor humano. Agrupa a todas aquellas personas que mantienen
una relacion directa con la empresa: propietarios, trabajadores y di-
rectivos.

Los bienes econémicos. Comprenden los bienes materiales (edifi-
cios, méquinas, mercaderias, etc.) e inmateriales (marcas, patentes,
software, etc.) que son imprescindibles para el desarrollo de su activi-
dad. Los que permanecen en la empresa a largo plazo forman parte de
su activo no corriente o inmovilizado y los que permanecen a corto
plazo forman parte de su activo corriente.

La organizacion. Es la estructura mediante la que se coordinan los dis-
tintos elementos de la empresa para transformar los factores produc-
tivos en bienes y servicios, y asi obtener beneficios.

El entorno. Es el conjunto de factores que rodean a la empresa, en los
que influye y de los que reciprocamente recibe influencias.

3.1. Objetivos de la empresa

Los objetivos de una empresa son los resultados o metas que espera al-

canzar a corto y largo plazo. Entre estos objetivos, podemos mencionar:

TRABAJO DICENTE °

¥ CRECIMIENTD
ECOMOMICO

Aunque las empresas deben esforzarse

para alcanzar todos y cada uno de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, existen al-
gunos, como los mostrados en la imagen
superior, que estéin mds directamente vin-
culados con su actividad.

Una metodologia utilizada para fijar objeti-
vos es la conocida por el acréonimo SMART.

6

Maximizar los beneficios y crear valor para sus propietarios. Las
empresas privadas buscan la mdéxima rentabilidad del capital
invertido. Las empresas publicas persiguen un beneficio social.

La innovaciéon y el afan de mejora continua como férmula para
satisfacer a sus clientes y ser mds competitivas.

Adaptacion al entorno. Las empresas se orientan de manera
permanente al cambio para poder hacer frente a los constantes
desafios que plantea un entorno altamente inestable y competitivo.

Objetivos sociales. Las empresas desarrollan objetivos de responsa-
bilidad social y ética hacia los colectivos que la integran y hacia la so-
ciedad y el medio ambiente en el que desarrollan su actividad.

T

ESPECIFICOS MEDIBLES TEMPORALES
Deb ler |
Blsem sar Deben Deben ser ee:: vc;re;la Deben

especificos, cuantificarse redlistas, al pesfquzo programarse
para poder alcance de ) para poder fijar

C:?;r:g:‘ 4 supervisar su nuestras reqluerldo y*por un plazo de

momen
progreso. posibilidades. € momenio ejecucion.

escogido.



La empresa

Mision, vision y valores

Para poder alcanzar con éxito sus objetivos, las empresas deben fijar

claramente cudl es el propdsito sobre el que se fundamenta su estrategia

de negocio. Para ello deben definir su misién, su visién y sus valores.

Mision

Es su razén de ser, el motivo por el
que existe, que guia y da sentido a
su actividad en la sociedad. Es lo
que la empresa es y lo que hace.

Vision
Es lo que la empresa quiere ser
en el futuro, sus metas a medio y
largo plazo. Es la imagen ideal del

proyecto que tiene en mente el
emprendedor que lo impulsa.

Valores

Son los principios éticos y profe-
sionales que dan forma a la per-
sonalidad de la empresa.

Debe responder a tres preguntas:
1. 6Qué necesidad o problema
resolvemos?
2. ¢ A qué clientes nos dirigimos?
3. ¢Coémo vamos a satisfacerlos?

Google: “Organizar la informaciéon
del mundo y hacerla universal-
mente accesible y Util. *

Apple: ‘“Diseriar las

computadoras

mejores
del
mundo, liderar la revolucién de la

personales

musica digital y definir el futuro de
los medios mbviles.”

Repsol: “Una compania energética
comprometida con un mundo sos-
tenible.”

Inditex: “Ofrecer moda y calidad al
mejor precio, adaptdndose cons-
tantemente a las necesidades y
deseos de sus clientes.”

Debe responder a tres preguntas:
1. 4Qué se desea lograr?
2. sHasta dénde queremos llegar?
3. 4C6mo lo conseguiremos?

Google: “‘Proporcionar acceso a la
informacién del mundo en un solo
clic”

Apple: “Creemos que hay que ha-
cer productos excelentes y poner el
foco en la innovaciéon.”

Repsol: “Ser una comparia ener-
gética global, que basada en la in-
novacion, la eficiencia y el respeto,
crea valor de manera sostenible
para el progreso de la sociedad.”

Inditex: "Ser una empresa refe-
rente en el sector textil y de la
moda, reconocida por su compro-
miso con la sostenibilidad y la res-
ponsabilidad social corporativa’.

Deben responder a tres preguntas:
1. ¢Cémo somos?
2. 4En qué creemos?
3. ¢Coémo es nuestra cultura?

Google: “‘aprendizaje, éxito e inclu-
sion.”
Apple: “excelencia, enfoque, desa-

rrollo e innovacion.”

Repsol: “eficiencia, respeto, antici-
pacién y creacién de valor”.

Inditex: “cliente en el centro, inno-
vacion, sostenibilidad e integridad”.

PIENSA 'Y LUEGO CONTESTA:

1. Eres duefio de una pequefia empresa de elaboracion de quesos artesanales

y ecolégicos en una zona rural y tienes que disefiar la declaracién de mision,
la declaracién de visidn y los valores de tu negocio. ¢Te atreves a intentarlo?

2. Ahora intenta plantear unos objetivos SMART para la empresa del apartado

anterior.



La empresa

4. Areas funcionales de la empresa

Areas funcionales

PRODUCCION O
GESTION DE
OPERACIONES

o COMERCIAL

DIRECTIVA ODE
MARKETING

RECURSOS

HUMANOS FINANCIERA

OO0 videos —
-‘ AREAS FUNCIONALES @

Reproduce las siguientes escenas
e identifica las areas funcionales:

Pelicula: El gran salto (1994).

https://acortar.link/H3pmsB
https://acortar.link/sm903X

La empresa es un sistema compuesto de partes o dreas que estdn inter-

relacionadas entre si. Un mal funcionamiento de una o varias dreas oca-

siona perjuicios al resto y afecta a la eficiencia del conjunto.

Las a@reas funcionales son los departamentos o unidades de la empresa

que desempenan funciones especificas y coordinadas para que la em-

presa funcione de manera eficiente y alcance los objetivos marcados.

Las cinco principales areas funcionales de una empresa son:

Area de produccién o gestién de operaciones. Es la responsable del
proceso de transformacion de las materias primas en productos
terminados listos para la venta y la prestacion de servicios a los
clientes.

Area comercial o de marketing. Es la responsable de identificar y
satisfacer las necesidades de los clientes y conseguir que prefieran
comprar los bienes o servicios que ofrece la empresa y no los que
vende la competencia.

Area financiera. Es la responsable de la obtencién a un coste
razonable de los recursos econdmicos necesarios para el
funcionamiento de la empresa —financiacion- y de la adecuada
aplicacién de los mismos en proyectos rentables -inversion-. También
es la responsable del registro de todas las operaciones contables y de
los datos financieros de la empresa.

Area de recursos humanos. Esta drea es la responsable de todo lo
relativo a la planificacién, reclutamiento, seleccién, formacién y gestién
del personal de la empresa.

Area directiva, organizativa o administrativa. Es la encargada de
fijar los objetivos de la empresa y posteriormente llevar a cabo la
planificacion, gestion, coordinacion y control de las demds dreas para
alcanzarlos.

PIENSA Y LUEGO CONTESTA:

Asocia cada una de las siguientes actividades con el area funcional a la que
pertenecen:

Investigacion comercial, contabilidad, disefio de producto, ndminas y salarios,
cobros y pagos, control de calidad, seleccion y formaciéon del personal,
presupuestos, publicidad, aprovisionamiento, mision y visién, costes e inversiones,

seguridad e higiene.



La empresa

5. Clasificacion de las empresas

En el mercado conviven multitud de empresas con caracteristicas muy
diversas que se pueden clasificar segln los siguientes criterios:

TAMANO O DIMENSION

Categoria Nimero de trabajadores ‘ Volumen de negocio Balance general
Grandes 250 o mds Mds de 50 M € Mds de 43M €
Medianas Menos de 250 Hasta 50 M € o menos Hasta 43 M € o menos
Pequefias Menos de 50 Hasta 10 M € o menos Hasta 10 M € o menos
Microempresas Menos de 10 Hasta 2 M € o menos Hasta 2 M € o menos

SECTOR DE ACTIVIDAD
Sector Actividad

Ejemplos

Primario Obtienen recursos de la naturaleza. Agricolas, forestales, ganaderas.
Secundario Transforman las materias primas en productos finales. | Constructoras, quimicas, textiles.
Terciario Prestan servicios diversos a personas y empresas. Limpieza, sanidad, hosteleria, banca.

Comprende actividades de conocimiento, investiga-

Cuaternario ,, : -~
cién, desarrollo e innovacioén.

Biotecnolégicas, aeroespaciales, de
inteligencia artificial.

AMBITO GEOGRAFICO

Categoria Desarrollan su actividad: Ejemplos
Locales en un dmbito municipal o de poblacion. Un quiosco o una panaderia local.
Regionales a nivel regional o de Comunidad Auténoma. Binter en Canarias o R en Gallicia.
Nacionales a nivel nacional o de pais. Eroski, Renfe.

Internacionales en un pdis, pero a su vez venden a otros paises. Una empresa exportadora.
Multinacionales en distintos paises. Son conocidas multinacionales. Repsol, Coca Cola, Inditex, Apple.

FINALIDAD DE LOS BENEFICIOS

Categoria Actividad: ‘

Lucrativas Buscan generar beneficios para sus propietarios.

Ejemplos

Banco Santander, Microsoft.

No lucrativas Buscan generar beneficios sociales, no econémicos.

Unicef, Greenpeace, Cdritas.

TITULARIDAD DEL CAPITAL

Categoria Propiedad: ‘ Ejemplos
Pablicas del Estado. Satisfacen necesidades sociales. Renfe, Navantia, Agencia EFE.
Privadas de inversores particulares (individuales o sociedades) | Inditex, Mercadona, Google.
Mixtas compartida por el sector publico y privado. Caixabank, Aena, Indra.

FORMA JURIDICA
Categoria Personalidad ‘ Ejemplos

Empresa individual | Una persona gestiona y asume todo el riesgo.

Autbnomos.

Poseen personalidad propia independiente de la de

Sociedades - )
sus propietarios.

SA, SL, Cooperativas.
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6. Localizacion y dimension de la empresa

La localizacién y la dimensién son decisiones estratégicas y estructurales

a la hora de disefiar un proyecto de negocio, ya que son muy dificiles de

cambiar y afectan a la posicion competitiva de la empresa a largo plazo.

6.1. Localizacion de la empresa

La localizacién de la empresa hace referencia al lugar fisico escogido por

el empresario para desarrollar su actividad productiva.

Debemos tener en cuenta que no es lo mismo ubicar una empresa de

cardcter industrial, como una planta quimica, que una comercial, como

por ejemplo un restaurante.

FACTORES DE LOCALIZACION INDUSTRIAL

Disponibilidad de suelo
industrial y su coste

Proximidad a las
materias primas y suministros

Mercado
de trabajo

Se necesitan grandes superficies,
ampliables, con buenas dotaciones
de servicios (energia, agua, comu-
nicaciones..) y con costes del te-
rreno reducidos.

Existencia de industrias y
servicios auxiliares

Proximidad a las empresas auxilia-
res y complementarias que sumi-
nistran componentes y servicios
(transporte, reparacién, repuestos,
consultoria, etc.).

Permite reducir costes de trans-
porte, ahorrar tiempo y ademas ga-
rantiza el aprovisionamiento.

Infraestructuras, ejes de
transporte y comunicaciones

Su cercania contribuye a mejorar
los aprovisionamientos, disminuye
los plazos de entrega a clientes y
ahorra costes.

Disponibilidad de mano de obra,
con distintas cualificaciones, costes
laborales reducidos y un buen clima
de trabajo.

Factores
institucionales

Existencia de ventajas econdmicas,
fiscales y legales (subvenciones,
menores impuestos y cotizaciones,
normas laborales y medioambien-
tales blandas, etc.).

FACTORES DE LOCALIZACION COMERCIAL

Proximidad al

Visibilidad, comodidad

mercado objetivo

Las empresas necesitan estar cerca de sus potenciales
clientes para intentar fidelizarlos e incrementar sus ven-
tas.

Accesibilidad y facilidad
de comunicaciones

La proximidad de una parada de autobus, taxi o metro
o la existencia de zonas de aparcamiento, facilitan el
acceso de los clientes, y la existencia de zonas de carga
y descarga facilita la operatividad de los proveedores.

y coste del local

Son preferibles zonas de elevada concentracion de
clientes y en lugares visibles (amplios fachadas, zonas
peatonales, esquinas, etc.), pero también es determi-
nante el coste de adquisicién o de alquiler del local.

Competencia y negocios
complementarios

La presencia de competencia puede ser un inconve-
niente, sin embargo, ubicarse cerca de los competido-
res puede generar un poder de atraccion conjunto.

10



La empresa

6.2. Dimension de la empresa

Una de las decisiones mds importantes que hay que tomar al iniciar un
negocio es determinar cudl debe ser el tamario o dimension que se le dard
a la empresa.

La dimension de la empresa hace referencia a su capacidad productiva,
es decir, al nivel méximo de produccién que puede alcanzar en un periodo
determinado.

Para establecer la dimensidn 6ptima de la empresa, es necesario realizar
un estudio de mercado y un andlisis de la demanda. De lo contrario,
podriamos infradimensionar la empresa (su tamafio no permitiria
atender a todos sus clientes, lo que deterioraria su imagen y limitaria las
ventas) o bien sobredimensionarla (su tamanio excederia de la
demanda que pretende atender y los costes amenazarian su viabilidad).

Por otra parte, la dimensién es un concepto relativo ya que no existe un
dnico criterio para medir el tamario de una empresa. Entre los criterios mas
utilizados para medir la dimensién de las empresas, podemos citar:

CRITERIOS TECNICOS
Ndmero de trabajadores.

CRITERIOS COMERCIALES

INVESTIGA

e iQué es la cuota de mercado?

e ;Qué se entiende por recursos
propios o patrimonio neto de una
empresa? &Y el activo total?

e :Qué son los beneficios netos?

e ;Qué son las economias de es-
cala?

CRITERIOS FINANCIEROS

Volumen de facturacion o cifra de ventas. | Recursos propios o patrimonio neto.

Volumen de produccidn. Cuota de mercado.

Activo total.

‘ Beneficios netos.

6.2.1. Las pequefias y medianas empresas (PYMES)

Las pequefas y medianas empresas (PYMES) desempefian un papel
crucial en el desarrollo econémico mundial. Segln datos de la ONU, si las
pymes desaparecieran, la economia mundial se desplomaria. En concreto,
suponen el 50% del PIB del mundo, y de ellas depende el 70% del empleo.

En la siguiente tabla se muestran las principales ventajas e inconvenientes
de las Pymes frente a las grandes empresas:

VENTAJAS INCONVENIENTES

Cercania al cliente: ofrecen un
trato y un servicio personalizado.

Dificultades de financiacién: fuen-
tes de financiacién escasas y caras.

Flexibilidad y rapidez de reaccién:
Mayor capacidad para adaptarse a
los cambios del entorno.

Costes elevados de produccion:
dificultades para ser competitivas en
precio, al no poder aprovechar las
economias de escala.

Especializaciéon: Mayor capacidad
para detectar y satisfacer necesida-
des muy especificas.

Poder de negociacién limitado con
clientes y proveedores sobre precios,
descuentos, plazos, etc.

Mayor vinculacion con el perso-
nal: El empresario conoce a sus tra-
bajadores y es mds accesible.

Mayor exposicién al entorno: ma-
yores dificultades para sobrevivir en
situaciones de crisis.

& (3 ]
Analisis
Busca el ultimo informe publicado

de Cifras Pyme espanolas y analiza
los datos mas relevantes.

s

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
https://acortar.link/DowqN7
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6.2.2. Las multinacionales

Las multinacionales son grandes empresas que se localizan en distintos

paises para abaratar costes y poder abastecer a los mercados mundiales

'} oepsi

mediante férmulas de integracion vertical y horizontal. Hoy a nadie le re-
sultan ajenas empresas o marcas globales como Levis, Xiaomi o Primark.

Las empresas multinacionales (EMN) son companiias formadas por una

empresa matriz que cuenta con una serie de filiales que operan en dife-

rentes paises del mundo y que comparten unos mismos objetivos.

CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS MULTINACIONALES

La matriz ejerce el control de las filiales. | .
ingresos.

Generan un enorme volumen de

Son empresas de grandes dimen-
siones y en constante crecimiento.

Producen con costes reducidos al be-

neficiarse de las economias de escala. | en [+D+i.

Realizan importantes inversiones

Compensan las pérdidas en unos
paises con los beneficios en otros.

Son lideres en sus sectores respectivos.
Emplean técnicas avanzadas en
marketing y publicidad.

Disfrutan de un gran poder
econdmico, social y politico.

Aprovechan al mdximo los recursos
y oportunidades de todos los paises.

La presencia de empresas multinacionales plantea una serie de ventajas

e inconvenientes a los paises receptores.

VENTAJAS INCONVENIENTES

Generan puestos de trabajo en los paises en los que se
instalan.

Provocan una pérdida de puestos de trabajo en las in-
dustrias locales tradicionales. No siempre crean empleo,
pues en ocasiones compran empresas existentes y apli-
can programas de reduccién de costes y despidos.

Actlan como un revulsivo tecnolégico y contribuyen a
mejorar la innovacion.

No suelen transferir los centros de investigacion a los
paises receptores, por lo que se generan dependencias
tecnologicas.

Introducen competencia en el mercado del pais recep-
tor logrando beneficios considerables para el consumi-
dor local.

Pueden producir la desaparicion de formas culturales
autéctonas, al modificar las modas, costumbres, e in-
cluso, valores.

Suponen mds crecimiento econdmico, mds exportacio-
nes, mds empleo, mds divisas y mds renta por habitante
en el pais receptor.

A veces sobreexplotan los recursos naturales y generan
con su actividad desequilibrios medioambientales irre-
versibles.

Suelen pagar sueldos mejores que las empresas locales,
por lo que contribuyen a aumentar la renta de la pobla-
cion.

Utilizan su poder para tratar de imponer a los gobiernos
rebajas de impuestos, subvenciones o leyes mds favo-
rables para el desarrollo de su actividad.

https:/ /acortar.link/NPTJbc
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ANALISIS

Reproduce la siguiente escena de la pelicula El Fundador en la que se explican los
comienzos de una conocida empresa multinacional. Realizad en clase un intercam-
bio de ideas sobre los aspectos que mds os ha llamado mds la atencién.
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7. Crecimiento de la empresa

Las empresas se ven obligadas a crecer para mantener intacta o mejorar
su posicién competitiva ya que el crecimiento se interpreta como un signo
de fortaleza.

El crecimiento se puede definir como el proceso mediante el que las em-
presas aumentan su volumen de actividad o su capacidad productiva.

El crecimiento lleva aparejados incrementos de tamafio en variables tales
como el volumen de activos, la produccion, las ventas, los beneficios o el
personal empleado.

Existen dos modalidades de crecimiento: el crecimiento internoy el cre-
cimiento externo.

Crecimiento interno

El crecimiento interno u orgdnico es aquel que realiza la empresa a tra-
vés de nuevas inversiones en su propia estructura (abriendo nuevas filia-
les, tiendas o fabricas), o en nuevos factores de produccién (trabajadores,
mdgquinas, etc.) que aumenten su capacidad productiva.

Es el crecimiento habitual en los inicios de las empresas, ya que permite
mantener mejor el control y requiere un menor endeudamiento. Sin em-
bargo, suele ser un crecimiento mds lento.

Empresas y finanzas e e e e

Mercadona abrira 58 tiendas este afio en Espaia y
atisba su techo: “No pasaremos de 1.700”

En Portugal preve inaugurar otra deoens de establectimlentos, En total invertied

) Iy
LI0O siliones en 202

Crecimiento externo

El crecimiento externo o inorgédnico es el que se produce como conse-
cuencia de la fusién, la participacion y la cooperacion o alianza con otras
empresas.

Es un crecimiento mds agresivo y mds répido, pero también suele ser mds
caro y expuesto a las influencias externas. En algunos casos se enfrenta a
problemas legales vinculados con la defensa de la competencia.

CRECER PARA...

« Conseguir economias de escala.

e Eliminar o neutralizar a competi-
dores actuales y futuros.

e Aumentar la cuota de mercado.

« Dificultar ser adquiridas.

e Reducir riesgos para afrontar
grandes inversiones.

e Asegurar los suministros.

« Incrementar el poder de negocia-
cién frente a terceros.

» Repartir riesgos al actuar en dis-
tintos paises.

CONCEPTO

¢Qué se considera una empresa
gacela?

orange’

Busca informacion sobre la fusién de las operadoras de méviles que aparecen M ASMOV L
en la imagen. ¢Con qué dificultades se enfrentan en esta operacion?

13



MERCADOS
ACTUALES

MERCADOS
NUEVOS

La empresa

FORMULAS PRINCIPALES DE CRECIMIENTO EXTERNO

1. FUSION

2. PARTICIPACION

3. COOPERACION

Unién de dos o mds socieda-
des en una sola entidad juridi-
camente independiente.

1.1. FUSION PURA

Las empresas se unen y for-
man una empresa completa-
mente nueva

Por ejemplo, la fusion de las
petroleras Exxon y Mobil.

1.2. FUSION POR ABSORCION

Una empresa adquiere a otra,
la disuelve y la integra dentro
de su patrimonio.

Un ejemplo de este tipo de fu-
sibn es la adquisicion del
Banco Popular por parte del
Banco Santander.

Adquisicibn de una parte de
otras sociedades que conser-
van su personalidad juridica.

2.1. HOLDING

Sociedad financiera denomi-
nada matriz, que posee o con-
trola la mayoria de las acciones
de un grupo de empresas lla-
madas filiales.

Por ejempilo, el holding Inditex,
integra Zara, Zara Home, Stradi-
varius, Massimo Dutti, Pull&Bear,
Oysho y Bershka.

Acuerdo entre empresas independientes
que sin fusionarse comparten recursos y ca-
pacidades y unen fuerzas para actuar de
manera conjunta y obtener asi ventajas
competitivas.

3.1. JOINT VENTURE

Acuerdo temporal entre dos o mdés empre-
sas independientes, para llevar adelante un
proyecto en comun aportando capital, tra-
bajo, o conocimientos con la idea de com-
partir riesgos, inversiones y resultados.

Un ejemplo de joint venture es la creada por
Nestlé y PAI Partners en el negocio de pizzas
congeladas en Europa.

3.2. FRANQUICIA

Acuerdo mediante el que una empresa
franquiciadora cede a otra empresa fran-
quiciada el derecho a comercializar y/o fa-
bricar un producto o servicio, ya acreditado,
a cambio de unas determinadas compen-
saciones econdmicas.

Existen numerosos ejemplos de franquicias:
MCDonalds, Benetton, KFC, etc.

PRODUCTOS
ACTUALES

PRODUCTOS
NUEVOS

DESARROLLO
DE PRODUCTO

DIVERSIFICACION
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INVESTIGA

Existen otras férmulas de cooperacién como son el piggy-back; las spin-off, 1a

central de compras y las licencias. Averigua en qué consiste cada una de ellas.

La matriz de Ansoff o matriz de producto mercado

La Matriz de Ansoff o matriz producto-mercado, es una de las principales

herramientas de estrategia empresarial. Fue creada por Igor Ansoff en el

ano 1957 y sirve para analizar las distintas posibilidades de crecimiento de

las empresas.

Tiene un disefio muy simple y consiste bdsicamente en dos ejes:

mercados y productos. A su vez, ambos pueden ser nuevos o existentes,

lo que da lugar a cuatro escenarios o estrategias posibles:

o Penetracion de mercado. Su objetivo es incrementar las ventas de los

productos actuales de la empresa en su mercado actual. Para ello uti-

liza campafias publicitarias, reducciones de precios, mejoras en la ca-

lidad, etc.



La empresa

« Desarrollo del mercado. Su objetivo es tratar de vender los productos
actuales de la empresa en nuevos mercados: nuevas dreas geogrdfi-
cas, nuevos segmentos de clientes, nuevos canales de ventaq, etc. Por
ejemplo, comenzar a vender online.

+ Desarrollo de productos. Consiste en introducir nuevos productos en
los mercados actuales. Los nuevos productos pueden incorporar inno-
vaciones radicales o pequernas modificaciones sobre los anteriores. Por

ejemplo, la aspirina efervescente o las diferentes versiones del Iphone. s n M s u N G

» Estrategia de diversificacion. Consiste en desarrollar o introducir nue-
vos productos en nuevos mercados que pueden estar relacionados o
no con su actividad original. Podemos destacar los siguientes tipos:

= Diversificacion horizontal. La empresa lanza productos nuevos en
mercados relacionados con los habituales. Por ejemplo, Apple
vende Mac, Iphone, Ipad, etc.

= Diversificacion vertical. La empresa elabora un producto que an-
tes realizaba un proveedor (hacia atrés) o que realizaba un cliente
(hacia adelante). Por ejemplo, Netflix ahora produce sus propias se-
ries y peliculas.

= Diversificacion concéntrica: Consiste en la produccién de nuevos
productos, casi siempre dentro de la misma linea de los que ya exis-

La firma Adidas y la compariia Samsung,

tian (productos light, sin gluten, con vitaminas, etc.) son dos ejemplos de diversificacion con-

glomerada.
= Diversificacion conglomerada. La empresa desarrolla nuevas ac-

tividades que no tienen ninguna relacién con las habituales (Adidas,
empresa reconocida mundialmente como marca de productos de-
portivos, comenzé a vender geles, colonias, desodorantes, etc.).

PIENSA'Y LUEGO CONTESTA:

Indica para cada una de las siguientes empresas cudl crees que es la modalidad de crecimiento

que le corresponde segln la matriz de Ansoff:

EJEMPLO ESTRATEGIA

Tesla lanza el nuevo modelo Y.

Yamaha vende pianos, motos, motores fueraborda...

La cadena Dia mejora la calidad de sus productos.

Starbucks compra plantaciones de café.

Naranjas Lola comenzd a vender fruta en Internet en 1999

Mattel vende juguetes (Barbie, Hot Wheels, Scrabble...).

Camper vende sus zapatos en zapaterias propias.

Aquarius se convirtié en una bebida genérica.

Mitsubishi produce automdviles, boligrafos, cerveza..

Amazon lanza el Amazon Prime Day con grandes descuentos.

Adolfo Dominguez abrid su primera tienda en Dubai en 2023.
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8. El marco juridico de la empresa

Las empresas desarrollan su actividad sujetas a una serie de normas que

NORMAS MERCANTILES

DERECHO

De la competencia

OBJETO

Proteger la libre competencia en los mercados.

las dotan de un marco de seguridad juridica, fommentan la competencia,
aseguran un mercado mds eficiente y protegen los derechos de los
consumidores, de la sociedad y del medio ambiente.

El Derecho Mercantil es la rama del Derecho que regula la actividad
comercial y empresarial y el Cédigo de Comercio constituye su horma
basica. El Derecho Mercantil se divide en otras subramas especializadas:

NORMAS BASICAS

Ley de Defensa de la Competencia.
Ley de Competencia Desleal.
Ley General de Publicidad.

De Consumo

Proteger a los consumidores o usuarios cuando adquie-
ren o contratan bienes o servicios

Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

Regular la constitucion y funcionamiento de las socieda-

Ley de Sociedades de Capital.

Societario )
des. Ley de Cooperativas.
Concursal Regular las situaciones de insolvencia y buscar una solu-
oncursa cién justa para los acreedores. Ley Concursal.
Propiedad Proteger las creaciones industriales: patentes, modelos de | Ley de Patentes.
industrial utilidad, signos distintivos y disefios. Ley de Marcas.
Regular las obligaciones de los empresarios en materia -
Contable 9 9 P Plan General de Contabilidad.

contable.

El Derecho Laboral o Derecho del Trabajo es una rama del Derecho que

regula las relaciones entre empresarios y trabajadores, fijondo sus

derechos y deberes reciprocos. Sus principales fuentes son:

NORMAS LABORALES

Fuentes

Estatuto de los Trabajadores

OBJETO

Regular los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores.

Convenios Colectivos

Regular las condiciones de trabajo en un sector, empresa o territorio.

Laborales.

Ley de Prevencion de Riesgos

Establecer las medidas de seguridad y salud laboral en los lugares de trabajo
para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores

Ley de Igualdad de Trato entre
Mujeres y Hombres

admbito laboral.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el

El Derecho Tributario comprende un conjunto de normas que regula la

recaudacion, gestiéon y el control de los tributos por parte del Estado.

NORMAS TRIBUTARIAS

Fuentes

Ley General Tributaria

Ley del Impuesto sobre Sociedades

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido
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9. La forma juridica de las empresas

La legislacion espanola pone a disposicion de los emprendedores una

amplia variedad de formas juridicas adaptables a las diferentes
necesidades y circunstancias especificas de cada proyecto empresarial.

9.1. Condicionantes de la forma juridica

A la hora de disefiar un proyecto de negocio y seleccionar la forma juridica

AVERIGUA

¢Qué es el Registro Mercantil?

mds adecuada, el emprendedor va a verse condicionado por una serie de

factores o circunstancias:

FACTOR

Tipo de actividad a ejercer

JUSTIFICACION

Algunas actividades requieren una determinada forma juridica. Los seguros, la
banca o las agencias de vigje, deben ser sociedades mercantiles.

Ndmero de promotores
del negocio

Algunas formas juridicas permiten un Unico propietario, otras no.

Responsabilidad de los
promotores

En algunas formas juridicas la responsabilidad se limita al capital aportado, en
otras se responde con el patrimonio personal y social.

Inversion minima necesaria

En algunos casos se precisa un capital social minimo para poder constituir la
empresa, en otras no se requiere capital minimo.

Aspectos fiscales
y Seguridad Social

Algunas tributan por IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) y
otras por Impuesto de Sociedades, que puede ser mds favorable en algunos ca-
sos. En algunas se cotiza obligatoriamente en el régimen de auténomos de la
Seguridad Social y en otras se puede elegir otro régimen distinto.

PERSONALIDAD

FiSICA

Empresario
individual

Esquema de las principales formas juridicas:

CLASIFICACION DE LAS

FORMAS JURIDICAS

PERSONALIDAD
JURIDICA
SOCIEDADES SOCIEDADES ECONOMIA O INTERES
PERSONALISTAS CAPITALISTAS SOCIAL
Sociedad Sociedad anénima Sociedades
colectiva laborales
Sociedad limitada N
Cooperativas
Sociedad
comanditaria
simple Sociedad
comanditaria por
acciones
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PERSONA FISICA

9.2. El empresario individual o autonomo

El empresario individual es el Unico propietario de la empresa, dirige
personalmente su gestién y puede tener o no trabajadores a su cargo. Es

Ser humano susceptible de ser sujeto de

derechos y obligaciones. Si esta persona

una férma juridica habitual en negocios pequerios y con escasa inversion

constituye una empresa, asumird a titulo inicial, como las actividades de prestacion de servicios.

personal todas las obligaciones y respon-

sabilidad con su patrimonio personal.

CARACTERISTICAS

Control total de la empresa

El empresario individual es una persona fisica que realiza de forma
habitual, en nombre propio, una actividad econémica o profesional a titulo
lucrativo.

El empresario (Gnico propietario) dirige personalmente la gestién del negocio y
asume todos los riesgos.

Personalidad fisica

La personalidad de la empresa y la del empresario coinciden. No existe diferencia-
cién entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

Responsabilidad ilimitada

Su responsabilidad frente a terceros es universal y responde con todo su patri-
monio presente y futuro de las deudas contraidas en la actividad de la empresa.

Capital

No se requiere un capital social minimo, que queda a voluntad del empresario,
ni inscripcién en el Registro Mercantil.

Fiscalidad

Tributa a través del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y por el
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Proceso de constitucion

No tiene obligacién de realizar ningln tramite de constitucion. Solo es necesario
ser mayor de edad y tener libre disposicidon de los bienes propios. Puede hacerse
telemdticamente.

Férmula idénea para empresas de tamafio muy reducido.  Responsabilidad ilimitada y ligada al patrimonio personal.

Autonomia y control total por parte del empresario. Gestioén y administracion en solitario.

No requiere capital minimo. Menor complejidad. Elevado coste fiscal en el IRPF a partir de ciertos beneficios.

Existen dos variantes vinculadas con el empresario individual: el
trabajador auténomo econémicamente dependiente (TRADE) y el
emprendedor de responsabilidad limitada.

VARIANTES DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL

FORMA JURIDICA

TRADE

CARACTERISTICA PRINCIPAL

Realiza su actividad econémica o profesional para una empresa o cliente del que
percibe al menos el 75% de sus ingresos. El contrato entre ambos ha de realizarse
por escrito y deberd registrarse en el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Emprendedor de
responsabilidad limitada

La responsabilidad derivada de sus deudas empresariales o profesionales no
afecta a su vivienda habitual (siempre que su valor no supere los 300 000 euros o
450 000 euros en poblaciones de mds de un millén de habitantes).
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9.3. Las sociedades mercantiles

Las sociedades mercantiles son sociedades con personalidad juridica,
constituidas por un grupo de personas que unen sus esfuerzos y relnen
un capital social con el objetivo de obtener beneficios.

CLASES CUALIDAD

Personalistas

Lo importante es la persona, sin tener en cuenta la | Sociedad colectiva.
aportacién econdémica que ésta haya realizado. Sociedad comanditaria simple.

PERSONA JURIDICA

Entidad legal que posee una existencia in-
dependiente de sus propietarios, tiene de-
rechos y obligaciones y puede ser respon-
sable de sus propias acciones.

FORMAS

Lo importante es la aportacién econdémica reali-

Capitalistas o
P zada, sin importar la persona que la haya hecho.

Sociedad limitada.
Sociedad anénima.
Sociedad comanditaria por acciones.

Gestion democrdtica, primacia del factor humano y
Economia social social sobre el capital, aplicaciéon del resultado se-
gun el trabajo aportado y gestion participativa.

Sociedades laborales.
Sociedades cooperativas.

9.3.1. La sociedad colectiva y la comanditaria

Tanto la sociedad colectiva, como la sociedad comanditaria (simple y por
acciones) son formas juridicas residuales de las sociedades mercantiles.

SOCIEDAD COLECTIVA
CARACTERISTICAS

Todos los socios participan en la sociedad en plano de igualdad. Hay dos tipos:
Naturaleza de los socios * Socio capitalista: aporta bienes a la sociedad.

e Socio industrial: aporta trabajo, servicios o actividad en general.
Responsabilidad ilimitada, responden de forma personal, solidaria y subsidiaria.
Capital No requiere un capital minimo.
NUmero de socios Minimo 2.
Fiscalidad Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE
CARACTERISTICAS

Naturaleza de los socios e Colectivos: aportan capital y trabajo y responden ilimitadamente.
y responsabilidad e Comanditarios: aportan capital y responden limitadamente.
Capital No requiere un capital minimo.

Ndmero de socios Minimo 2.

Fiscalidad Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES
CARACTERISTICAS

Naturaleza de los socios Dos tipos de socios:

y responsabilidad

e Colectivos: responden personal y solidariamente y administran la sociedad.
e Comanditarios: carecen de responsabilidad personal.

Capital Minimo 60 000 € totalmente suscrito y desembolsado en al menos un 25 %.
NUmero de socios Minimo 2 socios, de los cuales uno al menos serd socio colectivo.
Fiscalidad Tributa a través del Impuesto de Sociedades.
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CARACTERISTICAS

Capital social

9.3.2. La sociedad limitada

Este tipo de sociedad es la mas utilizada por las pequefias y medianas
empresas debido a sus facilidades de constitucion y a sus menores costes.

La sociedad limitada (SL o SRL) es una sociedad capitalista, con un
capital social dividido en participaciones y cuyos socios no responden
personalmente de las deudas sociales.

OBJETO

Se divide en participaciones no transmisibles libremente.

No podrd ser inferior a 1€.*

Ha de estar totalmente suscrito y desembolsado en la constitucion.

Las aportaciones pueden ser dinerarias o no dinerarias. Los socios responden
solidariamente de la veracidad de la valoracién de los bienes aportados.

(*) siel capital es inferior a 3 000 euros, deberd destinarse a reserva legal al menos
el 20 % del beneficio hasta que la suma de la reserva legal y el capital social al-
cance dicho importe. En caso de liquidacién, si el patrimonio de la sociedad fuera
insuficiente para pagar las deudas, los socios responderdn solidariamente de la
diferencia entre el importe de 3 000 euros y la cifra del capital suscrito.

Responsabilidad limitada

Los socios ho responden personalmente con su patrimonio de las deudas de la
sociedad, sino que lo hacen exclusivamente con el capital aportado.

NUmero de socios

Minimo 1 -sociedades limitadas unipersonales-. Pueden ser socios tanto las per-
sonas fisicas como las personas juridicas.

Fiscalidad

Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

Proceso de constitucién

Escritura publica firmada ante notario, que deberd ser inscrita en el Registro Mer-
cantil, adquiriendo desde este momento personalidad juridica. También se puede
constituir telematicamente.

Organos sociales

Junta General de socios: 6rgano supremo y deliberante por mayoria de capital.
Administradores: Organo de gestién diaria y representacion frente a terceros.

Responsabilidad limitada a las aportaciones al capital. Complejidad del Impuesto de Sociedades.
Capital minimo reducido y no hay capital méaximo. Restricciones en la transmisién de la propiedad.
Puede ser unipersonal. No hay un limite méximo de socios. Obligatoriedad de llevanza de contabilidad formal.
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Busca en Internet alguna empresa de tu localidad que sea sociedad limitada y elabora una
pequeria presentacion con informacién sobre su actividad.
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9.3.3. Las sociedades anénimas

La sociedad andnima constituye otra de las denominadas sociedades de

capital y es la forma juridica mas habitual en las grandes compariias.

La sociedad anénima (SA) es una sociedad capitalista, con un capital

social que se encuentra dividido en partes iguales denominadas

acciones, que son transmisibles y que funciona bajo el principio de

responsabilidad limitada y no personal de los socios.

CARACTERISTICAS

OBJETO

Capital social

Dividido en acciones transmisibles.

Minimo 60 000 €.

integramente suscrito y desembolsado en al menos una cuarta parte (25 %).

Las aportaciones pueden ser dinerarias o no dinerarias. Las aportaciones no dinera-
rias deben ser valoradas por expertos independientes designados por el Registrador
Mercantil.

Responsabilidad
limitada

Los accionistas no responden personalmente de las deudas de la sociedad.

NUmero de socios

Minimo 1 -sociedades andénimas unipersonales-. Pueden ser accionistas tanto las per-
sonas fisicas como las personas juridicas.

Fiscalidad

Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

Proceso
de constitucién

Escritura pUblica firmada ante notario, que deberd ser inscrita en el Registro Mercan-
til, adquiriendo desde este momento personalidad juridica. También puede constituirse
telematicamente.

Organos sociales

Junta General de accionistas: 6rgano supremo y deliberante por mayoria de capital.
Administradores: Organo de gestién diaria y representacion frente a terceros.

Responsabilidad limitada a las aportaciones al capital. Complejidad del Impuesto de Sociedades y de gestion.

Libertad en la transmisién de las acciones. Capital inicial elevado.

Puede ser unipersonal. No hay un limite méximo de socios. Resulta dificil controlar la entrada de nuevos accionistas.

AVERIGUA

Todas las empresas que cotizan en Bolsa son sociedades anénimas. Busca informacién sobre la ac-
tividad de las dos sociedades cuyos logos aparecen a continuacién y graba un podcast con los datos

mds relevantes.

Recurso: https:/[www.educaciontrespuntocero.com/recursos/programas-para-crear-podcast/

V

Solaria

)

cellne
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CARACTERISTICAS

Capital social

9.3.4. Las sociedades laborales

Las sociedades laborales son formas juridicas de economia social que
permiten a los trabajadores tener control sobre su propia empresa sin
perjuicio de que otros socios no trabajadores puedan participar siempre y
cuando no posean la mayoria del capital.

Las sociedades laborales (SAL y SLL) son sociedades anénimas o de
responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital social es
propiedad de los socios trabajadores que prestan en ellas servicios
retribuidos de forma personal, indefinida y directa.

OBJETO

No puede ser inferior a 60 000 € en las SAL nia1€ enlas SLL

Desembolsos iguales a los de la sociedad anénima y limitada.

La mayoria de su capital debe pertenecer a trabajadores ligados a la empresa con
una relacién laboral de cardcter indefinido.

Ningln socio puede poseer acciones o participaciones que representen mas de
la tercera parte del capital, salvo que:

 Se constituya inicialmente por dos socios trabajadores (cada uno con un 50 %
en el capital y en el derecho a voto) con la obligacién de que en 36 meses
adapten la sociedad con todos los requisitos legales.

e Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacién mayoritaria-
mente publica, entidades no lucrativas o de la economia social sin alcanzar
el 50 % del capital social.

Existen dos clases de acciones y de participaciones: las de clase laboral, que son
propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral es por tiempo indefinido y las
de clase general (las restantes).

Responsabilidad limitada

La responsabilidad de los socios estd limitada a sus aportaciones.

NUmero de socios

Minimo 2 en el momento de la constituciéon, minimo 3 a los 36 meses.
Los socios trabajadores deben suponer al menos el 50,01 % del capital social.

Fiscalidad

Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

Proceso de constitucién

Deben inscribirse en el Registro de Sociedades Laborales de la Comunidad Autd-
noma correspondiente y en el Registro Mercantil.

Organos sociales

Junta General: 6rgano supremo y deliberante por mayoria de capital.
Administradores: Organo de gestion diaria y representacion frente a terceros.

Responsabilidad limitada a las aportaciones al capital. Complejidad del Impuesto de Sociedades y de gestion.
Propiedad mayoritaria de los trabajadores. Toma de decisiones mds lenta a través de la junta.
Ventajas para recibir ayudas y subvenciones. Restriccion de la transmisiéon de la propiedad.
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9.3.5. Las sociedades cooperativas

Las cooperativas son empresas de economia social, es decir, tienen fines

econbdmicos -ser rentables y proporcionar trabajo a sus miembros- y fines

sociales, -crear cultura, valores y saber-.

Las cooperativas son sociedades con capital variable y estructura y

gestiébn democrdticas, que asocian en libre adhesion y baja voluntaria a

personas que tienen intereses o necesidades comunes para desarrollar

una actividad empresarial.

Simbolo internacional del
cooperativismo.

Existe una ley estatal de cooperativas, pero cada Comunidad Auténoma
cuenta con una regulacion propia.

CARACTERISTICAS

Capital social

Su cuantia se fija en los Estatutos. Totalmente desembolsado desde su constitucion.
Cooperativas de primer grado: el importe total de las aportaciones de cada socio no
podrd exceder de un tercio del capital social excepto cuando se trate de sociedades
cooperativas, entidades sin dnimo de lucro o sociedades participadas mayoritaria-
mente por cooperativas.

Responsabilidad
limitada

Los socios no responden personalmente de las deudas de la sociedad.

NUmero de socios

3 socios como minimo, en las cooperativas de primer grado.
En Galicia, la legislacion autonémica fija el nGmero minimo en 2 socios.

Fiscalidad

Tributa a través del Impuesto de Sociedades.

Sociedades
democrdéticas

Cada socio tiene un voto con independencia del capital aportado.

Proceso de constituciéon

Mediante escritura pUblica, que deberd ser inscrita en el Registro de Sociedades Coope-
rativas correspondiente, adquiriendo desde este momento personalidad juridica.

Organos sociales

Asamblea general de socios: 6rgano supremo y deliberante.

Consejo Rector: érgano de gobierno, gestion diaria y representacion frente a terceros.
Interventores: 6rgano de vigilancia y control. Consulta, comprueba y verifica toda la
documentacién de la cooperativa.

Responsabilidad limitada a las aportaciones al capital. Menor agilidad en la toma de decisiones.

Gestion democrdtica y cardcter social. Conflictos entre socios.

Beneficios fiscales.

Trdmites complejos.

COREeN

¢A qué se dedica la cooperativa Coren? sdénde tiene su sede social?
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Fructuoso Lépez no es una persona demasiado
famosa y su curioso hombre tampoco invita a
pensar en él como el gran empresario que es. Pero
las apariencias engafian. La personalidad de
Fructuoso es muy diferente a la que solemos ver
en otros emprendedores de éxito. Siempre ha
llevado una vida muy familiar, sigue viviendo en su
pueblo natal y acudiendo al mismo bar a tomar el
aperitivo.

Ha mantenido su empresa, a pesar de su
internacionalizacion, dentro de la familia, tanto a
nivel accionarial como ejecutivo: sus cinco hijos
(uno de ellos se llama Fructuoso también)
trabajan en la compania y la heredardn. Este
toledano (del pueblo de Portillo) nacié en 1942.
Ante la falta de interés por los estudios y la
necesidad de encontrar un trabajo, el joven
Fructuoso podia elegir entre el campo y la
industria del calzado predominante en la cercana
localidad de Fuensalida. Eligid lo segundo, y se
convirtié en aprendiz en una tienda de reparacion
de calzado, en la que no cobraba, sélo cogia
experiencia. También se apuntd a un curso por
correspondencia para aprender a hacer patrones.
Cuando le toco el servicio militar en Madrid, lo
compagind por las tardes con un trabajo en una
zapateria especializada en botas de fatbol. Se
quedd en la capital unos meses trabajando a
tiempo completo, pero en cuanto reunié algunos
ahorros, llegd a un acuerdo con su empleador:
este le prestd quince pares de hormas y una
mdéquina de coser Singer y Fructuoso volvié a
Portillo, fundd su propio taller en 1965 en la casa
de sus padres, y se dedicd a elaborar botas de
fatbol para la tienda madrilefia. Con un par de
empleados hacian unos diez pares de botas al dia
y con lo que elaboraba de mads, los fines de
semana solia salir por los alrededores, en bicicleta,
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a vender. Incluso cuando se casaq, utiliza los
ingresos de los regalos de boda para mejorar su
taller.

Es en 1969 cuando se constituye de manera firme
Joma Sport S.A. (el origen de Joma viene del
nombre de su primer hijo, José Manuel), que hoy
es su director ejecutivo. Lo curioso es que la idea
de ese nombre se la dio un empleado, Fructuoso,
ni siquiera vendia su ropa y su calzado con marca,
porque era lo habitual entonces. Con un crédito de
600 000 pesetas, amplié su plantilla hasta veinte
personas y puso en marcha una fébrica de 500
metros cuadrados. Actualmente, la sede central
tiene 65 000 metros cuadrados y Fructuoso vive a
200 metros de ella. Se especializaron en ropa y
calzado deportivo, llegando a ser la empresa
espanola de mds éxito en ese sector.

Fructuoso puso el primer anuncio de zapatillas de
deporte en Esparfa en una plancha de metal en la
carretera desde Portillo a Madrid. No fue en lo
dnico que fue pionero. En 1980 acude a la ISPO (la
mayor feria de negocio del deporte) de Mdnich y
empieza la creacibn de una estructura
internacional. Para ganar relevancia inaugura
algo que en Espafia nadie estaba haciendo: los
patrocinios a deportistas concretos. En 1988 capta
a Emilio Butraguerio, del Real Madrid, y Txiki
Beguiristdin, del Barcelona.

Aunque se especializa en futbol, y suena sobre
todo como marca de calzado, también vende
mucha ropa y patrocina todo tipo de atletas. Por
ejemplo, el corredor Fermin Cacho gana el oro en
las Olimpiadas de 1992 con una equipacién Joma.
No es el Unico oro que ‘consigue’ la empresa, ya
que en el equipo de fltbol -que también lo
conquisté- otro jugador llevaba calzado Joma:
Alfonso Pérez.
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Precisamente, este futbolista fue el primero que se
atrevid a utilizar botas de diferentes colores en el
fatbol profesional, cuando todos las usaban
negras. Esa fue la idea que tuvo Joma en 1998
para competir contra Nike, que se habia
propuesto conquistar el mundo del fatbol con
disefios mds novedosos. “El color en el fatbol” fue
un éxito que pronto se volvid habitual. Sin
embargo, la primera vez que se vio a Fernando
Morientes, otro que calzaba Joma, con unas
zapatillas rojas en un campo de fatbol sorprendi6é
muchisimo.

Nuevos mercados

Esta estrategia de utilizar a sus patrocinados para
hacer publicidad de la marca también se usa
para conquistar nuevos mercados. Por ejemplo,
en 1996 Joma inaugura una filial en México en la
ciudad de Celaya, donde patrocina al equipo local
en el que juega entonces precisamente Emilio
Butragueno. En 1999 se crea la filial de los Estados
Unidos y en el 2000 la de China. Ese afio se suman
como equipos patrocinados por Joma el Sevilla
FC y las selecciones de Costa Rica-que participa
en el Mundial de Corecu/Jcnp()n de 2002 con su
calzado- y Honduras.

En 2002, un equipo patrocinado por Joma, el
Deportivo de la Coruria, gana la Copa del Rey. Pero
no sélo triunfan en el fGtbol: ese afo, el equipo
ciclista de la ONCE también firma con ellos. En
2002 abren filial en Italia, en 2006 en Reino Unido,
Panamd, Brasil.. y es el afo en el que Joma
ingresa en el Foro de Marcas Renombradas
Espariolas. En 2011, la marca domina el mercado
espanol de equipaciones con mds del 50 % de la
cuota del mercado. Los afios siguientes sigue
equipos Y
nacionales a sus patrocinios. En las Olimpiadas de

sumando  nuevos selecciones
2016 hasta nueve comités olimpicos estdn
equipados por Joma.

Lo singular de todo este éxito es que sigue sin ser
una marca que los espafoles asociemos al
deporte de élite, como si el hecho de ser
castellanomanchega le restara el ‘glamour’ que si

tienen Nike, Adidas, Under Armour, Puma.. Con

todo, la calidad de los productos Joma es
reconocida por millones de clientes en todo el
mundo, y su éxito, 100 % nacional, es un orgullo
para el mundo empresarial espafol.

Fuente:
https:/ /www.vozpopuli.com/economia_y _finanzas/joma-histo-
ria-empresa.html

ANALIZA

Tras leer el texto y reproducir el video facilitado,
responde a las siguientes preguntas:

1. ¢En qué lugar nacié la empresa Joma?

2. ¢Cudl es el origen del nombre de Ila
empresa?

3. ¢Qué forma juridica adoptdé Joma?

4. sCudl fue uno de los mayores hitos
protagonizados por la marca en el calzado
deportivo de fatbol?

5. ¢Qué formula de crecimiento adoptd
Joma?

6. ¢Qué dimensién tiene actualmente la
empresa?

7. ¢Qué importancia tiene la innovaciéon para
la empresa?

8. ¢Qué cuota de mercado alcanzd en Espafia
en equipaciones deportivas?

9. ¢Cudntos empleados tiene Joma en la
fecha del video? s cudntos tiene hoy?

10. ¢Es Joma una empresa multinacional?  por
qué?

1. &Es una empresa familiar? épor qué?

https:/ /acortar.link/LHpA2n
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La empresa

Confecciona una tabla que recoja las ventajas
e inconvenientes de trabajar por cuenta ajena
frente a trabajar por cuenta propia.

Sefiala si las siguientes afirmaciones son
verdaderas (V) o falsas (F).

a) El desarrollo econémico y social de un pais
depende en gran parte del avance de sus
empresas. ()

b) Las empresas generan valor afiadido. ()

c) Las empresas de servicios son aquellas cuya
propiedad es del Estado. ()

d) La publicidad y la promocién son dos
subfunciones de produccion. ()

e) Tesorerio, cobros e inversiones son
subfunciones del drea de finanzas. ()

f) Una empresa industrial puede carecer del

drea de recursos humanos. ()

Identifica las distintas personas que forman
parte del elemento humano de un hotel.

¢Cudl es la diferencia entre propietario vy
directivo de una empresa?

¢Por qué crees que la creacidén de empresas
genera bienestar social?

Intenta redactar una declaracién de mision y
una declaracion de visidon de ti mismo. Puedes
COMENZAr: «YO SOY.cuwumecmree » «Me gustaria ser o
llegar a ser...u. »

Un empresario ha invertido 50 000€ en un
negocio y ha obtenido un beneficio de 2400 €.
Otro empresario ha invertido 10 000 € y ha
obtenido un beneficio de 900 € s Cudl de los dos
ha conseguido una mayor rentabilidad?

Identifica una empresa importante de tu
entorno y realiza una investigacién sobre su
facturacion,

empleados, instalaciones, vy

presencia en la sociedad. Disefia una
presentacion con la informacion recogida y haz

una exposicioén ante tus comparieros.
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10.

1.

12.

13.

Clasifica las siguientes empresas atendiendo a
los distintos criterios vistos en la primera
pregunta del tema (busca en Internet la
informacién que desconozcas).

Forma PE . .
Empresa | Naturaleza Tamano | Ambito | Titularidad

juridica

Inditex

ADIF

Gadisa

Navantia

EMT Madrid

Mercadona

Completa la siguiente tabla de diferencias entre
una sociedad limitada y una sociedad anénima.

. Sociedad Sociedad
Caracteristica

Limitada Andnima

Busca distintos tipos o clases de cooperativas
en funcidn de su finalidad o actividad.

Ana y Clara cuentan con 28 500 € y quieren
formar una sociedad para explotar un pub, pero
no desean correr el riesgo de perder mds que su
aportacion al negocio. ¢Qué tipo de sociedad
les aconsejas constituir? ¢Por qué?

Se quiere constituir una SAL con un capital inicial
de 120 000 €, de los cuales 53 121 € serian
aportados por un socio y el resto por dos socios
a partes iguales. Realiza un comentario sobre
este proyecto.
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14.

15.

16.

17.

Completa las siguientes frases:

e« Con 75 trabajodores una empresa se
considera de tamario

e Lainscripcién de una empresa individual en
el es voluntaria.

e El nUmero mdximo de socios en una SL es.....
e Un hotel es una empresa del sector............

Contesta a las siguientes cuestiones relacio-
nadas con las sociedades anénimas laborales:

e sQuédiferencias hay entre los socios de una
SALY los de una SA?

e Se va a constituir una sociedad andénima

laboral, ¢puede adquirir el Gobierno
autonémico el 47 % de su capital? Explica

por qué.

e ¢Enqué se asemejan las sociedades andni-
mas laborales a las cooperativas?

Una SA se constituye con cuatro socios que
aportan:

e Socio A: 30000 €
e SocioB:10000 €
e SocioC:20000€
e SocioD:30000€

¢Se puede constituir la empresa con el capital
aportado? ¢Qué porcentaje del capital tiene
cada uno de los accionistas? sCoémo es el
reparto de poder en la sociedad? Si la empresa
ha obtenido al cabo de un afo un beneficio de
20 000 €, de los cuales decide repartir 14 000 €,
¢cudnto le corresponderé a cada propietario de
las ganancias sociales? Razona tus respuestas.

El sefior C. quiere abrir un negocio de confeccion
de prendas térmicas. Para ello necesitard
comprar diferentes maquinas, que supondrdn
un importe de 100 000 €. Igualmente, necesitard
comprar un edificio valorado en 120 000 € y una
camioneta por 25 000€. Ademds, tendrd que
adquirir materias primas como telas, hilos,

18.

19.

20.

21.

botones, etc., por una cuantia de 12 000 €, y el
utillaje necesario (tijeras, agujas, dedales...) por
un importe de 2 000 €. Para financiar esta
inversién aporta, junto a otros dos amigos suyos,
la cifra de 130 000 €. El resto de la financiacion
necesaria se puede lograr a través de un
préstamo solicitado a una entidad financiera. El
Sr. C y sus amigos deciden constituirse como
sociedad andénima para desarrollar el negocio
descrito. ¢Relnen los requisitos legales en
cuanto al nmero minimo de Socios y capital
social?

Crea una cuenta en Google si no estds adn
registrado. Posteriormente visita la web My Maps
de Google:

https:/ /[www.google.com/maps/d/u/0/

Siguiendo las instrucciones que podrds

encontrar en la web:

https:/ /support.google.com/maps/answer/304
58507?hl=es

Disefia un mapa personadlizado en el que
aparezcan las principales empresas de tu
comunidad autébnoma. Utiliza las descripciones
para aclarar cudles son multinacionales y
cudles no.

Imagina que estds buscando un local comercial
para abrir un negocio en tu ciudad. Quieres que
sea céntrico y que cuente con una superficie de
unos 100 m2 Visita las webs www.idealista.com o

www.fotocasa.es y analiza los precios.

Valora la localizacién de tu centro educativo
sefAalando sus ventajas e inconvenientes. ¢Qué
negocios existen a su alrededor? ¢crees que
podrian abrirse otros? ¢cudles?

¢Donde ubicarias los siguientes negocios?:

e Una floristeria.
e Un restaurante de comida rdpida.
e Una pasteleria.
e Una papeleria.

29


https://www.google.com/maps/d/u/0/
https://support.google.com/maps/answer/3045850?hl=es
https://support.google.com/maps/answer/3045850?hl=es
http://www.idealista.com/
http://www.fotocasa.es/
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25.

26.

27.

La empresa

Identifica y describe a los participantes en un
sistema de franquicia.

¢Cudles pueden ser las razones para comprar
una empresa existente, en lugar de iniciar una
empresa desde cero?

24. Busca informacién sobre una franquicia y
comenta sus caracteristicas al resto de

comparnieros de clase.

Anota en el paréntesis una “V” si la afirmacion es
verdadera o una F’ si es falsa:

e En una fusién por absorcién desaparecen
las empresas fusionadas ().

e Cuando la empresa mejora sus productos
actuales se estd diversificando ().

e Lainversién en una franquicia corre a cargo
del franquiciador ().

e El beneficio de la empresa es independiente
de su localizacion ().

e Una empresa con 250 trabajadores es una
pyME ().

e Laproximidad de las fabricas a las materias
primas solo ahorra costes de transporte (
).

e Las empresas que venden sus productos en
el extranjero se denominan empresas
multinacionales ( )

Localiza en internet ejemplos recientes de
fusiones de empresas y trata de identificar si son
fusiones por absorcidén o fusiones puras.

Lo empresa CAMPESTRE, S.L. comenzb su
actividad dedicdndose al sector Idcteo. En sus
primeros anos de vida su objetivo fundamental
fue consolidarse y aumentar su volumen de
ventas en el mercado nacional. Posteriormente,
cuando el producto fue consoliddndose, lanzé all
mercado distintas variedades de productos:
leche light, rica en calcio, con soja, etc.

Posteriormente, adquirié una empresa dedicada
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28.

29

30.

31

32

b

33.

34.

35.

36.

37.

38.

a la produccién de tetrabrik destinados al
envasado de la leche. En la Gltima etapa en su
proceso de crecimiento adquirid una empresa
dedicada al sector de ocio y turismo.

Analiza cudles son los criterios de localizaciéon
de las salas multicines y las ventajas que
ofrecen en cuanto a dimension.

¢Qué ventajas puede conseguir una empresa
mediante su integracién vertical en otras?

¢Qué ventajas obtiene una empresa al localizar
sus plantas en paises menos desarrollados?
¢Qué inconvenientes debe afrontar? Razona tus
respuestas.

¢Por qué es importante para las empresas

manufactureras situarse cerca de sus

proveedores de materias primas?

Visita la web www.infocif.es/ranking/ventas-

empresas/espana y andliza el tamafio de las

principales empresas espanolas.

Busca en Internet qué son las isécronas y los
viveros de empresas.

Una férmula de cooperacion empresarial son los
clUsteres. Averigua en qué consisten.

Averigua qué se entiende por publicidad desleal
y publicidad subliminal.

Las marcas y los nombres comerciales son
signos distintivos protegidos por la propiedad
industrial. sCudl es su finalidad?

¢Qué se entiende por capital social?

El dividendo es la parte del beneficio que se
entrega a los propietarios de una empresa.
¢Siempre que hay beneficios, tiene que haber
dividendos? ¢Quién lo decide?


http://www.infocif.es/ranking/ventas-empresas/espana
http://www.infocif.es/ranking/ventas-empresas/espana

La empresa

Pon una equis «X» en la celda correspondiente a la/s forma/s juridica/s que cumple/n la caracteristica
planteada:

cnmoresisnca ] o] o [ ] ] an Jono [ on Jcoor

Capital de 40 000 €

3 socios

Responsabilidad limitada
10 propietarios

Capital de 300 000 €

1 propietario

2 propietarios

Capital de 60 000 €
Responsabilidad ilimitada
Acciones

Participaciones

Tributa por IRPF

Tributa por I. Sociedades
Junta General

Consejo Rector

Capital de 2000 €
Cotizan en Bolsa

Persona fisica

Persona Juridica

w
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El objetivo mds importante de la empresa
desde el punto de vista financiero es:

a) Incrementar su nivel de facturacion.
b) Generar bienestar para la sociedad.
¢) Maximizar la riqueza de los accionistas.

La formaciéon de los trabajadores es
competencia del érea funcional de:

a) Produccion.
b) Recursos humanos.
c) Comercializacion.

Las empresas constructoras pueden
considerarse integrantes del sector:

a) Primario.
b) Secundario.
c) Terciario.

. ¢Cudl de las siguientes empresas es una
sociedad personalista?:

a) Sociedad laboral.
b) Sociedad anénima.
c) Sociedad colectiva.

. Una empresa de 40 trabajadores es:

a) Pequefa.
b) Mediana.
c) Grande.

. Indica cudl de los siguientes érganos no
es propio de una S.L.:

a) La Junta General.
b) El Consejo Rector.
c) Los administradores.

Las S.A:

a) Tienen su capital dividido en acciones.

b) Su capital maximo es de 60 000 €.

c) los socios tienen una responsabilidad
ilimitada.
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8.

10. Las  microempresas  son

Un ente pablico tiene una empresa y
decide vender una parte de ella al sector
privado. La empresa resultante es:

a) Publica.
b) Privada.
c) Mixta.

. El empresario individual:

a) Tiene responsabilidad penal.
b) Tiene responsabilidad limitada.
c) Tiene responsabilidad ilimitada.

aquellas
empresas:

a) Con menos de diez trabajadores.

b) Con menos de once trabajadores.

c) Con mas de cinco y menos de diez
trabajadores.

. Amazon es una empresa del sector:

a) Primario.
b) Secundario.
c) Terciario.

12. Los socios de una S.A. responden:

a) Con las aportaciones realizadas a la
sociedad.

b) Con su patrimonio particular.

c) Con todos sus bienes, solidaria e
ilimitadamente.

13. Las SL se caracterizan por:

a) Tener un minimo de tres socios.
b) Poseer un capital dividido en acciones.
c) Laresponsabilidad es limitada.

14. Las sociedades laborales:

a) Tienen un minimo de dos socios.
b) Solo pueden ser anénimas.
c) Ninguna de las anteriores.
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15. El Consejo Rector es un érgano propio de:

a) Las sociedades anénimas.
b) Las sociedades laborales.
c) Las cooperativas.

16. En una sociedad laboral ningdn socio
privado puede:

a) Tener mds de un 10% de la empresa.
b) Tener mas de 1/3 del capital social.
c) Trabaijar en ella.

17. El Consejo Rector es un érgano propio de:

a) Las sociedades anénimas.
b) Las sociedades laborales.
c) Las cooperativas.

18. Una empresa cuyo capital fundacional
asciende a 30 000 euros y que limita la
responsabilidad de los 4 socios puede ser:

a) Una sociedad civil.
b) Una sociedad limitada.
c) Una sociedad anénima.

19. ¢En cudl de estos tipos de empresas tienen
los socios responsabilidad ilimitada?

a) Una sociedad Cooperativa.
b) Una Sociedad Colectiva.
c) Una Sociedad Anénima.

20. Las franquicias son un ejemplo de:

a) Alianza o cooperacion.
b) Crecimiento interno.
c) Unién Temporal de Empresas.

21. El crecimiento interno de la empresa:

a) En ocasiones se logra a través de
alianzas con otras empresas.

b) Es consecuencia de la adquisicién de
otras empresas.

c) Se denomina crecimiento orgdnico.

22.Uno de los inconvenientes de las
multinacionales es:

a) Que destruyen empleo local.
b) La escasez de recursos.
c) La ausencia de economias de escala.

23.Una ventaja de las pymes frente a las

grcndes empresas es:

a) Su mayor potencial financiero.
b) Sus bajos precios.
c) La cercania al cliente.

24.Un factor especialmente importante para
la localizacién industrial es:

a) La comodidad del locall.
b) La proximidad de la demanda.
c) La disponibilidad y coste del terreno.

25.Una empresa de refrescos que comience a
producir los envases de cristal:

a) Seintegra hacia atrds.
b) Se integra hacia adelante.
c) Crece por especializacion.

26.Un conglomerado es:

a) Unaempresa que entra en un mercado.

b) Una empresa que vende un nuevo
producto.

c) Una empresa muy diversificada.

27. Una granja de vacas que decide vender su
leche fresca a través de mdquinas:

a) se integra verticalmente hacia atrés.

b) Se integra verticalmente  hacia
adelante.

c) Realiza una integracién horizontal.

28.La estrategia competitiva de introducir
nuevos productos en el mismo mercado se
denomina:

a) Desarrollo de producto.
b) Desarrollo de mercado.
c) Diversificacion.

29.la estrategia competitiva de intentar
vender mds de los mismos productos en el
mismo mercado se denomina:

a) Desarrollo de producto.
b) Desarrollo de mercado.
c) Penetracién de mercado.

33
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Horizontal

Vertical

2. Palabra inglesa para denominar el Grea co-

mercial (9) 1
7. Area funcional del control de calidad (10) 3
8.  Crecimiento orgdnico. ) 4,
9. Empresa con 5 trabajadores. (12) 5
1. RTVE es una empresa () (7) 6

12. Joint (..). (7) 7.

14.  Empresa con 75 trabajadores. (7) 10.

17.  Compafiia con filliales que operan en distin- 13.
tos paises. (13) 15.

19. Sector de una aseguradora. (9)

20. Empresa de un Unico propietario que res- 16.
ponde ilimitadamente. (10)

22.  Un valor que crean las empresas... (7) 17.

23. Autor de la matriz de producto-mercado. 18.
(8) 21.
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Registro de inscripcion de sociedades. (9)
El consejo (...) 6rgano cooperativo. (6)

El area funcional que maneja el dinero (10)
Lo que la empresa quiere llegar a ser (6)
Declaracién de lo que la empresa es (6)
Empresas mds abundantes. (4)

Razén de ser de esta asignatura (7)

Sector al que pertenece la acuicultura. (8)
Responsabilidad de los socios de una socie-
dad colectiva. (9)

Sociedades en las que los trabajadores tie-
nen la mayoria de capital. (9)

Empresas de capital pablico y privado. (6)
unién de dos o més empresas. (6)

Nimero minimo de socios para constituir
una sociedad laboral (3)
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Bloque 2. El modelo de negocio y gestion

Texto: Engainos contables

Las primeras evidencias de la existencia de la contabilidad se remontan a la Antigua Mesopo-
tamia, hace mds de 4000 afios y estaba relacionada con el comercio y los tributos que finan-
ciaban la actividad de los templos. De aquella época son los primeros registros contables en
tablas de arcilla o papiros que informaban de los beneficios obtenidos con las cosechas y eran
la base para el cdlculo de los tributos. Y ya en estos afios tan remotos existen evidencias de
fraudes contables como los recuerdan a continuacion.

Los engafios contables se producian cuando los funcionarios y los escribas enviados por el tem-
plo se quedaban una parte de los tributos tras modificar los beneficios de las cosechas. Cuando
habia sospechas de que se habian producido manipulaciones en las tablas de arcilla o papiros
se investigaba y si se confirmaban las sospechas se castigaba a los infractores con multas, que
de acuerdo con el Cédigo de Hammurabi (del afio 1780 antes de Cristo) podian llegar a seis
veces el importe defraudado.

Este Codigo fue esculpido en un bloque de casi 2,5 metros de altura y se basaba en la Ley del
Talién. En los casos de fraudes mds graves las penas podian consistir en mutilaciones o, inclusi-
ve, la muerte. Si el fraude se hacia perjudicando al Rey, el autor deberia indemnizar con treinta
veces el importe defraudado. Si el autor no tenia con qué devolver, era ejecutado. Afios mds
tarde, para evitar estos engaros, se empezé a custodiar las tablas de arcilla o los papiros en
sobres de arcilla que no se abrian hasta su entrega en los templos.

Fuente: Amat, O. (2017). Empresas que mienten: Cémo maquillan las cuentas y como prevenirlo y detectarlo a tiempo. Barcelona: Profit.

Contenidos

La contabilidad Las cuentas La cuenta de pérdidas
de laempresa anuales Y ganancias
El patrimonio de El balance de Otras cuentas

‘ la empresa situacion anuales

¢? Preguntas iniciales

éQué es para ti la contabilidad?
éQué es un proveedor?

¢Qué es la contabilidad «b»?

¢Es posible ver las cuentas de otra empresa de la competencia? ;como?

TEXTO: ¢Qué conductas se consideran delitos contables actualmente?
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1. La contabilidad de la empresa

1.1. Concepto y utilidad de la contabilidad

Todas las personas, fisicas y juridicas, que desempefien una actividad
econdmica tienen unas obligaciones contables que han de asumir.

La contabilidad es un sistema de informacién cuya finalidad es elaborar
y comunicar informacion sobre la situacion econémico-financiera de la

empresa que sirva para la toma de decisiones.

Los objetivos fundamentales de la contabilidad son:

Ofrecer informacion de las variaciones del patrimonio en el ejercicio.

Determinar el beneficio o pérdida del ejercicio econémico.

Informar de la situacién econémica y financiera y de sus causas.

Para que la informacién contable sea Util y transparente, debe ser:

Relevante

Debe contener datos verdadera-
mente significativos para la toma
de decisiones, prescindiendo de lo
accesorio.

Objetiva

Debe elaborarse con criterios que
no dependan de las entidades que
la suministran sino respetando
unas normas generalmente acep-
tadas.

Debe estar libre de errores y debe
contener todos los datos que pue-
dan influir en la toma de decisio-
nes, sin ninguna omision significa-
tiva.

Creible

Debe ser fiable, por consiguiente,
contrastable y verificable.

Oportuna

Debe llegar en el momento preciso.
Para ello se establecen legalmente
una serie de plazos para presen-
tarla.

Comparable y clara

Debe ser comparable en el tiempo
y entre distintas entidades. Tam-
bién debe ser clara, es decir, debe
ser entendida por los usuarios a los
que va dirigida.

AMBITO
Accionistas
INTERNO Empleados
Directivos

Inversores

Entidades financieras
Clientes

Proveedores

EXTERNO

Administracion publica

Sindicatos

Competidores

m UTILIDAD DE LA CONTABILIDAD

Evaluar el rendimiento actual y futuro de la empresa.

Saber si la situacion de la empresa garantiza el mantenimiento de los puestos de

trabajo y la mejora retributiva.

Tomar decisiones relativas a la gestidon de la empresa para estimar el resultado
de las operaciones y llevar a cabo tareas de planificacién y control.

Evaluar el rendimiento actual y futuro de la empresa para decidir sobre su

inversion.

Analizar la capacidad de la empresa para devolver los préstamos.

Negociar las condiciones de pago o de cobro, los posibles descuentos que
pueden concederse y la idoneidad de la relacion establecida.

Calcular los diferentes tributos y conceder ayudas o subvenciones a determinados

sectores estratégicos del pais.

Negociar convenios colectivos y los expedientes de regulacién de empleo.

Deducir cudlles son los puntos fuertes y débiles de la empresa.
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1.2. Obligaciones contables de las empresas

La legislacién mercantil y fiscal establece en el articulo 25 del Cédigo
de Comercio, que todo empresario debe:

1. Llevar una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su
empresa que permita un seguimiento cronolégico de todas sus
operaciones (compras, ventas, gastos, etcétera).

2. Elaborar de forma periédica unos balances e inventarios.

La contabilidad serd llevada directamente por los empresarios o por
otras personas debidamente autorizadas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de aquéllos.

1.2.1. El Plan General Contable (PGC)

La principal norma mercantil que regula la contabilidad es el Plan Ge-
neral de Contabilidad.

El Plan General Contable es un texto legal que recoge los criterios,
normas y principios generalmente aceptados que deben seguir las
empresas en su contabilidad.

El objetivo del PGC es conseguir la armonizacién contable, es decir, que
todas las empresas registren y valoren sus operaciones de acuerdo a
los mismos criterios, normas y principios, de manera que la informa-
cién sea comprensible para todos los usuarios y comparable con la de
las demds empresas.

Estructura del Plan General Contable

El PGC se divide en cinco partes, precedidas de una introduccién en la
que se explican sus caracteristicas principales. Las tres primeras par-
tes del PGC tienen cardcter obligatorio.

29 NORMAS DE REGISTRO

ART. 30 DEL CODIGO DE COMERCIO

Los empresarios conservardn los
libros, correspondencia, documenta-
cioén y justificantes concernientes a su
negocio, debidamente ordenados,
durante seis afios, a partir del Gltimo
registro realizado en los libros.

Plan General
de
Contabilidad
de
Pequefias y

Medianas Empresas

EDIOONACTUNZADA ENEX

P
PGC 2007

El Real Decreto 1/2021, de 12 de enero,
introdujo una serie de modificaciones
el Plan General de Contabilidad de
2007.

19 MARCO CONCEPTUAL

Incluye los requisitos, principios y
criterios contables que se deberdn

respetar en la elaboracion de las
cuentas anuales.

4°: CUADRO DE CUENTAS

Contiene el listado de cuentas
clasificadas en grupos y subgru-
pos debidamente codificadas.

Y VALORACION

Son normas que regulan los crite-
rios y los valores con los que deben
anotarse los hechos y elementos
contables.

3% CUENTAS ANUALES

Establece los documentos que
integran las cuentas anuales y las
normas de elaboraciébn de los
mMismos.

5% DEFINICIONES
Y RELACIONES CONTABLES

Define los grupos, subgrupos y cuentas, aclarando el contenido y las ca-
racteristicas mds sobresalientes de las operaciones y hechos econémi-
cos que en ellos se representan. Las relaciones contables describen los
motivos mds comunes de cargo y abono (anotaciones) de las cuentas.
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Pymes

Microempresas

CUADRO DE CUENTAS

En el enlace inferior tienes el cuadro
de cuentas del PGC de Pymes.
Localiza e indica el grupo, subgrupo
y cédigo de las siguientes cuentas:

Maaquinaria, clientes, proveedores,
ventas de mercaderias, reparacio-
nes y conservacion y caja euros.

https:/ [acortar.link/dNC2pr

Las Pymes y las microempresas pueden optar por una version simplifi-
cada del PGC si cumplen al menos dos de los siguientes requisitos du-
rante dos ejercicios contables consecutivos:

REQUISITOS
Trabajadores Activo Cifra anual de negocios
<50 <4 millones de euros < 8 millones de euros
<10 < 1 millén de euros < 2 millones de euros

1.2.2. Los libros contables obligatorios

Los empresarios tienen la obligacion de llevar un libro diario y un libro
de inventarios y cuentas anuales.

o El libro diario. Registra dia a dia y de forma cronolégica todas las
operaciones de la actividad de la empresa (asientos contables). Se
inicia con un asiento de apertura, donde figura la situacion inicial de
la empresa, continua con la anotacion de todas las operaciones dia-
rias de la empresa y se cierra con el registro de la situacion final de la
empresa (asiento de cierre).

Se permite una anotacién conjunta de las operaciones realizadas du-
rante un periodo no superior al trimestre, siempre que se detallen en
otros libros o registros.

o El libro de inventarios y cuentas anuales. Incluye el balance inicial
detallado de la empresa, los balances de comprobacion de sumas y
saldos con periodicidad trimestral, un inventario de cierre de ejercicio y
las cuentas anuales (que estudiaremos a continuacion).

Todos estos libros deben cumplimentarse en soporte electrénico y pre-
sentarse para su legalizacion en el Registro Mercantil, por via telemdtica,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio social. El mo-
tivo por el que se legalizan los libros es para que su contenido no pueda
modificarse con posterioridad.

No tienen obligacion de llevar los libros contables, ni los autbnomos que
se encuentran en el régimen de modulos, ni aquellos que estén en el ré-
gimen de estimacién directa simplificada. Los primeros deben guardar
facturas de pago o cobro de compras y ventas y los segundos estdn
obligados a la llevanza de un libro de ventas e ingresos donde se inclu-
yen todas las facturas emitidas a los clientes, asi como de compras, gas-
tos y bienes de inversion.

Existen otros libros obligatorios, de naturaleza no especificamente conta-
ble, como son el libro de actas (que recoge la informacién de todas las
juntas que se producen entre los socios de una sociedad mercantil) y el
libro registro de socios para las sociedades de responsabilidad limita-
da.


https://www.sage.com/es-es/blog/calcula-como-te-afecta-la-estimacion-directa-simplificada/
https://acortar.link/dNC2pr
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2. El patrimonio de la empresa

Las empresas tienen una serie de bienes en propiedad, unos derechos
de cobro y unas deudas pendientes de pago que conforman su pa- Patrimonio
trimonio.

Bienes
El patrimonio de la empresa es el conjunto de bienes, derechos de

cobro y obligaciones o deudas que posee una empresa en un momen-

Derechos
to determinado.

2.1. Elementos y masas patrimoniales Obligaciones

A los componentes que conforman el patrimonio de una empresa en
un momento determinado -bienes, derechos de cobro y obligaciones-
se les denomina elementos patrimoniales.

ELEMENTOS PATRIMONIALES

" Terrenos y edificios Mobiliario
Elementos propiedad de la empresq, P .
A n ] Maquinas Mercancias
necesarios para su funcionamiento. . .
Dinero en caja Ordenadores...

Facturas pendientes de cobro de clientes
Dinero en bancos
Préstamos concedidos...

Cantidades pendientes de cobro que tiene
la empresa.

Deudas por compras
Préstamos con bancos
Capital aportado por los propietarios...

Deudas diversas contraidas por la empresa
con terceros.

OBLIGACIONES

Los elementos patrimoniales pueden agrupdrse en masas patri-
moniales o conjuntos de elementos patrimoniales con unas caracte-
risticas comunes. Existen tres grandes masas patrimoniales:

Patrimonio

e Activo. Comprende los bienes propiedad de la empresa y los dere-
EMPRESARIAL

chos de cobro a su favor. Se divide en dos submasas atendiendo a la
permanencia de sus elementos en el patrimonio: el activo no co-

rriente (largo plazo) y el activo corriente (corto plazo). DT RIMONINLES

e Pasivo. Comprende las deudas que debe atender la empresa. Se
divide en dos submasas atendiendo a la permanencia de sus com- Masas

PATRIMONIALES

ponentes en el patrimonio empresarial: el pasivo no corriente (Iargo

plazo) y el pasivo corriente (corto plazo).

o Patrimonio neto. Es la diferencia entre el valor de los activos y el valor
de los pasivos o deudas. Incluye el dinero que aportan los socios mds Patrimonio

. o NETO
las reservas guardadas por la empresa y los beneficios que haya ge-

nerado. También se denomina pasivo no exigible o fondos propios.



INVESTIGA

¢Qué significa que el patrimonio
neto de una empresa sea negati-

vo?
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Relaciones entre masas patrimoniales

Si tenemos en cuenta que la masa de activo representa los bienes y
derechos en los que se invierten los fondos de la empresa (inversién
o estructura econémica) y que el pasivo y el patrimonio neto supo-
nen el total de recursos financieros de que dispone la empresa (fi-
nanciacién o estructura financiera), podemos concluir que el valor
del activo ha de ser siempre igual a la suma de los valores del pasivo
y del patrimonio neto.

Esta expresion se conoce con el nombre de ecuacion fundamental
del patrimonio.

Financiacién

Estructura
financiera

Estructura
econdmica

Ejemplo

ACTIVO = + PATRIMONIO
NETO
Destino de Medios Medios
los medios financieros financieros
financieros ajenos propios

El patrimonio de una empresa consta de estos elementos patrimoniales: mercancias por un importe de 12 500 €;

un local en propiedad valorado en 150 000 €; debe a un banco 90 000 €; uno de sus clientes, le debe 25 000 €;

debe 36 400 € a un proveedor por unas compras; una furgoneta valorada en 51 200 €; equipos informdticos

valorados en 4 500 €. Determina la cuantia del patrimonio neto de esta empresa.

S S O ole die Asdad PO O O PO
Mercancias 12500 €
Local en propiedad 150 000 €
Bienes
Furgoneta 51200 € ACTIVO 218200 €
Equipos informdticos 4500 €
Derechos de cobro Clientes 25000 €
Proveedor 36 400 €
Obligaciones PASIVO 126 400 €
Deudas con el banco 90 000 €
PATRIMONIO NETO (A - P) 91800 €
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3. Las cuentas anuales

Al final de cada ejercicio econdmico, la empresa debe elaborar una
serie de documentos contables que reflejan su situacion financiera.
Estos documentos pueden ser consultados por cualquier parte intere-
sada. Y se dividen en cinco partes:

1. El balance.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

El estado de cambios en el patrimonio neto.
El estado de flujos de efectivo.

oA W

Lo memoria.

Una vez elaboradas, las cuentas anuales tienen que depositarse en el
Registro Mercantil de la provincia donde la empresa tenga su domi-
cilio social, dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas.

Las cuentas anuales se elaborardn con una periodicidad de 12 meses,
y deben ser formuladas por el empresario o los administradores, en un
plazo méaximo de 3 meses, a contar desde el cierre del ejercicio. En
cada partida deberdn figurar, ademds de las cifras del ejercicio que se
cierra, las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior.

4. El balance de situacion

El balance de situacién es un valioso instrumento para la gestion y el
control de la empresa, asi como una de las fuentes fundamentales
para su andlisis. Describe el patrimonio en un momento dado -vision
estdtica-, tanto cuantitativa como cualitativamente, desde una doble
perspectiva de la inversidn y la financiacion.

El balance es un documento contable que refleja el patrimonio de
la empresa, debidamente valorado, en un momento determinado

Muestra, por separado, el conjunto de bienes y derechos poseidos por
la empresa (activo) y el conjunto de obligaciones y deudas que tiene
contraidas frente a los propietarios o socios (patrimonio neto) y frente
a terceros (pasivo).

Los elementos que permanecen en la empresa durante un periodo
largo de tiempo son elementos no corrientes, fijos, permanentes o in-
movilizados, mientras que los que normalmente van a permanecer en
la empresa un periodo corto de tiempo son elementos corrientes o
circulantes. En funcién de esta diferenciacion, dentro de cada masa se
crean dos grupos o submasas: la que agrupa los elementos no co-
rrientes o a largo plazo y la que agrupa a los elementos corrientes o
a corto plazo.

Formulacién de cuentas anuales

Leg delibros
Aprobacién de cuentas enjuntag

Apr

Depésito de |
B B3

AcCTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Activo no corriente

oalargo plazo Patrimonio neto

* Capital

* Inmovilizado intangible * Reservas

* Inmovilizado material * Resultado del ejercicio
* Inmovilizado financiero

Pasivo no corriente

Activo corriente
oacorto plazo

Deudas a largo plazo

. : Pasivo corriente
* Existencias

* Realizable
* Disponible

Deudas a corto plazo
* Acreedores comerciales

Estructura y composicion del balance.
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4.1. El activo

El criterio de ordenacién de los elementos de activo es el de clasificarlos

de menor a mayor grado de liquidez, entendiendo por liquidez su faci-

lidad para convertirse en dinero.

MODELO DE BALANCE PARA PYMES

* INMOVILIZADO INTANGIBLE
Propiedad industrial
Aplicaciones informdticas
Investigacion
Desarrollo
- Amortizaciones (ver al final de la pagina siguiente)

¢ INMOVILIZADO MATERIAL
Terrenos
Construcciones
Maquinaria
Mobiliario
Equipos para el proceso de informacion
Elementos de transporte
- Amortizaciones (salvo los terrenos)

o INVERSIONES INMOBILIARIAS
Inversiones en terrenos y bienes naturales
Inversiones en construcciones
- Amortizaciones (salvo los terrenos)

o INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Inversiones financieras a LP en instrumentos del patrimo-
nio
Valores representativos de deuda a largo plazo

o EXISTENCIAS
Mercaderias
Materias primas
Productos en curso
Productos terminados

o DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
Clientes
Clientes efectos comerciales a cobrar
Deudores varios
Anticipo de remuneraciones

* INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
Inversiones financieras a CP en instrumentos de patrimo-
nio
Valores representativos de deuda a corto plazo

« EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Caja euros
Banco cuenta corriente

10

Elementos (bienes y derechos) que van a permanecer en el
patrimonio de la empresa a largo plazo (més de un afo).

Elementos patrimoniales intangibles o inmateriales consti-
tuidos por derechos susceptibles de valoracién econémica.

Elementos tangibles representados por bienes muebles o
inmuebles.

Terrenos o construcciones que la empresa destine a la
obtencién de ingresos por arrendamiento o posea con la
finalidad de obtener plusvalias a través de su venta, fuera
del curso ordinario de sus operaciones.

Acciones y/o participaciones a largo plazo.
Obligaciones y bonos a largo plazo.

Elementos que la empresa espera vender, consumir o reali-
zar a corto plazo (hasta un afio) y el dinero que posee.

Son activos poseidos para ser vendidos en el curso normal
de la explotacién, en el proceso de produccién o en forma
de materiales o suministros para ser consumidos en el
proceso de produccidén o en la prestacion de servicios.

Derechos de cobro de la empresa a corto plazo.

Acciones y/o participaciones a corto plazo.

Obligaciones y bonos a corto plazo.

Tesoreriq, disponible o medios liquidos, es decir dinero en
efectivo o en bancos que posee la empresa.
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4.2. El patrimonio neto y el pasivo

El criterio de ordenacién de los elementos de patrimonio neto y pasivo es

el de clasificarlos de menor a mayor exigibilidad (a menor plazo de

vencimiento mayor exigibilidad y a la inversa). Asi, por ejemplo, el capital

social es el menos exigible, ya que sbélo podrd ser exigible por los socios

cuando se disuelva la sociedad. Se estructura de la siguiente forma:

Obligaciones que tiene la empresa con los socios o propieta-
rios por sus aportaciones al capital o por beneficios que no
han sido distribuidos (reservas).

Aportaciones de los socios o propietarios de la empresa.

Beneficios no distribuidos.
Si son beneficios suman, si son pérdidas restan.

Conjunto de obligaciones y deudas que la empresa tiene con-
traidas en un momento determinado, frente a terceros.

Deudas y obligaciones contraidas con terceros con vencimien-
to a largo plazo (mds de un afio).

Deudas y obligaciones contraidas con terceros con vencimien-
to a corto plazo (hasta un afo).

Amortizacion

e FONDOS PROPIOS
Capital-Capital Social-Fondo social.
Reservas.
Resultados de ejercicios anteriores.
*Resultado del ejercicio.

PASIVO NO CORRIENTE

e DEUDAS A LARGO PLAZO
Deudas con entidades de crédito a largo plazo.
Efectos a pagar a largo plazo.
Proveedores de inmovilizado a largo plazo.
Obligaciones y bonos.

PASIVO CORRIENTE:

e DEUDAS A CORTO PLAZO
Deudas con entidades de crédito a corto plazo.
Proveedores de Inmovilizado a corto plazo.
Efectos a pagar a corto plazo.

e ACREED. COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Proveedores
Proveedores efectos comerciales a pagar.
Remuneraciones pendientes de pago.
Acreedores por prestacion de servicios.

El concepto de amortizacién es el reflejo contable de la pérdida de valor de los activos de inmovilizado (salvo el financiero

y los terrenos) que se deprecian fundamentalmente por el uso y la depreciacién técnica. De esta forma se consigue que,

en todo momento, podamos comparar el valor inicial de los bienes con la parte que se ha perdido de dicho valor y, por dife-

rencia obtener el valor real de los mismos. La amortizacién acumulada se registra en el balance con signo negativo, para

indicar la depreciacién acumulada del bien al que afecta. Los terrenos no se amortizan ya que por término general tienen

vida ilimitada y por tanto no se deprecian.

11
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Ejemplo de balance

guiendo el modelo de PGC para pymes y calcula la cifra de capital social.

La empresa comercial SUPERPAGE, SA posee los siguientes elementos patrimoniales valorados en
euros que se muestran en el cuadro adjunto. Elabora el balance de situacidén de esta empresa si-

Construcciones 100 000 € | Mobiliario 8000 €
Mercaderias 10 000 € | Clientes 14 000 €
Deudas a corto plazo 20 000 € | Proveedores 16 000 €
Dinero en bancos c/c 12 000 € | Reservas 4000 €
Ordenadores 5000 € | Amortizacién acumulada del inmovilizado material 11000 €
Propiedad industrial 2700 € | Deudas a largo plazo 26 000 €
Caja, euros 7000 € | Elementos de transporte 78 000 €
Deudores 6000 € glr;ortlzaaon acumulada del inmovilizado intangi- 200 €
Solucién

ACTIVO NO CORRIENTE 182 500 PATRIMONIO NETO 169 500
Inmovilizado intangible 2500 | Fondos propios
Propiedad industrial 2700 | Capital social 165 500
A.A. Inmovilizado intangible (200) | Reservas 4000
Inmovilizado material 180 000
Construcciones 100 000 PASIVO NO CORRIENTE 26 000
Ordenadores 5000 | Deudas a largo plazo 26 000
Mobiliario 8000
Elementos de transporte 78 000
A.A. Inmovilizado material (n000)

ACTIVO CORRIENTE 49 000 PASIVO CORRIENTE 36 000
Existencias 10 000 | Deudas a corto plazo 20 000
Mercaderias 10 000 | Proveedores 16 000
Realizable 20 000
Clientes 14000
Deudores 6000
Disponible o tesoreria 19 000
Caja euros 7000
Banco cuenta corriente 12000

TOTAL ACTIVO 231500 | TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO | 231 500

Para calcular el capital social y el patrimonio neto aplicaremos la ecuacién fundamental del patri-

monio: Activo = pasivo + patrimonio neto 231500 = (26 000 + 36 000) + patrimonio neto

12

De aqui se deduce que: Patrimonio neto = 231 500 — 62 000 = 169 500 € por tanto, el capital social
serd: Capital social = 169 500 — 4000 = 165 500 €
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5. La cuenta de pérdidas y ganancias

La empresa, a medida que desarrolla su actividad, va generando una
serie de ingresos y gastos que quedan reflejados en la cuenta de pérdi-
das y ganancias o cuenta de resultados. Esta cuenta es sumamente
importante, ya que de la diferencia entre sus componentes podemos
calcular el beneficio o pérdida de la empresa en el ejercicio.

La cuenta de pérdidas y ganancias es un documento contable cuya
utilidad es conocer el resultado econdémico del ejercicio, que se obtendré
por diferencia entre los ingresos y los gastos.

El beneficio representa un incremento de valor de la empresa como
consecuencia de su actividad. Estas operaciones permitieron compen-
sar los gastos incurridos y, ademds, generaron un excedente que per-
tenece a los accionistas o al empresario. De esta forma, se aumenta el
valor de la inversion realizada al iniciarse la actividad.

La pérdida, por el contrario, representa una disminucién del valor de la
empresa. Supone que en su actividad no se pudo recuperar el gasto
producido y por tanto, al finalizar el ejercicio, el valor de la empresa es
menor que la inversidn al iniciar el ejercicio.

La cuenta de pérdidas y ganancias calcula como subtotales el resul-
tado de explotacion y el resultado financiero, de cuya suma se ob-
tiene el resultado antes de impuestos a partir del cual se calcula el
Impuesto sobre Beneficios para obtener el resultado del ejercicio.

Resultado antes

de impuestos Resultado del
Resultado de Resultado B eiercicio
expl otacion . . Resultado de explotacion )
financiero + resultado financiero

Ingresos de explotacion
- gastos de explotacion
restar alos

ingresos todos los

Importe que
realmente ha
ganado o ha
perdido la empresa
en un periodo

Pérdidas o
beneficios
derivados de la
actividad principal
de la empresa

Resultado por las
inversiones
financieras y por
la financiacion
ajena de la

gastos, salvo el
Impuesto de
Sociedades

Resultado antes de impuestos
Ingresos f!nunu.eros Resultado tras - Impuesto sobre Beneficios
- gastos financieros

empresa

CUENTA DE RESULTADOS

Clasifica las siguientes cuentas en
funcién de si son ingresos o gastos
y calcula el resultado del ejercicio:

Publicidad:

Ventas: 200 000 €

Intereses de cuentas: 340 €
Arrendamientos: 2500 €
Reparaciones: 1200 €
Compras: 130 000 €
Seguros: 900 €

Sueldos y salarios: 50 000 €

13
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MODELO DE PyG PARA PYMES

Ingresos derivados de la actividad empresarial ordina-
ria.

INGRESOS DE EXPLOTACION

VENTAS E INGRESOS

Venta de mercaderias.
Prestacién de servicios.
OTROS INGRESOS DE GESTION

Ingresos por arrendamientos.
Ingresos de propiedad industrial cedida en explotacion.

GASTOS DE EXPLOTACION Gastos derivados de la actividad empresarial ordinaria.

COMPRAS

Compras de mercaderias.

Compra de materias primas.

Compras de otros aprovisionamientos.

Trabajos realizados por otras empresas.

SERVICIOS EXTERIORES Gastos diversos de luz, teléfono, reparaciones...
Arrendamientos y cdinones.

Reparaciones y conservacion.

Servicios de profesionales independientes.

Transportes.

Primas de seguros.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas.

Suministros

TRIBUTOS

Otros tributos.

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios.

Seguridad social a cargo de la empresa.

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

DETERIORO Y RTDO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO
DETERIOROS Y PERDIDAS

Pérdidas por deterioro del inmovilizado intangible.

Pérdidas por deterioro del inmovilizado material.

Pérdidas procedentes del inmovilizado intangible.
RESULTADOS POR ENAJENACIONES

Beneficios/Pérdidas procedentes del inmovilizado intangible.
Beneficios/Pérdidas procedentes del inmovilizado material.
Beneficios/Pérdidas procedentes de invers. inmobiliarias.

RESULTADO DE EXPLOTACION = INGRESOS DE EXPLOTACION — GASTOS DE EXPLOTACION

INGRESOS FINANCIEROS Inte(eses cobrados ?or pr?§tcmos concedidos, cuentas
corrientes, de renta fija y dividendos.

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio.
Ingresos de valores representativos de deudas (renta fija).

GASTOS FINANCIEROS Intereses y gastos de la financiacién ajena.

Intereses de obligaciones y bonos.
Intereses de deudas.
Intereses por descuento de efectos.

RESULTADO FINANCIERO = INGRESOS FINANCIEROS — GASTOS FINANCIEROS

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS = RESULTADO DE EXPLOTACION + RESULTADO FINANCIERO
(-) IMPUESTO DE BENEFICIOS
RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIO O PERDIDA)

[y
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Ejemplo de cuenta de pérdidas y ganancias

La empresa comercial SUPERPAGE, SA, presenta los siguientes datos de gastos e ingresos correspon-
dientes al dltimo ejercicio econdmico (valores en euros). Elabora la cuenta de resultados de la em-
presa siguiendo el modelo de PGC para pymes, suponiendo un tipo impositivo del Impuesto de So-
ciedades del 25 %.

Publicidad 1000 € | Salarios del personal 80000 €
Venta de mercaderias 623 000 € | Cuotas de la Seguridad social 32000 €
Suministros 18 000 € | Amortizacién del inmovilizado material 74 000 €
Compra de mercaderias 123 000 € | Intereses de préstamos 12000 €
Dividendos cobrados 2000 € | Ingresos por arrendamientos 5000 €
Solucién
INGRESOS DE EXPLOTACION 628 000
Venta de mercaderias 623 000
Ingresos por arrendamientos 5000
GASTOS DE EXPLOTACION 328 000
Compras 123 000
Compra de mercaderias 123 000
Servicios exteriores 19 000
Publicidad 1000
Suministros 18 000
Gastos de personal 112 000
Salarios del personal 80 000
Cuotas de la Seguridad Social 32 000
Amortizacion del Inmovilizado 74 000
Amortizacién del inmovilizado material 74 000
RESULTADO DE EXPLOTACION = 628 000 - 328 000 300 000
INGRESOS FINANCIEROS 2000
Dividendos cobrados 2000
GASTOS FINANCIEROS 12 000
Intereses de préstamos 12 000
RESULTADO FINANCIERO = 2000 - 12 000 -10 000
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS = 300 000 - 10 000 290 000
Impuesto de beneficios (25%) (72 500)
RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS (Beneficio neto) 217 500

No confundas la amortizacién acumulada (cuentu que minora en el bqlance) con la amor-
tizacién (gasto de explotacién en la PyG). La amortizacién hace referencia a la pérdida de va-
lor en un momento determinado, mientras que la amortizacién acumulada es la suma de las

amortizaciones hasta ese momento.
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Accede al siguiente buscadory
analiza los datos contables de alguna
empresa de tu localidad:

https://infocif.economia3.com

Actividad de la empresa

Bases de presentacion de
las cuentas anuadles

Inmovilizado material,
inmaterial e intangible

6. Otras cuentas anuales

Junto al balance y a la cuenta de pérdidas y ganancias, hay otros tres
documentos que forman parte de las cuentas anuales: el estado de
cambios en el patrimonio neto (ECPN), el estado de flujos de efectivo
(EFE) y la memoria.

El estado de cambios en el patrimonio neto

Es un documento que recoge cualquier cambio en el patrimonio neto a
raiz de procesos como repartos de dividendos o ampliaciones de capital.

El estado de flujos de efectivo

Este documento muestra los movimientos de efectivo, es decir, el mo-
vimiento de dinero que existe en la empresa dentro de la empresa du-
rante un ejercicio. El flujo de efectivo da informacién sobre cémo se ge-
nera y se emplea la liquidez de la empresa.

La memoria

La memoria es un documento de cardcter explicativo que tiene como
finalidad ampliar, completar y comentar la informacién que contienen los
restantes documentos que integran las cuentas anuales. Recoge cual-
quier informacion que sea necesaria para permitir el conocimiento de la
situacién y actividad de la empresa en el ejercicio.

Algunas de las cuestiones que contiene la memoria aparecen recogidas
en la siguiente tabla:

Identifica a la empresa, a su objeto social y su domicilio.

Incluye los principios contables aplicados, asi como los motivos que
hubieran causado la falta de aplicacién de los mismos. Se recogerd
una comparacion de la informacién recogida con la perteneciente al
ejercicio anterior.

Informa sobre la propuesta de distribucién de beneficios y el posible
reparto de dividendos.

Se explicardn las normas aplicadas en relacién con las distintas
partidas del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se detallard la variacion de estas partidas de inmovilizado y su
amortizacion.

Si existen varias clases de acciones, se indicard el nimero y valor
nominal de cada una de ellas.

Se detallard la informacién acerca del impuesto sobre sociedades y
demads tributos de la empresa.
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El Fair Play Financiero es un mecanismo que
puso en marcha la UEFA al comienzo de la tem-
porada de futbol 2011-2012, que afecta Unica-
mente a los clubes clasificados para competi-
ciones UEFA (Champions, Europa Lleague y
Conference League) para acabar con los des-
equilibrios econémicos de los clubes y mejorar
su salud financiera, equilibrar el deporte y evitar
que las diferencias econdmicas distorsionen la
competicion.

El Comité de Control Financiero de Clubes de la
UEFA es el encargado de evaluar el balance de
cifras de los clubes en los tres Ultimos ejercicios
econdmicos sin perjuicio de que las ligas nacio-
nales establezcan una normativa propia en la
misma direccion.

El fair play financiero establece que los clubes
tienen que demostrar que no tienen deudas
pendientes con otros clubes, jugadores o auto-
ridades tributarias y ademds no se les permite
una diferencia superior a 100 millones de € en-
tre gastos e ingresos. Esto afecta a los fichajes
de jugadores, pero no incluye las reformas de
las instalaciones ni aquellos gastos destinados
a potenciar la seccion de futbol femenino del
club. Se centra también la atencién en los sala-
rios y en las deudas. Los clubes sélo pueden
gastar el 90 % de sus ingresos en salarios y fi-
chajes en 2023, el 80 % en 2024 y el 70 % en
2025 y su patrimonio neto deberd ser positivo a
31 de diciembre de la temporada anterior o, al
menos, debe haber mejorado un 10 % respecto
al final de afo del previo.

El incumplimiento de las normas del Fair Play
Financiero conlleva la imposicion de diferentes
sanciones: desde la quita de puntos o la retira-
da de titulos, hasta la descalificacion de las

competiciones actuales o futuras, o la prohibi-
cién de poder hacer contrataciones.

En Espana, la Liga de fltbol profesional fija un
limite salarial que recoge la cantidad madxima
que cada club puede gastarse en jugadores,
entrenador, segundo entrenador y preparador
fisico (la denominada plantilla inscribible); asi
como en el filial y otras secciones del club. Den-
tro de este techo de gasto se incluyen las posi-
bles remuneraciones fijas y variables a los ju-
gadores, asi como otros aspectos mdés comple-
jos, como la amortizacién de los fichajes o los
gastos de adquisicién al tener que pagar pri-
mas a representantes.

En caso de que un equipo termine la tempora-
da con el limite salarial excedido, se le obligard
a ahorrar dinero para corregir dicha situacién a
través de la regla del 40 %. Es decir, solo se po-
drd inscribir a un nuevo jugador con el 40 % de
lo ingresado por la venta o rescisidn de contrato
de otro futbolista.

ii

¢

ANALIZA Y AVERIGUA

Tras leer el texto, responde a las siguientes
preguntas:

1. ¢Por qué es necesario equilibrar la compe-
ticion?

2. ¢Qué son los denominados clubes-estado?

3. ¢Qué opinas de los limites impuestos a los
clubes? ste parecen suficientes o excesivos?

4. :Se ha aplicado alguna sancién a algdn club
por incumplimiento de esta normativa?

17



N.A.
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Los apartados de cdlculo del fondo de maniobra y las ratios, se resolverdn en el tema siguiente.

Si en un pais cada empresa llevara las
cuentas a su manera, squé sucederia? iQué
medidas propondrias para tratar de evitar
esta situaciéon y cudl seria su finalidad?
Habrés oido que algunas empresas
“‘maquillan® sus cuentas o que llevan una
‘doble contabilidad”. ¢Qué se pretende con
estas prdcticas y a quiénes se perjudica con
ellas?

é¢los vehiculos son siempre elementos
patrimoniales de activo no corriente? sPor
qué? Razona tu respuesta aplicdndola a
casos concretos.

Si tenemos una magquinaria valorada en 500
um. y como consecuencia del
funcionamiento durante 4 afios se ha
producido cierto desgaste, indica el valor
actualizado teniendo en cuenta que la vida
maéxima del bien es de 10 afos y la
depreciacién se estima en un 10 % anual
¢Como vendrd reflejodo el valor de esta
cuenta en el Balance?

¢Qué pasa si una empresa no lleva la
contabilidad? Busca informacién en internet.

¢Qué tienen en comin los casos Enron vy
Gowex? Busca informacién en Internet sobre
estas dos empresas.

Busca en Internet qué se entiende por Debe y
qué se entiende por Haber en contabilidad.

Busca la biografia de Luca Pacioli y averigua
en qué consiste el método de partida doble.

BALANCES

PAU GALICIA. El balance de una empresa
hipotética referido al dlitimo  ejercicio
econdmico incluye la siguiente informacion
(valores expresados en euros):

Bancos c/c: 220.000, Efectos comerciales a
pagar a corto plazo: 215.000, Inmovilizado
material: 1.500.000, Proveedores: 160.000,
Clientes: 230.000, Deudas con entidades de
crédito a largo plazo: 425.000, Acreedores
corto plazo: 140.000, Reservas: 210.000,
Existencias: 400.000.

a) Agrupar el balance por masas patrimo-
niales y calcular el valor del capital social.

b) Calcular el valor del fondo de maniobra e
interpretar el resultado.

c) Calcular la ratio de  garantia:

[RG=Activo/ (Pasivo corriente + Pasivo no

corriente) ] y comentar el resultado

PAU GALICIA. A partir del siguiente balance
de situacion de una empresa (cifras
expresadas en euros): terreno: 80 000;
Construcciones: 120.000; Clientes: 40 000;
Maquinaria: 12.000; Mobiliario: 8000; Bancos,
c/c: 24.000; Deudas a largo plazo: 120 000;
Deudas a corto plazo: 8.000; Proveedores: 16
000 y Mercaderias: 80.000:

a) Clasificar el balance en masas patrimo-
niales y calcular el valor de los fondos
propios.

b) Calcular el fondo de maniobra de esta
empresa e interpretar el resultado.

c) Determinar la rentabilidad econémica y
financiera obtenida por la empresa,
teniendo en cuenta la siguiente informa-
cién adicional: la empresa en el Gltimo
ejercicio obtuvo un beneficio antes de
intereses e impuestos de 12 000 euros, los
pagos redlizados en concepto de
intereses ascendieron a 7800 euros y los
impuestos supusieron 1200 euros
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10. PAU GALICIA. Una empresa presenta las

siguientes partidas en su balance final del
dltimo ~ ejercicio  econémico  (valores en
euros):

Elementos de inmovilizado material: 300.000;
existencias: 30.000; préstamos recibidos a
devolver en 9 anos: 76.500; saldo en cuentas
corrientes: 10.000; préstamo recibido de una
entidad de crédito a devolver en 6 meses:
12.500; derechos de cobro sobre clientes:
4.000; patentes: 25.000.

a) Confeccionar el balance agrupéndolo en
masas patrimoniales y determinar el
valor del capital social.

b) Calcular el fondo de manobra por dos
vias distintas y comentar ambas.

c) Calcular el ratio de garantia [G = activo
total/ (pasivo  corriente  + pasivo no

corriente)] y comentar el resultado.

PAU GALICIA. En el balance de una empresa
hipotética correspondiente al Ultimo ejercicio
econémico figura la siguiente informacion
(volores expresados en euros): Inmovilizado
625.000; 82.500;
Amortizacién acumulada del inmovilizado
material: 167.500; Clientes: 40.000; Caja:
17.500; Préstamos bancarios a largo plazo:

material: Existencias:

242.500; Inversiones financieras a largo plazo:

97.500; Proveedores: 62500; Reservas:
102.500. Se pide:
a) Ordenar el balance por masas

patrimoniales y determinar el valor de los
fondos propios.

b) Obtener el valor del Fondo de maniobra
e interpretar el resultado.

c) Calcular el Ratio de liquidez (RS= Activo
corriente/Pasivo corriente) y el ratio de
endeudamiento [RE=Pasivo/ (patrimonio
neto + pasivo)].

12.

PAU GALICIA. La empresa LUCK S.A. presenta
a 31 de diciembre los siguientes elementos

patrimoniales  (valorados en  unidades
monetarias): Instalaciones (100.000),
Mobiliario  (40.000), Reservas (20.000),

Mercadetias (20.000), Deudas a largo plazo
(100.000), clientes (20.000), Bancos c/c
(5.000), Proveedores (40.000).

a) Elaborar el balance de situacion de esta
empresa y determina el valor del capital
social.

b) Calcular las ratios Liquidez total y
Garantia e interpretar los resultados
alcanzados en cada caso. RL= activo
corriente/posivo corriente; RG= activo
real/exigible total.

c) ¢Consideras necesario mejorar  la

situacién financiera de esta empresa?

¢Por qué?
PAU GALICIA. La empresa CONTA S.A. tiene los
siguientes elementos patrimoniales a 31-12

50.000,
Construcciones 15.000, Amortizaciébn acumu-

(valorados en euros): Terrenos
lada de las construcciones hasta la fecha
7.000, Deudas a corto plazo 2.000, Deudas a
largo plazo 9.500, Mobiliario 1.000, Instala-
ciones 5.000, Proveedores 8.000, Clientes
6.000, Mercaderias 12.000, Capital 40.000,
Reservas legales 8.000, Reservas voluntarias

16.000, Caja 1.500.

a) Elaborar el balance de situacion de esta
empresa agrupando las cuentas en
nmasas patrimoniales.

b) Calcular las siguientes ratios: Tesoreriq,
Liquidez y Garantia (T = D+ R/exigible a
corto plazo; L = disponible + realizable +
existencios/pasivo corriente; G = activo
real/exigible total).

c) Interpreta los resultados del apartado
anterior.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

. PAU GALICIA. La informacién relativa a los

ingresos y gastos de una empresa hipotética a
lo largo del dltimo ejercicio es la que figura a
continuacion (vclores expresados en euros):
Ventas: 1.315.000; Seguridad Social a cargo de
la empresa: 72.000; Intereses por descuento de
efectos: 23.000; Consumo de mercancias:
603.000; Alquileres: 20.000; Sueldos y salarios:
257.000; Reparaciones y conservacion: 5.000;
Suministros: 10.000, Publicidad: 5.000; Primas

de seguros: 2000; Transportes: 15.000,
Amortizaciéon del inmovilizado: 80.000,
Dividendos de acciones: 5.000, Intereses

pagados por deudas: 70.000, Rendimientos de
activos de renta fija: 2.000; Pérdidas derivadas
de venta de elementos del inmovilizado:

69.000; Impuesto sobre beneficios: 31.000.

a) Determinar el resultado de explotacion.
b) Calcular el resultado financiero.
resultado del

c) Determinar el ejercicio

después de impuestos.

. PAU GALICIA. La empresa INVER S.A. presenta la

siguiente informacién correspondiente a la
fecha de cierre del Gltimo ejercicio econémico
(valores expresados en euros): Compra de
40.000, Reparaciones y
25.000, Gastos financieros:
20.000, Amortizaciones: 55.000, Venta de
240.000, Gastos de personal:

mercancias:
conservacion:

mercancias:
30.000. A partir de los datos del Balance se
sabe que el valor total del activo asciende a
900.000 euros y los Fondos propios a 600.000
euros. Toda vez que el tipo impositivo, para el
cdlculo del impuesto de sociedades, es del 30%:

a) Ordenar la cuenta de Pérdidas y Ganancias
con los distintos niveles de resultados.

b) Calcular la rentabilidad financiera.

c) Explicar el significado del resultado del
apartado anterior.
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16. PAU GALICIA.

17.

La empresa EMPRENDE S.A.
presenta los siguientes datos de ingresos y
gastos, correspondientes al 0ltimo ejercicio
econdémico (cifros expresadas en euros):

Compra de mercancias: 300.000
Sueldos del personal: 90.000

Intereses de una cuenta corriente: 1.000
Intereses de un préstamo a c¢/p: 10.000
Ingresos por ventas: 500.000

Cuotas a la seguridad social: 30 000
Publicidad: 9.000

Amortizacidn del inmov. material: 24.000
Suministros (aguay luz): 3000

Ademds, se sabe que una inundacion
destruyé equipos informdticos por valor de
15.000 euros, que los recursos propios de la
empresa ascienden a 60.000 euros, que el
valor del activo total es de 360.000 euros y
que la empresa paga en concepto de
Impuesto de Sociedades el 30% de sus

beneficios.

PAU GALICIA. Tomando como referencia las
cifras de ingresos y gastos de la sociedad PALO
S.A. correspondientes al dltimo ejercicio
econémico (valores expresados en euros):

Ventas: 600.000; ingresos por alquileres: 5.000;
100.000;
dividendos: 3.000; compra de mercaderias:

gastos de transporte: cobro de
200.000; intereses por descuento de efectos:
4.000; prima de seguros: 1.000; sueldos y
salarios: 140.000; amortizaciéon del inmovilizado:
30.000; reparaciones y conservacion: 2.000.
Habida cuenta, ademds, que el tipo impositivo
a los que estdn sometidos los beneficios de
esta empresa es el 30%, se pide:

a) Determinar el resultado de explotacion.
b) Calcular los resultados financieros.
c) Calcular el resultado después de impuestos
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18.

PAU GALICIA. La empresa POLOSUR, S.A.
presenta a 31 de diciembre, los siguientes
saldos para las cuentas que afectan a los
unidades

resultados (expresados en

monetarias):

Compras de mercaderias: 123.000

Ventas de mercaderias: 80.000

Salarios de personal: 95.000

Intereses cobrados de una c/c: 114.000
Gastos de teléfono: 11.000

Gastos de luz: 11.500

Intereses pagados por un préstamo: 117.000
Pérdidas procedentes de la venta de un
vehiculo propiedad de la empresa: 20.000

o) Ordenar las cuentas anteriores
distinguiendo entre ingresos y gastos y
calcular los resultados de explotacion.

b) Calcular el beneficio antes y después de

impuestos (tipo impositivo: 30%).

. PAU GALICIA. Partiendo de la siguiente

informacién contable correspondiente a una
empresa productora de electrodomésticos
(cifras expresadas en euros): Compra de
mercaderias: 15.000; Sueldos y salarios: 2.500;
Pérdidas procedentes de Ila venta de
20.000;
rendimientos  de

inmovilizado  material: Ingresos

derivados de activos
financieros: 600; Venta de mercaderias:
50.000; Ingresos por arrendamientos: 1.250;

Intereses de deudas: 100.

Elaborar la cuenta de pérdidas y ganancias y
calcular el resultado del ejercicio.

20.OLIMPIADA GALICIA. La empresa Grelos e

Marmelos, SL  dispone de la siguiente
informacién correspondiente a  diferentes
partidas del balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias, todas ellas valoradas en
euros, a 31/12/2018:

e Reservalegal: 23 650 €
e Capital social: 70 000 €
¢ El precio de adquisicion de la furgoneta que

utiiza: 55 000 €. Su amortizacién
acumulada es de 20 000 € (a 31/12/2017),
mientras que la amortizacion

correspondiente a este afo asciende a
5000 €.

¢ Ventas netas de mercaderias: 272 000 €

e Recibos de luz y agua: 12 500 €

¢ Deudas pendientes de pago a proveedores
de mercaderias: 25 000 €

¢ Dinero en cuentas bancarias: 30 000 €

e Compras de mercaderias: 140 000 €

e Lla construccidn donde desarrolla  su
actividad fue adquirida hace 5 afos por
125 000 €. Su amortizacién acumulada es
de 26 000 € (a 31/12/2017), mientras que la
amortizaciéon correspondiente a este afo
asciende a 7000 €

e Gastos de personal: 80000 €

¢ Existencias de mercaderias: 10 000€

e Gasto por alquileres de un local donde se
realizan labores comerciales: 12 000 €.

e El impuesto sobre el beneficio asciende al
25 % del resultado antes de impuestos y ya
fue pagado.

e Facturas pendientes de cobro a clientes:
6400 €

e Deudas con entidades financieras: 40 000
€, de las cuales 10 000 € tendrd que
devolverlos dentro de un ano y el resto en
un ano mdas.

e Los intereses derivados de esta deuda co-
rrespondientes a este ejercicio son: 2500 €

a) Elaborar la cuenta de pérdidas vy
ganancias.

b) Elaborar el balance.

c) Determinar el Fondo de Maniobra y
sefialar en qué situacion de equilibrio
patrimonial se encuentra.
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1. Una patente es un:

a) Activo corriente.
b) Pasivo corriente.
c) Activo no corriente

2. El Llibro que agrupa las operaciones
realizadas por la empresa en diferentes
cuentas es:

a) El Libro Diario.
b) El Libro Mayor.
c) ElLibro de Inventarios.

3. La ecuacién fundamental del patrimonio se
expresa como:

a) Neto = Activo + Pasivo.
b) Activo = Pasivo + Neto.
c) Pasivo = Neto — Activo

4. El activo corriente estd formado por:

o) Elementos patrimoniales que circulan
libremente por la empresa.

b) Conjunto de elementos productivos que
se amortizan.

c) Bienes y derechos que utilizan las
empresas en su actividad y que se
suelen convertir en dinero en un corto
periodo de tiempo.

5. Si una empresa posee solamente un terreno
valorado en 10.000 € y una deuda con un
Banco de 4.000 €, su patrimonio neto es igual

a.
a) 14.000 €.
b) 6.000 €.

c) Ninguna de las dos.

6. La cuenta de pérdidas y ganancias forma
parte de:

a) Las cuentas anuales obligatorias.

b) El libro mayor.

c) Lla informacién contable que publican
solo las empresas que cotizan en bolsa.
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7. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto:

a) No pertenece a las cuentas anuales.

b) Refleja los cambios en la composicion
del patrimonio neto de la empresa de un
ejercicio a otro.

c) Comenta, explica y amplia la
informacién contenida en el Balance vy
en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

8. Son elementos del activo corriente:

q) Terrenos, maquinaria y existencias.

b) Magquinaria, existencias y construcciones.

c) Mercaderias, productos terminados vy
clientes.

9. Son elementos del inmovilizado material:

a) Terrenos, instalaciones y construcciones.
b) Terrenos, maquinaria y existencias.
c) Maquinaria, existencias y construcciones.

10. A qué masa patrimonial pertenece la
partida de Capital?:

a) Al pasivo no corriente.
b) Al patrimonio neto.
c) Al activo no corriente.

1. La obsolescencia en los elementos de
inmovilizado de la empresa se produce por:

a) Eluso

b) La aparicién de mejoras tecnolégicas.

c) El pago de intereses en los elementos
que han sido adquiridos mediante
préstamo bancario.

12. El Patrimonio de una empresa es:

a) Su activo real.

b) El conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones valorados econémica-
mente.

c) Elconjunto de sus bienes y derechos.
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13. La cuenta Material de Oficina pertenece al:

a) Activo corriente.
b) Activo no corriente.
c) Pasivo corriente

14. sCoémo se llama el documento contable que
nos da el resultado del ejercicio y recoge sus
ingresos y gastos?

a) Balance.
b) Libro Diario.
c) Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

15. Sefiala cudl de los siguientes elementos
patrimoniales es el de mayor exigibilidad:

a) Proveedores.

b) Proveedores de inmovilizado a largo
plazo.

c) Reservas.

16. El activo corriente:

a) Es la parte del activo de una empresa
que estd financiada por pasivo corriente.

b) Es la parte del activo de una empresa
que estd financiada por pasivo no
corriente.

c) Estd formado por inversiones a corto
plazo.

17. Los capitales permanentes de la empresa:

a) Representan el conjunto de capitales
propios y de deudas a largo plazo.

b) Representan las deudas a largo plazo.

c) Representan el neto patrimonial.

18. En el balance

a) El activo representa la estructura
financiera.

b) El pasivo es la suma de los recursos
permanentes y las deudas a largo plazo.

c) El activo recoge las inversiones a corto y
largo plazo.

19. El plazo fijado para formular las cuentas
anuales es de:

a) Tres trimestres.
b) Cuatro meses.
c) Tres meses.

20.El depdsito de cuentas debe realizarse:

a) Dos meses después de la junta de
SOCiOsS.

b) Un mes después de la junta de socios.

c) No hay que depositarlas.

21. Los muebles de exposicién de una tienda de
decoracion se contabilizan en:

o) El inmovilizado material.
b) Las existencias.
c) En el activo no corriente.

22. Si quiero saber si la empresa estd obteniendo
beneficios en su actividad principal:

o) Debo analizar el resultado antes de
impuestos.

b) Debo andlizar el resultado después de
impuestos.

c) Debo analizar el resultado de
explotacion.

23.La legalizacién de los libros contables tiene
como finalidad:

a) Pagar correctamente los impuestos.

b) Evitar manipulaciones posteriores de la
contabilidad.

c) Informar a los socios.

24.1os beneficios netos se registran en el
balance en:

a) El pasivo no corriente.
b) El activo corriente.
c) El patrimonio neto.

25.El organismo en el que se deben depositar las
cuentas anuales es:

a) El Registro Civil.
b) Una notaria.
c) El Registro Mercantil.

26. :Qué dos anotaciones da lugar la venta de
una mercancia al contado?

a) Una de ingresos en la cuenta de
resultados y otra de entrada de tesoreria
en caja en el balance.

b) Solo se contabiliza la venta en la PyG.

c) Solo se anota la entrada en caja.
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Clasifica los siguientes elementos patrimoniales atendiendo a la masa patrimonial a la que pertenecen:

ACTIVO NO CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE PASIVO P. NETO

ELEMENTOS

Intan. | Mat. | Inver Fin Exist | Realiz | Dispo [No corr| Corr | FFPP

Capital aportado por los socios

Deudas con proveedores

Deudas con un banco a 1 afo

Préstamo a devolver a 6 afos

Derechos de cobro por ventas

Letras de clientes no cobradas a c/p

Programa informdatico de gestion

Equipos informdaticos para gestion

Deuda de IVA con Hacienda

Vehiculos de la empresa

Inversiones a largo plazo

Mercancias en almacén

Dinero en la caja de la empresa

Terreno

Maquinaria

Acciones de otras empresas a C/P

Dinero en una cuenta corriente

Letras a pagar a 30 dias

Patente de la empresa

Local de la actividad empresarial

Nave alquilada a otra empresa

Anticipo de sueldo entregado

Compra de bonos a C/P

Reservas o beneficios no repartidos
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N
N

Actividades finales -

Horizontal

1. Suministrador de mercancia. (9)

5. Uningreso financiero. (10)

8. Una cuenta de inmovilizado material. (10)
9. Libro contable. (6)

1. Plan General Contable. (3)

13.  Un resultado de la cuenta de PyG. (H)
15.  Una cuenta de tesoreria. (4)

17.  Una cuenta anual que no se olvida. (7)
18.  Una de las cuentas anuales. (3)

19. Cuenta de las aportaciones sociales. (7)
23. El activo a corto plazo. (9)

24. Resultados positivos de la empresa. (10)
25. Las deudas. (6)

Vertical

Una cuenta de patrimonio neto. (8)
Beneficio antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones. (6)

El criterio de clasificacién del activo. (8)
Las materias primas se registran en... (11)
Cuenta anual muy equilibrada. (7)
Pérdida de valor del inmovilizado. (12)
Una cuenta de realizable. (8)

Bienes, derechos y obligaciones. (10)
Cuenta de inmovilizado intangible. (8)
Bienes y derechos. (6)

. Contabilidad libre de errores. (6)
. Libro con los acuerdos de las juntas. (5)
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Bloque 2. El modelo de negocio y gestion

Texto: El fraude de Pescanova

Las alarmas en el grupo pesquero comenzaron a sonar en marzo de 2013 cuando la compafiia
presentd preconcurso de acreedores sin informar al consejo. A partir de ahi, se desencadenaron
los acontecimientos que acabaron dejando al descubierto una marafia de engafios para conse-
guir financiacion bancaria y que dejé a la empresa despatrimonializada y una deuda milmillo-
naria. El informe forense encargado por la CNMV a KPMG dejé al descubierto una trama que
dejaba a la pesquera en ruina. La deuda neta del grupo ascendia a 3280 millones de euros, mds
del doble de la declarada, eso cuando de por medio se oculté y resistid facilitar informacién a la
CNMV. Pero junto a la deuda, la situacidn de la compariia era muy diferente a la que hasta enton-
ces Manuel Ferndindez de Sousa habia pintado ante los inversores. Pescanova, que siempre habia
comunicado oficialmente beneficios, arrastraba a cierre del afio 2012 unas pérdidas de casi 1400
millones de euros, segun desveld el informe de KPMG.

El modus operandi consistié durante afios en crear empresas instrumentales sin actividad para
lograr financiacion, quedando demostrada la creacién de catorce con estos fines. Ademds, Sousa,
junto a un grupo de antiguos directivos, duplicaba facturas.

KPMG comprobd, por ejemplo, que se ocultaron filiales e incluso se utilizaban datos de antiguos
clientes y cuando la CNMV ya acechaba, aln se intentd enmascarar pérdidas con maniobras
contables de Ultima hora.

Fuente: Adaptado de https://www.expansion.com/empresas/2023/02/15/63ece91c468aeb35268b4666.html

Contenidos

Andlisis de los estados contables ‘ Anadlisis econémico

‘ Andlisis patrimonial ‘ Introduccion alos tributos

‘ Andlisis financiero ‘ Fiscalidad empresarial

¢? Preguntas iniciales

e ¢Sabes cudntos tipos de IVA hay en Espafna?
éQué entiendes por una empresa solvente? ;es lo mismo solvencia que liquidez?
éPor qué es importante exigir factura o ticket cuando compras algo?
éSabes qué impuestos hay que pagar al comprar un coche? ¢y cuando se utiliza?

éQué quiere decir que una empresa esté en quiebra?

TEXTO: ¢Qué significan las palabras o términos que aparecen en negrita?




Anélisis contable y fiscalidad

1. Analisis de los estados contables

INVESTIGA

Averigua qué es la contabilidad fo-
rense y cudl es su objetivo.

Andlisis del Analisis de la

cuentade

balance resultados

Situacion
patrimonial y
financiera de

la empresa

Beneficio y
rentabilidad

Cuenta de
Resultados

Balance

Diagnéstico
econdmico-financiero

1.1. Finalidad del andlisis contable y financiero

El andlisis de los estados financieros de una empresa constituye una he-
rramienta clave para efectuar diagndsticos sobre su situacion financiera
presente y su posible evolucion futura.

El analisis de estados contables, o andlisis econdémico-financiero,
consiste en la aplicacién de una serie de técnicas a los estados financieros
de la empresa para diagnosticar la situacion en la que se encuentra, su
posible evolucién y poder tomar decisiones adecuadas.

Para poder realizar este andlisis de manera fiable, es imprescindible que
la informacioén contable y financiera refleje de manera fiel la situacion de
la empresa y para ello existe el procedimiento de auditoria contable.

Una auditoria contable consiste en la evaluacion de la documentacion
econbémica y contable de una empresa por parte de expertos indepen-
dientes (auditores), para comprobar su veracidad, ver si refleja la imagen
fiel de la compariia y que cumple las normas contables vigentes.

Estdn obligadas a auditarse aquellas sociedades que cumplan al menos
dos de las siguientes condiciones durante dos ejercicios seguidos:

Facturacion Activo Trabajadores

> 5,7 millones de euros > 2,85 millones de euros > 50

1.2. Clases de andlisis de estados contables

Existen tres tipos de andlisis de los estados contables atendiendo a su ob-
jeto de estudio:

Estructura y composicién del patrimonio
de la empresa.
Relaciones entre las masas patrimoniales.

Capacidad para pagar las deudas a largo
plazo (solvencia) y para generar efectivo y
pagar las deudas a corto plazo (liquidez).

Estructura y evolucion de los resultados de
la empresa y la rentabilidad de las
inversiones.

Andlisis  vertical ~ (porcentajes) vy
horizontal  (variaciones absolutas y
Balance .
relativas).
Representaciones grdficas.
Fondo de maniobra.
Balance s .
Ratios financieros.
Pérdidasy Rentabilidad econémica.
ganancias  Rentabilidad financiera.
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2. Analisis patrimonial

Las principales técnicas de andlisis patrimonial son:
o Andlisis vertical y horizontal.

El andlisis vertical analiza el peso o importancia relativa de cada par-

tida de los estados financieros dentro de la masa patrimonial a la que
pertenece. Esto nos permite medir como estd compuesto el activo, el

APUNTE
pasivo y el patrimonio neto de la sociedad. ) g )

Los porcentajes también se aplican
El andlisis horizontal calcula la variacion absoluta (variacion en cifras d la cuenta de pérdidas y ganan-

absolutas) y relativa (en porcentaje) que ha sufrido cada una de las cias calculando el cociente  de

cada partida entre la cifra de nego-

partidas en dos periodos de tiempo consecutivos. Esto nos permite cios

identificar y determinar los cambios o variaciones que ha sufrido cada
partida del estado financiero con relacién al afio o periodo anterior con

el cual se estd haciendo la comparacion.

ACTIVO ARo 1 % vertical ARo 2 % vertical faiein VeTieeten)
absoluta relativa

Inmovilizado 5000 7000 80% 2000 40%**
Existencias 500 8% 650 7% 150 30%
Realizable 200 3% 250 3% 50 25%
Disponible 800 12% 900 10% 100 13%
TOTAL 6500 8800 2300 35%
absoluta relativa
Patrimonio neto 4000 62% 6000 68% 2.000 50%
Pasivo no corriente 1.200 18% 1300 15% 100 8%
Pasivo corriente 1300 20% 1500 17% 200 15%
TOTAL 6500 100 8800 100 2.300 35%

5.000
* Para calcular el peso relativo del inmovilizado en el afio 1 haremos: —— 5500 -100=77%

7.000—5.000

** Por ejemplo, para calcular el porcentaje horizontal del inmovilizado haremos: o0 100 = 40 %

* Representaciones grdaficas. Permiten obtener una comparacion visual
répida y sencilla de las relaciones entre las distintas masas patrimo-

Patrimonio neto

niales a partir de los porcentajes calculados. Por ejempilo, para el afio 1,

Inmovilizado

62 %
la representacion gréfica de la situacién patrimonial seria la que figura 7%

en la imagen de la derecha.

Pasivo no corriente
18 %

ANALISIS

Con los datos del balance anterior, analiza la evolucién

Realizable 3 %

Disponible
12%

de la situacién patrimonial entre los afios 1y 2.
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3. Anadlisis financiero

Fondo de
maniobra

Activo

corriente

Fondo de

maniobra

En la imagen superior, el fondo de
maniobra es la parte del activo co-
rriente no financiada con pasivo co-
rriente.

Enlaimagen inferior, el fondo de ma-
niobra es la parte de los recursos
permanentes que no financia el ac-
tivo no corriente.

El andlisis financiero tiene como principales objetivos analizar la solvencia
o capacidad de pago que tiene la empresa a largo plazo vy la liquidez o
capacidad para convertir los activos en efectivo para hacer frente a las
deudas a corto plazo. Los principales instrumentos de andlisis financiero
del balance son el fondo de maniobra y los ratios financieros.

3.1. El fondo de maniobra

Una regla financiera establece que lo mds razonable y prudente es que los
activos no corrientes —inmovilizados- se financien con recursos perma-
nentes o a largo plazo -patrimonio neto y pasivo no corriente-.

Por otro lado, financiar todo el activo corriente con pasivo corriente o fi-
nanciacion a corto plazo, puede resultar excesivamente peligroso desde el
punto de vista financiero, porque cualquier retraso o desfase de la co-
rriente de cobros con relacion a la de pagos podria llevar a la empresa a
una insolvencia técnica y a un posible concurso de acreedores.

Estos factores de riesgo hacen que sea necesario un margen o fondo de
seguridad que sirva de garantia para hacer frente a los posibles desfases
temporales entre los cobros y los pagos del ciclo de explotacion. Este ex-
cedente de seguridad recibe el nombre de fondo de maniobra, fondo de
rotacion, capital corriente o working capital.

El fondo de maniobra se define como el exceso del activo corriente sobre
el pasivo corriente o también como la parte del activo corriente (inversio-
nes a corto plazo) que estd financiada con pasivos fijos o recursos per-
manentes (patrimonio neto y pasivo no corriente).

De este modo, la regla bdsica de solvencia financiera, sostiene que recur-
sos permanentes deben ser suficientes para financiar, no sélo el activo no
corriente, sino también parte del activo corriente.

El fondo de maniobra (FM) se puede calcular de dos formas distintas:

o Mediante la diferencia entre el activo corriente y el pasivo co-
rriente. En este caso el fondo de maniobra es el exceso del activo co-
rriente sobre el pasivo corriente.

FM = Activo corriente — Pasivo corriente = AC - PC

« Mediante la diferencia entre los recursos permanentes (patrimonio
neto y pasivo no corriente) y el activo no corriente o inmovilizado. En
este caso, el fondo de maniobra es la parte del activo corriente finan-
ciado con recursos permanentes.

FM = Recursos permanentes — activo no corriente = RP - ANC
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Teniendo en cuenta el resultado del célculo anterior podemos encontrar-
nos con tres situaciones:

Fondo de maniobra positivo (FM > 0) Estabilidad financiera

El activo corriente es superior al pasivo corriente. En principio es
una garantia de estabilidad financiera y no se deberian tener
problemas para pagar las deudas a corto plazo. No obstante, FRHERSHISEES
tampoco puede ser excesivo, ya que supone destinar recursos (Inmovilizado) Pasivo no

a largo plazo a financiar partidas (caja, clientes, mercancia) Al

que aportan muy poca rentabilidad a la empresa, en lugar de
destinar estos recursos a financiar nuevos proyectos de

inversion.

Activo

corriente Pasivo

corriente

Fondo de maniobra igual a cero (FM = 0) Fragilidad financiera

. . . . . . . Patrimonio Neto
El activo corriente es igual al pasivo corriente. Esta situacion es a

peligrosa, ya que cualquier atraso o desfase en la corriente de Pasivo no
. . P (inmovilizado) corriente

cobros en relacion con la corriente de pagos llevaria a la

empresa a una situacién de insolvencia, suspension de pagos

0 concurso de acreedores.

Activo Pasivo
corriente corriente

Fondo de maniobra negativo (YRYY)) Inestabilidad financiera

El activo corriente es menor al pasivo corriente, Cuando el

activo no corriente estd siendo financiado con pasivo corriente, e aetve ]
. . . Neto y pasivo

puede generar problemas de liquidez y que la empresa no sea

capaz dg pagar sus deudas a corto. ’plqzo. Esta situacion de Patrimonio Neto

insolvencia se conoce como suspension de pagos 0 concurso +

Pasivo no
de acreedores. corriente

Existen empresas que tienen un fondo de maniobra negativo y
no tienen problemas de liquidez ya que cobran a los clientes
mucho antes de lo que pagan a los proveedores. Los Pasivo
supermercados cobran al contado y puede pagar a sus Activo corriente
proveedores hasta a 60 dias. De esta manera, pueden tener Sl

gran liquidez, aunque su pasivo circulante sea mayor que su

activo corriente.

(Inmovilizado)

¢QUE SE PUEDE HACER SI EL FONDO DE MANIOBRA ES NEGATIVO?

* Aumentar los ingresos por ventas, acelerar los cobros pendientes e intentar reducir costes.
« Destinar los beneficios generados a reducir las deudas a corto plazo.

e Aumentar los recursos propios mediante inyecciones de capital por parte de los socios.

« Refinanciar las deudas a corto plazo convirtiéndolas en deudas a largo plazo.

* Negociar con los proveedores unas formulas de pago acordes con los cobros a clientes.

* Desprenderse de activos no estratégicos o poco rentables para generar liquidez.
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3.2. Situaciones financieras

Al comparar las masas patrimoniales que forman la estructura financiera
o pasivo y la estructura econdémica o activo de la empresa, se pueden dar
los siguientes equilibrios o desequilibrios financieros:

Equilibrio o estabilidad financiera total

SR En esta situacion la empresa financia en su totalidad su activo no

CORRIENTE corriente y corriente con fondos propios, con los que no existe pasivo que

PATRIMONIO devolver. Constituye el caso extremo de fondo de maniobra positivo. Esta

NETO . .z . PR .o .
situacion sucede habitualmente cuando una empresa inicia su actividad,
ACTIVO i i i & i

oo Iyc1 quehflnoncm los elementos de activo a través de las aportaciones de

0S sOcios.

Equilibrio o estabilidad financiera normal

ACTIVO NO PATRIMONIO Es la situacion ideal en la que los recursos permanentes financian el

CORRIENTE oASIO N activo no corriente y una parte del activo corriente, por lo que el fondo de
CORRIENTE maniobra es positivo. La empresa se financia con fondos propios y con

fondos ajenos y en principio no se deberian producir dificultades de

CORRIENE PASIVO financiacion a corto plazo.
CORRIENTE

PATRIMONIO . P . . .
NETO Situacién en la que los recursos ajenos a corto plazo (pasivo corriente)

A TS financian el activo corriente y una parte del activo no corriente. En esta
CORRIENTE situacion el fondo de maniobra es negativo y puede haber problemas de
liquidez que pongan en peligro la capacidad de la empresa para afrontar

PASIVO i i i6
paswo sus obligaciones de pago a corto plazo (suspensién de pagos o concurso

Inestabilidad, desequilibrio financiero a corto plazo: concurso

de acreedores).

— Inestabilidad o desequilibrio financiero a largo plazo

ST Situacién en la que todo el activo esté financiado integramente con
CORRIENTE o recursos ajenos (el patrimonio neto no existe). La empresa estd
TOTAL descapitalizada, lo que implica importantes problemas de insolvencia.

Como toda la financiacién es exigible, para pagar las deudas habria que

ACTIVO liquidar todos los activos de la empresa.

CORRIENTE

— Gran inestabilidad o desequilibrio financiero: quiebra

PATRIMONIO
NETO NEGATIVO

Situacién en la que el activo es menor que la suma del patrimonio neto y
ACTIVO NO PASIVO . P -
CORRIENTE TOTAL el pasivo. La empresa estd totalmente descapitalizada ya que, aunque
venda todos sus activos no puede hacer frente a sus deudas.

ACTIVO
CORRIENTE
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3.3. Ratios financieros

Los ratios son cocientes entre dos magnitudes que guardan alguna re-
lacién entre si. Cuando relacionan elementos que mantienen una rela-
cién econébmico-financiera, hablamos de ratios financieros.

Los ratios financieros son relaciones por cociente entre distintas ma-
sas patrimoniales que guardan una cierta relacion entre si.

A pesar de que existen una serie de valores recomendados, debemos
saber que el andlisis mediante ratios no es una herramienta infalible ni
se puede utilizar de una manera aislada, sino que debe utilizarse junto
con otros indicadores como herramienta de apoyo, ya que todo de-
pende del sector y de las caracteristicas concretas de la empresa.

Principales ratios financieros

Miden la capacidad que tiene la empresa para atender el pago de sus deudas a corto plazo.

Valor recomendado
_ Activo corriente _ Existencias + Realizable + Disponible

Ratio de liquidez RL = =
Pasivo corriente Pasivo corriente 1,5-2

Si el cociente fuese menor que 1indicaria que los activos corrientes son insuficientes para
afrontar las deudas contraidas y por tanto podria haber problemas de liquidez y riesgo
de suspensién de pagos o concurso (fondo de maniobra negativo). Si es igual a 1,
Explicacién indicaria que los activos corrientes coinciden con los pasivos corrientes, lo que implicaria
un fondo de maniobra igual a cero y una situacién peligrosa de fragilidad financiera. Por
encima de 2, podria significar que existen recursos infrautilizados u ociosos de los que la
empresa no estd obteniendo una rentabilidad adecuada.

_ Realizable + Disponible veloriecomendaco

Ratio de tesoreria RT
Pasivo corriente 0,75-1

También llamado ratio de liquidez inmediata a test dcido. Si el ratio estuviese muy por
debajo de 1, implicaria un alto riesgo de carencia de liquidez para afrontar los pagos
inmediatos (suspensién de pagos). Si supera ampliamente el 1, indicaria que la empresa
dispone de exceso de tesoreria o posee recursos ociosos e infrautilizados.

Ratio de _ Disponible Valor recomendado

disponibilidad RDI S S selvo corrients 0,1-0,3

Explicacion

Si estd por encima de 0,3 indica que la empresa tiene un exceso de liquidez que puede
Explicacion afectar a una menor rentabilidad. Si es menor que 0,1 la empresa puede estar en
problemas de tesoreria, es decir, puede tener déficit de tesoreria.

¢CUAL ES LA SOLVENCIA A CORTO PLAZO DE ESTA EMPRESA? (valores en euros):

TIVO CORRIENTE: Existencias: 12 000 | Clientes: 3000 Disponible: 7000
SIVO CORRIENTE Deudas a corto plazo: 10 000 Proveedores: 3000
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Miden la capacidad de la empresa para atender el cumplimiento de sus obligaciones a largo plazo.

. q q A q Valor recomendado
_ Activototal _ Activo no corriente + activo corriente _

~ Pasivototal ~ Pasivo no corriente + Pasivo corriente 1,5-2,5

Ratio de garantia R

El ratio de solvencia total o de distancia a la quiebra, mide la capacidad de los activos
de la empresa para hacer frente a la totalidad de las deudas contraidas, es decir, la
garantia que tienen los acreedores de cobrar sus deudas. Si su valor es menor que 1,
significa que la empresa esté en situacion de quiebra técnica, ya que, aunque logre
vender todos sus activos no retne fondos suficientes para pagar sus deudas. Una ratio
muy elevada implica que la compariia no estd recurriendo lo suficiente a la financiacion
externa, y esto puede impedirle acometer algunas inversiones o repartir dividendos (al
sacrificar parte del beneficio para invertir).

. . Patrimonio neto Valor recomendado
Ratio de autonomia RA =

~ Pasivo corriente + pasivo no corriente 0,8-1,5 (muy variable)

Explicacion

Mide el grado de independencia financiera de la empresa a la hora de tomar decisiones
financieras. Por debajo de 0,8 la empresa se puede exponer a una crisis de deuda,
mientras que, por encima de 15, la compania puede no estar aprovechando al méximo
su capacidad de crecimiento basada en el efecto multiplicador de la deuda.

Explicacion

Se utilizan para diagnosticar la cantidad y calidad de la deuda que tiene la empresa, asi como para comprobar
que se obtiene el beneficio suficiente para soportar la carga financiera derivada

Ratio de FeEhve Valor recomendado

endeudamiento RE = Patrimonio neto <0,5

El ratio de endeudamiento o apalancamiento, analiza el peso de las deudas en
relaciéon con el patrimonio neto o fondos propios. Su valor no debe ser superior a 0,5, es
decir, las deudas deben representar como mdéximo un 50 % del patrimonio neto. Valores
superiores indican que el volumen de deudas estd por encima de los fondos propios y
Explicacién que se funciona con una estructura financiera mds arriesgada, los acreedores tendrdn
menos garantias para recuperar sus deudas y la empresa tendrd que pagar mds
intereses. A pesar de lo anterior, para realizar su célculo se pueden utilizar diferentes
férmulas, ya que se puede poner el patrimonio neto en relacién con el pasivo total de la
empresa, o con el pasivo a corto o a largo plazo.

Ratio de calidad Pasivo corriente Valor recomendado

de la deuda RCd = Pasivo corriente + pasivo no corriente <0,5

Cuando el resultado es 1 quiere decir que la totalidad de la deuda de la empresa es a
corto plazo, por lo que cuanto menor sea esa ratio significa que la deuda es de mejor
calidad, puesto que reflejard una mayor facilidad para devolver los fondos ajenos al
dilatarse los vencimientos de éstos en el tiempo.

¢CUAL ES LA SOLVENCIA LARGO PLAZO Y EL ENDEUDAMIENTO DE ESTA EMPRESA? (valores en euros):

Explicacion

ACTIVO NO CORRIENTE Intangible: 5000 Material: 120 000

ACTIVO CORRIENTE: Existencias: 10 000 Clientes: 3000 | Disponible: 7000
PATRIMONIO NETO Capital y reservas: 95 000

PASIVO CORRIENTE Deudas a corto plazo: 30 000 Proveedores: 3000
PASIVO NO CORRIENTE Deudas a largo plazo: 15 000 Acreedores a largo plazo: 2000

10
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4. Andlisis econémico

El andlisis econdmico tiene como funcién valorar la gestiéon econémica
de una empresa, su rendimiento y capacidad para generar beneficios.
El elemento principal es la rentabilidad, tanto de los recursos econémi-
cos como de los recursos financieros. Para realizar el andlisis econ6-
mico, debemos aclarar primero los siguientes conceptos:

+ Ingresos de explotacion

» = Resultado de explotacion = BAll
- Gastos de explotacion

+ Ingresos financieros

. . = Resultado financiero
- Gastos financieros

Resultado de explotacion

. ) = Beneficio antes de impuestos = BAI
+ Resultado financiero

+Beneficio antes de impuestos .
. = Beneficio neto = BN
- Impuesto sobre beneficios
Desde un punto de vista econémico, la empresa debe tratar de conse-
guir el maximo rendimiento de los recursos que emplea. El indicador de

este rendimiento viene dado por el concepto de rentabilidad.

La rentabilidad de la empresa es un indicador que relaciona los be-
neficios obtenidos y el capital invertido

Para analizar la rentabilidad se utilizan bdsicamente dos tipos de ratios:

_ Beneficio obtenido

Capital invertido 100

Rentabilidad beneficio antes de intereses e impuestos BAII

Rec= ROA =

econoémica

activo total

BAII ventas _

ROA=

= -100

~activo total

También se denomina ROA (/?eturn on Assets) por sus siglas en inglés. Relaciona el beneficio
logrado por la empresa antes de intereses e impuestos (beneficio bruto) y el activo total.
Generalmente, para poder valorar una empresa como «rentable», el ROA debe superar el 5%

Si en la expresion anterior introducimos las ventas, podemos obtener la siguiente expresion:

BAIl ventas

Explicacion

BAIl

Margen bruto = ———
ventas

Ventas

Rotacion ventas = ——
activo

activo.

- activo total ventas - ventas activo

Indica los beneficios por unidad vendida.

Indica el volumen de ventas en unidades monetarias
que se pueden obtener por cada euro invertido en el

Aumentando el margen (subir el precio de venta sin alterar los costes, o disminuirlos, pero

Cémo aumentar manteniendo constante el precio de venta) o aumentando la rotacién de ventas (se au-
el ROA mentan las ventas con el mismo activo aprovechando mejor la capacidad productiva, o se

mantienen, pero con menos activo, con una gestion mas eficiente de almacén o de clientes).

11
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Re.ntab I ad Rfin= ROE = ber:nefici? neto 100
financiera patrimonio neto

También se le denomina ROE (Return on Equity) por sus siglas en inglés. Relaciona los
beneficios netos obtenidos y los recursos propios de la empresa. También se denomina
rentabilidad del capital, ya que muestra el beneficio generado por la empresa con relacion
al capital aportado por los socios.

Si en la expresion anterior introducimos las ventas y el activo, podemos obtener la siguiente expresion:

beneficioneto ventas activo_ BN ventas activo

ROE= : - —= -
. __ patrimonio neto ventas activo ventas activo patr.neto
Explicacion
Margen bruto = EN Indica los beneficios por unidad vendida.
ventas
.z Ventas Indica el volumen de ventas en unidades monetarias que se
Rotacion ventas = . ) )
activo pueden obtener por cada euro invertido en el activo.

Apalancamiento =
activo
patr. neto

Relacién entre las inversiones o activo y los recursos propios o
patrimonio neto de la empresa.

Aumentando el margen (subir el precio de venta o disminuir costes), aumentando la
rotacion de ventas (reduciendo el activo o aumentando las ventas) o incrementando el
apalancamiento (aumentando el activo o disminuyendo los recursos propios).

Coémo aumentar

el ROE

Ejercicio-ejemplo de rentabilidad econémica y financiera

Una empresa presenta los siguientes datos referidos a su cuenta de resultados y balance:

e BAI:15000€

o Beneficio neto: 8400 €

e Recursos propios: 100 000 €

e Activo: 300 000 €

« Ventas (ingresos de explotacion): 50 000 €

Calcula ROA y ROE, los mdrgenes, la rotacion de ventas y el apalancamiento.

_ BAIl ventas _ 15000 50000 _ _ _
ROA= T tas activo _ 50000 300000 09 017 =0051=51%

¢ ROA indica que de cada 100 € invertidos en activos, se han obtenido 5,1 € de rendimiento.
e Elmargen de 0,3 indica que de cada 100 € de venta se generan 30 € de beneficio (BAII).

¢ Larotaciéon de 0,17 indica que de cada 100 € de inversion en activos se generan 17 € de ventas.

BN ventas activo 8400 50000 300000
ROE= = :

= Ventas activo PN 50000 300000 100000  0'68-0167-3=0084=84%

¢ ROE indica que de cada 100 € de recursos propios, se han obtenido 8,4 € de beneficios.
 Elmargen de 0,168 indica que de cada 100 € de venta se generan 16,8 € de beneficio neto (BN).
¢ Larotaciéon de 0,15 indica que de cada 100 € de inversidén en activos se generan 15 € de ventas.

¢ El apalancamiento de 3 expresa la relacién entre activo y recursos propios.

12
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El EBITDA y el cash-flow

El EBITDA (£arnings Before Interest Taxes, Depreciation and Amortization) refleja los beneficios antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones. Es el beneficio que se obtiene de la actividad principal de una empresa, sin llegar a des-
contar los intereses (resultado financiero) ni los impuestos. Ademds, en el EBITDA tampoco se cuentan como un gasto las
amortizaciones por depreciacion de inmovilizado ni las provisiones, puesto que ni unas ni otras suponen una salida de fondos.

+ BAIl (Beneficio antes de intereses e impuestos) o resultado de explotacion +Amortizaciones y Provisiones = EBITDA

Esta magnitud parte de unas ventas y unas compras y gastos (cuenta de resultados) que no sabemos si estéin cobrados y
pagados. En definitiva, el mayor error esté en considerar al EBITDA como una medida de flujo de caja.

El cdlculo del Cash Flow se realiza sumando al resultado neto (es decir, el resultado final una vez tenidos en cuenta el resul-
tado financiero y el impuesto sobre sociedades) las amortizaciones y las provisiones.

+ BN (Beneficio neto o beneficio después de intereses e impuestos) +Amortizaciones y Provisiones =Cash flow
Ejemplo

Supongamos una sociedad con un resultado de explotacién de 500 000 €, una vez tenidos en cuenta -150 000 € de amorti-
zaciones y otros -90 000 € de provisiones. Debido a su endeudamiento, tiene un resultado financiero de -250 000 €, y final-
mente paga un impuesto de sociedades de -75 000 € aproximadamente.

EBITDA = 500 000 + 150 000 + 90 000 = 740 000 €
Cash flow = (500 000 -250 000-75 000) +150.000+90.000= 415 000 €

El EBITDA es de 740 000 €, lo que indica una fuerte capacidad de generacidn de tesoreria. El resultado del cash flow ofrece un
valor de 160.000 €. La situacién adn seria mds peligrosa si ademds tuviésemos conocimiento de que la sociedad no ha co-
brado 200 000 € de todo lo facturado, y que tiene pendientes de pago unas facturas por 300 000 €. De una sociedad apa-
rentemente sélida que generaba 740 000 € nos encontramos ante una nueva situacion, diametralmente opuesta, en la que
la sociedad tiene un cash flow negativo, evidenciando su incapacidad de generar tesoreria.

TABLA RESUMEN DE LOS RATIOS ECONOMICO-FINANCIEROS

_ Activo corriente 18=2 Capacidad de hacer frente a las deudas a corto
Pasivo corriente ’ plazo con el activo corriente.
R+D Capacidad que tiene la empresa a través de su
Tesoreria RT=—7i——— 0,75-1 disponible y realizable para hacer frente a las
Pasivo corriente
deudas a corto plazo.
Disponible Capacidad que tiene la empresa para hacer frente
Disponibilidad [ T it Al 01-03 P 9 presaparaho
Pasivo corriente a las deudas a corto plazo con su disponible.
RG = Activo total 15-25 Mide el riesgo de quiebra de la empresa mediante
Pasivo total ’ la relacién de sus activos y sus pasivos o deudas.
PNeto Analiza la proporcidén de los fondos propios sobre el
Autonomia RA= — 08-15
- PC+PNC > total de deuda de la empresa.
Pasivo Analiza el peso de las deudas en relacién con el
Endeudamiento RE=E ————F— <05 . . P .
Patrimonio neto patrimonio neto o fondos propios.
Calidad de la RCd = PC o indica la proporcién de deuda a corto plazo de una
deuda PC +PNC ’ empresa con respecto a la totalidad de su deuda.
BAll Relaciona el beneficio logrado por la empresa
ROA= ————-100 >5% antes de intereses e impuestos (beneficio bruto) y
activo total ;
el activo total.
RoE = BNeto o Relaciona los beneficios netos obtenidos y los
PNeto recursos propios de la empresa.

[y
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5. Introduccion a los tributos

5.1. Concepto y tipos de tributos

Los tributos son pagos obligatorios establecidos por ley que se hacen a las
distintas administraciones publicas con la finalidad de obtener los ingre-
sos necesarios para el sostenimiento de los servicios publicos. Los princi-

TASAS

Son tributos que se pagan por el
uso o aprovechamiento de un bien
0 servicio publico.

Expedicion del DNI, abrir zanjas en
suelo publico para instalar conduc-
ciones, servicio de alcantarillado,
etcétera.

pales ingresos tributarios son:

CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Son tributos que se exigen cuando
una persona obtiene un beneficio o
un aumento de valor de sus bienes
como consecuencia de la realiza-
cién de obras publicas o del esta-
blecimiento o ampliacién de nue-
Vos servicios publicos.

La urbanizacién de una calle, la
sustitucion del alumbrado publico,
etcétera.

IMPUESTOS

Son tributos que han de pagarse sin
que se obtenga ninguna contra-
prestacion directa. Se exigen por la
obtencién de rentas, por la pose-
sibn de patrimonio o por el con-
sumo de bienes y servicios.

Los mds importantes son el IRPF -
Impuesto sobre la Renta de Perso-
nas Fisicas-, el IVA -Impuesto sobre
el Valor Anadido- y el IS -Impuesto
sobre sociedades-.

SUJETO ACTIVO

Es el ente pUblico que exige el tri-
buto. Puede ser una Administraciéon
municipal, autonémica o estatal.

SUJETO PASIVO

Es la persona fisica o juridica que
segln la ley debe pagar el tributo Y
cumplir con las obligaciones for-
males derivadas.

5.2. Elementos principales de los tributos

Los elementos principales de los tributos son los siguientes

HECHO IMPONIBLE
Accidn o acontecimiento fijado en
cada tributo que origina la relaciéon

tributaria

BASE IMPONIBLE

Es la medicién o valoraciéon econé-
mica del hecho imponible

TIPO IMPOSITIVO

También llamado tipo de grava-
men, es el porcentaje que se aplica
a la base liquidable para calcular la
cuota tributaria

La primera matriculacién definitiva en Espafia de vehiculos automéviles nuevos o
usados, accionados a motor es el hecho imponible del Impuesto Especial sobre De-
terminados Medios de Transporte. El sujeto pasivo es la persona o entidad a cuyo
nombre se efectle la primera matriculacion definitiva. La base imponible en los
vehiculos nuevos es el precio de compra y el de los usados el valor de mercado. El
tipo impositivo estatal va desde el 0 % al 14,75 % (en peninsula y Baleares) segun el
tipo de vehiculo. En Ceuta y Melilla es del 0 % en todos los casos.
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5.3. Clasificacion de los impuestos

Los impuestos se pueden clasificar en:

IMPUESTOS DIRECTOS

Gravan la obtencion de renta y la posesion de pa-
trimonio.

IMPUESTOS REALES

Son aquellos que gravan una manifestacion de la
riqueza sin tener en cuenta las circunstancias per-
sonales del contribuyente.

IMPUESTOS PROPOINRCIONALES

Son aquellos en los que se aplican tipos impositivos
constantes o fijos.

IMPUESTOS REGRESIVOS

Son aquellos que a medida que la renta o la riqueza
aumenta, el porcentaje del impuesto disminuye.

IMPUESTOS ESTATALES

Son gestionados por el Estado

IMPUESTOS INDIRECTOS

Gravan el consumo de bienes y servicios y las
transmisiones de bienes o derechos.

IMPUESTOS PERSONALES

Son aquellos que tienen en cuenta las circunstan-
cias personales y familiares del obligado tributario.

IMPUESTOS PROGRESIVOS

Son aquellos en los que los tipos impositivos au-
mentan a medida que aumenta la base imponible.

IMPUESTOS LOCALES

Son gestionados por los ayuntamientos.

IMPUESTOS AUTONOMICOS

Son gestionados por las Comunidades Autdbnomas.

INVESTIGA Y CLASIFICA LOS SIGUIENTES IMPUESTOS

Averigua a través de Internet la naturaleza de los siguientes impuestos y clasificalos po-

niendo una equis en la celda correspondiente.

IMPUESTO DIR INDI REAL

PERS

PROP | PROG | REGR | LOC EST | AUTO

IRPF

Impuesto de Sociedades

Impuesto sobre
el Valor Anadido

Impuesto sobre Bienes
Inmuebles

Impuesto de transmisio-
nes patrimoniales

Impuesto de Sucesiones
y Donaciones

Impuestos Especiales

[y
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6. Fiscalidad del empresario

A la hora de determinar la fiscalidad del empresario, debemos tener en
cuenta su forma juridica. Si consideramos los tres impuestos mds impor-
tantes del sistema fiscal espariol -IRPF, IVA e IS- debemos aclarar que las
empresas individuales tributan por IRPF e IVA, y las sociedades por el im-

puesto sobre sociedades y el IVA.

Impuesto directo, subjetivo, personal y progresivo que establece el Estado a
NATURALEZA escala nacional pero que estd cedido parcialmente a las comunidades
auténomas, y que grava la renta que obtienen las personas fisicas.

SUJETO PASIVO Son las personas fisicas que obtienen rentas.

Es la obtencién de renta por una persona fisica durante el periodo de imposicion.
Componen la renta los siguientes conceptos:

0) Rendimientos del trabajo. Retribuciones dinerarias o en especie que
deriven directa o indirectamente de una relacién laboral por cuenta ajena
(sqlqrios, desempleo, etc.).

b) Rendimientos del capital (mobiliario e inmobiliario). Los primeros
incluyen intereses de cuentas bancarias, de renta fija, dividendos, etc., los

HECHO IMPONIBLE segundos integran rendimientos por alquileres o derechos de uso sobre
inmuebles.

C) Rendimientos de actividades econémicas, es decir, los obtenidos en el
ejercicio de actividades empresariales, profesionales (incluidas las
artisticas y deportivas), y las agricolas y ganaderas.

d) Ganancias y pérdidas patrimoniales que se producen al alterarse el
patrimonio del sujeto pasivo. Por ejempilo, la diferencia obtenida entre el
importe de la venta y la compra de una finca, o de unas acciones, etc.

Es la suma de todos los ingresos (en dinero o en especie) obtenidos por una
persona fisica, empresario, profesional durante el dltimo ano fiscal.

En el caso de las actividades empresariales y profesionales hay dos sistemas
para determinar la base imponible:

a) Estimacién directa. Determina la base imponible de las actividades

BASE IMPONIBLE empresariales y profesionales por diferencia entre los ingresos y gastos
reales fiscalmente deducibles. Puede ser o bien normal o bien simplificada

b) Estimacién objetiva. Determina el rendimiento de las actividades
empresariales y profesionales segin unos parédmetros objetivos -signos,
indices y médulos- (nimero de empleados, mesas, potencia instalada,
superficie, etc.) fijados por el Ministerio de Hacienda.

El tipo de gravamen varia en forma mds que proporcional a la variacién de la
renta que se grava (existe un tramo estatal y un tramo autonémico).

TIPO IMPOSITIVO
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NATURALEZA

SUJETO PASIVO
HECHO IMPONIBLE

BASE IMPONIBLE

TIPO IMPOSITIVO

NATURALEZA

SUJETO PASIVO

HECHO IMPONIBLE

BASE IMPONIBLE

TIPO IMPOSITIVO

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Impuesto directo, personal, proporcional y de @mbito estatal que grava la
renta que obtienen las sociedades mercantiles.

Los sujetos con personalidad juridica (sociedades anénimas, limitadas, etc.),
ademas de otros que no tienen dicha personalidad como, por ejemplo, los fondos
de inversion, uniones temporales de empresas, etc.

El hecho imponible es la obtencién de renta por parte de las sociedades.

Se obtiene a partir del resultado contable del ejercicio (ingresos menos gastos)
y sumando o restando, segin proceda, las correcciones que surgen por las
diferencias de interpretacion entre la contabilidad y la fiscalidad.

Actualmente existe un tipo impositivo general del 25 %, un tipo del 15 % para
empresas de nueva creacién en el primer afo con base imponible positiva y el
siguiente, un 10 % para algunas entidades sin fines de lucro, y un tipo del 30 %
para entidades de crédito, entre otros sujetos pasivos.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Impuesto indirecto, real y proporcional, de cardcter estatal (excepto Canarias,
Ceuta y Melilla), que recae sobre el consumo de bienes y servicios producidos o
comercializados por los empresarios o profesionales.

El tributo es soportado por el el consumidor final, pero el sujeto pasivo es la
empresa o profesional que realiza la entrega del bien (vendedor).

Son las entregas de bienes y servicios, las adquisiciones intracomunitarias y las
importaciones de bienes realizadas por empresarios o profesionales en el
desarrollo de su actividad

Es el importe total de la prestacion, incluyendo transportes, envases, seguros y
otros servicios accesorios, minorado por los descuentos y bonificaciones.

Existen tres tipos impositivos. Un tipo general del 21 % para operaciones
ordinarias, un tipo reducido del 10 % aplicable al agua, hosteleria, vivienda
nueva..) y un tipo superreducido del 4 % aplicable a alimentos bdsicos, libros,
medicamentos...

La liquidacion del IVA se hace una vez cada tres meses. Para ello, se suma todo el

IVA repercutido en las facturas de ventas del dltimo trimestre y se le resta a su valor

total el IVA soportado en los gastos ligados a la actividad:

Liquidacion de IVA = IVA repercutido - IVA soportado

El resultado de la liquidacion del IVA puede ser positivo (IVA repercutido mayor que IVA
soportado), en cuyo caso hay que abonar la diferencia al Estado. Pero también puede ser negativo (soportado

mayor que repercutido), en cuyo caso se compensa dicha diferencia en la siguiente trimestral. Se puede solicitar

la devolucién y no la compensacioén, pero la devolucién solo se puede reclamar al final del afio.
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En ocasiones, las empresas o personas pueden
llegar a una tesitura limite donde ya no disponen de
los recursos necesarios para seguir realizando su
actividad. En situaciones de quiebra, asi como en
situaciones de suspensidn de pagos, existe un
procedimiento legal llamado concurso de
acreedores.

Un concurso de acreedores es un proceso para
regular el reparto de los activos restantes entre los
acreedores y proteger a las partes mds débiles,
como los trabajadores.

Este procedimiento se inicia cuando una persona
(fisica o juridica) ya no puede responder frente a su
deuda y es necesaria la intervencion juridica para
gestionar su insolvencia. En Espafia estdn regulados
por la Ley Concursal que entrd en vigor en el afo
2020.

La Ley Concursal estipula que se encargaré un Unico
juez de todo el proceso relativo al concurso de
acreedores. También se expone un principio general
del derecho que propugna la igualdad entre todos
los acreedores. Como concepto general, se abre un
plazo en el que todos los acreedores pueden
presentar sus reclamaciones y, a partir de ahi, se
intenta resarcir a todos a la mayor brevedad posible.

Existe también el deber de solicitar el concurso de
acreedores si el empresario considera que su
actividad ha pasado a  ser  inviable
econémicamente. No hacerlo no es delito, pero
podria tener consecuencias negativas en el proceso
posterior si se dirime que se ha intentado ocultar o

provocar la insolvencia.

La capacidad de iniciar un concurso de acreedores
corresponde a la persona deudora si es el caso de
una persona fisica o al érgano de administraciéon de
la empresa si se trata de una persona juridica.
También puede ser iniciada por los acreedores.
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Cuando la solicitud es presentada por un deudor se
habla de un concurso voluntario. Sin embargo, si la
solicitud es presentada por un acreedor se llama un
concurso necesario. Los concursos de acreedores
también pueden ser instados por terceros, siempre
y cuando puedan demostrar interés legitimo y estén
en situacién de insolvencia.

Podemos hablar en la préctica de cuatro principales
fases de cualquier concurso de acreedores:

1. Actos previos.

2. Fase comdn.

3. Fase de resolucion.

4. Determinacién de responsabilidad.

En la fase comdn se determina la masa activa y
pasiva del concurso, que suele ser uno de los puntos
mds importantes, ya que establece cudnto tiene y
debe el deudor.

En la fase de resolucion se establece el convenio y
se procede a la liquidacién en caso de ser necesario.

Por tanto, y como conclusién, un concurso de
acreedores es un procedimiento que pretende
solucionar situaciones complicadas para los
deudores y para los acreedores: buscando la mejor
solucién posible para todas las partes.

Fuente: https://blog.selfbank.es/que-es-un-concurso-de-acreedores-como-afecta-a-

una-empresa-en-quiebra/


https://www.lavanguardia.com/economia/legal/20220505/8206659/principales-beneficios-concurso-acreedores-expres-ilg.html
https://www.lavanguardia.com/economia/legal/20220505/8206659/principales-beneficios-concurso-acreedores-expres-ilg.html
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Actividades finales

financiera, aplicando el andlisis patrimonial y financiero.

Fuente (adaptacion):

https:/ /www.realmadrid.com/club/transparencia/cuentas-anuales

https:/ /www.fcbarcelona.es/es/club/organizacion-y-plan-estrategico/comisiones-y-organos/reportes-anuales

Analiza 'y compara los balances de situacion del Real Madrid y del Fltbol Club Barcelona
correspondientes a la temporada 2021-2022 y elabora un informe detallado de su salud

BALA DEL REA ADRID A 30 D O DE 20 es de one
A O PATRIMONIO O Y PASIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 1287 654 PATRIMONIO NETO 546 447
Inmovilizado intangible 300 114
Inmovilizado material 822 397

Inversiones inmobiliarias 11153 PASIVO NO CORRIENTE 1096 046
Inmovilizado financiero 81639
Otros 72 351

ACTIVO CORRIENTE 981 569 PASIVO CORRIENTE 626 730
Existencias 7746
Realizable 175 923
Disponible o tesoreria 773 316
otros 24 584

TOTAL ACTIVO 2 269 223 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2 269 223

BALA D BAR AA30D O DE 20 es de one
A O PATRIMONIO O Y PASIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 840 036 PATRIMONIO NETO -353213
Inmovilizado intangible 264 789
Inmovilizado material 236 631

Inversiones inmobiliarias 40 668 PASIVO NO CORRIENTE 914 154

Inmovilizado financiero 26 817
Otros 271131

ACTIVO CORRIENTE 561 571 PASIVO CORRIENTE 840 665
Existencias 10 686
Realizable 162 425
Disponible o tesoreria 378 227
otros 10 233

TOTAL ACTIVO 1401 607 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1401 607

[y


https://www.realmadrid.com/club/transparencia/cuentas-anuales
https://www.fcbarcelona.es/es/club/organizacion-y-plan-estrategico/comisiones-y-organos/reportes-anuales
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Analiza y compara las cuentas de pérdidas y ganancias del Real Madrid y del Futbol
Club Barcelona correspondientes a la temporada 2021-2022 y determina su rentabilidad
econdmica y financiera.

Fuente (adaptacion):

https: / /www.realmadrid.com/club/transparencia/cuentas-anuales

https: / /www.fcbarcelona.es/es/club/organizacion-y-plan-estrategico/comisiones-y-organos/reportes-anuales

INGRESOS DE EXPLOTACION 1100 244
GASTOS DE EXPLOTACION 1076 947
RESULTADO DE EXPLOTACION = 23 297
INGRESOS FINANCIEROS 15 897
GASTOS FINANCIEROS 18 995
RESULTADO FINANCIERO -3098
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 20 199
Impuesto de beneficios 7263
RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS (Beneficio neto) 12 936
INGRESOS DE EXPLOTACION 1254 324
GASTOS DE EXPLOTACION 10976 824
RESULTADO DE EXPLOTACION = 157 500
INGRESOS FINANCIEROS 5358
GASTOS FINANCIEROS 38 368
RESULTADO FINANCIERO -33 010
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 124 489
Impuesto sobre beneficios 26 912
RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS (Beneficio neto) 97 577

20


https://www.realmadrid.com/club/transparencia/cuentas-anuales
https://www.fcbarcelona.es/es/club/organizacion-y-plan-estrategico/comisiones-y-organos/reportes-anuales

Analisis contable y fiscalidad

ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO  (ver
también los ejercicios de la unidad 9)

PAU GALICIA. La empresa La Flor S.A. que tiene
un activo de 80.000 € y unos fondos propios de
36.000 €, ha obtenido durante el ejercicio un
beneficio antes de intereses e impuestos de
7.200 € y ha pagado impuestos por 2.160 € y de
intereses 1540 €. (RI= Beneficios antes de
intereses e impuestos/Activo total; R2=
beneficio neto/fondos propios). Se pide: a)
Calcular la rentabilidad econémica. b) Calcular
la rentabilidad financiera. c) Interpretar los
resultados.

Los balances de dos empresas (Z y W) que
compiten en el mismo sector, son los siguientes:

EMPRESA Z
Activo Pasivo
Inmovili- 70 | Capital+reservas 60
zado
Existencias | 40 | Exigible aL/P 50
Redalizable 30 | ExigibleaC/P 40
Disponible 10
Totalactivo | 150 | Total pasivo 150
EMPRESA W
Activo Pasivo
Inmovili- 68 | Capital+reservas 40
zado
Existencias | 30 | Exigible alL/P 24
Realizable 24 | Exigible a C/P 64
Disponible 6
Totalactivo | 128 | Total pasivo 128

Anadliza y compara la situacién financiera de
ambas empresas mediante la representacion
grdfica de ambos balances a partir del cdiculo
de porcentaijes y el cdlculo del fondo de manio-
bra y los ratios financieros estudiados.

PAU EXTREMADURA. Una empresa obtuvo el
pasado afio 2012 unos beneficios antes de
intereses e impuestos (BAIll) o beneficio bruto de
750.000 €. El valor total de sus activos fue de

12.000.000 €, el cual fue financiado en un 60%
por recursos propios y en un 40% por recursos
ajenos, por los cuales teniaon que pagar unos
intereses anuales del 3%. Sabiendo que el tipo
del impuesto sobre sociedades fue del 30%,
calcula:

a) La rentabilidad econémica y comente su sig-
nificado.

b) La rentabilidad financiera y comente su sig-
nificado.

. PAU EXTREMADURA. La empresa “Alalegre, S.L."

obtuvo el pasado afio 2012 unos beneficio antes
de intereses e im-puestos (BAIl) o beneficio
bruto de 825.000 €. El valor total de sus activos
fue de 10.000.000 €, el cual fue financiado en un
60% por recursos propios y en un 40% por
recursos ajenos, por los cuales tenian que pagar
unos intereses anua-les del 4%. Sabiendo que el
tipo del impuesto sobre socieda-des fue del
30%, calcula:

a) La rentabilidad econémica y comente su sig-
nificado.

b) La rentabilidad financiera y comente su sig-
nificado.

. PAU MADRID. La empresa ALFA tiene un

capital social de 300.000 euros y el resto de la
financiaciébn se corresponde con fondos
ajenos remunerados, siendo el tipo de interés
pactado el 10%. Su activo total asciende a
500.000 euros. El beneficio antes de intereses
e impuestos ha sido de 150.000 euros. La tasa
impositiva se sitGa en el 20%. ¢ Cémo valoraria
usted la gestibn de la empresa si los
accionistas pueden obtener una rentabilidad
alternativa en el mercado del 40%, a igualdad
de riesgo? Para responder siga los siguientes
pasos: 1. Cdlculo del beneficio neto. 2. Célculo
de la rentabilidad financiera. 3. Valoracion de
la rentabilidad obtenida por la empresa ALFA,
compardndola con la del mercado.
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6. PAU CANARIAS. Dado el siguiente Balance:

ACTIVO PASIVO Y PAT. NETO

Activo no 264.600 | Fondos 124.000

corriente propios

Existencias 82.000 | Pasivo 141.000
no corriente

Deudores 48.200 | Pasivo 134.700

comerciales corriente

Efectivo 4.900

Total activo 399.700 | Total pasivo y | 399.700
P. Neto

a) Calcular y explicar las ratios siguientes:
disponibilidad, liquidez, garantia y endeu-
damiento.

b) Calcular y explicar la ratio de rentabilidad
del capital, si el resultado del ejercicio fue
de 6200 euros

7. PAU CASTILLA LA MANCHA. Una sociedad

presenta los siguientes saldos en sus cuentas
valorados en euros: dinero aportado por los
socios fundadores, 150.000; existencia de
productos, 20.000; dinero liquido, 4.000;
préstamo recibido a devolver en 8 meses (no
proviene de una entidad de crédito), 8.000;
muebles de oficina, 25.000; beneficios
retenidos por exigencias legales, 30.000;
edificios, 175.000; patentes, 55.000; saldos en
cuentas  corrientes,6.000; deudas con
suministradores habituales del producto,
12.000;

clientes,15.000; préstamo recibido de una caja

derechos de cobro sobre

de ahorros a devolver en 5 afos, 100.000.

a) Confeccionar el balance. b) Calcular el
fondo de maniobra (por dos vias) y comentar
(dos vias). ¢) Calcular y comentar todos los
ratios que conozcas.

PAU CASTILLA LA MANCHA. Un empresario
individual, dedicado a la compra-venta de un
determinado producto, a fecha 31-12-2005
tiene los siguientes elementos patrimoniales
valorados en euros: Existencias en almacén
del producto,15.000; local, 30.000; terrenos,
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10.

1.

6.000; deudas con suministradores de
inmovilizado con vencimiento a cinco anos,
20.000;derechos de cobro sobre clientes
formalizados con letras de cambio, 3.000;
dinero en efectivo, 900; deudas con
suministradores habituales del producto,
2.500;

bancarias,7.000; una

corrientes
12.000;
muebles de oficina, 2.500; vy, recibi® un

saldos en cuentas

furgoneta,

préstaomo de un banco del0.000 euros que
tiene que devolver antes de un afio. Elabora el
balance, calcula el capital y el fondo de
maniobra explicando el significado del mismo
y todos los ratios conocidos (con sus
comentarios pertinentes).

FISCALIDAD EMPRESARIAL

Clasifica en la tabla los siguientes impuestos:

DIR REAL PROP B
Ambito
INDIR PERS PROG

IRPF

I.S.
LV.A.

1.B.L
LAE.

Averigua qué es el Impuesto sobre Actividades
Econémicas (IAE) y qué empresas tienen que
pagarlo.

Lo empresa MUCO ha emitido las siguientes
facturas durante el primer trimestre del afo:
Cliente A: factura de 300.000 € mas IVA (21%):
Cliente B: factura de 500.000 € més IVA (21%);
Del mismo modo ha recibido, durante dicho
trimestre, las siguientes facturas: Proveedor X:
factura de 100.000 € mas IVA (10%); Proveedor
Y: factura de 300.000 € més IVA (4%); Con estos
datos, debes ayudar a esta empresa a efectuar
la liquidacion del IVA para dicho trimestre e
informarle del plazo que tiene para presentar
dicha declaracién-liquidacion.
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El ratio de disponibilidad de una empresa
mide la capacidad de la misma para :

a) Atender a las deudas a corto plazo.
b) Atender a las deudas a largo plazo.
¢) Financiar el inmovilizado.

Si el activo es menor que el pasivo:

a) La empresa estd en suspensién de pagos.
b) La empresa es totalmente solvente.
c) La empresa estd en quiebra técnica.

El fondo de maniobra se calcula:

a) Restando AC-ANC.
b) Restando AC - PC.
c) Restando al capital las reservas.

. El Impuesto sobre bienes Inmuebles es:

a) Unimpuesto local.
b) Un impuesto autonémico.
c) Unimpuesto estatal.

. Lo parte del activo circulante que estd
financiada con capitales permanentes es:

a) El punto muerto.
b) El ratio de solvencia.
¢) El fondo de maniobra.

. El cociente (Disponible + Realizable) / (Exigible
a corto plazo) representa:

a) Elratio de disponibilidad.
b) El ratio de exigibilidad.
c) El ratio de tesoreria.

Las SLy SA:

a) Tributan por IRPF.
b) Tributan por IRPF e IVA.
c) Tributan por el impuesto sobre sociedades.

. La rentabilidad financiera relaciona:

a) Beneficios con las ventas de la empresa.
b) Beneficios obtenidos con el pasivo exigible.
c) Beneficios netos con el patrimonio neto.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

La rentabilidad relaciona:

a) El resultado obtenido y el previsto.
b) El beneficio y la inversién.
c) El gasto efectivo y el volumen de ventas.

En un impuesto progresivo:

a) El tipo impositivo es constante.

b) El tipo impositivo disminuye al aumentar la
base imponible.

c) El tipo impositivo aumenta al aumentar la
base imponible.

Una tasa:

a) Esunimpuesto.

b) Es un tributo sin contraprestacién.

c) Esun tributo que se paga por el disfrute de
un bien o servicio publico.

Los impuestos que gravan la obtencién de
renta o patrimonio son:

a) Indirectos.
b) Redles.
c) Directos.

La rentabilidad econdémica de una empresa se
puede expresar como:

a) El cociente entre el beneficio bruto y el valor
de su activo.

b) El porcentaje o margen comercial sobre
ventas.

c) La diferencia entre los ingresos por ventas
totales y los gastos de explotacion.

Si el IVA soportado es menor que el IVA
repercutido:

a) Hacienda devuelve la diferencia.

b) Se debe ingresar la diferencia en Hacienda.

c) Las ventas de ese trimestre fueron muy
bajas.
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