PE (PROXECTO EDUCATIVO)

XUSTIFICACION:

No Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG do 9 de agosto) que aproba o Regulamento
organico dos institutos regula no seu Titulo IV, capitulo I, artigo 90 o PEC.

A Orde do 1 de agosto de 1997, que dicta instruccions para o desenvolvemento do anterior
Decreto, cando fala da programacién xeral anual dedica os puntos 32 ao 36 ao citado PEC e,
concretamente no punto 33 fai referencia aos aspectos que se detallardn no mesmo.

Baseandonos nos citados Decreto e Orde elaboramos o PE do IES Terra de Trasancos.

SITUACION DO CENTRO:

O Instituto de Ensino Secundario Terra de Trasancos € un centro do Concello de Naron
(A Corufia) de titularidade publica. Atopase no lugar de Camifio Real S/N e o acceso
principal ao centro resélvese dende a Estrada de Cedeira. A distancia do IES aos nucleos

urbanos do concello, asi como a procedencia dos alumnado, fai que este utilice para o



acceso ao centro o transporte escolar, e, no caso dos alumnos de ciclos, transporte
privado cando o seu horario lectivo non coincide co do resto dos alumnos. Este feito
supon un condicionante na actividade do centro, pois, na préactica, o desenvolvemento de
calquera actividade fora do horario lectivo implica o desprazamento dos participantes
polos seus propios medios sen que exista, nin sequera, transporte colectivo publico nas
proximidades.

Os rapaces adscritos ao noso centro provefien a sia maioria do CEIP Gandara e en menor

medida do CPR Santiago Apostol e do CEIP Jorge Juan.

MISION, PRINCIPIOS E VALORES DO CENTRO

7

O noso centro é relativamente pequeno. Cremos na tolerancia, no traballo cooperativo
e fomentamos a igualdade entre mulleres e homes asi como o uso da lingua galega nas
diferentes actividades que realizamos no centro.

A nosa lifla educativa esta encamifiada a erradicar calquera tipo de discriminacion por razon
de sexo, polo que se dara prioridade e se fomentaran cantas accidéns estean encamifiadas
a dita erradicacion.

A educacion que impartimos é respectuosa coas conviccions relixiosas, morais e ideoloxicas
do alumnado e coas diferenzas culturais do mesmo, non adoutrinando ao alumnado,
rexeitando todo tipo de dogmatismo e sendo respectuoso coa liberdade de opinién de todos

0s membros da comunidade educativa.

No centro manifestamos o respecto polo uso das duas linguas oficiais en Galicia, dandolle
prioridade ao galego na vida administrativa, nas relacions coa comunidade e no labor
académico, a partir das pautas fixadas pola administracion educativa, como medio mais
eficaz de lograr a igualdade real entre as duas linguas, e de contribuir dese xeito a

sla normalizacion.

Asemade, 0 centro cumpre a normativa vixente en cada momento

O noso Proxecto Educativo é un proxecto flexible, participativo e en continua e permanente
mellora. Ademais, buscamos a implicacion directa do profesorado, alumnado e familias nas
tarefas de programacion, execucion e control da actividade escolar. Para levar isto a cabo
as canles de comunicacion deberan estar sempre abertas polo que buscaremos a
integracion do Concello participando nas actividades que nos propofien e colaborando

cos distintos organismos do mesmao.

DISTRIBUCION DO CENTRO

O centro ocupa unha parcela de aproximadamente 14.000 m2. en dous edificios

independentes en torno a un espazo central aberto e pista polideportiva. O edificio



principal estd ocupado por aulas, departamentos, a administracion e outros locais
secundarios, servindo de acceso principal as instalacions do centro. A través deste edificio
chegamos a outro menor, onde atopamos un taller de Tecnoloxia e dous de Electronica
ademais dunha aula de Informatica no piso superior.

O centro disp6n dun Ximnasio, pero as clases de educacion fisica impartense, a maior
parte das veces, entre o polideportivo municipal As Lagoas e o Ximnasio do instituto.

Os edificios sinalados dispofien de espazos abertos e cubertos, nunha superficie

aproximada de 350 metros cadrados.

DISTRIBUCION DOS ESPAZOS

No edificio principal:
a. Planta baixa:
= Conserxeria.

= Sala de usos multiples (cunha superficie de 150 m?). Cando se celebra algunha actividade
complementaria ou acto especial, o espazo dispofiible é insuficiente para acoller a todo o alumnado

do centro.

= Biblioteca.

» Aula de 2° de PMAR

» Aula de Convivencia

» Vivenda subalterno: este espazo nunca foi usado para esta finalidade.
» Sala de titorias.

» Despacho de orientacion.

= Servizo para persoas con discapacidade.

» Sala de profesores.

» Secretaria e despachos de direccion.

» Despacho FCT e Seminario de Educacion Fisica e de Comercio: na planta baixa da ala leste do
edificio (ampliacién).

= Espazo destinado & ANPA: na planta baixa da ala leste do edificio (ampliacion).

= Cafeteria.

= Almacén xeral: na planta baixa da ala leste do edificio (ampliacién).

= Sala de caldeiras con vestibulo previo e acceso directo dende o exterior.



= Cuarto de cadros eléctricos.
b. Planta primeira:
» Aula de informatica.
» Aula informatica Ciclos.
= Aulas de ciclo superior Administracion e Finanzas
= Laboratorio de bioloxia.
= Aula debuxo.
= Aula pléstica.
c. Planta segunda:
= Laboratorio de fisica.
= Laboratorio de quimica.
= Aula de ciclo medio de Xestion Administrativa.
» Aula de musica.
= Aula idiomas.
d. No edificio de talleres:

» Planta baixa: Transformador e grupo electroxeno con acceso directo dende o exterior.

= Aula de Tecnoloxia.
= Talleres de 1° e 2° FPBASICA de Electrénica e Electricidade.
= Primeira Planta: Aula Informética Ciclos de Electrénica

Aula de 2° de FP Basica de Comercio.



RECURSOS MATERIAIS:

Aulas de Informatica: Aula de Informatica ESO/Bacharelato, Aula de Informética de
Ciclos, Aula 8 a disposicion do alumnado de Ciclos de Administraciéon e Aula de
Informética de Ciclos no edificio 2.

Aula de FP Basica de comercio (reducida 2): 15 postos en rede, mais o do profesor.
Dous talleres de Electrénica dotados con material e postos informaticos.

Taller de Tecnoloxia de ESO e Bacharelato. Con todo o equipamento necesario,
ademais dunha impresora en 3D.

Aula de Musica: Dotacion de instrumentos musicais de ESO/Bacharelato, canon de
video, impresora.

Aula de idiomas.

Aula de Plastica e Aula de Debuxo

Biblioteca: Aproximadamente con 5000 volumes.

Reprografia: Contamos con duas fotocopiadoras conectadas a rede informética.

Rede Informatica de docencia, subdividida nunha rede de alumnado que da servizo as
Aulas de Informatica, talleres e a Biblioteca e unha de profesorado que da servizo aos
Departamentos. Baseada nun dominio de Windows Server (trasancos,net) con

presenza externa na Internet (www.trasancos.net).

Rede Informatica de Administracion: Composta por un servidor Windows Server, 10
estacioéns de traballo e dan servizo & Administracion do Centro, despachos, Sala de
Profesorado, Coordinacion de FCT e Departamento de Orientacion.

Rede informética sen fios: Todo o edificio do centro esta dentro dun sistema WIFI que
permite o acceso a Internet dende calquera punto do centro.

Medios audiovisuais de localizacion variable: 10 retroproxectores, Camara fotografica
convencional, Un proxector de opacos, Catro ordenadores portatiles, 2 canéns de

video, Camara de video e tripode.

Todas as aulas ordinarias (1 a 19) e as aulas reducidas (1 a 6) estan dotadas de candn
de video, taboleiro dixital e ordenador do profesor. Con acceso a internet.

As aulas 1, 2, 3 e 4 dispofien do equipamento do Plan Abalar que inclte portétil para
profesor, ultraportéatiles para o alumnado (90 en total), taboleiro dixital, canon de video

e armario cargador. Acceso WIFI a internet.

Todos os departamentos estan dotados como minimo dun ordenador con acceso a internet
(Rede de profesorado); os Laboratorio de Bioloxia, Fisica e Quimica ademais, tefien canén

de video e pantalla de proxeccion. Acceso a Internet.



OFERTA EDUCATIVANO CENTRO

O centro imparte os seguintes ensinos:

e Educacion Secundaria Obrigatoria. Comprende catro cursos, con alumnos entre
doce e dezaseis anos de idade. O noso obxectivo fundamental nestes cursos € que
os alumnos e alumnas adquiran os elementos basicos da cultura; formalos como
cidadans responsables; desenvolver habitos de estudo e de traballo e preparalos
para a sOa incorporacion a estudos posteriores. Alén disto, a atencion a
diversidade nesta etapa supdn un principio fundamental para nos.

e Formaciéon Profesional Basica. Impartense no noso centro dias modalidades de
Fp Basica: Comercio e Electronica. O noso principal obxectivo é que o alumnado
gue participa neste programa alcance a preparacion e titulacion que lles abra as
portas a outros estudos superiores.

e Bacharelato. Comprende dous cursos, entre os dezaseis e dezaoito anos de idade.
No noso centro, impartense duas modalidades de Bacharelato: o Bacharelato de
Ciencias e o Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais. Nesta etapa
intentamos que a oferta sexa adecuada para a educacion posterior que o alumnado
vai realizar.

e Ciclos Formativos. Ofértanse os Ciclo Medio de Xestion Administrativa e o Ciclo
Superior de Administracién e Finanzas. O noso obxectivo € que o alumnado
alcance a capacitacién necesaria para incorporarse ao mundo laboral. Ademais
fomentamos as practicas no estranxeiro para o alumnado de Ciclo Superior

participando no programa Erasmus +.

ALUMNADO E FAMILIAS

O alumnado do centro procede, maioritariamente, dun entorno urbano. O idioma
empregado nas suas relacidns interpersoais € o castelan, ainda que empregan tamén
0 galego sen dificultade.

A relacion coas familias €, en xeral, moi boa mantendo unha comunicacion fluida co
centro.

O Indice Socioeconémico e Cultural (ISEC) utilizado como elemento definitorio do

contexto dos centros sitilanos nun nivel medio.



ANPA DO CENTRO

Os membros da ANPA tefien representacion no Consello Escolar e participan nas diferentes
comisiéns econdmica e de convivencia do mesmo. Ademais disto, a sGa presenza no
Centro € constante cada semana, colaboran con todas as actividades que se lles propoiien
e constitien un apoio importante para nés, xa que aportan a sUa perspectiva e opinion
nos problemas do centro e, por outra parte, realizan un apoio econémico as actividades

complementarias e extraescolares que levamos a cabo.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Profesorado:

Actualmente a plantilla é de 47 profesoras/es que se distriblen desde secundaria ata
os ciclos formativos. En canto a situacion administrativa do profesorado, o profesorado
con destino definitivo € maioritario. En canto & formaciéon permanente do
profesorado, aparte da busca que cada docente fai dos cursos de formacion
necesarios para manterse actualizado na stia materia, atopamonos con que temos
algunha dificultade para implicar & maioria do profesorado na oferta formativa que
propofiemos a través dos PFPP. Non obstante, nestes ultimos cursos logramos
organizar programas sobre actualizacion en Competencias Clave, mellora das TICS,
Convivencia, Erasmus, etc. Ainda que debemos incidir na implicacion do
profesorado, a relacion entre nos é satisfactoria o que se transmite ao alumnado e
fai que o clima de traballo sexa , en xeral, agradable para todos.

En canto 0s recursos humanos, referidos ao persoal non docente, encontramonos con
2 bedeis, 1 administrativa e 3 persoas encargadas da limpeza. A relacion co persoal non
docente é cordial estando sempre atentos as slas demandas ou preocupaciéns en
todo momento. Ademais deste persoal, o instituto contrata as tarefas de mantemento de

estruturas e xardins.

OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO

En relacidén & organizacion de grupos, espazos e horarios:

Realizar agrupamentos estudados de tal forma que posibiliten a construcion de entornos

de aprendizaxe motivadores e a vez esixentes.

Ter en conta os criterios da CCP en relacién & distribucion das materias a impartir.

Realizar as reformas necesarias para conseguir espazos confortables que logren un
ambiente de estudo e de traballo agradable para todos os membros da nosa Comunidade

Educativa.



» Seguir mellorando as Instalacions do Centro e a dotacion das aulas.

» Enrelacién & atencion a diversidade, orientacidn e a accion titorial:

> Asignar titorias ao profesorado que imparta unha materia a totalidade dos alumnos
ademais de procurar que sexa un profesor definitivo no centro.

» Mellorar as reunions de coordinacion entre os titores, xefatura de estudos,
orientacion e direccion.

» Seguir incidindo na orientacion académica do alumnado, a través do Plan de Accion
Titorial.

> Integrar aos alumnos de nova incorporacion ao centro na nosa Comunidade
Educativa.

» Atender as necesidades da diversidade do alumnado, adoptando medidas que
favorezan unha educacion personalizada adaptada aos distintos ritmos de aprendizaxe
do alumnado.

» Contribuir a erradicar as desigualdades de xénero favorecendo diferentes acciéns como
Programas de sensibilizacion ou celebracions na que se resalte o papel da muller na
sociedade, formacion do profesorado en materia de igualdade e integracién no curriculo das
materias, neste senso sera de aplicacién o artigo 17 do decreto lexislativo 2/2015 do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade

Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

= Enrelacién coa convivencia:

» Tratar de crear un bo ambiente de convivencia no centro, fixando unhas normas basicas
de conduta e comprometendo ao alumnado no respecto & mesmas.

» Utilizar técnicas restaurativas para axudar a corrixir as condutas disruptivas.

» Aplicar as medidas correctoras de conduta de forma positiva, sempre garantindo os
dereitos e deberes dos membros da Comunidade Educativa.

» Aumentar a coordinacién entre o equipo directivo, orientacion, familias e profesorado
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para seguir mellorando na resolucion de conflitos.

Erradicar calquera tipo de prexuizo por razén de xénero e reflectir as medidas de correccion
a adoptar ante calquera comportamento sexista no regulamento interno do centro como
sinala o artigo 18 do decreto lexislativo 2/2015 do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de

igualdade.

En relacién a motivacion do alumnado:

Favorecer o uso de metodoloxias innovadoras na aula.

Favorecer a utilizacion das TICS na aula.

Manter unha oferta de actividades complementarias e extraescolares enriquecedoras a
nivel intelectual e humano.

Incidir na integracion dos alumnado de Ciclos e de FP Basica no mundo laboral.

En relacion 4 avaliacion:

Garantir o acceso das familias e alumnado a informacion sobre o proceso avaliativo.
Realizar unha informacion cualitativa as familias por parte dos titores, como minimo na
preavaliacion.

Potenciar a recuperacion das materias pendentes facilitdndolles aos alumnos toda a
informacion e material necesario para a sta superacion.

Mellorar a eficiencia das reunions de avaliacion (concrecion, cumprimento dos horarios

previstos).

En relacidén & coordinacion docente:

Mellorar e potenciar as reuniéns e coordinacions que se realicen no centro fomentando o
traballo colaborativo.

Mellorar as comunicacions fomentando o uso do Correo Electrénico entre o profesorado
para evitar o uso innecesario de papel.

Promover, apoiar e coordinar experiencias pedagoxicas innovadoras.

Impulsar a formacién permanente do profesorado como medio para mellorar a calidade

educativa e asi poder conseguir a excelencia.

En relacion &s familias:
Impulsar, apoiar e mellorar a comunicacion das familias cos titores.

Conseguir apoios da familia ao labor do profesorado a través de reuniéns periodicas.



Buscar canles de comunicacion mais efectivas coas familias (correo electronico,

abalar, mensario...)

En relacion & xestiéon e direccién do
centro:

Propor medidas de mellora para facilitar o traballo do
profesorado.

Colaborar a través da Vicedireccion na planificacion das actividades de
dinamizacion.

Favorecer a creacion dunha comision que colabore na organizacién das actividades
complementarias e extraescolares.

Xogar o papel de representante e mediador entre os distintos sectores da
comunidade educativa, e entre estes e a administracion, familias, alumnado, etc.
Establecer adecuados protocolos de andlise da realidade do centro e facer
propostas de mellora e da sua execucion.

Buscar un clima de colaboracion entre o profesorado, alumnado, familias, persoal
non docente e o equipo directivo.

Impulsar a educacion en valores dende todas as materias do curriculo e favorecer
todas as accions para fomentala.

Fomentar o uso das TICS entre o profesorado facilitando as ferramentas ofrecidas
pola Xunta, o CFR ou o CAFI.

Revisar e actualizar os documentos do centro, xa que moitos deles estan
obsoletos.

Continuar coa participacion no programa Erasmus e favorecer os intercambios
europeos.

Continuar coa campafia para dar a cofiecer o noso centro entre os centros da
comarca e seguir xestionando e mantendo ao longo dos catro anos de mandato o

aumento de matricula previsto para o proOXimo curso.



OBXECTIVOS DO PLAN DE ACCION TITORIAL:

Favorecer a integracion dos alumnos no seu grupo de clase e no I.E.S., promovendo
a actuacion responsable na marcha do seu grupo e a participacién activa nas
actividades organizadas a nivel de Centro.

Facilitar a toma de decisions 6s alumnos con respecto 6 seu futuro académico e
profesional, respectando as directrices que se establezan no Plan de Orientacion
Académica e Profesional do IES.

Realizar o seguimento personalizado do proceso de aprendizaxe dos alumnos, que
permita anticiparse e atender as dificultades mais xerais do seu aprendizaxe.
Proporcionar informacion 6 alumnado de todo o que lles afecte en relacion coas suas
actividades docentes e 0 seu rendemento académico.

Favorecer o traballo coordinado do equipo docente de cada grupo coa finalidade de
facer mais eficaz a tarefa docente e poder adaptala mellor &s caracteristicas de cada
grupo e de cada alumno.

Asegura-la coordinacion dos titores de todolos grupos moi especialmente na educacion
civica dos alumnos

Promover a avaliacion da accion titorial no centro

Coordinar, apoiar e ofrecer asesoramento e axuda as actividades de orientacién e
titoria levadas a cabo polos titores.

Levar a cabo un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado
Promove-la implantacién de programas de mellora da lectura, de aplicacién de técnicas de
traballo intelectual e de estimulacion das capacidades intelectuais do alumnado.
Asegurar unha comunicacion fluida coas familias coa finalidade de promover o
intercambio de informacidn sobre aqueles aspectos que poidan resultar relevantes
para mellora-lo proceso de aprendizaxe dos alumnos e promove-la stia cooperacion
co profesorado na tarefa educativa, buscando a sta implicacién nas actividades de

apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.



[. Informar, asesorar e orientar as familias sobre todos aqueles aspectos que afecten &

educacion dos seus fillos.

OBXECTIVOS TENDENTES A LOGRAR A NORMALIZACION LINGUISTICA:

a.-Potenciar o uso do galego en tédalas actividades do centro usando o

mesmo como via de comunicacion en todos 0s escritos e nos actos

publicos do centro.

b.-Mellorar a competencia lingtiistica da Comunidade educativa.

c.-Dinamizar a lingua desde o Equipo de Dinamizacion Linguistica cara ao exterior do
centro.

d.-Eliminacion de prexuizos sobre o uso do galego a través da Normalizacién do Galego en
diversas actividades.

ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA:

Os obxectivos xerais de etapa que se desenvolveran no proxecto curricular estaran

adecuados ao contexto do instituto e de acordo cos obxectivos xerais do centro.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO (NOF)
As NOF do centro estan sometidas a revisions periodicas para adecualas as demandas dos
diferentes axentes educativos.

(En documento aparte)

OFERTA DO CENTRO EN CANTO A ITINERARIOS, OPTATIVAS E ACTIVIDADES E
SERVICIOS

O centro imparte ensinanzas de:

Educacion secundaria obrigatoria (ESO)

Bacharelato. As modalidades impartidas son: Cientifico-Tecnoldxico e Humanidades e
Ciencias Sociais

Ciclos de grao medio:

Xestion administrativa. Pertence a familia profesional de administrativo. Ten unha duracién

de 2000 horas que se imparten en dous cursos académicos.



= Ciclos de Grao Superior:

- Administracion e Finanzas. Pertence a familia profesional de administrativo. Ten
unhduracién de 2000 horas repartidas en dous cursos académicos

- FPBASICA de Instalacions electrotécnicas e de telecomunicacions.

- FPBASICA de Servicios Comerciais

As optativas ofertadas son as reguladas pola lei e ademais, ofértanse varias materias de
libre configuracion como:

En 1° de ESO: Programacion, Obradoiro de Musica e Reforzo de Inglés

En 2° de ESO: Taller de Canto Coral e Portugués.

En 1° de Bach.: Iniciacion aos Medios Audiovisuais e Reforzo de Fisica e Quimica

En 2° de Bach: Cine e Sociedade

Ademais, ao principio de cada curso escolar os pais, nais ou titores legais poderan

optar polas ensinanzas de Relixion ou pola Atencion Educativa.

Asemade, o centro participa en diferentes Plans de reforzo ao estudo e outros

complementarios.

PLAMBE.

Programa de voluntariado na Biblioteca Escolar.

Club de lectura.

Club de lectura de adultos.

Club de lectura de manga.
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O noso alumnado de Ciclos ten a posibilidade de realizar a FCT noutros paises. Ademais o
Instituto participa nun proxecto Erasmus co Pais de Gales e Polonia chamado Challenging
Extremism dirixido a alumnado de 1° e 2° da ESO e no que esta implicado un bo nimero de
profesorado.

-Coro Solidarium

-Olimpiada Matemética
-Semana Verde
-Blogs

-Paxina Web....




PLAN DE ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE NON OPTE POLO
ENSINO DE RELIXION

MARCO LEXISLATIVO

Orde de 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacién da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia. (DOG mércores 12 de
setembro de 2007,Artigo 5 ¢)

Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG venres 13 de xullo de
2007, disposicion adicional segunda).

Segundo indica a hormativa vixente, os centros docentes disporan as medidas organizativas
para que o alumnado cuxos pais/nais ou titores non optasen polas ensinanzas de relixion,
reciban a debida atencion educativa e para que a eleccion dunha ou outra opcion non supofia
discriminacion algunha. A devandita atencién, en ninglin caso comportara a aprendizaxe de
contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a calquera materia da
etapa.

As actividades educativas popostas deberan desenvolverse en horario simultaneo ao das
ensinanzas de Relixion. No noso centro impartense Valores Eticos.



Dita atencion pode ser asignada ao profesorado con disposicion horaria, sen embargo
preferentemente esta asignada ao Departamento de Filosofia que impartira Valores Eticos.
E preciso que a sla organizacion sexa practica e aberta para que se adapte facilmente &s
caracteristicas do alumnado e o profesorado responsable.

Cada curso escolar a Xefatura de Estudos asignaréa a docencia desta materia en funcién
da disponibilidade do profesorado dos distintos departamentos educativos.

CRITERIOS DE AVALIACION

Esta matéria non é avaliable, nin para efectos de titulacién, promocion ou media
académica.

FORMAS DE COLABORACION E PARTICIPACION ENTRE OS DISTINTOS
SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Todolos membros da comunidade escolar poden participar na vida desta polas canles
legalmente establecidas. En concreto:

Os profesores-as nos Claustros e Consellos Escolares (por medio dos seus
representantes), nas reunions de Departamento, na CCP (por medio do seu
representante, que € o Xefe/a de Departamento), nas reunions de avaliacion, e nas
actividades de formacién e/ou de revision dos documentos basicos do Centro, como as
NOF, PE...

O alumnado nos Consellos Escolares (por medio dos seus representantes) e por medio do
delegado/a do seu grupo, nas xuntas de delegados/as, coas asociacions de alumnos/as...
Os pais/nais dos alumnos/as no Consello Escolar, a través dos seus representantes no
Consello e na Asociacion de nais e pais de alumnos (ANPA).

O persoal non docente, por medio do seu representante no Consello Escolar.

O concello, por medio do seu representante no Consello Escolar.

As organizacions empresarias que colaboran co centro na FCT atraves do seu

representante non Concello Escolar.

1.0rganos de goberno:

Os organos de goberno do Centro, e 0 proceso para 0 seu nomeamento e funcions,

vefien determinados por Lei.

= Unipersoais
- Directora

- Secretaria



- Xefa de estudos.

- Vicedirectora.

= Colexiados:

- Consello Escolar.

- Claustro de profesores.
O Claustro de Profesores debe ser o érgano dinamizador da vida do centro. Corresponde 6s
seus membros debater todos aqueles factores que tefian incidencia no proceso docente e
formativo, asi como acordar, dentro das slas competencias, ou propofier ao Consello Escolar
para a sua aprobacion, as medidas que consideren oportunas para acadar unha maior
calidade no ensino, avaliando periodicamente os resultados obtidos.
Debe estar informado de tédalas medidas administrativas que podan ter incidencia no seu
campo de actuacion. No seu caso, analizaraas e transmitira a sua valoracion 6 Consello

Escolar e as autoridades pertinentes.

2. Estructura organizativa do profesorado:

= Departamentos: Formados polos profesores que impartan a mesma area ou materia, e

ateranse 0 estipulado pola lexislacion vixente.
3. Estructura organizativa do alumnado:

» Delegados e subdelegados de grupo.

A eleccidn e funciéns dos delegados e subdelegados esta determinada por lei.

= Xunta de delegados de grupo.

Composta polos representantes dos alumnos no Consello Escolar e polo delegado ou
subdelegado de cada grupo, entre os que se elixirAn un presidente e un secretario. A vixencia

do seu nomeamento sera de un ano escolar, e desempefara as funcions determinadas por lei.

O centro facilitara un lugar de reunién a Xunta e pofiera a sua disposicién os medios

necesarios para levar a cabo as suas funcions.

= Departamento de Orientacion.
As suas funcions basicas vefien determinadas por lei e resimense en:
= Asesorar ao profesorado na sua labor titorial.
= Orientar ao alumnado sobre o seu itinerario escolar e saidas profesionais.

= Atencidon & diversidade do alumnado.



= Titoras/es
Cada grupo de alumnos tera unha titora/or que desenvolvera as funciéns determinadas por
lei, coa colaboracion do Departamento de Orientacion e a Administracion do Centro.
O titor estara informado das faltas de asistencia e disciplina dos seus titorandos, sera ponte
de comunicacién entre o profesorado e o grupo de alumnos e informara aos pais do proceso
educativo dos seus fillos.
Os titores do grupo seran, preferentemente, profesores con destino definitivo no centro

segun acordo adoptado en CCP.

= Xuntade avaliacion.
Estara composta polos profesores que imparten docencia nun mesmo grupo de alumnos.

Reuniranse en cada periodo de avaliacion e cando o titor o requira.

= Asociaciéons
O centro aterase ao disposto na lexislacion vixente tanto para as Asociacions de Pais como
para as Asociacions de Alumnos. Potenciara tamén calquera outro tipo de asociacions que
baixo a normativa vixente favorezan o bo funcionamento do centro. Na actualidade temos
unha ANPA moi potente no centro, que xestiona as taquillas para aqueles alumnos que o
desexan, ademais de ser unha importante aliada nas dificultades que poden xurdir no dia a

dia e de colaborar en todas as actividades nas que se requira a sta axuda.

» Formas de organizacion da funcion docente.

Os mecanismos basicos para garantir unha organizacion funcional son os seguintes:

= Organizacion do curso en xufio/xullo

= Planificacion do curso en setembro.

= Desenvolvemento dun plan de accidn titorial coordinado polo Departamento de
Orientacion.

= Elaboracién e/ou seguimento e correccion do PCC pola Comisién de

Coordinacion Pedagoxica.

= Estudio previo de criterios e forma de actuacion nas xuntas de avaliacion.



Funcidéns administrativas e xestion economica.

Funcions Administrativas: Son levadas a cabo polo persoal administrativo do
centro, supervisado pola secretaria, que € a encargada de ordear o réxime
administrativo do centro, de conformidade coas directrices da directora.
Xestion Econdmica: Funcion desenrolada pola secretaria, que debe de ordear o
réxime economico do centro, de conformidade coas directrices da directora,
levando unha contabilidade adaptada & lexislacion vixente da que debe render
contas ante o Consello Escolar e &s autoridades competentes, presentando un
anteproxecto de orzamentos de acordo coas directrices do Consello Escolar e
oida a Comision Econdmica, o0 mesmo que debe de presentar, para a sta
aprobacion, un informe econdémico explicativo do desenvolvemento do

orzamento do ano.

FORMAS DE COLABORACION E PARTICIPACION ENTRE OS DISTINTOS

SECTORES

DA COMUNIDADE EDUCATIVA:

» Entre as relacions que o centro ven mantendo con outro tipo de
institucions, podemos citar as relacions que se mantefien con
todas as empresas nas que o noso alumnado de Ciclos e
FPBasica esta a facer a FCT e co Concello para desenvolver
distintas actividades para o alumnado.

» As actividades en horario non lectivo apenas tefien presenza
dentro do centro, debido fundamentalmente & deficitaria rede de
transporte da zona na que nos atopamos. En canto as actividades
que se fan dentro do horario lectivo, mostra o centro unha gran
riqgueza de oportunidades e opcions, dirixidas tanto 6 alumnado
de secundaria obrigatoria como a bacharelato e ciclos formativos.

Estas actividades son normalmente organizadas polo profesorado
de distintos departamentos, coordinadas pola Direccion e

Vicedireccion.



« O centro dispon dunha paxina web que contén informaciéon de
interese como: organigrama do centro, oferta educativa,
documentos utiles descargables, etc...

- Ademais, temos redes sociais Facebook, Twitter e Instagram a

disposicion de toda a comunidade educativa.

* A ANPA estd informada das actividades no centro e sirve como

canle entre familias e a Direcciéon do centro.

O centro de educacién primaria adscrito ao noso centro € o CPI da
Gandara.Procuramos ter con él e con outros centros educativos da contorna unha
relacion fluida e cordial que se materializa nas xornadas de acollida que
realizamos en xaneiro/febrero onde os alumnos destes centros son invitados a
cofiecer o Instituto e realizan diversas actividades e talleres.

Ademais, participamos nas actividades e proxectos propostos polo Concello de
Naron, as Universidades galegas e outras institucions da contorna.

Naron, 13 Outubro 2019



