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1. Legi#lacicﬁn sobre prevencion de riesgos laborales

Marco Normativo

= L3 OIT: conveniosinternacionales 2 como Convenio n2155 de 1981
seguridad ysalud de los trabajadoresy medio ambiente de trabajo
= Normasdela UE = como Directiva Marco 89/391/CEE

= Art.40.2. Los poderes publicos deben velar por la seguridad e higiene de
los trabajadores

= RD39/1997 queregula los Servicios de Prevencién

= Reales Decretos que desarrollan cadariesgo laboral con sus medidas de
prevenciony proteccion:
= RD485/1997 sobre sefnalizacion de seguridad y salud en el trabajo
= RD486/1997 sobreseguridady salud en lugares de trabajo

:> = Leyde Prevencion de Riesgos Laborales, ley31/1995

Busqueda: “Normativa sobre prevencion”

- @ Contenidos siguiente lllll.
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.75eb39a3ca8b485dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

egisl-1 SO evencion de riesgos laborales

Ellempresariotiene el debergeneral de proteccion

Obligaciones del empresario > derechos enmateriade prevencionparalos trabajadores

Trabajadores = asumir también una obligaciones

Obligaciones en
materiade
prevencion

Obligaciones de
los empresarios

Obligaciones de
los trabajadores
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Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales

o)
B Plan de prevencion de riesgos (qué hacer, cdmo y con qué
L recursos, quiénesycuando
|
G
A + Evaluarquériesgos existen * Evaluacidnporpuestodetrabajo
c ° Evaluacidninicialy periddicas * Evaluacidonsegun la probabilidady severidad
I
o]
N * Quesean seguros
 Adoptarmedidasde proteccion de su uso
: * G@Gratuitos * Incluidadeclaraciéonde conformidad e instrucciones
* Losadecuadosacada puesto * Adaptadosyergondmicos
 CEgarantiadecalidad * Deusopersonal
*  Muygraves: CE-xxxx * Informar, formary vigilar
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1. Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales

o)
B . : : :
* Posiblessituacionesymedidas
L  Sedesignaal personal
| * Establece coordinacién con servicios externos
G
A
C ° Riesgoprobablequeocurraenfuturoinmediato < Niveljerarquico de contactos
I * Empresarioobligado aincluirmedidaseinformar ¢ Quienpuede paralizartotalmenteel
_ ¢ Instrucciones puedan interrumpir la actividad trabajo: empresario y representantes
o
N
* Sobrelosriesgos laborales de cada puesto * Formaciont?y p2 adaptadaalosriesgos
* Medidasde prevenciony proteccion * Dentrodelajornada
E °+ Manualdeprevencion * Trabajadorobligadoa participar

* Representantesdelostrabajadores: delegados de prevencidnycomité de seguridad y salud
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1. Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales

(o)
B
L Controles médicos periédicos * Pruebasimprescindiblesy necesarias

* Aliniciodeactividad laboral, * Sbélosecomunicaaptoonoapto
I reincorporacionesy al finalizar actividad * Puedefirmarsi no quiererealizarla
G
A
C . Evaluacién especificadelosriesgos ¢ 192) Adaptarcondicionesdetrabajo
| <+ Listadodeagentesycondiciones * 29) Cambiaralatrabajadoraun puestocompatible
o) gue pueden ocasionarriesgos * 39) Suspensidn contrato porriesgo en embarazo-lactancia
N

Menoresy trabajadores especialmente sensibles

 Evaluarlosriesgos

E * Menoresno puedentrabajarentrabajos peligrosos

Trabajadores contratados por ETTs

* ETTobligadaainformaryformar, vigilancia salud y entrega EPIs
Busqueda: “Condiciones trabajo  Empresausuariaresponsabledelascondiciones einformar
embarazadas” e ETTsprohibidos determinados trabajos peligrosos
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http://www.insht.es/

egisl sobre prevencion de riesgos laborales

Obligaciones del
trabajador

O Usaradecuadamente
= EPIs
= Maquinas
= Herramientas
= Noponerfuerade funcionamiento los dispositivos de seguridad

O Informardeinmediato a superiores o delegados de situaciones que puedan entrafiar un riesgo

O Cooperarcon el empresario en materia de prevencién

Volver H siguiente Illll
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-.egis-1 sobre prevencion de riesgos laborales

Responsabilidades en materia preventiva

Empresario

— . Tipos de responsabilidades

* Responsabilidad administrativa

* Responsabilidad civil
* Responsabilidad penal

* Recargoen lasprestaciones dela Seguridad Social (recargo entre 30-50% prestacion)

Irabajador

|:>  Siincumplesusobligaciones puede sersancionado por el empresario

* Faltasleves, gravesy muy graves = convenio colectivo

Busqueda: “Convenio Colectivo”

* Sancidén:amonestacionverbal al despido disciplinario (tb. responsabilidad civil /penal)

El papel’delaInspeccionde Trabajo

Rusqueda: “Fundacion PRL’

I:> e Vigilarque se cumplala normativa laboralyde prevencion. Funciones:

* Visitaempresas

 Paralizacioninmediata

* Actasdeinfracciony proponesanciones ¢ Elaboraciondeinformes
* Advertenciasyrequerimientos

“j @ Contenidos siguiente IHIII
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http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents
http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://www.funprl.es/
http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php

-a or.acién de la prevencion en la empresa

Modalidades de organizacion

A w te del  Empresas<25 trabajadoresy 1 centro = el propio empresario
ncion por par . ., , . )
= c? pur sl e. E si posee formacidn basica necesaria
RIOBIDETIRTES D * Acudiraotrasmodalidades = reconocimientos médicos

* Actividad deriesgo especial 2 no pueden asumirla

* Laempresa decideuno o variostrabajadores . .
. e . Designara uno o varios
* Deben poseercapacidad /formacion/tiempo /medios .
) . trabajadores
* Garantias paranoserdespedidos
. v L Deberéan crearlo las siguientes:
Servicio de prevencion :
robio * Empresa>500 trabajadores
brob * 250-500 trabajadores +actividad de riesgo especial

* Porpeligrosidad y/o accidentes ocurridos bajo decisiénde

Q Funciones la Autoridad Laboral
* Elaborarplan * Formacioneinformacion
e Evaluarriesgos e Vigilanciasalud

* Determinarprioridades ¢ Actuacion primeros auxiliosyplanesde emergencia

* Entidadesespecializadas en gestionarla prevenciénde

Servicios de prevencion
riesgos. Algunas mutuas tienen asociadasestas empresas. ajenos
é Contenidos — -lll
siguiente ;
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rticip- de los tra Wajadores en la prevencion deriesgos

Participacion de los trabajadores

COMIPETENCIAS Y
LOS DELEGADOS DE FACULTADES

PREVENCION: :
- Funciones de los

- Designados por los propios delegadosy comité:
representantes de los
trabajadores entre ellos

¢ Ser consultado
e Participarenla

. lanificacid
1 EL COMITE DE SEGURIDAD Y A
delegado SALUD e Efectuar propuestas

2 ¢ Ser informados

- Empresas de al menos 50
trabajadores

e Documentacion

e Acompaiiara la
- Formado por delegados de inspeccion

prevencion + representantes de la e paralizacion
empresa en igual numero
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4.2 gesti6

[ Principios de accion preventiva ]

n de la prevencion en la empresa

Evitarlosriesgos

Evaluarlos riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos desde su origen

Sustituirlo peligroso porlo que entrafie poco o ningun riesgo
Planificarla prevencionyla proteccion

Anteponer la proteccidn colectiva a laindividual

Darinstrucciones adecuadas al trabajador

Adaptarel trabajoalapersona

$10000084810

Teneren cuentalaevolucion dela técnica

@ Contenidos =. I.lll
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-.a e-acién de riesgos laborales

éComo evaluar si existen o no riesgos laborales?

Método de evaluacionde riesgos del INSHT

Consecuencias

|
4 | Ugsemeiadiiins | pHilies | EdEEmenies

=
~

B

N

Trivial Tolerante Moderado
Probabilidad Tolerable Moderado Importante
- Moderado Importante Intolerable

Prioridad de actuacion segun nivel de riesgo:

Trivial 2 No requiere accién especifica I
Tolerable - No se necesita mejorar
Moderado = Esfuerzos para reducir el riesgo I
| Importante = No comenzar trabajo hasta la reduccién del riesgo

Intolerable = No se debe continuar ni comenzar

m:l & contenidos - =5 m
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.:E-acié. riesgos laborales

Los mortalesy graves

Los leves y los accidentes blancos
(dafhos materiales sin lesiones) de
forma repetida o exista riesgo grave

* Losempresariosdeben dejar
constanciay notificarlos via Internet
(Delt@) en Ministerio Empleo

* Obligatorioaquellos que conlleven
bajalaboraldeundia

* Anivelinterno = voluntario/
notificacion de botiquin

onteni siguiente ”
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4. La evaluacion de riesgos laborales

e Salarioseindemnizaciones
 Pérdidadeproductividad

 Tiempos perdidos en auxiliar
 Tiempos perdidoseninvestigary notificar
e Conflictividad

* Dafios materiales

e Sancionesecondmicasy penales
 Pérdidadeimagen

* Paraeltrabajadorysufamilia 2
dolorysufrimiento, pérdiday
disminuciontemporal o definitivade
ingresos

* Paralasociedad—> pérdidade
recursos humanos o de capacidad
productiva, indemnizaciones del
Estado, gestidon porlalnspeccidn, etc

M'_j @Contenidos

Costes para la empresa

Los costes
de los
accidentes

Costes para el trabajador y la
sociedad
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