Unidad 1
LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA




CONTENIDOS

1. Eltrabajador por cuenta propia /ajena
2. Requisitos y teorias del empresario

3. El espiritu emprendedor

4. Caracteristicas personales de los emprendedores

5. Laidea de negocioy su generacion

Anexo: ¢{Autdonomo o con socios?
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1. El trabajador por cuenta propia /ajena

Empresa e mm) Fomentar )
Iniciativa

Emprendedora mmm) Aporta —>

TRABAJADOR

CuentaAjena

= Depender de un jefe

= Responsabilidad limitada

= Salariofijo, independiente de beneficios
= Cumplirun horario de trabajo

= Dependencia del clima laboral

@ Contenidos

El espirituemprendedor para
crearuna empresa

Conocimiento sobrefuncionamiento
internode una empresa

CuentaPropia

= Ser nuestro propio jefe

= Responsabilidades

= Beneficios o pérdidas

= Tareafuerade horario del negocio
= Satisfaccion personaly profesional
= Retoempresarial
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1. El trabajador por cuenta propia /ajena

Empresario
ala fuerza

DISTINGUIR

—> “Las circunstancias” le han llevado a ello

— “necesidad urgente” encontrar trabajo

&
!

Motivos | = Razones paracrear una empresa

...querer ganar mas dinero, insatisfechos con la
empresa, encontrar empleo, satisfaccion personal...

Motivacioninterna | = llusidnen el proyecto

Lo que nos permitira continuaren el proyecto
empresarial a pesar de las dificultades

Amplia 1: “Primer error: emprender con motivos pero sin motivacion”
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-isitos y-del empresario

Requisitos:

Ser persona que acepte el riesgo

Riesgo

E==) Contextofamiliary circulode amistades pueden influir en
aceptaciondel riesgo

E==) Capitalinicial

Capitaly
tecnologia E==) Accesoa la tecnologia

Habilidades =) 1)Conocer el negocio
2) Conocimientos de administraciéon y gestion

m==) 3)Habilidades personalesy sociales

Amplia 2: articulo: “Aprender a emprender”
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-isitos y-del empresario

Teorias: Amplia 4: “Ejemplos de empresarios ”
LS CELIEMPrESETIONIESED Asume el riesgo econémico wl
(Knight - 1921) -
3 etapas cambio tecnolégico:
T2 del empresario innovador invencidén = innovacién = imitacion
Sh ter- 1944 . . -
{ipzias ) Verdaderos empresarios son los innovadores &
Ta B S ES e E===) Directivostoman decisiones
Galbraith -1967 ~ . . . . .
( ) ‘ Pequefias empresas propietario = directivo l
T2 de la oportunidad ) ) o
(kirzner - 1973) E==) \eroportunidadde negocio en mercado I |
Tés socioculturales m==) Condicionessociales y culturales
o T9dela incubadora I
o T2dela marginacion social Tl

{

Amplia 5: “Mujeres emprendedoras”
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3. El espiritu emprendedor

Capacidad innovadora de probar cosas nuevas o hacerlas de una manera diferente

Nuevo
producto

Nuevo mercado o

( Organizacion )
cliente

Formasde
ser
innovador

Aplicar una nueva
manera de producir
u ofrecer un
servicio

_ = Persona con capacidad de convertir una idea en proyecto real
generando innovacion en el entorno. No hace falta crear empresa
O Emprendedorempresario
QO Emprendedorcorporativoo intraemprendedor

Aprovisionamiento
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4. Caracteristicas personales de los emprendedores

Caracteristicas

anterior




5. La idea de negocio

Laidea es la vision que tiene el emprendedor de su proyecto empresarial

4 aspectos Actividad
Producto
Sector

+| Aquiénes |+ | Propuestadevalor. | + | Qué objetivos

Necesidad El porqué de la venta A corto plazo
de ese producto

Fuentes de Ideas de Negocio

» Caracteristicas
personales
= Experienciaotra
empresa
= Aficiones
personales

» Observaciondel » Innovacionde un
entorno econdmico producto
= Carenciade = Nuevo producto
mercado =  Ofrecerproducto
= Estudiootros de forma distinta
mercados

= Tendencias

Propuesta de valor de la idea

- Lo importante no es el producto sino la propuesta

de valor que hay detrds

Amplia 8: “Sobre esa gran idea que usted dijo que tenia”
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ANEXO: ¢ Autonomo o con socios?

1) ¢éPorqué se asocia?
* Pormiedo
* Porsentirseacompafiado
* Unsocioes caro, es un recurso sustituible
2) ¢éHaysituaciones en que seria recomendable asociarse?
* Unsocio capitalista
* Porcarencia. Conoce muy bien el sector
e Porfaltadecaracter luchadory saberrodearse dela gente apropiada
* Poredado enfermedad
3) éComo escoger a los socios?
* Losvalores por encimade todo (principios moralesy éticos similares)
» Complementariedad (caracter distinto pero complementario)
* (Queaportevalorreal (cuya opinién merezca respeto)
* Mismaambicion (mismos objetivos)
4) ¢COomo pactar con los socios?
« Comosepararse
* Noa partesiguales cuando no aportalo mismo. Se remunera con sueldo.

Fuente: Fernando Trias de Bes: Extracto de “El libro negro del emprendedor”, Ed. Urano.
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-"Prlmer err-r con motivos pero sin motivacion”

1.Estarenel
paro
10. Dedicarsea
untemaque
gusta

2. Odiar jefe
/empresa

9. Contribuir
desarrollo region

3.Nodepender
deningun jefe

Motivos
habituales

4. Libertad de
horario
/vacaciones

8. Hacerserico

7.Demostrar
algo alos demas
0 auno mismo

5. Ganar mas
dinero

6. Recuperar
patrimonio
perdido

“El motivo es irrelevante, mientras

haya motivacion”
Motivos Motivacidninterna
*Causa *Ilusion
*Detonante *Deseo de
emprender
Emprender: | = Forma de enfrentarse al

mundo, en la que la persona disfruta con
la incertidumbre y la inseguridad de qué
pasara mafnana.

Fuente: Fernando Trias de Bes: “El libro negro del emprendedor”. Ed. Urano.
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