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-Cor-to de salud

Bienestar Bienestar Bienestar SALUD
fisico psiquico social LABORAL

Prevencionderiesgos

. icié laborales
Riesgo laboral Condlcu?n de
trabajo ﬂ
ﬂ ﬂ Conjunto de medidas para
Posibilidad de sufrir Cualquier caracteristica del e.V|taro disminuir los _
un dafo trabajo que puedeinfluiren que riesgos laborales y mejorar

aparezcan riesgos las condiciones de trabajo
- Local, |nst’a.IaC|one§, e.qU|pos., pr’oc'juctos ﬂ Precisa
- Agentesfisicos, quimicosy bioldgicos

- Procedimientos
- Otrascomo organizacion del trabajo
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-Fac

s de riesgo laboral

Factores o condiciones de riesgo

Lugares de trabajo: espacios, instalaciones, escaleras...

Equipos de trabajo: maquinas, herramientas, equipos de transporte

medioambientales

Condiciones ':>
deseguridad | ——>
Condiciones

Condiciones
ergonomicas

Condiciones
psicosociales

—)

=== | Cargamental: cantidad de informacién, rapidez...
—)

—

Agentes fisicos: ruido, radiaciones, iluminacidn, vibracion...

Agentes quimicos: sustancias, preparados...

111

Agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos...

Cargafisica: esfuerzos fisicos...

Organizacion del trabajo: monotonia, variedad tareas...

Caracteristicas personales: perfeccion en la tarea, motivacion...
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aﬁ-la salud del trabajador

ENFERMEDADES PATOLOGIAS LESIONES
Patologias |===) Accidentede trabajo Patologias | == Insatisfaccion laboral
especificas | ==) Enfermedad profesional | Inespecificas | ===) Fatjga
= Consecuenciadirectadel trabajo = Consecuenciadel trabajoy otras causas

El Accidente ‘ Existan lesiones
de Trabajo E==) CuentaAjena o cuenta propia si cotiza

LU === Relacién causa-efecto entre trabajoy accidente

T
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.)aﬁ- la salud del trabajador

Supuestos asimilados por la ley

Accidente Careosindical IETER Actosde Enfermedades | Consecuencias
initinere & distintas | salvamento del trabajo del accidente

Ir o volver
al lugar de : :
g. ) Realizando Consecuencias
trabajosin Por
: ; o tareas : y
irrupciones  desempefo e Que contraiga .
. distintasa Actosde ..o complicaciones
por de funciones a la realizacion
: , las de su salvamento . qgue agraven
recorrido de caracter , de su trabajo . :
] .1 categoria situaciones
habitualy sindical ) :
) profesional anteriores
medio
adecuado

» Presuncion: En horario laboral y en el centrode trabajo = Accidente de trabajo
» Porimprudencia profesional por la confianza en ejercicio habitual = Incluido
» No consideran accidentes de trabajo = Fuerza mayor extrafia /Imprudencia temeraria o

dolo
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.)aﬁ- la salud del trabajador

El accidente de trabajo desde la prevencion

Aquel acontecimiento o suceso anormal, no previsto, no deseado, que interrumpe la
actividad normal de la empresa, y que puede ocasionar lesiones a las personas

4 tipos de accidentes

Lesionesenlas Sinlesionesen las
personas personas

Con dainos materiales Accidentetipico Accidenteblanco

Incidente

Sindanos materiales Accidente caso ) ., .
(situacidon de riesgo)

» Puntode vista legal 2 causabaja = los dos primeros los considera accidente de trabajo

» Puntode vista preventivo = todos = ya que alertan de fallos en el equipo de prevencion
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aﬁ- la salud del trabajador

T2 de la causalidad

Causas Técnicas Causas humanas
= |nstalacionesy lugares de trabajo = Eltrabajador desconoceel riesgo
= Proteccionde equipos, maquinas ... = Eltrabajadornosabe como actuar
= Medio ambiente: iluminacion, ruido... = Eltrabajadordecide no actuar

= QOrganizaciony sistemasde trabajo Falta de formacion e informacion por

partede la empresa.

éSabias que...?: “el46 % de los trabajadores percibe que la principal causa
delosriesgos de accidente de trabajo son las distracciones, despistes y falta de atencion..”
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http://www.insht.es/

an la salud del trabajador

La enfermedad profesional
- Listado de enfermedades por sectores para interpretarsi es o no porel trabajo (incluye un listado

de posibles enfermedades aincluir en un futuro)
- Sies causada porel trabajo pero no estaincluida en listado se debe demostrarante Juzgadoy se

consideraraccidente de trabajo

Clasificacion enfermedades profesionales

Enfermedades causadas por agentes quimicos

(saturnismo)
Enfermedades causadas por agentes fisicos

(sindrome del dedo blanco)
Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

(el Tétanos)

Enfermedades causadas por lainhalacion de sustanciasy
agentes no comprendidas en apartados anteriores (asbestosis)

Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados (eczema)

Enfermedades causadas por agentes cancerigenos

Amplia 1: “Busca en la web: cuadro de enfermedades profesionales”
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=8949e23615dc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta

-)aﬁ-la salud del trabajador

Instantaneo — Lenta
Relacion con Relacion con
condiciones de — condiciones
seguridad medioambientales
Efectos idénticos — Efectos individuales

El registrode enfermedades profesionales

— Hasta 2006 el encargado de cumplimentar parte de enfermedades profesionales era
el empresario = ahora es la MUTUA la que notifica y registra

- El mayor numero de enfermedades profesionales son trastornos musculo-esqueléticos
y dermatosis
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-)aﬁ-la salud del trabajador

La fatigalaboral
N2

Disminucion de la capacidadfisica y mental a causa de: %

Lainsatisfaccionlaboral
NV

Diferencia entre las expectativas generadasy la realidad de lo que es el trabajo, mas la
importancia dada.

El envejecimiento prematuro

\Z

Mayor desgaste por acumulacion de fatiga créonica (mineria—> jubilacién mas temprana)

= Citll | =il
I L Tuhbrodew

Cargafisica

Carga mental
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prevenciony proteccion de riesgos laborales

Medidas de prevencion Medidas de proteccion

» Intentan eliminar o reducir las causas » Reducir o eliminar sus consecuencias (dafios)
sobreel trabajador

Prevencion Proteccidn colectiva Proteccidnindividual
Foco Medio de transmision Trabajador
Sustitucion de maquinasy Barandillasy redes Mascarillas, guantes,
productos quimicos Resguardos de maquinas botas, tapones,
Reparaciony conservacion Pantallas frenteal ruido orejeras, etc.

Disefo inicial de equipos
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m premroteccién de riesgos laborales

« Prevenirlapérdidade Evitaraccidentes de trabajo

salud

Previene enfermedades
profesionales

* Contralainsatisfaccion e Evitarlafatiga
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4.Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales

Técnicas de proteccion colectiva

= Barandillasy redes de sequridad

- Resguardos de las mdquinas

—> Dispositivos de sequridad o un doble mando
- Ventilacion general

- pantallas

EPIs

-> Ultima medida de prevencion
- Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
- No se consideran EPI = la ropa de trabajo corriente

Cabeza = cascos, gorros,... Manosy brazos = guantes, manoplas,...
Oidos = Orejeras, tapones... Piernasy pies = calzado de seguridad,...
Ojosy cara—> Gafas, pantalla...  Troncoyabdomen = Chalecos, fajas...

Vias respiratorias =2 mascarillas  Total del cuerpo = arneses, ropa especial...

Amplia 1: “Portal tematico exclusivo para EPI”
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