
El Empleo Público en España
Una guía para entender cómo trabajar para el Estado



Trabajar para el Estado: ¿Qué significa?

En España, millones de personas trabajan para las 
Administraciones Públicas: hospitales, colegios, 
ayuntamientos, ministerios y muchas otras instituciones 
que forman parte del Estado.

Hoy vamos a explorar los distintos tipos de empleo 
público y el camino típico para conseguir una plaza en la 
Administración.



Tipos de Empleo Público
Existen tres formas principales de trabajar para el Estado. 

Funcionario/a de carrera

Tienen "su plaza"

Máxima estabilidad laboral

Normalmente es "para siempre"

Derechos y deberes específicos

Funcionario/a interino/a

Trabaja temporalmente.

No tiene plaza fija

Duración limitada

Menos estabilidad

Personal laboral

Tiene un contrato laboral con la Administración.

Similar al sector privado

Regulado por el Estatuto de los Trabajadores

Puede ser temporal o indefinido

¿Qué tipo de empleo tiene el profesor Bergstrom?

00:38

YouTube

Profesor Bergstrom | Los Simpson
Tienda Oficial:
https://www.redbubble.com/es/people/lossimp&
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https://www.youtube.com/watch?v=h9OJ-pZaS2Y


El Camino para Ser Funcionario
Convertirse en funcionario es como participar en un campeonato: hay reglas, te apuntas, te evalúan y finalmente se 
reparten las plazas según los resultados. Aquí tienes el proceso paso a paso:

1. Oferta pública de empleo

Se anuncia en el boletín oficial de tu CCAA

2. Convocatoria oficial

Salen todas las reglas: plazos, pruebas, requisitos

3. Inscripción

Los candidatos se matriculan dentro del plazo o

4. Listas provisionales

Se publican las listas y se reclama si hay errores

5. Realización de pruebas

Exámenes y/o valoración de méritos 

6. Puntuaciones finales

Se publican las notas y se asignan las plazas 
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¿En qué fase del proceso para ser funcionario se encuentra 
Estela?

00:09

YouTube

Chica Revisa Matrícula en Murcia

https://www.youtube.com/watch?v=Yj15woIdkB8


¿Cómo se Selecciona a los Candidatos?

Existen tres modalidades principales:

1

Oposición

Se basa principalmente en 
exámenes. 

2

Concurso

Se valoran únicamente los 
méritos del candidato: cursos 
realizados, experiencia previa, 
etc. No hay exámenes.

3

Concurso-oposición

Es una combinación de los dos 
sistemas anteriores. 

Ejercicio 20, página 137

ONLINE Ejercicio 21, página 137



¿Se trataría de oposición o de concurso?

00:09

YouTube

Oposicion

https://www.youtube.com/watch?v=c0ejp4Roop8

