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Tema 9. Itinerario para la empleabilidad

Completa este cuaderno con la informacion que extraigas de las actividades diarias en
clase.

1. Exploramos el sector profesional

Revisa las ofertas de empleo que seleccionaste y responde:

Las competencias y habilidades mas demandadas en el sector profesional son:

El sector tiene el siguiente perfil de empleo:

Horarios:

Salarios:

Tipo de contrato:

Otros datos:
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2. Mi itinerario profesional
En este apartado estableceras una direccién clara y alcanzable para tu carrera

profesional, alineando tus metas con las oportunidades y requisitos del mercado
laboral.

a. Concreta tu puesto o area de interés profesional:

b. El o intere fesional

o Trabajo por cuenta ajena
o Trabajo por cuenta propia
o Trabajo en el sector publico

Me interesa este campo porque:

c. Establece tus metas profesionales referidas a:

Tipo de empresa o administracion:

Salario:

Jornada de trabajo:

Otras caracteristicas:
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d. Establece objetivos profesionales SMART a:

Corto plazo (1 afo):

Medio plazo (de 1 a 3 afos):

Largo plazo (mas de 3 afios):

e. Establece un plan de accidén - trayectoria profesional o formativa- para lograr
tus metas:

3. Aprendizaje auténomo

a. Hard skills

Las competencias duras que necesitaré para lograr mi objetivo son:

Algunas herramientas de las que me puedo ayudar para lograrlas:

Nombre de la herramienta Skill relacionada Modo de uso
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b. Soft skills

Completa esta parte en base a las competencias demandadas en tu sector y a tu
DAFO personal.

Las competencias blandas que es mas prioritario que trabaje son:
1.
2.

3

Algunas herramientas de las que me puedo ayudar para lograrlas:

Nombre de la herramienta Skill relacionada Modo de uso

Otras cosas que tener en cuenta:




