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ACTIVIDADES UNIDAD 7 - EL SALARIO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

1.

o o  w

¢, Pueden los trabajadores cobrar parte de su salario en productos o servicios como alquiler
de vivienda, uso de coche, pago del consumo de la electricidad, etc.?

¢ A cuantas pagas extras tiene derecho un trabajador? ;Qué es el prorrateo de las pagas
extras?

¢ Qué es el Salario Minimo Interprofesional? ¢ A cuanto asciende para este afio?
¢ Sabes qué tipo de prestaciones nos ofrece la Seguridad Social?
¢ Qué requisitos debemos de cumplir para tener derecho a una prestacion de jubilacion?

¢ Qué requisitos debemos de cumplir para tener derecho a una prestacion por desempleo?

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

7.1 El salario

©

¢ A qué tipo de salario hacen referencia las siguientes retribuciones?

a) Disfrute de un coche cedido por 1a €EmMpPresa..........ccueveeiieeeeeiciiiiiiieee e

b) “A mi me pagan 15 € por cada 10 m?> de jardin que impio”..........cccoveeivveeeeeeeeenean.

c) “En esta empresa, la hora se paga a B € ..o

d) Cobro del salario por un taldn NOMINALIVO. ..........c.eiiiiiiiii e

e) “En mi empresa tenemos un fijo mensual mas unas comisiones segun las ventas que
(T2 1107 0 o F PP

f) “En mi empresa nos pagan con la fruta y verduras que recolectamos’................cccceenee

Rosa es una trabajadora de la empresa “Vibec, S.L.” que recibe un salario mensual de
1.200€. Ademas de dicho salario, su empresa le facilita una vivienda en alquiler por un
importe de 550€/mes, y el uso de un vehiculo de la empresa que esta valorado en
200€/mes. ¢ Existe algun problema legal con la retribucion en especie que esta percibiendo
Rosa por parte de su empresa? Razona tu respuesta.

¢ Qué es el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y a cuanto asciende para este afo? ;Se
puede mejorar este SMI? ; Quién lo establece?

Actividad de Investigacion. ¢;Qué es el “descuelgue salarial” de una empresa? ¢Lo puede
establecer unilateralmente el empresario?

0
7.2 La estructura del salario %@)"ﬁ

Completa la siguiente tabla sobre la estructura del salario:

Tipo de salario Concepto Ejemplos reales
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6. Senala qué tipo de complementos salariales o extrasalariales (y de qué clase) son:

a) Trabajo de 22:00 @ 6:00 NOTAS..........uuuuuuuiii e asaeanananae
b) Pago de las comidas que realicen los trabajadores en Sus Vigjes..........ccccovcveeeeiniieennnns
C) Paga extra de Navidad.............oueiiiiiiiiiee e e e e
d) Trienio de permanencia €n la €MPreSa.........ccccicioeciieeiiieiici e
e) Trabajo peligroso para la Salud..............oooiiiiiiiiiiiiiie e
f) Pago de un plus de transporte por desplazamiento...........ccccccevvevviiiiiiiieiiiiiiieiieeeeee,

7.3 El pago y la proteccion del salario 3
7. ¢Qué es el FOGASA y cuando actua? ¢ Qué abona y qué no abona el FOGASA?
8. ¢Qué sucede si el empresario se retrasa en el pago del salario?
9. ¢ Se puede embargar todo el salario de un trabajador? ¢ Tiene alguna excepcion?

7.4 La ndmina y su estructura

10. La trabajadora Andrea Garcia recibe las siguientes percepciones mensuales:
- Salario Base: 1.250 €.
- Plus de Productividad: 60€.
- Plus de Transporte: 100€.
- Horas extras: 75€.
- Dietas: 150€.

Clasifica sus percepciones en salariales y no salariales, y calcula su Total Devengado.

7.5 La confeccién de la némina

11. Laura Hernandez, con categoria profesional de Auxiliar administrativa, y contrato
indefinido, trabaja en una empresa llamada “Astur Plus, S.L.”. Percibe mensualmente 1.420
€ en concepto de Salario Base. Ademas, recibe 2 Pagas Extras del mismo importe.
Soporta una retencion a cuenta del IRPF de 9,50 %. Confecciona la nédmina del mes de
febrero.

12. Pablo Gémez, con categoria profesional de Pedn, trabaja en una empresa. Percibe
mensualmente 1.310 € en concepto de Salario Base y 40 € por Antigledad. Ademas,
recibe 2 Pagas Extras de Salario Base mas antigledad. Soporta una retenciéon a cuenta
del IRPF del 12%. Confecciona la ndmina del mes de abril.

13. Susana Fernandez, con categoria profesional de Jefa de Taller, lleva trabajando 11 afios
en una empresa. Percibe mensualmente 1.520 € en concepto de Salario Base y 40 € por
cada trienio de Antigledad. Ademas, recibe 3 Pagas Extras de Salario Base mas
antigliedad. Soporta una retencién a cuenta del IRPF del 15%. Confecciona la némina del
mes de mayo.

14. Adolfo Garcia, con categoria profesional de Oficial de Primera, lleva trabajando 7 afos en
una empresa. Percibe mensualmente 1.620 € en concepto de Salario Base, 45 € por cada
trienio de Antigiedad, y un 2% del Salario Base por Complemento de Productividad. Este
mes ha hecho 20 horas extras que se pagan a 20 €/hora. Ademas, recibe 3 Pagas Extras
de Salario Base mas Productividad. Soporta una retencién a cuenta del IRPF del 17,50%.
Confecciona la nébmina del mes de octubre.
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15.

16.

17.

18.

19.

Julia Gonzalez, con categoria profesional de Ingeniera, y contrato indefinido, lleva
trabajando 12 afos en una empresa. Percibe mensualmente 2.265 € en concepto de
Salario Base, 45 € por cada quinquenio de Antigiedad, y 105 € por Complemento de
Residencia. Este mes ha hecho 14 horas extras que se pagan a 25 €/hora. Ademas, recibe
2 Pagas Extras de Salario Base mas Antigliedad. Soporta una retencion a cuenta del IRPF
del 20,50%. Confecciona la nomina del mes de noviembre.

Dario Lépez, con categoria profesional de Jefe de taller, y contrato indefinido, lleva
trabajando 24 anos en una empresa. Percibe mensualmente 1.840 € en concepto de
Salario Base, 30 € por cada cuatrienio de Antigtiedad, y un 5% de su Salario Base por Plus
de Convenio. Este mes ha hecho 4 horas extras que se pagan a 25 €/hora. Ademas, recibe
3 Pagas Extras de Salario Base mas Antigiiedad. Soporta una retencién a cuenta del IRPF
del 19%. Confecciona la ndmina del mes de octubre.

d9
7.7 El sistema de la Seguridad Social Eﬁg E

Indica qué tipo de contingencias (Enfermedad Comun, Accidente No Laboral, Accidente de
Trabajo, Enfermedad Profesional) son las siguientes situaciones:

- Sarampioén: - Sordera profesional:
- Atrapamiento con maquina laboral: - Caida por escaleras en una fiesta:
- Accidente a la vuelta del trabajo: - Nédulos de las cuerdas vocales:

Senala qué Régimen de la Seguridad Social es de aplicacion a los siguientes
trabajadores/as:

a) Jaime trabaja en una clinica privada..............cooiiiii
b) Ana tiene una tienda de ropa, y ella es la Unica duefia................ccooiiiiiiiiinnnnnn.
c) Ingrid es profesora en un centro publico de ensefanza................cccocvveiiiiiiieeeninnnsn.
d) Ramon es minero en una minade carbOn...........c.oiiiiiiiii i,
e) Sara es estudiante de segundo de bachillerato..................coooiiiii
f) Juan trabaja en una entidad bancaria. ...

Actividad de ampliaciéon. Une con flechas a los diferentes organismos de la Seguridad

Social con sus funciones correspondiente:

Organismos Seg. Soc. Funciones

1. Instituto de Gestion a) Gestiona los Servicios Sociales y los Programas para
Sanitaria (INGESA) personas mayores y personas dependientes.

2. Tesoreria General de b) Reconoce las prestaciones por desempleo.
la Seg. Social (TGSS)

3. Instituto de Mayores y c) Gestiona y administra las prestaciones econdmicas
Servicios Sociales contributivas.
(IMSERSO)

4. Instituto Nacional de d) Gestiona las prestaciones sanitarias en Ceuta y Melilla.
la Seg. Social (INSS)

5. Servicio Publico de e) Gestiona y recauda los recursos econémicos de la Seguridad
Empleo (SEPE) Social, y da de alta, baja, afilia, etc. a los trabajadores.
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7.8 Obligaciones de empresarios y trabajadores en Sequridad Social

20. Sofia Gomez quiere abrir una pequefia tienda de ropa, y tiene pensando contratar a varias
personas:
- Belén, con 2 anos de experiencia, sera dependienta y atendera a sus clientes.
- José, que nunca ha trabajado antes, sera el encargado de contactar con sus
proveedores y llevara la gestion del negocio.
- Coral, esta en situacién de desempleo, ayudara a atender a los clientes y a cobrar.

Para cada trabajador, ¢qué tipo de tramites debe de realizar en la Seguridad Social para
cumplir con la normativa?

21. Antonio es un trabajador que acaba de firmar su primer contrato de trabajo con la empresa
“Hierros Cantabricos, S.A.”. Antonio tiene varias dudas que le gustaria que contestaras:

- ¢ Cual es el primer tramite que debe de hacer la empresa para incluir a Antonio en la
Seguridad Social? ¢ Ante qué organismo se hace dicho tramite?

- Cuando comience a trabajar, s qué otro tramite debe de realizar su empresa?. ;Qué
sucederia si la empresa no diera de alta a este trabajador?

- ¢Qué tramite debe de realizar todos los meses el empresario y mientras dure el
contrato de Antonio?

7.9 Las prestaciones de la Sequridad Social \ﬁ.

22. Incapacidad Temporal. Andrés tiene 26 afios y trabaja en la empresa “Myo Rex, S.L.”
desde hace 3 afos. Estuvo cinco dias de baja laboral por una gripe. ¢ Tiene derecho a una
Incapacidad temporal por Enfermedad Comun? 4 Cuanto va a percibir durante dichos dias?
Razona tus respuestas.

23. Paula tiene 31 afos y lleva 2 afios trabajando en la empresa “Rio Bravo, S.A.”. El dia 5 de
mayo ha sufrido un accidente de trafico cuando se desplazaba en su vehiculo a su
empresa, que le ha provocado una rotura de una costilla, y le ha obligado a permanecer
todo el mes de baja. ¢ Tiene derecho a una Incapacidad Temporal? ;De qué tipo sera?
¢ Cuanto cobrara por su prestacion durante el tiempo que esté de baja si su Base por
Contingencias Profesionales del mes anterior fue de 1.655 €7 Razona tus respuestas.

24. Fernando tiene 37 anos y lleva 3 afios trabajando en una cafeteria. El dia 8 de abril ha
sufrido un accidente doméstico que le ha provocado quemaduras en varias partes del
cuerpo, y le obligado a permanecer de hasta el dia 28 del mismo mes. ; Tiene derecho a
una Incapacidad Temporal? ;De qué tipo sera? ;Cuanto cobrara por su prestacion durante
el tiempo que esté de baja si su Base por Contingencias Comunes del mes anterior fue de
1.580 €7 Razona tus respuestas.

25. La trabajadora Nuria Fernandez tiene 33 afios y lleva 4 afios trabajando en una entidad
bancaria. El dia 4 de marzo ha sufrido una gripe que le obligado a permanecer de baja
durante 18 dias. ¢Tiene derecho a una Incapacidad Temporal? ;De qué tipo sera?
¢ Cuanto percibira por su prestacion durante el tiempo que esté de baja si su Base por
Contingencias Comunes del mes anterior fue de 1.725 €? Razona tus respuestas.
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26. Incapacidad Permanente. La trabajadora Covadonga Martinez llevaba trabajando 2 afios
en su empresa cuando sufrid un accidente que le provocd una Incapacidad Permanente
Parcial para su profesién habitual. Su Base Reguladora es de 1.825 €. ;A qué tipo de
prestacion econdmica tiene derecho esta trabajadora? Calcula dicha prestacion
economica.

27. El trabajador David Rodriguez tiene 57 afios y ha sufrido un accidente de trabajo que le ha
provocado una incapacidad permanente total. Su Base Reguladora para calcular la
prestacion es de 1.745 €. ;A qué tipo de prestacion econdmica tiene derecho este
trabajador? Calcula la prestacion econémica que percibira. )

28. Sefiala qué tipo de Incapacidades Permanentes tienen estos/as trabajadores/as, y a qué
tipo de prestaciones de la Seguridad Social tienen derecho:

Situacion Personal Tipo de Incapacidad Prestaciones

Luisa ha sufrido un accidente
de trabajo en su empresa que
le ha dejado secuelas
importantes. Por ello, no puede
realizar las labores mas
fundamentales de la misma.
Roman ha sufrido varios cortes
en una mano que le han
provocado una disminucién del
35% en el rendimiento de su
profesion.

Damian ha tenido un grave
accidente laboral con la
consecuencia de una paralisis
corporal que le ha afectado al
cuello, tronco y todas sus
extremidades.

Sonia, por motivo de una
enfermedad profesional, ha
sufrido una incapacidad para
trabajar en cualquier profesion.

29. Nacimiento y cuidado de menor. Beatriz tiene 32 afios, lleva 5 afios trabajando en la
empresa “Exit Two, S.A.”, y va a dar a luz en dos meses. ¢ Tiene derecho a recibir una
prestacion por maternidad? ;Cuanto tiempo durard esa prestacion? ;Cuanto cobrara
durante dicha prestacion por maternidad?

30. El trabajador Esteban Gonzalez tiene 32 afios y lleva 6 afos trabajando en una asesoria
fiscal. Va a adoptar a un nifio el préximo mes. ;Tiene derecho a recibir algun tipo de
prestacion econdémica? ;Cuanto tiempo durara esa prestacién? ;Cuanto cobrara
mensualmente durante dicha prestacion si su Base de Contingencias Comunes del mes
anterior es de 1.675 €7

31. Jubilacién. Si un trabajador ha cotizado a la Seguridad Social durante 15 afos, ¢a qué
porcentaje de la Base Reguladora tiene derecho para su jubilaciéon? Si dicha Base
Reguladora es de 1.050 €, 4 cual seria la cuantia de su pension de jubilacion?



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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La trabajadora Ana Fonseca ha cotizado a la seguridad social durante 35 anos y ha llegado
a la edad legal de jubilacion. Le han informado que la suma de las Bases de Cotizacién de
los 300 ultimos meses asciende a 405.000 €. También le han comentado que el porcentaje
de la Base Reguladora que le corresponde es, aproximadamente, del 97,75%.

- ¢ Tiene derecho a la prestacion econdémica por jubilacion? ¢ Por qué?

- ¢ A cuanto asciende la Base Reguladora de su prestacion por jubilacién?
- Con los datos anteriores, ¢, cuanto sera la cuantia mensual de su jubilacién?

Prestaciones por fallecimiento. Carlota Valle tenia 45 afos y trabajaba en la empresa

“Packing Gémez, S.L.”. Como consecuencia de un accidente de trabajo fallecié al
precipitarse al vacio desde una gran altura. La empresa habia incumplido la normativa de
prevencion de riesgos laborales y por ello se produjo el accidente. ;Qué tipo de
prestaciones de la Seguridad Social tiene su conyuge, su hijo de 12 afios y su madre que
vive con la familia y no tiene fuente alguna de ingresos?

El trabajador Vicente Rojo ha fallecido en un accidente de carretera en el camino de ida a
su puesto de trabajo. Este trabajador deja una viuda de 50 afos y un hijo de 19 anos que
no trabaja.

- ¢ Qué tipo de prestaciones econdmicas podrian solicitar las personas antes citadas?
- ¢ Cual seria el importe econémico de dichas prestaciones si la Base Reguladora
para su calculo asciende a 1.820 €7

Prestacion por desempleo. lvan Lépez ha acabado su contrato con su empresa, después
de 1 afio y medio de contrato, y se inscribe en el Servicio Publico de Empleo. Sus Bases
de Cotizacion de los ultimos 6 meses suman 9.850 €. No ha realizado horas extras, y éste
ha sido su primer contrato laboral.
a) ¢ Tiene derecho a la prestacion por desempleo? ;Por qué?
b) En caso afirmativo, ¢durante cuanto tiempo tiene derecho a la misma? ¢ cual sera su
cuantia mensual a lo largo de la prestacion?

Paloma Gonzalez acaba su contrato con su empresa, después de 3 anos y 8 meses de
contrato, y se inscribe en el Servicio de Empleo. Sus Bases de Cotizacion suman 9.310 €.
No ha realizado horas extras, y éste ha sido su primer contrato laboral.
a) ¢ Tiene derecho a la prestacion por desempleo? ;Por qué?
b) En caso afirmativo, ¢ durante cuanto tiempo tiene derecho a la misma? ¢ cual sera su
cuantia mensual a lo largo de la prestacion?

Javier Menéndez ha finalizado su contrato en su empresa tras estar trabajando durante 3
anos y 5 meses, y se inscribe en el Servicio de Empleo. Sus Bases de Cotizacién suman
10.875 €. Ha realizado 20 horas extras que han sido abonadas a 25 €/hora, y éste ha sido
su primer contrato laboral.
a) ¢ Tiene derecho a la prestacién por desempleo? ;Por qué?
b) En caso afirmativo, ¢ durante cuanto tiempo tiene derecho a la misma? ¢ cual sera su
cuantia mensual a lo largo de la prestacion?

La trabajadora Sara lllescas ha finalizado su contrato en su empresa tras estar trabajando
durante 6 afos y 5 meses, y se inscribe en el Servicio de Empleo. Sus Bases de
Cotizacion suman 10.105 €. Ha realizado 15 horas extras que han sido abonadas a 22,50
€/hora, y éste ha sido su primer contrato laboral.
a) ¢ Tiene derecho a la prestacion por desempleo? ; Por qué?
b) En caso afirmativo, ¢ durante cuanto tiempo tiene derecho a la misma? ¢ cual sera su
cuantia mensual a lo largo de la prestacion?
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39. Actividad de ampliacién. La trabajadora Clara Ruiz ha agotado su prestacion contributiva
de desempleo y no percibe retribucion alguna pues se encuentra en situacién de
desempleo. Esta trabajadora quiere saber si podria solicitar algun tipo de prestacion
economica, ante qué organismo oficial y de cuanto podria ser el importe de dicha
prestacion.

ACTIVIDADES TIPO TEST

1. El salario de un trabajador incluye:
a) Los dias de descanso.
b) Los dias de trabajo efectivo.
c) Los dias de permiso.
d) Todas las respuestas son correctas.

2. No es un ejemplo de salario en especie, el pago por:
a) Electricidad.
b) Estudios.
c) Comisiones.
d) Teléfono.

3. El Salario Minimo Interprofesional:
a) Se fija en los Convenios Colectivos.
b) Se fija entre el Gobierno, los Sindicatos y las Asoc. de Empresarios.
c) Se fija en funcién de las distintas Categorias Profesionales.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

4. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA):
a) Se financia con la cotizacion exclusiva de los empresarios privados.
b) Se financia con las cotizaciones de los empresarios y los trabajadores.
c) Se financia con la cotizacion de todos los empresarios.
d) Se financia con la cotizacion de todos los trabajadores.

5. El cobro en el salario de la antigledad en la empresa:
a) Forma parte del Salario Base.
b) Forma parte de los Complementos salariales.
c) Forma parte de los Complementos extrasalariales.
d) Forma parte de las Pagas Extras.

6. En la Base de Contingencias Comunes (BCC) no se incluye:
a) El Salario Base.
b) El plus de antigliedad.
c) La prorrata de las pagas extras.
d) Las horas extras.

7. En la Base de Contingencias Profesionales (BCP) no se incluye:
a) Las horas extras.
b) La prorrata de las pagas extras.
c) Las dietas de viaje.
d) El complemento de toxicidad.

8. La Base de Contingencias Profesionales (BCP):
a) Esigual a la Base de Contingencias Comunes (BCC).
b) Esigual a la BCC mas las horas extras.
c) Esigual ala BCC mas la prorrata de pagas extras.
d) Esigual ala BCC mas las horas extras mas la prorrata de pagas extras.



IPE | - Actividades Unidad 7 CIFP Avilés

9. Eltipo de cotizacion del trabajador por Formacion Profesional es:
a) 4,70 %
b) 2,00 %
c) 1,55 %
d) 0,10 %

10. El tipo de cotizacién del trabajador por desempleo, al tener un contrato de duracion
determinada (temporal) es:
a) 2,70 %
b) 2,00 %
c) 1,60 %
d) 1,55%

11. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social:
a) Se conceden a los familiares de las personas sin recursos econémicos.
b) Se conceden a los familiares de las personas con recursos econémicos.
c) Se conceden a las personas que no reunan cierto tiempo cotizado.
d) Se conceden a los trabajadores que hayan cotizado durante anos.

12. Para tener derecho a una prestacion por Incapacidad Temporal:
a) Solo hay que estar afiliado en la Seguridad Social
b) Hay que estar de afiliado y de alta.
c) En caso de Accidente de Trabajo se precisa cierto tiempo cotizado.
d) En caso de Accidente no Laboral se precisa cierto tiempo cotizado.

13. En el caso de una prestacién por nacimiento y cuidado de menor:
a) Se protege la adopcion, con los mismos requisitos.
b) Se protege la adopcion, pero con distintos requisitos.
c) El porcentaje del subsidio es variable, en funcién del tiempo cotizado.
d) Se cobra el 75% de la Base Reguladora desde el dia de la baja.

14. Si por un accidente, un trabajador no puede realizar las actividades fundamentales de su
profesién, estamos hablando de una Incapacidad Permanente:
a) Parcial.
b) Total.
c) Absoluta.
d) Definitiva.

15. Si un/a trabajador/a fallece y deja hijos/as huérfanos, a qué porcentaje de la Base
Reguladora tienen derecho los mismos:
a) 10%.
b) 15%.
c) 20%.
d) 25%.

16. La prestacion por desempleo se debe solicitar en un plazo de:
a) 10 dias habiles.
b) 15 dias habiles.
c) 20 dias habiles.
d) 30 dias habiles.

17. En una prestacion contributiva de desempleo, ;qué porcentaje de la Base Reguladora
recibira un trabajador a partir del dia 181 de dicha prestacion?
a) 50%.
b) 60%.
C) 70%.
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