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NN orcaNizaciON DEL Ligro NI

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Formacion Profesio-
nal incluye los nuevos mddulos transversales Itinerario Personal
para la Empleabilidad Iy Il , que sustituyen a las transversales FOL
y EIE, y son comunes a los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, Tienen come finalidad el desarrollo de habilidades
y capacidades transversales, de orientacién laboral y emprendi-
miento, asi como el conocimiento de los derechos laborales y de
los sectores productivos para alcanzar lamadurez profesional.

Ellibro estd organizado en once unidades de trabajo e incorpora

Cuatro proyectos, que se corresponden con cada uno de los re-
sultados de aprendizaje.

Cada unidad incluye el apartado Vamos a aprender, para, a conti-
nuacion, sefalar el resultado de aprendizaje y los objetivos que
se alcanzaran al término de la unidad.

A continuacion se incluye un mapa conceptual, Organizo mis ideas,
y se plantea una Situacién de partida, que presenta un caso real
muy cercano al mundo profesional y relacionado con el contenido
de la unidad. En ella se proponen una serie de tareas y, para analizar
la situacién, se irdn dando referendias para resolverlas a lo largo de
la unidad a medida que vayan apareciendo en los contenidos.

Andllsls del sector
profesional

Eldesarrollo de contenidos se presentade forma clara, ordena-
day progresiva, apoyados en esquemas, tablas y otros recursos
didacticos para que puedas asimilar el aprendizaje de forma au-
ténoma:

Ademas se utiliza una gran variedad de recursos adicionales:

® Recuerda: llamadas a contenidos que ya se han estudiado y
es importante recordar.

= Vocabulario: definiciones de los términos que se deben conocer.

= Ejemplos, actividades y trabajo en equipo, que sirven para
poner en practica los contenidos de la unidad y favorecer el
aprendizaje cooperativo y entre iguales.

Para facilitar la adquisicidn de conodimientos mediante el
aprendizaje visual, se incluyen diversos recursos graficos (es-
quemas, tablas, ilustraciones, infografias, gréficos...).

Se incorpora la educacion para el desarrollo sostenibley  5%%
se trabajan los ODS de la Agenda 2030, con el fin de que '-'-.‘m‘.
adquieras y promuevas un compromiso con los desafios

mas urgentes que enfrenta la humanidad: poner finala pobreza,
proteger el planeta y garantizar los derechos humanos para to-
das las personas.
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IMPORTANTE: Todas las actividades propuestas en este libro

deben realizarse en un cuaderno de trabajo, nunca en el propio libro.

Situacién de partida resuelta: una vez que has asimilado los
contenidos, puedes ver como se aplican en la resolucién de la
situacién planteada al principio de la unidad.

Reto profesional resuelto: practica enla que seresuelve, pasoa
paso, una situacién similar a la que te vas enfrentar en tu puesto
de trabajo. En él se aplican los conocimientos que has adquirido
en la unidad, asi como las soft skills. Con ellas potenciards no
solo el «saber hacer», sino también el «saber estar». Estas ha-
bilidades blandas, como la comunicacion, la actitud positiva, la
integridad, la resolucién de problemas, el pensamiento critico o
las habilidades sociales, son imprescindibles para que te desen-
vuelvas en el entorno social y laboral como persona adulta.

Evaliio mis conocimientas: bateria de preguntas tipo test que te
permitiran comprobar los conocimientos que has adquirido al
finalizar la unidad.

Evaliio ml aprendizaje: actividades finales en las que se revisany
consolidan los conocimlentos fundamentales que se han tratado
enlaunidad. Enellas pondras en practica los resultados de apren-
dizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion oficiales.

Se hanmarcado, con suicono correspondiente, los retos, las ac-
tividades y las tareas que pertenecen a estas tipologias:

(‘f\ Trabajo cooperativo O Debate / Expresion oral
._69':5 oDs & Recursos web

Retos profesionales: en cada unidad tendrés que resolver una serie
de retos consistentes en situaciones similares a las que puedes
encontrar en tu puesto de trabajo para comprobar que realmente
eres capaz de aplicar lo aprendido en la practica,

Ademas, en todas las unidades trabajaras actividades especifi-
cas dirigidas a tu sector productivo, los puestos de trabajo rela-
cionados y las competencias especificas de tu titulo, en el apar-
tado Tu sector profesional.

El libro esta estructurado y pensado para realizar cuatro proyec-

tos, que se corresponden con cada uno de los resultados de

aprendizaje (el resultado de aprendizaje 1es comuin a todos ellos):

u Proyecto 1. «jVive tu primera aventura en prevencidn de ries-
gos laborales!» (resultados de aprendizaje 1y 2).

m Proyecto 2. «jVive tu primera experiencia profesional!» (re-
sultados de aprendizaje 1y 3).

= Proyecto 3. «Mi proyecto profesional» (resultados de apren-
dizaje 1y 4).

= Proyecto 4. «Genera tu entorno personal de aprendizaje»
(resultados de aprendizaje 1y 5).

Registrate en nuestra web y accede alos
recursos adicionales: <www.editex.es>,
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Analisis del sector

| profesional
|
|

)V Vamos a aprender

1. Mi sector profesional

2. Oportunidades de empleo en mi sector
profesional

3. Actitudes y aptitudes requeridas
para la actividad profesional

SITUACION DE PARTIDA
La importancia de conocer mi sector profesional

RETO PROFESIONAL RESUELTO

Analisis del entorno profesional del titulo de
Técnico en Fabricacién de Productos Ceramicos

RETO PROFESIONAL

Analisis del entorno profesional de tu titulo de
Formacion Profesional

' Resultados de aprendizaje

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y |
define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

Objetivos

. m |dentificaras tu sector o sectores productivos rela-
cionados con tu titulo.

m Distinguiras las fuentes de busqueda de informa-
cién sobre tu sector.

m |dentificaras las caracteristicas de tu sector produc-
tivo.

m Conoceras los puestos de trabajo y ocupaciones
que puedes desempeniar en tu sector, identificando
tu entorno profesional y su proyeccion en el futuro.

m Reconoceras las exigencias para el trabajo en la
funcién publica relacionadas con el sector privado.

m Reflexionaras sobre las actitudes y aptitudes re-
queridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo.

m |dentificaras las competencias profesionales y para
la empleabilidad correspondientes a tu titulo.

Gl
Ch
[T
ez
4
(7}
23
EZ
c g
Em
&
T
23
5-2
o
£2
=
35
=
52
it
rfe
g5
23
=k




Organizo mis ideas
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Mi sector profesional

( Misector profesional )

de informacion de mi sector
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- Conozco mi sector Entorno profesional ) f Actitudes y aptitudes )
Clasificacién de sectores Oportunidades de empleo Andlisis del perfil
productivos en el sector publico profesional de mi titulo
Fuentes

La importancia de conocer mi sector profesional

Laura es una joven estudiante matriculada en un ciclo
formativo de grado superior de Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva, ciclo que se ofertaba en su localidad
y que decidid cursar por su aficion a las actividades
deportivas.

Una vez matriculada, se dio cuenta de que el campo
profesional del ciclo formativo que estaba cursando era
mucho mas amplio de lo que ella pensaba, de mane-
ra que habia muchos aspectos del sector que aun no
comprendia del todo.

Decidid enfrentar este desafio y se propuso aprender
mas sobre las areas y sectores que abarcaban los ci-
clos formativos de su familia profesional, por lo que
pregunto al profesorado y buscé informacién a través
de distintas fuentes.

Tareas

1. ;Qué ventajas puede suponer para Laura el conoci-
miento exhaustivo del sector de la animaciéon?

2. ;Qué fuentes de informacion puede usar para co-
nocer el sector de la animacioén sociodeportiva?

3. ¢Cuales son las caracteristicas del sector profesional
que debe conocer?

Su tutor le informé de la posibilidad de realizar la for-
macién en empresa en el sector de la animacion socio-
deportiva en hoteles, en virtud de un convenio con una
cadena hotelera importante. Laura vio una oportunidad
para su carrera profesional, por lo que decidi6é indagar
en ese campo. Comprender el sector no solo podria
ofrecerle una ventaja personal, sino también conocer
las habilidades y competencias clave para el éxito pro-
fesional.

Laura rdpidamente empez6 a plantearse algunos as-
pectos de su formacion que debia mejorar para orien-
tarse al sector de la animacién sociodeportiva. Su
capacidad para comprender el sector no solo le ayudd
a planificar su carrera profesional, sino que también le
permitid una mejora significativa de su empleabilidad.

4. ;Qué competencia tendria Laura y qué estandares
de competencia incluye esta cualificacion?

5. En resumen, ;qué habilidades debe adquirir, me-
jorar y desarrollar Laura para un mejor desempeno
de esta actividad profesional?



: i

|Situacion de partida

Conocer el sector de la animacién »
ofrece a Laura ventajas tales como
mejorar la planificacién de su carrera
profesional, Identificar oportunida-
des laborales, detectar habilidades
relevantes para poder desarrollarlas
y, por ende, mejorar su curriculum y su
empleabilidad, ademas de desarrollar
contactos y relaciones profesionales.
Todo ello redundara en una mayor ca-
pacidad de adaptacién a los cambios
del entorno, ya que estara mejor pre-
parada.

Vocabulario |

= Area profesional: cateqgorfa general
de ocupaciones o disciplinas. Ejem-
plo: la sanidad, la tecnologia de la in-
fermacidn, la educacidn, la ingenieria,
etc. Las dreas profesionales son mas
amplias y abarcan multiples sectores
especificos.

m Sector profesional: divisiones mas es-
pecificas dentro de un drea profesional
y describe subconjuntos de ocupacio-
nes o trabajos que se centran en una
industria o campo particular. Ejemplo:
sectores profesionales dentro del area
delasanidadincluyen la enfermeria, la
medicina, la farmacia....

® Familias profesionales: en el ambito
de la formacidn, son grupos de ocu-
paciones o sectores que comparten
similitudes en términos de habilidades
y conocimientos necesarios, que pue-
des consultar en el siguiente enlace:
<www.todofp.es/que-estudiar/loe.
html>.

Son de propiedad y gestion
de las Administraciones publicas, |

Unidad 1

1. Mi sector profesional
1.1. Conozco mi sector profesional

Un sector profesional es el conjunto de actividades productivas afi-
nes gue comparten caracteristicas comunes, como el uso de tecnologias,
formacién necesaria, habilidades y conocimientos o tipos de productos,
para el desarrollo profesional homogéneo.

Conocer tu sector profesional es basico para

LN
mejorar tu empleabilidad y planificar tu carrera, Identificar

ya que te permite tomar mejores decisionesy i oportunidades ;
multiples ventajas: Wl elsector ;
; T, - " Detectar ™,
/ Mejorarla Eoc:tec;l:;nci;r:tu { ydesarrollar %
i planificacion 4 i habilidades :
% detucarrera / % relevantes en /
i " elsector
e Mejorar tu 4 Establecer -
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{ curriculum \,‘* ......... | contactos
y ad&pténdnlo}_,:‘  Mejorarla ™, - profesionales
‘g.___ al 5ectnr“l_,.- capacidad de '-,= . P
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1.2. Clasificacién de los sectores productivos

En funcién de la naturaleza
de las actividades econdmicas:

Sector secundario: transformacion de materias
primas en productos manufacturados. Incluye
industrias como la manufactura, la construccion

la produccion de bienes.
Sector primario: explotacion de yar

recursos naturales y materias primas,
Incluye actividades como la agricultura,

la ganaderia, la pesca, la mineria.
g P Sector terciario: prestacidn de serviclos.

Incluye actividades como el comercio, la
atencién meédica, la educacidn, el turismo,
la banca, el transporte, el ocio...

En funcidn de quién realiza o
las actividades propias
de cada sector:

Son de propiedad
y gestion privada.
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Analisis del sector profesional

1.3. Fuentes de informacién sobre mi sector

na vez identificado el sector o sectores productivos relacionados con tus

estudios de formacion profesional, debes buscar informacion sobre los mis-
mos, para lo que puedes utilizar diversas fuentes y recursos:

1.

1.4. ;Qué debo saber de mi sector

Al analizar un sector profesional, es importante examinar diver-
sos aspectos para comprender sus caracteristicas, tendencias y
oportunidades, lo que te proporcionara una vision completa del
sector profesional y te ayudara a tomar decisiones informadas
sobre tu carrera.

Sera importante contextualizar el analisis a tu localidad, comar-
ca o regién, ya que un determinado sector puede resultar atrac-
tivo y estar en auge en una zona y, en otra, no ser nada relevante.
Ejemplo: el analisis del sector del aguacate resulta trascendente
en ciertas zonas de Andalucia, pero puede que no lo sea tanto
en otras comunidades del norte.

Organismos publicos oficiales. Ejemplos: el INCUAL (Instituto Nacional
de las Cualificaciones) proporciona informacién sobre los sectores pro-
fesionales correspondientes a cada cualificacion profesional. Igualmente,
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) o el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) publican datos demograficos y econdmicos que pueden
ayudarte a comprender la situacién de un sector.

. Los centros de formacion profesional suelen ofrecer informacion sobre

programas de formacion relacionados con un sector determinado.

. Asociaciones profesionales. Las asociaciones y colegios profesionales

son una fuente valiosa de informacion sobre un sector especifico. Ejem-
plo: la Confederacidn Empresarial de Comercio de Andalucia, que tiene
entre sus objetivos impulsar la prestacion de servicios a los pequenos y
medianos comercios de Andalucia.

. Camaras de comercio. Suelen proporcionar informacién sobre sectores

empresariales y oportunidades comerciales en una regién en particular.

. Portales de empleo. Ejemplos: sitios web de busqueda de emplec como

InfoJobs, LinkedIn o Indeed brindan informacién sobre ofertas de traba-
jo, requisitos laborales y tendencias del mercado laboral en diferentes
sectores,

. Prensa y revistas especializadas.
. Eventos y ferias profesionales. Asistir a eventos, conferencias y ferias co-

merciales relacionadas con un sector puede aportarte informacion de
primera mano y la oportunidad de establecer contactos con profesionales
del campo.

profesional?

‘Oportunidades

decarrera. 01|

. i
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Dos nuevos sectores

Recientemente han surgido dos sectores
que se unen alos tres tradicionales:

m Sector cuaternarlo: actividades re-
lacionadas con la investigacion y el
desarrollo, la tecnologia de lainforma-
cidn, la innovacidn y la generacidn de
conocimiento (biotecnologfa, informa-
tica avanzada, investigacion cientifica).

= Sector quinarlo: el sector quinario
se refiere 3 actividades de toma de
decisiones y gestidn de alto nivel en
organizaciones y gobiernos. Incluye
servicios como la salud, la educacion,
la investigacion, la policia, los bombe-
ros y otras instituciones.

ISituacién de partida

<4 Lauradispone de numerosas fuentes
de informacion sobre su sector. Debe-
ra conocer aspectos como requisitos
de formacidn, habilidades requeridas,
tecnologias y metodologlas empleadas,
tipos de empresas existentes, norma-
tivas especificas reguladoras, tamafio y
tendencia del sector,

Sector profesional

M Actividades

1. Lucas y Adriana han decidido estudiar un ciclo formativo. Lucas estudia el ciclo formative de grado superior
de Educacién Infantil, y Adriana, el ciclo formativo de grado medio de Cocina y Gastronomia. Enbase a la
informacidn propaorcionada por el INCUAL, identifica la familia profesional, area profesional y sector profe-

sional de ambos.

2. Lee la siguiente entrada en el blog de Infoempleo y explica cadmo investigar tu sector profesional te puede

ayudar a encontrar nuevas oportunidades de empleo: <https://bit.ly/47WqN7e>.
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TodoFP

En el portal TodoFP puedes acceder ala
informacién sobre el entorno profesional
de cualquier titulo de FP:

<www.todofp.es/que-estudiar/loe.htmls,

Otras fuentes de informacién
sobre ocupaciones de CC. AA.

POP Castilla-La Mancha:
<http://pop.jccm.es>,
Andalucia Orienta:
<https://andaluciaorienta.net>,

Servicio de Empleo Comunidad de Madrid:
<https://bitly/OcupacionesMercado
Trabajo>.

Servei Public d'Ocupacio de Catalunya:
<https://bit.ly/Programa-0rienta>,

Prospectiva del titulo

La prospectiva del titulo en el sector o
sectores permite:

Ayudar a las administraciones edu-
cativas a tomar decisiones sobre el
curriculo de las ensefianzas de FP y
alinearlas con las demandas cambian-
tes del mercado laboral.

Orientar a las administraciones edu-
cativas para definir ofertas educativas
alineadas con las necesidades de la
sociedad y la economia,

Informar alos estudiantes de sus po-
sibilidades laborales.

Unidad 1

2. Oportunidades de empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de mi sector

Los reales decretos que regulan los titulos de FP contienen un analisis del en-
torno profesional, posibles ocupaciones y puestos de trabajo relevantes, y una
prospectiva del titulo en el sector, lo que te puede ser de mucha utilidad para
conocer las oportunidades y alternativas de empleo que podras desempeniar.

2.1.1. Entorno profesional

Describe el ambito en el que se desarrolla la actividad especificando:
El tipo de empresas u organizaciones.

Areas o servicios.

Sectores productivos.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados.

Desempefio por cuenta ajena o propia.

En definitiva, el entorno profesional abarca el mundo real de trabajo al que
te enfrentaras una vez que hayas completado tu formacion.

2.1.2. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Se corresponde con empleos que, de forma orientativa, podria desempenar
la persona que posee las competencias definidas en su titulo de Formacidén
Profesional. No son listas cerradas de empleos u ocupaciones, pero si una
aproximacion importante,

2.1.3. Prospectiva del titulo en el sector o sectores

La prospectiva del titulo se refiere al analisis de las perspectivas de futuro
de un titulo academico o profesional en un sector especifico o en varios
sectores de la economia, es decir, como un titulo o una formacidon educativa
en particular puede ser relevante, util o demandado en un sector o industria
especifica en el futuro, teniendo en cuenta distintos factores:

m Tendencias del mercado laboral: en auge o en declive.
= Cambios tecnolégicos que se preven: |A, robotizacién, digitalizacion...

= |dentificar si hay una falta de profesionales con ese titulo en el sectory si
existen oportunidades para el crecimiento de la empleabilidad.

m Regulaciones y requisitos: requisitos legales o de certificacion para tra-
bajar en un sector especifico y si el titulo cumple con esos requisitos.

2.1.4. Profesiones reguladas

Una cuestion importante es el analisis de si una determinada profesion se
considera o no regulada. Una profesion regulada es aquella para cuyo ejer-
cicio se necesita estar en posesion de una determinada titulacion. Ejemplo:
auxiliar de enfermeria es una profesion regulada, es decir, para poder ejercer
hay que tener el titulo de Formacion Profesional correspondiente.

B Actividades

3. Busca en TodoFP el real decreto por el que se regula el titulo que estas cursando y analiza las ocupaciones y puestos de trabajo
mas relevantes. ¢Existe alguna profesion regulada relacionada con tu titulo?

4. Lee el siguiente articulo sobre la relacidn entre IA y robotizacion y el empleo: <https://bit.ly/3TMmMMP>,
a) Debate con tus compaiieros cémo puede afectar en el futuro la IA y la robotizacién.
b) ¢Cédmo crees que puede afectar alas ocupaciones de tu titulo de FP la robotizacién y la IA?

o



| Analisis del sector profesional

2.2. Oportunidades de empleo en el sector publico

Es muy posible que algunos de los puestos de trabajo a los que puedes
acceder con tu titulo se desempefien en el sector publico, con varios tipos
o categoerias, dependiendo de su funcién o responsabilidades y estatus:

1. Funcionarios de carrera: los funcionarios de carrera son empleados publi-
cos con una relacion laboral permanente con la Administracién publica.
Incluyen maestros, profesores, policias, jueces,

Grupo ‘ Subgrupo Titulo exigido para acceder

Al Grado. Licenciatura. Ingenieria. Arquitectura

GRUPO A
A2 Grado. Diplomatura. Ingenieria o Arquitectura técnica

GRUPOB Técnico Superior (ciclo formativo de grado superior)

c Bachillerato, FP Grado Medio o Superior, 0 equivalente

GRUPOC
2 ESO o equivalente

2. Personal laboral: con un contrato de trabajo similar al de los empleados
en el sector privado, pueden ser fijos o temporales. Incluye administrati-
vos, técnicos, personal de mantenimiento, etc. Subgrupos:

Subgrupo I Titulo exigido para acceder
M3 Méster o equivalente
m2 Grado o equivalente
M1 Técnico Superior o equivalente
E2 Titulo de Bachiller o de Técnico o equivalente
E1 Graduado en ESO o Técnico Profesional Bisico o equivalente
EO No requiere titulacidn

3. Funcionarios interinos: son contratados a corto plazo para cubrir una
vacante temporal o sustituir a un funcionario de carrera en ausencia.

4. Personal eventual: trabaja en funciones de confianza y asesoramiento
directo a cargos politicos, y no tiene garantia de estabilidad en el empleo.
Acceso a la funcidn piblica

El acceso a la condicién de personal funcionario de carrera y de personal la-
boral fijo, se hara en base a los principios de merito y capacidad a traves de;

m Oposicion: superacion de diferentes pruebas o examenes eliminatorios.

s Concurso-oposicion: hay una fase de oposicion y una fase de concurso,
en la que se valoran méritos de los participantes (experiencia profesio-
nal, antigiiedad en la Administracion, titulos académicos, formacion, etc.).

Con cardcter general, los requisitos para participar en los procesos de se-
leccion de funcionarios y personal laboral fijo son los siguientes:

m Nacionalidad espanola o de cualquier pais de la UE.
m Tener 16 anos cumplidos y no exceder de la edad de jubilacion.
m Tener la titulacion exigida en la convocatoria.

m No haber sido separado mediante expediente disciplinario, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Para cada cuerpo o especialidad existiran, ademas, requisitos especificos

establecidos en cada convocatoria.

Consejos para preparar
una oposicién

m Traza un plan de estudio detallado con
un cronograma realista,

= Obtén un temario actualizado y fiable.

® Realiza examenes de prueba parafa-
miliarizarte con el formato y el tiempao,

= Distribuye tu tiempo: horas de estudio,
de descanso, de deporte.

m S5é persistente, disciplinado y cons-
tante. Mantén la motivacion,

® Buscaapoyo de preparadores, acade-
mias o grupos de estudio.

m Mantén la calma el dia del examen y
confia en tu preparacion.

¢Donde obtengo Informacion

sobre convocatorias y requisitos?

m Secretaria de Estado de Funcidn Pu-
blica: <https://bit.ly/AccesoEmpleo>.

m Boletines oficiales: BOE, diario oficial
de tu comunidad auténoma, boletin
oficial de la provinda...

m Preparadores particulares y acade-
mias.

- Actividades

5. Busca en <https://bit.ly/3VIWxJO>
una convocatoria de oposiciones a
la que puedas presentarte con tu
titulacién y en tu provincia o co-
munidad auténoma,
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3. Actitudes y aptitudes requeridas
para la actividad profesional

Una vez analizadas las oportunidades de empleo en los sectores profesiona-
les relacionados con el titulo que estas cursando, es necesario conocer qué
tipo de actitudes y aptitudes son requeridas para la actividad profesional
relacionada con mis estudios, asi como las competencias profesionales,
personales y sociales mas relevantes.

3.1. Actitudes y aptitudes

La actitud se relaciona con cdmo una persona se siente y se comporta hacia
algo, mientras que la aptitud se refiere a la capacidad y habilidad para realizar
tareas especificas. Ambos son importantes en la vida personal y profesional
y definen la competencia de una persona, pero son conceptos diferentes,

= Disposicidn mental, emocional y comportamental de ® Es la capacidad innata o adquirida de una persona para
una persona hacia algo o alguien. realizar una tarea o una actividad especifica.

= Las actitudes pueden ser positivas, negativas o neutrales = Es la habilidad, conocimiento o capacidad que una persona
y afectan la forma en que las personas perciben, tiene para desempeniar una funcién con éxito, Pueden ser
responden y se comportan en relacién conuna actividad, desarrolladas y mejoradas con la practica y la formacién,

= Pueden cambiar con el tiempo y pueden estar mas n Tienden a ser mas estables y estan relacionadas con
influenciadas por experiencias y circunstancias conocimientos y habilidades especificos que una persona
personales. posee,

» Ejemplo: una actitud positiva hacia el trabajo implica que u Ejemplo: la aptitud matemdtica se refiere a la habilidad
una persona lo ve como una oportunidad para crecer de una persona para comprender y realizar calculos
y disfrutar, mientras que una actitud negativa podria matemadticos con precision. La aptitud lingiiistica
manifestarse como descontento constante y falta de se relaciona con la capacidad para comprender y
interés en las tareas laborales. comunicarse en varios idiomas.

) Proactividad

Perseverancia

Autocontrol

e onrail

Positividad

Solidaridad ; ividad
.O Empatia O Versatibilidad

3.2. Analisis del perfil profesional de mi titulo

El perfil profesional de un titulo de Técnico Basico, Técnico o Técnico Supe-
rior queda determinado, mediante real decreto, por su competencia general,
sus competencias profesionales y para la empleabilidad, y por la relacién
de estandares de competencias del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales incluidos en el titulo.

| =l



Analisis del sector profesional

Entender las competencias profesionales de un titulo es importante tanto
para los estudiantes como para los empleadores, ya que ayuda a alinear las
expectativas educativas con las necesidades del mercado laboral y garantiza
que los titulados estén preparados para desempenarse en sus respectivos
campos de manera competente.

3.2.1. ldentificacién del titulo

Todos los titulos de FP vienen identificados de la siguiente manera:

Eltitulo Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales queda identificado por los
siguientes elementos:

= Denominacién: Gestion de Ventas y Espacios Comerciales. Grados Basico, Medio y Superior, correspondientes
u Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior. <<———— alos niveles 1,2y 3 del Sistema Nacional de
= Duracién: 2000 horas. Cualificaciones Profesionales

# Familia profesionali Comercio y Marketing.

» Referente enla Cla;ificacién Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.
= Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: |Nivel 1 Técnico Superior,

e
26 familias profesionales Marco Europeo | Clasificacion Internacional
del Catalogo Nacional de de las Cualificaciones Normalizada de Educacion

Cualificaciones Profesionales (UNION EUROPEA) (UNESCO)
Nivel Europa Nivelinternacional

3.2.2. Competencia general y competencias profesionales,
personales y sociales de mi titulo de FP

® La competencia general de un titulo de Formacién Profesional se refiere a
la habilidad y conocimiento que un estudiante debe adquiriry demostrar

al completar un ciclo formativo. Se trata de una descripcion general de las Regulacion de los titulos de FP
capacidades que un estudiante debe poseer al finalizar sus estudios en Cada titulo de Formacién Profesional se
ese campo de FP. Se suele formular en los siguientes términos: regula mediante un real decreto que es-
— Actividades o funciones que deben desempenarse. tablece, entre otras cosas:
— Condiciones o modo de desemperio de las mismas. 1. Laidentificacién del titulo.

= Las competencias profesionales y para la empleabilidad son habilidades 2. Elperfil profesional del titulo.

que las personas desarrollan y aplican en diversas situaciones de sus
vidas, tanto en el ambito personal como en el profesional.

En el caso de los titulos de FP, se refieren a habilidades y capacidades
que deben adquirirse o desarrollarse al cursar un ciclo formativo para
un desempeno exitoso de las estandares de competencia incluidos en
cada titulo.

2.1. Competencia general.

2.2. Competencias profesionales y
para la empleabilidad.

2.3. Relacion de estandares de com-
petencia del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias
Profesionales incluidos o, en su

E|emplo €aso, asociados a las titulaciones
En el caso del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, la com- ) ﬁde acc?so exigidas.
petencia general de este titulo consiste en: 3 D'S":’"O curricular basico: modulos pro-
m Actividades o funciones: montar y mantener infraestructuras de telecomunicacion HESIORNES. .
en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensién, maquinas eléctricas 4. Para‘metros basicos de contexto for-
y sistemas automatizados. mativo.
= Condiciones de desempeiio: aplicando normativa y reglamentacion vigente, S Correslpor!dencia. €n sucasoy parasu
protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su aFredltaC|6n, de los médulos profe-
funcionalidad y respeto al medioambiente. sionales con los estandares de com-
petencia.



LT Unidad s

[ COMPETENCIASPROFESIONALES ]
Son habilidades y conocimientos especificos que una persona debe desarrollar en una actividad profesional.
Las competencias profesionales son esenciales para la eficacia en el trabajo, el avance en la carrera en una profesion especifica.

= Habilidades técnicas Ejemplo. En el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas:
= Habilidades de gestién = Establecer lalogistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la decumentacién
« Conocimientos especializados técnica de las instalaciones y equipos.

= Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones
de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones reglamentarias.

= Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacién o equipo.

COMPETENCIAS PARA LAEMPLEABILIDAD:

= Capacidad de aplicacidn a
situaciones practicas

COMPETENCIAS PERSONALES
‘Son habilidades y cualidades de una persona para enfrentar su vida cotidiana y su crecimiento personal.

| Las competencias personales son fundamentales para el bienestar emocional, la gestidn del estrés, la toma de decisiones efectivas y la
' constru_ccidi dg relaciones saludables.

= Inteligencia emacional Ejemplo. En el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas:

u Autogestién = Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por

m Resiliencia cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos,

= Empatia m Gestiudr?arisu carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

u Autorreflexién

= Resolver problemas y tomar decisiones individuales sigulendo las normas y procedimientos
= Adaptacién P y 9 y procedi

establecidos, definidos dentro del Ambito de su competencia.

COMPETENCIAS SOCIALES

Son las capacidades de una persona para interactuar y relacionarse efectivamente con otros individuos y grupos en diversos contextos
sociales.

Las competencias sociales son fundamentales para establecer relaciones saludables, cooperar en entornos de trabajo, resolver
problemas saciales y participar de manera constructiva en la sociedad.

= Habilidades de comunicacion Ejemplo. En el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automadticas:
= Empatia = |ntegrarse en la organizacién de la empresa cooperando en la consecucion de los objetivos y
» Escucha activa participando activamente en el equipo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.
= Resolucidn de conflictos ® Cumplir con los cbjetivos de la produccién, cooperando con el equipo de trabajo y actuando
» Trabajo en equipo conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
|§ituaci6n de partida Estas tres categorias de competencias estan interconec-

tadas y se complementan entre si. Ejemplos: las com-

petencias personales pueden influir en el éxito de

. las competencias profesionales y sociales. Las com-

petencias profesionales son cruciales para el des-

empeno laboral, pero también pueden mejorar las

relaciones interpersonales en el entorno de trabajo.

Las competencias sociales, por su parte, son valiosas

tanto en el ambito personal como en el profesional,

ya que contribuyen a la construccidon de relaciones

solidas y a la cooperacidn efectiva. En conjunto, estas

competencias son esenciales para el desarrollo integral
de una persona y su eéxito en la vida en general.

Las habilidades que debe adquirir,
mejorar y desarrollar Laura para
un mejor desemperfio de esta
actividad profesional puede
obtenerlas de su propia ex-
periencia en las practicas en
empresa de su ciclo formativo,

de la informacidn obtenida de
sus profesores y tutores de em-
presa, y de la normativa vigente.

M Actividades

6. Analiza el perfil profesional del titulo que estds cursando en el portal TodoFP y determina:
a) Competencia general de tu titulo, desglosando actividades y condiciones en las que deben desempefarse.
b) Competencias profesionales, personales y soclales, clasificandolas en las tres categorias.

|l
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5) EL NUEVO SISTEMA DE FP

3.2.3. Certificados profesionales y estandares
de competencia incluidos en el titulo

Cada titulo de Formacion Profesional incorpora una serie de estandares
de competencia, modulos profesionales y certificados profesicnales, que
vendran definidos en el real decreto del titulo.

El certificado profesional constituye una oferta formativa del Sistema de
Formacion Profesional asociada a un perfil profesional con significacion
en el mercado laboral. Esta formado por varios médulos profesionales
incluidos previamente en el Catalogo Modular de Formacion Profesional
y asociados al Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales.

Es decir, una persona esta cualificada cuando posee las competencias para
el desempeno de una actividad profesional, y estas han sido acreditadas
oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones.

El estandar de competencia es el conjunto detallado de elementos de
competencia que describen el desempeno de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el
estandar de calidad requerido. Sera la unidad o elemento de referencia
para disenar, desarrollar y actualizar ofertas de FP.

Supone el minimo susceptible de reconocimiento, evaluacién y acredita-
cion parcial. Se expresa como un conjunto de realizaciones profesionales
que establece el comportamiento esperado de una persona en forma de
consecuencias o resultados de las actividades que realiza. Cada estandar
de competencia va asociado a un médulo profesional, que constituye el
referente para el disefo de los titulos y certificados del sistema de FP.

Acreditacion  Certificado =3 . Titulo de
Certificado  Titulo 5
parcial de de Especialista
profesional deFP
competencla competencia

o Master

S
-

ia || GradoA | GradoB | GradoC | GradoD

Elemento de competencial

{resultado de aprendizaje) Estindar de 8 -
@ 5
Elemento de competencia2  €ompetencial g 5 T
{resultado de aprendizaje) > 2
= Q.
Elemento de competencia3  Estdndar de Madulo 2a ﬁ
(resultado de aprendizaje)  competencia2 profesionall Certificade E g % o _
profesional 8 § G 3
Elemento de competencla & he % 22
{resultado de aprendizaje) Estindar de Ni‘fle; 1 :E > 'g o
Y =, = B
Elemento de competencia§ | competencia3 -§| E % B4
{resultado de aprendizaje) o = Y §_ ﬁ
=1 L]
Elemento de competenciaé = Estandarde < = E "'ﬁ' =
(resultado de aprendizaje) | competenclad| édulo2 E @ o3
F 1 8 £
] L1 EY 8
[] -. [.] I Médulo 3 [-] I = oy
Elemento de competencian Estandar de Madlo iy Certificade -
(resultado de aprendizaje) | competencian profesionaln

De esta forma, el Sistema de Farmacidn Profesional se concreta en:

a) El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
b) El Catalogo Modular de Formacion Profesional.

<) El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

d) Los elementos basicos de los curriculos.

]

El nuevo sistema de FP

El nuevo sistema de FP, regulado por la
Ley Organica 3/2022, se asemeja a una
matrioska, las muinecas tradicionales
rusas, donde las mas pequefias encajan
progresivamente dentro de las otras mas
grandes, La primera en ser modelada es
la mas pequeia (nuestro estandar de
competencia) y, en funcién de su me-
dida, se crean los demas tamaiios. Asi,
las ofertas de FP se organizan desde las
microformaciones alos titulos de Forma-
cién Profesional

( El estandar de competenciaes

launidad basica para el disefio
de la formacion. Toda formacldn
que se disefie tendrd, almenos, Cursode
un estandar de competencia especializacidn
incluido en ella.

@® =

v
Mdédulo Ciclo formativo de FP:
profesional grado basico, grado
medio o grado superior
|Situacidn de partida

<4 Laura puede acceder a la informacion

sobre la competencia general y estan-
dares de competencia del certificado
profesianal de Animacidn Sociodepor-
tiva y Recreativa en laweb de INCUAL,
y en el real decreto que regula su titulo.

. Actividades

7. Analiza el perfil profesional del titu-
lo que estas cursando en el portal
TodoFP (<www.todofp.es>) y de-
termina las cualificaciones profe-
sionales completas o incompletas
que incorpora,
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NN SITUACION DE PARTIDA RESUELTANNNNIII

La importancia de conocer mi sector profesional

1. ;Qué ventajas puede suponer para Laura el cono- normativa relativa a proteccidon medicambiental vy

cimiento exhaustivo del sector de la animacion?

m |dentificar una oportunidad de desarrollo profe-
sional en el sector de la animacién en hosteleria.

m Detectar y desarrollar habilidades relevantes
que va a necesitar: liderazgo, gestion de equi-
pos, habilidades de comunicacion o mejora de
la competencia linguistica en distintos idiomas...

m Establecer contactos profesionales: realizar la
FCT en el sector hotelero le permitira una pri-
mera experiencia valiosa en la que conocera de
primera mano a otros profesionales.

m Mayor capacidad de adaptacidn a los cambios
del entorno: nuevas tendencias, cambio de per-
files de usuarics, de los habitos de consumo, etc.

= Mejorar el curriculum: orientar su formacion y
experiencias al sector de la animacion.

= Mejorar su planificacién de carrera, ya que po-
see una informacion sdélida para su trayectoria
académica y profesional.

. $Qué fuentes de informacion puede usar para co-

nocer el sector de la animacion sociodeportiva?

m Fuentes oficiales: portal TodoFP, Instituto Na-
cional de las Cualificaciones, INE: numero de
empleados en hosteleria.

m [nformacion en la web: <https:/bit.ly/animador-
deportivo>,

. ;jCuales son las caracteristicas del sector profesio-

nal que debe conocer?

Descargate las caracteristicas del sector
profesional en (<www.editex.es>). N

£

-v—--dr-'-E-
. ¢Qué competencia tendria Laura y que estandares
de competencia incluye esta cualificacién?

Competencia general: programar dinamizar y
evaluar eventos y actividades de animacion fi-
sico-deportiva y recreativa, adaptandolas a las
caracteristicas del medio terrestre y acuatico,
garantizando la inclusién y adaptacion a las ca-
racteristicas y expectativas de cada usuario para
conseguir su plena satisfaccion, cumpliendo la

|l

planificacion de la actividad preventiva atendien-
do a las directrices del proyecto de animacion de
referencia de la entidad.

Estindares de competencia:

= Programar y dinamizar eventos, actividades y
juegos de animacidn fisico-deportiva y recrea-
tiva en el medio terrestre.

m Programary dinamizar eventos, actividades y jue-
gos de animacién fisico-deportiva y recreativa en
el medio acuatico.

m Organizar y desarrollar actividades culturales
con fines de animacion turistica y recreativa.

m Organizar y desarrollar veladas y espectaculos
con fines de animacién.

m Asistir como primer interviniente en caso de ac-
cidente o situacidn de emergencia.

m Fomentar la inclusion de participantes con dis-
capacidad y la practica segura de participantes
con necesidades especiales en grupos de prac-
tica de actividad fisico-deportiva y recreativa
atendiendo a la diversidad.

. En resumen, ;jqué habilidades debe adquirir, me-

jorary desarrollar Laura para un mejor desemperio
de esta actividad profesional?

Para desempenar eficazmente este rol, un anima-
dor sociodeportivo poseera una combinacion de
habilidades técnicas, sociales y de comunicacién:

1. Conocimientos deportivos y de técnicas de ani-
macioén.

2. Habilidades pedagdgicas con los usuarios del
servicio, ya sean ninos, adolescentes o adultos.

3. Habilidades de comunicacién y buen nivel de
conocimiento de idiomas.

4. Empatia y habilidades sociales en sus relaciones
con diversos colectivos.

. Creatividad para enriquecer las actividades.

. Liderazgo y capacidad de dirigir equipos.

. Conocimientos en salud y seguridad.

. Capacidad de organizacion y planificaciéon del
tiempo.

9. Adaptabilidad y paciencia.

10. Carisma.

o~ W\



Analisis del sector profesional

I RETO PROFESIONAL RESUELTO [

Analisis del entorno profesional del titulo de Técnico
en Fabricacion de Productos Ceramicos

Objetivos

1. Identificar el titulo de Técnico en Fabricacién de Productos Ceramicos en funcion del real decreto que lo regula.
2. Conocer la competencia general y el entorno profesional del titulo.

3. Describir las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes.

4, Analizar la prospectiva del titulo en el sector.

Desarrollo

Para el desarrollo de esta actividad, analizaremos el Real Decreto 454/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Fabricacion de Productos Ceramicos, y analizaremos el entorno profesional
de este titulo.

1. Identifica familia profesional, nivel, duracién y competencia general.
2. Describe su entorno profesional y profesiones y ocupaciones mas relevantes.
3. Analiza la prospectiva de este titulo en el sector.

Tecnico en Fabricacion de Productos Ceramicos Grado Medio

Familia profesional: Vidrio y Ceramica Duracién;: 2000 horas (dos cursos)

La competencia general de este titulo consiste en:

m Contenido: realizar y coordinar la preparacién, mantenimiento y conduccion de maquinas, equipos e instalaciones para
la fabricacion de productos ceramicos conformados, fritas, esmaltes y pigmentos cerdmicos, y realizar ensayos de
caracterizacion y control de productos.

= Condiciones de desempeiio: asegurando su ejecucidn con la calidad requerida y en las condiciones de seguridad y de
proteccién ambiental establecidas.

Entorno profesional Ocupaciones y puestos de trabajo:
Ejercen su actividad en el drea ® Encargado de seccion de preparacion de esmaltes y tintas ceramicas.
de produccién de pequeias, ® Encargado de recepcidn, almacén y control de materias primas.
medianas y grandes empresas, ® Encargado de molienda de pastas,
siendo auténomo en el marco m Encargado de atomizacién en industria ceramica.
de las funciones y los objetivos = Encargado de seccion de pastas.
asignados por técnicos ® Encargado de linea de colado.
de superior nivel al suyo, y ® Encargado de linea de extrusidn,
coordinando pequefios equipos = Conductor de maquina moldeadora de platos.
de trabajo. = Encargado de linea de esmaltado.
= Encargado de linea de decoracidn...

Prospectiva del titulo en el sector o sectores

a) Orientacion del sector hacia la produccién contra pedido en detrimento de la produccién contra stock, lo que implica
producciones cortas, dgiles y versatiles y, en consecuencia, mayores grados de automatizacién,

b) Desarrollo de equipos de fabricacién gestionados por ordenador, lo que llevara a una introduccién progresiva de las
tecnologias de la informacidn en la produccién, principalmente en el drea de decoracion.

c) Aplicacion de nuevas tecnologias y equipamientos para el desarrollo de productos cerdmicos con nuevas funcionalidades
y campos de aplicacién,

d) Desarrollo del control de la calidad automatico en todas las dreas de la produccidn.




Unidad 1

TN EVALUO MIS CONOCIMIENTOS ([T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

1.

Un sector profesional es...

a) Elconjunto de actividades productivas afines que com-
parten caracteristicas comunes para el desarrollo pro-
fesional homogéneo.

b) Categoria general de ocupaciones o disciplinas.

¢) Enel dmbito formativo, grupos de ocupaciones o sec-
tores que comparten similitudes en términos de habi-
lidades y conocimientos necesarios.

d) Son todas correctas.

. Un monitor deportivo en un gimnasio ejerce su trabajo

en el sector...
a) Primario,
b) Secundario.
c) Terciario.

d) Cuaternarlo.

. Una profesiénregulada es...

a) Aquella que requiere estudios universitarios de grado
para su desempeiio.

b) Aquella para cuyo ejercicio se exige una determinada
titulacién.

) Aquella que aparece en la relacién de ocupaciones y
puestos de trabajo ala que se puede acceder tras fi-
nalizar un ciclo formativo.

d) Son todas correctas.

. Para poder presentarte a una oposicion del grupo C1 se

requiere la siguiente titulacidn:

a) Graduado en ESQ o equivalente.

b) Bachillerato, Técnico o Técnico Superior o equivalente,
¢) Técnico Superior exclusivamente,

d) Grado Universitario o equivalente.

. La edad minima para presentarse a una oposicién serd

de...

a) 18 aios.
b) 15 afios.
c) 16 afios.
d) 21afios.

6.

10.

Indica cual de las siguientes actitudes es positiva para
el desempeiio profesional:

a) Capacidad analitica.

b) Trabajo en equipo.

¢} Proactividad.

d) Son todas actitudes positivas.

. Las habilidades y conocimientos especificos que una

persona debe desarrollar en una actividad profesional
se denominan...

a) Competencia general.

b) Competencia profesional.
) Competencia personal.
d) Competencia social.

. Elconjunto de estandares de competencia con significa-

cién para el empleo que pueden ser adquiridas mediante
formacion modular u otros tipos de formacién, asi como
através de la experlencia laboral, se denomina...

a) Cualificacién profesional.
b) Competencia profesional,
¢) Competencia personal.
d) Competencia sodial.

. ELmddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad...

a) Es un madulo profesional asociado a un estandar de
competencia,

b) No esta asociado a un estandar de competencia en
concreto.

¢) Se considera un médulo transversal.
d) Soncorrectasbyc.

El Sistema de Formacién Profesional...

a) Toma coma referencia el Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

b) Incluye ofertas de ciclos formativos de grado basico,
medio y superior.

¢) También incluye certificados de profesionalidad y
acreditacion parcial de estandares de competencia.

d) Sontodas correctas.




Analisis del sector profesional

TN EVALUO MiS COMPETENCIAS [T

m 1. Explicapor qué un conocimiento a fondo de tu sector o sectores profesionales puede permitirte un mejor desarrollo de
habilidades relevantes y una mejora de tu curriculum vitae, adaptandolo al sector.
B 2. Indica a qué tipo de sector profesional, en funcién de los criterios analizados, corresponden las siguientes actividades:
- Sanidad publica.
- Investigacion biomédica.
+ Fabrica de automdviles.
+ Servicio de bomberos.

KN PR Tu sector profesional

B 3. Entraenlapdginaweb del INCUAL y buscainformacidn de sectores profesionales relacionados con tu familia profesional,
indicando dreas y sectores profesionales.

m 4 Buscaenlaredinformacion para realizar un andlisis de la tendencia futura de un sector relacionado con tu titulacién en
tu comunidad auténoma.

m 5. :Qué es una profesion requlada? ¢Existe alguna profesion regulada relacionada con tu ciclo formativo? Busca algun
ejemplo en tu familia profesional o en otra distinta.

B 6. Buscainformacion y cumplimenta la siguiente ficha referente a una convocatoria de oposiciones relacionada con tu
titulo:

Fecha de convocatoria
(BOE, diario oficial correspondiente)

Ambito territorial
(local, regional, nacional, internacional)

Requisitos de participacion — - u

Tipo de proceso de seleccion )
(oposicién o concurso-oposicién) -

Tipos de ejercicios de la fase de oposicion

Numero de plazas convocadas

Requisitos generales y especificos

B 7. Analiza la competencia general del titulo que estas cursando y describelo indicando:
+ Actividades o funciones que deben desempefarse.
- Condiciones o modo de desempefio de las mismas.

m 8, Visualiza el siguiente video <https://bit.ly/FFelicidad>
y reflexiona sobre el valor de una persona en funcién
de su actitud. Pon ejemplos de tu entorno cercano.

m 9. Explicalos conceptos y diferencias entre competen-
cias profesionales y competencias para la empleabi-
lidad, y pon ejemplos de cada una de ellas.

B 10. ;Qué es una cualificacién profesional? Busca un
ejemplo relacionado con tu titulo y explica de manera
resumida en qué consiste.
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Unidad 1

NI ReTo PROFESIONAL NN

Analisis del entorno profesional
de tu titulo de Formacién Profesional

) -

Objetivos
1. Identificar el titulo de Técnico o Técnico Superior.
2. Conocer la competencia general del titulo.

3. Analizary clasificar las competencias profesionales, personales y so-
ciales relacionadas.

4. Conocer su entorno profesional.

5. Describir las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes rela-
cionados con el titulo.

6. Analizar la prospectiva del titulo en el sector.

7. Relacionar las cualificaciones profesionales completas e incom-
pletas que forman parte del titulo y sus estandares de competencia y
modulos asociados.

Desarrollo

Para el desarrollo de esta actividad, deberas localizar el real decreto
por el que se establece el titulo de Técnico o Tecnico Superior que es-
tas cursando, y analizar a continuacién el entorno profesional de este
titulo: competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales, entorno profesional, ocupaciones y puestos de trabajo relevan-
tes, prospectiva del titulo en el sector, y cualificaciones y estandares de
competencia que incluye.

Esta informacién podemos localizarla en el portal TodoFP y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el INCUAL.

Posteriormente sintetiza todo en la ficha que se propone para el desa-
rrollo de este reto.

Tareas

1. Identifica familia profesional, nivel, duracion y referente europeo.

2. Describe su competencia general, desglosando actividades o funcio-
nes principales y condiciones de desemperio.

3. Clasifica sus competencias especificas en profesionales, personales
y sociales.

. Describe su entorno profesional.
. Relaciona profesiones y ocupaciones mas relevantes.
. Analiza la prospectiva de este titulo en el sector.

. Escribe las cualificaciones profesionales, indicando su competencia
general y los estandares de competencia incluidos, y los médulos for-
mativos asociados.

N O U M
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Analisis del sector profesional

Familia profesional:

Nivel:

AR EEEN

Duracion:

Referente europeo:

Competencia general

Actividades o funciones principales

Condiciones de desempeiio

Competencias profesionales y para la empleabilidad

Competencias profesionales

'S Y A

Competencias personales

cuhDE

\ﬁ:&‘?\ \Q‘L \

Competencias sociales

Entorno profesional

Ocupaciones y puestos de trabajo

mas relevantes

Prospectiva del titulo en el sector

Relacion de cualificaciones profesionales incluidas, estandares de competencia

Cualificaciones profesionales
incluidas y su competencia

y madulos profesionales asociados

Estandares de competencia

Maddulo profesional asociado

[ ﬂ_ rv‘ \“

AP A\ B

="

Mddulos transversales
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Trabajadora en una fébrica, de Estados Unidos, alrededor de 1950.

Seguridad y salud
en el trabajo

' Vamos a aprender

1. El trabajo y la salud

2.
3.

Conceptos basicos de prevenciéon

Riesgos derivados de los espacios y equipos
de trabajo

4. Agentes fisicos
5.
6
7

Agentes quimicos y bioldgicos

. Riesgos ergonémicos y psicosociales
. Posibles danos a la salud del trabajador

SITUACION DE PARTIDA
Salud y trabajo

RETOS PROFESIONALES RESUELTOS

1.
2.

La postura de trabajo frente al ordenador
El riesgo eléctrico

RETOS PROFESIONALES

1.
2.

Aprende a manipular cargas y evitar AT
Etiquetado de productos quimicos

V/ Resultados de aprendizaje

2.

Alcanza las competencias necesarias para la ob-

tencion del titulo de Técnico Basico en Prevencidon
de Riesgos Laborales.

Objetivos

Comprenderas que el trabajo conlleva unos ries-
gos que pueden ocasionarte problemas de salud.

Identificaras los tipos de riesgos laborales que
pueden existir en tu puesto de trabajo.

Conoceras los efectos de los diferentes riesgos.

Aprenderas a actuar para evitar que los riesgos se
conviertan en danos para tu salud.

Descubriras el concepto moderno de salud.

Sabras analizar los factores de riesgo que pueden
estar presentes en el medio laboral.

Distinguiras entre accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.



Organizo mis ideas

C Prevencion de riesgos laborales)

| , | |

Conceptos Riesgosderivados = | Riesgos derivados Riesgos Daiios
basicos de de las condiciones de las condiciones ergonémicos alasalud
prevencion de seqguridad . medioambientales y psicosociales
Espacios Agentes | Cargafisica EP
de trabajo: fisicos ‘
locales e AT
instalaciones = Crpa menial
entes \
- L?imicos { Estrés )
. Equipos e | = =
de trabajo -+ Depresion )
L Agentes D
bioldgicos ;{ Burnout /“,

Salud y trabajo

Javier comienza, con mucha ilusion, su nuevo trabajo
en una empresa de reparacion de automoviles. En la
planta superior, se encuentran las oficinas, donde lo re-
cibe Beatriz y le presenta a su jefe. Para acceder al taller
tiene que atravesar un oscuro pasillo y bajar un largo
tramo de escaleras. No hay barandilla, por lo que des-
ciende despacito y con mucho cuidado. Cuando entra
al taller, le aturde el calor y el ruido: hay varios coches
en marcha, la cabina de pintura esta funcionando y los
trabajadores gritan entre ellos para entenderse.

Tres meses despues, Javier esta muy contento con su
trabajo y con las habilidades que esta desarrollando,
pero también ha descubierto otros factores daninos
para su salud: el ritmo de trabajo es muy elevado, reci-
be muchos encargos que no le transmiten por escrito ni
de forma adecuada, y esta tan saturado que no puede
descansar ni un minuto en toda la jornada.

Tareas

1. (Qué riesgos corre Javier en su nuevo trabajo?

2. ;Cual es la temperatura adecuada en un lugar de
trabajo? ;Esta regulada normativamente?

3. ;Cual es la iluminacion adecuada en un puesto de
trabajo? ;Esta regulada normativamente?

En una ocasion, después de estar soldando, estaba
tan cansado que no vio una herramienta que un tra-
bajador se habia dejado en el suelo; tropezd con ella
y se dio de bruces contra la bancada, rompiéndose el
tabique nasal. Alberto, un companero con el que ha
entablado una buena amistad, al verle sangrar tanto,
se asustd y dejo caer el martillo de las manos, con tan
mala fortuna que le dio en un pie y se rompid un dedo.

Beatriz es muy responsable, su trabajo le gusta mucho,
se concentra y puede estar varias horas sin moverse, en
la misma posicion. Su mesa esta muy pegada a la mesa
de otro companero y a un armario, por lo que tiene
muy poca movilidad, apenas hay sitio para ambos en la
oficina, que resulta pequefa, agobiante y calurosa. Con
frecuencia siente hormigueo en las piernas y, al final del
dia, estan muy hinchadas. Ademas, tiene molestias en
el cuello y en las lumbares.

4, ;Por qué se ha producido el accidente de Javiery
su companero?

5. ¢Cual es la postura adecuada para trabajar frente
al ordenador?
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La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS)

Es una organizacidn que pertenece a las
Naciones Unidas. Su objetivo es lograr
que tados los paises del mundo puedan
gozar del grado maximo de salud que se
pueda conseguir,

Fisico

Unidad 2

1. El trabajo y la salud

El trabgjo y la salud son dos términos intimamente relacionados. Gracias
al primero obtenemos un salario que permite cubrir nuestras necesidades
basicas, encontramos amigos entre los companeros y en el dia a dia laboral
desarrollamos nuestras habilidades y cualidades. Todo ello conduce a la
satisfaccidn y realizacion personal. Sin embargo, no podemos olvidar que en
el trabajo estan presentes unos riesgos que pueden afectar negativamente
ala salud.

- 3o ( Salud )
Paositivo
Salario Negativo
Amigos Riesgos
Autorrealizacion para lasalud

1.1. (Qué se entiende por salud?
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud de este modo:

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

Esta definicion establece un concepto multidisciplinar de salud, puesto que
incluye tres aspectos:

m |a salud fisica, referida a la integridad corporal.
= | a salud psiquica, indicativa de un equilibrio emocional.

m |a salud social, que alude al bienestar respecto a las relaciones con los
demas.

El hecho de que la OMS considere que la salud no es solo la ausencia de
afecciones o enfermedades da un giro a todas las definiciones anteriores,
que necesariamente recurrian a incorporar el concepto de enfermedod para
poder definir la salud.

Si consideramos la salud desde un concepto multidisciplinar, cuando ana-
licemos los factores que pueden suponer un riesgo para los trabajadores,
debemos hacerlo desde una perspectiva integral {fisica, psiquica y social).

B Actividades

1. INVESTIGA Y UTILIZA LAS TIC. Entra en la pagina web de la OMS y descubre esta organizacién dependiente de la ONU: <www.who.
int/es>. ¢Cudles son sus actividades y funciones? ;Ddnde trabajan? ¢ Qué programa o reportaje te parece mds interesante 0

desconocido?

Para responder a estas preguntas, utiliza un lienzo tamano XXL pegado en |a pared de modo que sea visible para todos. Cada
persona escribira en posits de colores una palabra o una breve frase que dé respuesta a alguna de estas preguntas, lo colocara
sobre el lienzo, a la vez que explica en menos de un minuto al resto de sus comparieras el significado o el motivo de las palabras
elegidas. De esta manera, todos escucharan las aportaciones e ideas de los demas.

|2l



| Seguridad y salud en el trabajo

2. Conceptos basicos de prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define los conceptos basicos

relacionados con este ambito:

El riesgo laboral es la posibilidad de que el trabajador sufra un
determinado dafio como consecuencia de las condiciones en las que

realiza su trabajo.

Condiciéon de trabajo es cualquier caracteristica laboral que pueda influir
de forma importante en la generacion de riesgos para la seguridad y la

salud del trabajador.

Son condiciones de trabajo:

a) Las caracteristicas generales de los locales e instalaciones.
Ejemplos:
® Segun la normativa de prevencion, la altura de los techos

debe ser como minimo de 3 metros, salvo en las oficinas
y despachos, que puede ser de 2,5 metros.

m Las escaleras tendran una barandilla de una altura minima
de90cm.

= Ordeny limpieza, no puede haber material por el suelo.

b) Los equipos de trabajo: la maquinaria, herramientas,
productes y utiles del centro de trabajo.

Ejemplos: herramientas cortantes, combustible, vehiculos
que se utilizan en el interior de una nave, etc.

c) m Los agentes fisicos. Ejemplos: ruido, vibraciones,
radiaciones, temperatura, iluminacién, etc.

m Los agentes quimicos. Ejemplos: sustancias tdxicas,
polvo en suspension, gases, etc.

m Los agentes bioldgicos. Ejemplos: virus, bacterias,
hongos y protozoos.

= Procedimientos para utilizar y manipular los agentes,

d) La organizacién y ordenacién del trabajo.

Ejemplos: distribucién de tareas, reparto de funciones y
responsabilidades, distribucién horaria, etc,

Y cualquier caracteristica del trabajo que genere riesgos.

[

¢Cuando se convierte un riesgo
laboral en grave e inminente?

Riesgo laboral grave e inminente

Es aquel que resulta muy probable que se
produzca enun futuro inmediato y puede
suponer un dafio grave para la salud de
los trabajadores y trabajadoras.

|Situacion de partida

<4 En eltrabajo de Javier, las escaleras
carecen de barandilla, no se cuida el
ordeny la limpieza, ya que los traba-
|adores se dejan las herramientas por
el suelo.

Hay herramientas cortantes y pun-
zantes,

|Situacion de partida
<a Agentes fisicos: el ruido y la tempe-

ratura son elevados, el pasillo estd
05CUro.

Agentes quimicos: la cabina de pintura
desprende sustancias téxicas.

|Situacion de partida

<4 Elritmo de trabajo es frenético, recibe
muchos encargos, no se los transmi-
ten adecuadamente y no tiene tiempo
para descansar,

B Actividades

Tu sector profesional

2. Siguiendo la tabla anterier, para cada apartado, proporciona ejemplos de condiciones de trabajo que puedes encontrar en tu

sector profesional

3. PENSAMIENTO CRITICO. Como hemos visto, trabajo y salud estan intimamente ligados. Nombrad un secretario y generad una
lluvia de ideas para recordar aspectos positivas y negativos del trabajo. En un lienzo tamano XXL, se arganizaran dos columnas,
una para los aspectos pasitivos y otra para los negativos, cada idea se escribira en pdsits de colores, los aspectos positivos en
un color y los negativos en otro diferente. Los pésits se podran modificar cuanto se quiera, Después, el secretario comprobara la
organizacion correcta de los pdsits y presentara las ideas al resto de la clase.

A continuacidn, el secretario conducira una reflexién sobre el cambio que supuso pasar de |la expresién «segquridad y salud en el
trabajo» a «prevencidn de riesgos laborales=. ¢ Qué se quiere resaltar enla actualidad? ¢5e podrian prevenir y evitar los aspectos

negativos que habéis sefalado en los pdsits?
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3. Riesgos derivados de los espacios
y equipos de trabajo

ATIECORERTETOr uﬂma%

Si las condiciones de los locales o de los equipos de trabajo no son ade-

RD 486/1997 . X .
&/m3 cuadas, se pueden producir accidentes de trabajo.

Toda lo referente a lugares y espacios

de trabajo se regula en el Real Decreto 3.1.Los Iugares de trabajo
4B6/1997, de 14 de abril, por el que se

establecen las disposiciones minimas Se consideran lugares de trabajo las areas del centro de trabajo, edifi-
de seguridad y salud en los lugares de cadas o no, en las que los trabajadores deben permanecer o a las que
trabajo. puedan acceder por razén de su trabajo.

Seincluyen los locales, pasillos, escaleras, vias de circulacion, aseos, ves-
tuarios, comedores, zonas de descansao y locales de primeros auxilios.

Situacion de partida ' Ejemplo
Silaoficina de Beatriz resulta pequefia » b Los daiios que se pueden producir en los lugares de
y agobiante, probablemente no tenga ‘ | Superfci fiore en trabajo son los siguientes:
una superficie libre de 2 m?y un volu- 'mﬁrd:a;:mz " ® Caidas al mismo nivel: un trabajador tropieza
men libre de 10 m®, V4 con un cable del ordenador y se cae, haciéndose

B un esguince en lamufeca.

m Caldas a distinto nivel: un trabajador se cae
— = — — par las escaleras del trabajo cuando bajaba de
su planta a la cafeterfa. Lamentablemente, se
rompe una pierna.

*'~.  Volumen libre en

{ \locales de Irabajo: = Golpes contra objetos: un trabajador se golpea
PotHEi b contra una caja de herramientas que estaba en
'T medio del pasillo y se hace dafio en un dedo. No
j ha visto |a caja porgue estaba consultando el
teléfono mavil

3.2. Equipos de trabajo

[§ituaci6n de partida La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales define equipo de trabajo:
El equipo de trabajo de Beatrizes el ® Equipo de trabajo es cualquier maquina, aparato, instrumento o instala-
ordenador. Los de Javier son la cabina cion utilizada en el trabajo.
de pintura, las herramientas, la ban-
cada, etc.

Por lo tanto, se consideran equipos de trabajo desde una maquina indus-
trial hasta el ordenador o el secador en una peluqueria.

El marcado CE

Lamaquinaria y las herramientas de tra- | Eiemplo
bajo deben llevar el marcado CE, distintivo
que certifica que cumplen con los requi-
sitos esenciales de todas las directivas
europeas que les son de aplicacion.

B Actividades

4, Indica ejemplos de accidentes de trabajo que pueden ocasionar una maquina taladradora, gotas de aceite esparcidas por el suelo,
unas escaleras sin barandilla y una zona con el techo bajo (una altura de 1,70 m).

|z

Los equipos de trabajo conllevan peligros de tipo mecanico, golpes, atrapamien-
tos, descargas eléctricas, lesiones oculares y musculares, peligro de incendio y
explosidn, etc.




| Seguridad y salud en el trabajo | Ir ! H ] |

4. Agentes fisicos

Los agentes fisicos son distintas formas de energia que pueden causar danos
en la salud y seguridad de los trabajadores.

Dentro de los agentes fisicos se incluyen el ruido, las vibraciones, las radia-
ciones ionizantes y las no ionizantes.

4.1. El ruido
El ruido se define como un sonido molesto y no deseado que puede Situacion de partida
provocar danos en la salud. <d Javier y Alberto estan expuestos al
ruido.

Viene caracterizado por tres elementos:

®m La intensidad o volumen, que se mide en decibelios (dB):
— dBA (decibelios A): calcula el nivel de exposicidn diario equivalente.
— dBC (decibelios C): mide los picos producidos en un momento dado.

m La frecuencia determina que el tono sea agudo o grave. Se mide en her-
cios (Hz).

® La duracion: el ruido puede ser continuo, discontinuo o de impacto (su-
bito inesperado).

[ Dafos J Medidas de prevencién y proteccion LOS NIVELES SONOROS dBA

|
m Fisicos: disminucidnde la i = Elegir equipos de trabajo que generen el menor 140 = _
capacidad auditiva, que ruido y mantenerlos adecuadamente. 130 l
puede llegar incluso a ® Aislar las maquinas. 120 b
producir sordera. ® Insonorizar los locales. ﬁmmmﬁ
= Alteraciones psicoldgicas: = Disminuir el tiempo de exposicion. 10 — W=
estrés, cansancio, insomnio, ® Aislar a los trabajadores en cabinas insonorizadas. 100 .
ireitabilidad y ansledad, = Proporcionar equipos de proteccidn individual 90
m Accidentes laborales por como tapones y orejeras. "
fEf lta de concentracidny = Realizar controles médicos periddicos. 80 LRMNRLAYOE
distracdlones. J | m Darinformaciény formacién a los trabajadores. 70 COMUNICARSE
60
Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidn de la salud | 50 COMUNCACION
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados 40 POSBLE
con la expasicion al ruido ;’
Valores de exposicién al ruido Medidas de prevencion y proteccién ; 0
. m |nformacién y formacidn, Recomendable 10 g
Nivel | .80d8A | senalizacién. —
de exposiciin =135 dBC | = Entrega obligatoria de EPI, pero suuso es 0
diario 0 semanal . .
voluntario por parte del trabajador.
Nivel - 85 dBA = Programa de medidas técnicas y organizativas.
de exposicién m Sefalizacion, delimitacion y limitacién de acceso. . Actividades
diario o semanal | * 157dBC = Entrega y uso obligatorio de EPI.
Tu sector profesional
= Adopcidn de medidas inmediatas para reducir 5. En tu sector profesional, ¢hay al-
Valores limite | =87dBA de forma urgente el ruido. guin puesto de trabajo en el que se
de exposicion | z140dBC | ® Entregay uso obligatorio de EPI. tendrdn que tomar medidas frente
m QObligatorio sefializar. alruido?
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Vocabulario &
Trastornos
musculoesqueléticos

Sonun conjunto de lesiones inflamatorias
o degenerativas de musculos, tendones,
articulaciones, ligamentos, nervios, etc.

Los sintomas son dalor, inflamacién y
pérdida de fuerza.

Unidad 2

4.2. Las vibraciones

Las vibraciones son movimientos oscilatorios que efectia una particula
alrededor de un punto fijo. El niumero de veces que se produce la oscila-
cion por segundo se llama frecuencia vy se mide en hercios (Hz).

Darfios. Las vibraciones se pueden transmitir al cuerpo humano de diferentes
formas:

m Sistema mano-brazo. Ocurre cuando los dedos o las manos entran en
contacto con herramientas como los martillos neumaticos, los taladros
y las pulidoras. Provocan hinchazones y dolores en los huesos y en las
articulaciones de las manos y los brazos.

m Vibraciones de cuerpo completo. Son aquellas que se transmiten desde
una fuente vibrante a todo el cuerpo. Afectan especialmente a la columna
vertebral y ocasionan lumbalgias, trastornos musculoesqueléticos, pin-

zamientos discales, deformaciones dseas o artrosis.

( Tipos de vibraciones )
. | |
De muy baja frecuencia De baja frecuencia De alta frecuencia
(inferlores a1Hz) (de1a20 Hz) (de20 a1000 Hz)
1 I |
Se producen en medios Las producen los grandes Provocadas por ciertas

de transporte como el
avidn, el barco o el tren.

vehiculos, como tractores,
retroexcavadoras,
bulldozers, palas,
camiones o autobuses.

maquinas, como
perforadoras, pulidoras,
taladradoras, serruchos,
hormigoneras o lijadoras.

| Eiempln Medidas de prevencidn y proteccién

Los tenistas utilizan antivibradores

Aislar lamaquina o Emplear Limitar el Usar equipos de

en sus raquetas para intentar evitar

lesiones en las cados. herramienta para materiales tiempo de prateccion individual,
impedir la propagacion amortiguadores exposicidn tales como mufiequeras,
de la onda vibratoria como el caucho, alas cinturones lumbares,
(se utilizan elementos vibraciones. || ropaacolchada, calzado
elasticos que actaan a aislante o guantes
modo de filtro), antivibraciones.

. Actividades

{E‘Jﬁs 6. Pedro trabaja en una carpinteria desde hace 3 afios utilizando una cepilladora que produce un ruido por encima de 87 dBA. Al lado,

8

su compaiiera Pepa trabaja con una sierra de cinta que ocasionalmente eleva el ruido hastalos 120 dBC. El jefe no les proporcio-
na protectores auditivas porque considera que no son necesarios. ¢ 5e esta obrando correctamente?

7. Clasificalas siguientes maquinas seguin el tipo de vibraciones
que prml:lf.lcen: pulldl::-ra.,l camion, barco,,ta[adru, retroexcava-  WVESRENOND i
dora, avion, serrucho, lijadora y autobus. LO QUE TE DICEN

8. Enunpuesto de trabajo se detecta que el nivel de dBA es de 75. Sl TIENES MOLESTIAS O ZUMEXDOS EN

L0s
Ademas, se producen ruidos de impacto que se valeran en SI TARDAS EN OIR BIEN AL SALIR DE
138 dBC. Un trabajador exige protectares auditivos o una UN AMBIENTE AUIDOSO

accion protectora por parte de la empresa. Esta se niega
y alega que el ruido no supera los 80 dBA y, por lo tanto, no
hay obligacidn de usarlos. ¢ Quién tiene razén? ;Qué actua-
ciones debe llevar a cabo la empresa?

|

SI LEVANTAS LAVOZ AL HABLAR CON
LGS DEMS

Es pasibie qua &l RUIDO es lesionanda us OIDOS.
Con el bempo puede llegar la SORDERA TOTAL.




Seguridad y salud en el trabajo

4.3. Las radiaciones ionizantes y no ionizantes

Las radiaciones son una fuente de energia y pueden ser peligrosas depen-
diendo del tipo de radiacién y del tiempo de exposicién. Existen dos tipos:

( Radiaciones ionizantes )

Son muy potentes y peligrosas; entre ellas se encuentran

los rayos X, rayos gamma, particulas a y f§, y neutrones.

Se utilizan para producir energia, esterilizar alimentos y

realizar diagnadsticos y tratamientos médicos.

Posibles efectos nocivos:

= Inmediatos: nduseas, vomitos, diarreas y pérdida de
cabello.

= Alargo plazo: cancer, esterilidad y malformaciones
genéticas.

trabajo adecuados.

Peligro radiaciones ionizantes

4.4. Temperatura y humedad ambiente

m Realizar controles médicos periodicos.

Radiaciones no ionizantes

Son menos peligrosas que las ionizantes; entre ellas se
encuentran los campos eléctricos, la radiofrecuencia, las
microondas, los infrarrojos, los rayos ultravioleta y los laser.

Son muy frecuentes en la actualidad, debido al auge de
productos electrénicos: hornos microondas, secadores,
sistemas de telecomunicaciones, salas de soldadura,
rayos UVA o aparatos laser.

Efectos nocivos: ocasionan quemaduras, lesiones oculares y
de piel; pueden afectar a los sistemas nervioso y circulatorio y
al aparato digestivo.

Medidas de prevencion y proteccion

u Senalizar las zonas de riesgo.

= Vigilar y controlar las zonas de exposicion,
teniendo en cuenta el tiempo de exposicion.

= Colocar barreras de proteccion entre las fuentes
deradiaciény las personas.

u Utilizar equipos de proteccién individual para
proteger las distintas partes del cuerpo: gafas,
pantallas con filtros especiales, calzado y ropa de

Peligro radiaciones no ionizantes

En los lugares de trabajo es obligatorio mantener los siguientes niveles de

temperatura y humedad:

Temperatura
m Trabajos sedentarios: entre 17y 27°C.
m Trabajos ligeros: entre 14 y 25°C.

Humedad

Entre el 30 y el 70 %, excepto en los
locales donde existan riesgos por
electricidad estatica, en los que el
limite inferior sera del S0 %.

|Situacion de partida
<« Elprimer dia de trabajo, a Javier le lla-
ma la atencién el calor que hace en el
taller, la temperatura deberia estar
entre 14 °y 25 °C. En cambio, la oficina
de Beatriz, entre 17 °y 27 °C.

Efectos nocivos: una temperatura inadecuada puede provocar desde simples
resfriados o deshidrataciones hasta hipotermias o golpes de calor, que conlle-
ven pérdida de conciencia, lesiones cerebrales o, incluso, paradas cardiacas.

. Actividades

9. Investiga los aparatos que producen radiaciones no ionizantes en tu domicilio. ¢ Qué medidas puedes tomar para evitarlas?
10. Las radiaciones se pueden utilizar para mejorar la salud. Haz un listado de las radiaciones que se utilizan en medicina.
M. ¢Qué temperaturay humedad debe haber en una oficina con treinta empleados, donde todos tienen un ordenador con conexion

ainternet y hay cableado bajo el suelo técnico?

Tu sector profesional

12. En tu sector profesional, ¢ hay algin puesto de trabajo con presencia de radiaciones ionizantes o no ionizantes?
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Unidades de medida

» Ellumen (Im) mide la cantidad de luz
que emite una fuente luminosa.

» Ellux (Ix) es la lluminacién producida
por 1lumen en 1 m? de superficie. El
instrumento de medida es el luxd-
metro.

LIGHT METER

|Situacién de partida
Para acceder al taller, Javier tiene que ¥
atravesar un oscuro pasillo. Se trata de
una via de circulacién de uso habitual,
por lo que la iluminacién minima sera

Unidad 2

4.5. lluminacién

Una buena iluminacién es un factor fundamental para trabajar de manera
segura y productiva. Por el contrario, una iluminacion inadecuada provoca un
incremento del numero de accidentes de trabajo por fatiga ocular, escozor
de ojos, dolores de cabeza o dificultades de atencioén.

lluminacién minima (lux) en el lugar de trabajo (RD 486/1997)

= 7Zonas donde se ejecuten tareas con Estos niveles minimos
exigencias visuales: deben duplicarse cuando en
- Muy altas (joyeria, confeccién, lazona:
electrénica, etc.). 1000 | = Existanriesgos apreciables
— Altas (oficinas, aulas, talleres de caidas, choques u otros
mecanicos, etc.). 500 accidentes.
— Moderadas (almacenes, = Se efectien tareas que
estampacion, etc.). 200 puedan suponer un
i bajador
_ Rai . - 100 peligro para el tra
Bajas (garajes, depdsitos, etc.). o paratenceros, por un
= Areas olocales de uso habitual. 100 error en la aprediacion
» Areas olocales de uso ocasional. S0 visual.
® Vias de circulacion de uso habitual 50
(pasillos, entradas).
® Vias de circulacion de uso ocasional. 25
( Condiciones adecuadas de iluminacion %]

(. Es preferible |a lluminacién natural frente a la artificial, ya que permite definir
perfectamente los colores, facilita los cambios de acomodacion visual (cerca-

lejos), amplia el campo visual y produce menos fatiga.
La iluminacion artificial se utiliza para complementar la natural.

® La lluminacién debe ser uniforme y de adecuada intensidad, que no produzca
brillos, reflejos ni deslumbramientos, con colores lo mas parecidos alaluz
natural, sin demasiados contrastes ni luces intermitentes.

= Dependiendo del tipo de trabajo, se aconseja luz general, localizada 0 ambas:

ae300Re — General: [a luz se reparte uniformemente sobre toda la superficie de trabajo.
— Localizada: la luz se dirige sobre una zona concreta.
= Todos los lugares de trabajo contaran con luces de emergencia que garanticen
unailuminacion de 1lux durante una hora.
\ J
. Actividades

2o

{005 13.INVESTIGA. ¢Qué condiciones de temperatura y humedad debe haber en los siguientes puestos de trabajo?

o
3 = Enuna oficina.

= Un conductor de taxi.

= Enuna carpinteria donde se realizan tareas de martilleo. = Unmozo de almacén gue carga peso moderadamente.

= En los trabajos de enyesado.

14. INVESTIGA. Indica el nivel de lluminacién minimo requerido para cada uno de los siguientes trabajos:
s En el mostrador de una empresa de venta de productos m Enuna oficina.

electrdnicos.
= En el hall de entrada ala empresa.

|
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5. Agentes quimicos y bioldgicos

5.1. Agentes quimicos

Los agentes quimicos peligrosos son aquellos que pueden representar un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores debido a sus propiedades y a la

forma en que se utilizan o se hallan presentes en el lugar de trabajo.

Se consideran agentes quimicos peligrosos:

= Los agentes quimicos clasificados como sustancias o preparados peligrosos
por la normativa especifica.

= Los agentes quimicos que dispongan de un valor limite ambiental (VLA), que
son unos indices o referentes que indican los niveles maximos de concentraciéon
de un contaminante para que este no resulte dafino para la salud humana.

Agentes quimicos clasificados como sustancias o preparados peligrosos

<&

Explosivos

©

Liquidos
comburentes

©

Liquidos
inflamables

%

Peligro
por aspiracién

Explosivos. Aquellos que,
incluso en ausencia de
oxigeno, pueden detonar
o deflagrar rapidamente
y. bajo el efecto del calor,
explosionan.

Irritantes. Sustancias y
preparados no corrosivos
que, en contacto breve,
prolongado o repetido con la
piel o las mucosas, pueden
provocar una reaccion
inflamatoria.

Comburentes. Aquellos
que, al entrar en contacto
con otras sustancias
(especialmente conlas
inflamables), producen
una reaccion fuertemente
exotérmica (reaccion
quimica que desprende
calor).

Sensibilizantes. Pueden
ocasionar una reaccién

de hipersensibilidad, de
forma que una exposicion
posterior a esa sustancia o
preparado dé lugar a efectos
negativos caracteristicos.

Inflamables. Sustancias
y preparados que arden a
una temperatura baja.

Carcinogénicos. Pueden
producir cdncer o aumentar
su frecuencia.

Toxicos. Aquellos que,
por inhalacién, ingestion
0 penetracion cutanea
en pequenas cantidades,
pueden provocar efectos
agudos o crénicos, e
incluso, la muerte.

Mutagénicos. Pueden
producir alteraciones
genéticas hereditarias o
aumentar su frecuencia.

Nocivos. Aquellos que,
por inhalacién, ingestion
o penetracion cutdnea,
pueden provocar efectos
agudos o cronicos e,
incluso, la muerte.

Téxicos parala
reproduccion. Pueden
producir efectos negativos
no hereditarios en la
descendencia, aumentar
la frecuencia de estos
trastornos o afectar

de formanegativa ala
capacidad reproductora.

Corrosivos. Al entrar en
contacto con tejidos vivos
pueden destruirlos.

Peligrosos para el medio
ambiente. Pueden
representar un peligro
inmediato o a largo plazo.

®

Toxicidad aguda

&

Irritacion cutanea

<P

Corrosion
cutanea

©

Peligroso para el
medio ambiente
acudtico

Agentes quimicos
Los contaminantes quimicos pueden
presentarse en forma:

m Sélida: polvos y humos.
= Liquida: nieblas.
m Gaseosa: gases y vapores.

La exposicion crénicay
reiterada a productos quimicos
peligrosos puede alterar
la salud. Sus efectos se
miden por los valores limite
ambientales (VLA) y dependen
de dos factores:

o

Del nivel de concentracion, es
" decir, la cantidad de sustancia
presente en el ambiente.

Del tiempo de exposicién al
agente contaminante.

|Situacion de partida
<t Debido a la cabina de pintura, Javier
esta expuesto a sustancias toxicas,
nocivas e irritantes.

. Actividades

Tu sector profesional

15. En tu sector profesional, ¢hay
algun puesto de trabajo con pre-
sencia de agentes quimicos peli-
grosos?

3



Peligra riesgo bioldgico

Vias de entrada al cuerpo humano

de los agentes quimicos

y bioldgicos

m Respiratoria: a través delas vias respi-
ratorias (nariz),

= Digestiva: a través de la boca (por co-
mer o beber en el trabajo).

= Dérmica o cutanea: a través de la piel.

= Parenteral: elagente llega directamen-
te alasangre, por ejemplo, através de
heridas o llagas.

Unidad 2 /)
]m

5.2. Agentes biologicos

Los agentes biolégicos son microorganismos susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad, como bacterias, virus,
hongos, protozoos y animales parasitos.

Efectos dafinos: los agentes biologicos producen enfermedades calificadas,
la mayoria, como profesionales (tuberculosis, paludismo, tétanos, rabia,
hepatitis, alergias, etc.). Se pueden transmitir a través del agua, el aire, los
animales, las materias primas, la sangre, la orina, la saliva, los conductos del
sistema de refrigeracion y otros medios.

Los trabajadores mas afectados son los que trabajan en el sector sanitario,
en laboratorios, en alimentacién, en limpieza y en contacto con animales,
como veterinarios o empleados de mataderos.

Clasificacion Riesgo de contagio por agentes biolégicos

Grupo1 Resulta poco probable que cause una enfermedad en las personas.

Puede causar una enfermedad en las personas y es poco probable
Grupo 2  que se propague ala colectividad. Existe, generalmente, un

tratamiento eficaz.

Puede causar una enfermedad grave y presenta un serio peligro para
Grupo 3  los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad.

Existe, generalmente, una profilaxis o tratamiento eficaz.

Puede causar una enfermedad grave en las personas y supone un
serio peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades
de que se propague a la colectividad. No existe, generalmente, un
tratamiento eficaz.

Grupo 4

5.3. Medidas frente a los agentes quimicos y biologicos

» Sustituir el agente peligroso por otro nada o menos peligroso.

m Aislar el foco contaminante.

m Instalar sistemas de ventilacién o extraccién localizada del contaminante.

# Instalar sistemas de deteccién y alarma que avisen cuando se superen los
valores limite.

» Utilizar equipos de proteccién individual: mascarillas, guantes y gafas.

= Tomar medidas higiénicas adecuadas como no comer ni beber en el trabajo,
aseo personal adecuado, etc.

= Vigilar la salud de los trabajadores mediante revisiones médicas.

» Reducir el nimero de trabajadores expuestos y la duracién y laintensidad de
la exposicién,

. Actividades

Tu sector profesional

16. En tu sector profesional, ¢hay alguiin puesto de trabajo con presencia de agentes bioldgicos?

17. INVESTIGA Y UTILIZA LAS TIC. Busca en internet o trata de adivinar el grupo en el que se clasifican los siguientes agentes bioldgi-
cos, seguin su peligrosidad: el ébola, la fiebre amarilla, el virus del sarampién, el virus de las paperas, el coronavirus del sindrome

respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2)y el antrax.

|5l
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6. Riesgos ergondémicos y psicosociales

La carga de trabajo puede ser de tipo fisico y mental.

m La carga fisica se origina por realizar un gran numero de tareas que su-
ponen mucho esfuerzo muscular y a un ritmo que no permite al cuerpo
su recuperacion.

m La carga mental se define como el nivel de actividad mental necesario
para desarrollar un trabajo.

¢

= Trastornos musculoesqueléticos.

La carga fisica

vavos

= Lumbalgias, cervicalgias. siempre que sea posible.

m Protrusiones, hernias discales. ® Realizar pausas adecuadas.

» Dolores de cabeza. = Rotar y variar de tareas.

m Fatiga fisica.

SN

La ergonomia

La ergonomia es la técnica que estudia
y adapta el puesta de trabajo y sumedio
ambiente a las condiciones fisioldgicas,
antropomeétricas y psicoldgicas del tra-
bajador con la finalidad de optimizar su
seguridad, confort y eficacia.

Medidas preventivas

= Sustituir la manipulacién manual de cargas par maquinas,

» Formar e informar a los trabajadores sobre la forma

correcta de manipular las cargas manualmente,

Un inadecuado disefo del puesto de trabajo o de las tareas que se han de
realizar, como la adopcion de posturas inadecuadas, el uso de fuerza exce-
siva para manipular cargas o la exigencia de movimientos repetitivos puede
aumentar la carga fisica y provocar dafos en la salud de los trabajadores.

a) Posturas de trabajo

|Situacion de partida

<4 Beatriz deberfa cuidar la postura

que adopta ante el ordenador y usar
reposapiés.

Postura c||e trabajo
[ _ I
r " -
Sentado: De pie:
= Mantener la espaldarectay apoyada m Alternar la postura con otras.
contra el respaldo delasilla. ® Adaptar la altura del puesto de trabajo.
de apoyo de los codos. posicion de los pies.

= Colacar los
pies en el suelo
osobreun
reposapies.

-\ s

Sl

b) Manipulacién manual de cargas ( Manipulacién manual de cargas
]

1

De pie sentado:

m Utilizar una silla regulable
y ajustarla por debajo de la
superficie de trabajo.

= Usar un reposapiés adecuado.

( 1. Examinar la carga y planificar su levantamiento.

2. Para levantar la carga:
— Separar los pies y apoyarlos fuertemente.
— Flexionar ligeramente las rodillas.
— Acercar el objeto al cuerpo.
— Levantar el peso de forma gradual.
— Nogirar el tronco.

3. Transportarla a la altura de la cadera y lo mas cerca
posible del cuerpo.

-.,".i)ll_l

A

A i
Postura correcta. @

Posturaincorrecta.

¢) Trabajos repetitivos. Se debe considerar la frecuencia de movimientos,
el uso de la fuerza, la adopcidn de posturas y movimientos forzados, los
tiempos de recuperacion insuficiente y la duracidn del trabajo repetitivo.
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W) MUNDO LABORAL EN EL CINE: Tiempos modernos

LT Unidad 2

Por otra parte, la carga mental puede ser excesiva y producir tambien dafos
en la salud del trabajador, como estrés, depresidn, burnout o sindrome de
estar quemado, ansiedad, dolores de cabeza, insomnio, trastornos psico-
somaticos o accidentes de trabajo.

o

: s s . Se produce cuando una persona Sindrome caracterizado por una
|§|tuacmn de partlda perf:!be de una manera apgnbiante tristeza profundaenla qu suelen
Sl Javier continda trabajando todos ® g, e piden mas de lo que puede coincidir una inhibicién mental
los dias sin descansar y aun ritmo tan ofrecer. Esto provoca una tension (disminucién de las capacidades
elevado, podriallegar a sufrir estrés. tan fuerte que puede ocasionar de atencién, memoria, etc.) yuna
trastornos fisicos y psicolégicos. inhibicién motora (inexpresién,

insomnio, etc.).

Sintomas Sintomas
fisicos psicoldgicos
= Dolores musculares. m Angustia, preocupacian, depresion e histeria,
m Cansancio, fatiga. m Pérdida delinterés por la salud y la apariencia fisica.
m Boca seca, nauseas. m Accidentes en el trabajo.
= Dolor de estémago. = Agresividad e impaciencia.
m Taquicardias. m Incapacidad para terminar las tareas.

( Burnout o sindrome de estar quemado )
— LR

Es unarespuesta al estrés laboral cronico, integrada por actitudes y sentimientos
negativos hacia las personas cen las que se trabaja y hacia el propio rol

profesional (falta de realizacion personal), asi como por la vivencia de encontrarse
emocionalmente agotado. Esta respuesta ocurre con frecuencia en los profesionales
de la docencia, la salud y, en general, en profesionales del sector servicios que
trabajan en contacto directo con los usuarios de la empresa.

El burnout abarca tres dimensiones:

Agotamiento emocional. Despersonalizacidn. Se refiere al Baja realizacidn personal. Se relaciona
Hace referencia al tratamiento distanciador con la baja autoestima profesional. Los
cansancio emocional que se aplica a las personas que trabajadores tienden a evaluarse de forma
gue producen las tareas se atiende en el trabajo, como negativa, especialmente en lo referente
propias del trabajo. Los una forma de protegerse a su capacidad pararealizar el trabajo
trabajadores perciben que emocionalmente. Se desarrollan y su habilidad pararelaclonarse con las
yano pueden dar mas de si sentimientos, actitudes y personas que tratan, Se caracteriza por un
mismos a los demas, enel respuestas negativas hada las sentimiento de desilusion y fracaso, lo que
aspecto afectivo, personas destinatarias del trabajo. lleva a sentimientos de insatisfaccidn con

los resultados laborales y, en general, a no
sentirse realizado con el trabajo.

. Actividades

18. UTILIZA LAS TIC. La OMS con motivao del Dia Mundial de la Salud Mental que se celebra cada 10 de octubre, publicé un video ex-
plicando en qué consiste la depresidn, Puedes verlo en el siguiente enlace: <https://bit.ly/IHadaBlackDog>,

19. ¢Conoces la pelicula Tiempos Modernos, de Charles Chaplin? Descarga |a ficha videografica para analizarla.

|5l



- Seguridad y salud en el trabajo

En el trabajo existen una serie de factores que pueden indicar la aparicion

de riesgos psicosociales.

Los riesgos psicosociales son aquellos aspectos del disefo, organizacion
y direccion del trabajo y de su entorno social que pueden causar danos
psiquicos, sociales o fisicos en la salud de los trabajadores.

Ejemplo
Factores de la organizacién del trabajo que se deben cuidar para evitar la aparicion
de riesgos psicosociales:
® Un estilo de liderazgo Inadecuado.
= Ambigiiedad en la definicidn de funciones.
= Falta de apoyo en la resolucion de problemas.
m Ausencia de sistemas de comunicacién y participacion.
= Escasas posibilidades de desarrollo profesional.
® El grado de autonomia (ni excesivo ni escaso).
= Ritmo y cantidad de trabajo adecuados.

Como consecuencia de un mal clima laboral puede aparecer el mobbing o

acoso laboral:

[ Mobbing o acoso laboral ]

I

Trastornos psicosomaticos

Son aquellos trastornos fisioldgicos ori-
glnados por factores psicolégicos. Una
persona, inconscientemente, puede
convertir un conflicto psicoldgico en un
sintoma fisico, como dolor de estémago
o una contractura muscular.

Psicosociologia

Es la ciencia que estudia |a conduc-
ta entre las personas. Analiza y explica
todos aquellos factores que influyen en
las conductas o en los comportamien-
tos sociales, tomando en consideracion
tanto variables psicoldgicas relacionadas
con la estructura de la personalidad como
variables socioldgicas provenientes del
sistema social.

Consiste en una exposlicién a conductas de violencia psicolégica en el
lugar de trabajo, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo

hacia una o mas personas por parte de otra/s que actia/n frente a

aquella/s desde una posicién de poder (no necesariamente jerarquica).

El hostigamiento puede producirse de un superior a un subordinado, de

un subordinado a un superior o entre iguales.

Las conductas agresivas pueden ser muy diversas. Ejemplos:

| |

Relacionadas con las tareas:
m No asignar tareas.

De aislamiento:
= Cambiar de ubicacion al trabajador

Critica y ataques:
® Juzgar el desempeiio del trabajador

= Encomendar tareas inutiles. para aislarle. de manera ofensiva.
= Asignar tareas por debajo ® Restringir al trabajador las ® Cuestionar sus decisiones.
e posiblidades de hablar. = Burlarse del trabajador o de sus
hurmantes, » Rehusar la comunicacién con una gestos y forma de hablar.
periona 8 través de miradas'y m Realizar criticas continuas.
estos.
g : = m (Criticas permanentes a la vida
= Prohibir a los companeros que privada de una persona
hablen al trabajador.
—_ m Dar a entender que una persona
= No dirigir la palabra a una persona. tiene problemas psicologicos.
4 Tr'?t"’_r auna persona coma sino m Lanzar amenazas, gritos, insultos,
existiera. etc
. Actividades

20, UTILIZA LAS TIC. Descubre los efectos del estrés en el cuerpo humano através de este video de Disney: <https.//bitly/33AzKSW>.
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7. Posibles danos a la salud del trabajador

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales considera dafios derivados del WWW
trabajo las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u oca-

sion del trabajo. Esta definicion incluye los accidentes de trabajo (AT), las
enfermedades profesionales (EP) y otras patologias, como el estrés, la fatiga
laboral, el envejecimiento prematuro... @
Para definir los conceptos de enfermedad profesional y accidente de tra-

bajo, tendremos en cuenta dos puntos de vista, el técnico y el legal.

7.1. La enfermedad profesional (EP)

Desde el punto de vista técnico, la enfermedad profesional se define del
siguiente modo:

El deterioro paulatino de la salud del trabajador por la sobreexposicion
reiterada a situaciones insalubres producidas en el trabajo, el medio am-
biente en el trabajo o la forma en que este se desarrolla.

Desde el punto de vista legal, el articulo 157 del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social solo reconoce una enfermedad como

profesional si relne los siguientes requisitos:

m Debe tratarse de una enfermedad recogida en el listado del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre.,

® La enfermedad debe estar provocada por la accion de los elementos o
sustancias que se indiquen en el Real Decreto 1299/2006.

m El motivo de contraer esta enfermedad debe ser la realizacidon de alguna
de las actividades listadas en el citado real decreto.

® En un principio, la enfermedad profesional solo se reconocia a los tra-
bajadores por cuenta ajena, si bien en la actualidad ya se permite a los
trabajadores por cuenta propia (auténomaos) cotizar y, por lo tanto, dis-
frutar de esta cobertura social.

Este real decreto clasifica las enfermedades profesionales en seis grupos:

Grupo1 Enfermedades prafesionales causadas por agentes quimicos.

Grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

( Grupo3 Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos.

Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de
sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y

Grupos agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados.

G 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes
o 4 carcinogénicos.

Los drganos técnicos del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Sanidad,

elaboran una guia de los sintomas y patologias relacionados con el agente

causante de la enfermedad profesional, que sirve como fuente de informa-

cién y ayuda para su diagnostico.
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El Real Decreto 1299/2006 anade un anexo 2 con un listado complementario
de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha, por lo que podrian
reconocerse como enfermedades profesionales en un futuro.

A continuacion, reproducimos un extracto del real decreto de enfermedades
profesionales:

Grupo 2: enfermedades profesionales

causadas por agentes fisicos
| | |
Agente Relacién indicativa Principales actividades
| de sintomas capaces de producir
Enfermedades y patologias reladonadas enfermedades relacionadas
con el agente con el agente
provocadas por el | |
esfuerzo mantenido
de |3 voz. Nddulos vocales agudos Actividades en las que se
o aronicos que originan precise el uso mantenido y
fatiga vocal, con disfonia continuada de la voz, como
ydolor alafonadény, profesares, cantantes,
posteriormente, disfonia actores, teleoperadores y
crénica. locutores.

{ Grupo 3: enfermedades profesionales ]

causadas por agentes bioldgicos
[
Agllente :::zc::::ﬁ:::l:: ::s Principales actividades capaces
- ~ e s e de producir enfermedades
Virus de: agente relacionadas con el agente
B Hepatitis B i ;
B Hepatitis C ( ) N[ i R
\ H 10,
Cl'tfas lnfeccl_unes = Hepatiis trabajadores de centros
;:if:ig;rl via ¥ ::gﬂ?vzzﬂas asistenciales o de cuidados de
enfermos.
i?j:i::?t?;a do Exgli:ﬂs'rmsls m Trabajadores de laboratorios de
documentalmente hepato;:grclnnrﬁ a) Invest_lgacidn o analisis clinicos.
. m Trabajos de toma, manipulacién
kcon anterloridad). 2 de etiologia virica. oempleo de sangre humana o
| Sida ) sus derivados.
= Odontdlogos.
® Personal de auxilio.
® Trabajadores de centros
penitenciarios.

L A

7.2. El accidente de trabajo (AT)
Desde el punto de vista técnico:

Se entiende por accidente de trabgjo, todo suceso anormal, no querido
ni deseado, que interrumpe la continuidad en el trabajo, de forma subita
e inesperada, y produce danos contra las personas o las cosas.

Desde el punto de vista legal: |§ituaci6n de partida
El articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social <4 Javier y Alberto han sufrido un acci-
define el accidente de trabajo como toda lesion corporal que sufre el tra- dente laboral, desde el punto de vista
bajador por cuenta ajena, con ocasion o como consecuencia del trabajo. técnicoy legal.
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Inicio del accidente de trabajo

in itinere

Una sentencia del Tribunal Supremo es-
tablecio |a sigulente consideracién scbre
los AT initinere:

«5| el trabajador que, como cada ma-
fiana, se dispone a ir al trabajo, sufre el
accidente en su domicilio, no se considera
accidente de trabajo, pero sisucede enla
zona comunitaria del edificie, si se califi-
ca como accidente de trabajo» (Sentencia
del Tribunal Supremo de 26/2/2008).

Ampliacion de los supuestos
de accidente de trabajo initinere

El Tribunal Supremo en sentencia de
26/12/2013 amplia los supuestos en
que un accidente puede ser considera-
do initinere, Hasta ahora solo contem-
plaba aquel que ocurria entre el lugar de
trabajo y el domicilio del trabajador. En
este caso, el TS considera accidente de
trabajo initinere el caso de un trabajador
que se desplazaba los fines de semana
350 kilometros para volver a su domicilio
familiar, y sufrid un accidente de trafico
en el trayecto de vuelta, en la madrugada
del domingo al lunes, pues el lunes te-
nia que trabajar a las 8:00 de la mafnana.
Tras este fallo, incluye también lugares
de residencia distintos de laresidencia
principal del trabajador. Mas infarmacidn
en <http://bit.ly/1Ypzf3x-.

Presuncidn iuris tantum

Se presume, salvo prueba en contrario
{presuncion iuris tantum), que todas las
lesiones sufridas en el tiempo y en el lu-
gar de trabajo son accidente de trabajo.

|l
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Analicemos cada uno de los elementos de esta definicion:

m En principio, solo se reconocia a los trabajadores por cuenta ajena, si
bien, en la actualidad, va se permite a los trabajadores por cuenta propia
cotizar y, por lo tanto, disfrutar de esta cobertura social.

m Debe existir una relacion de causalidad entre el trabajo y la lesion.
m Se ha de producir efectivamente una lesidn corporal.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su art. 156.2

amplia el concepte de accidente de trabgjo al incluir los siguientes casos:

m Accidente de trabajo in itinere: son los que sufre el trabajador al ir o volver
de casa al lugar de trabajo.

( Requisitos )
|
| | 1
Que lafinalidad prin- Que se produzca dentro del tiempo prudencial Que suceda du-

cipal del viaje sealr que normalmente se invierte en el trayectoyno rante el recorri-

o volver del trabajo | | hayainterrupciones temporales querompanel | | do habitual.
al domicilio habitual nexo causal con la ida o vuelta al trabajo.

Estos requisitos son flexibles, habiéndose llegado a considerar como do-
micilio habitual el del fin de semana o como trayecte habitual el camino
no utilizado a diario por el trabajador porque ese dia estaba cortado con
motivo de una manifestacion.

m También se considera accidente de trabajo el que sufra la persona tra-
bajadora al desplazarse con motivo del desempeno de un cargo sindical.

m E| accidente de trabajo que sufre un trabajador por realizar tareas no
propias de su categoria profesional (ya sea por orden del empresario o
por iniciativa propia), pero que debe hacer para el buen funcionamiento
de la empresa.

m Accidentes de trabajo en mision: son aquellos que sufre el trabajador en
desplazamientos realizados para cumplir con el puesto de trabajo.

Ejemplo

Un agente comercial sufre un infarto mientras se desplaza a otra ciudad para entre-
vistarse conun cliente,

m Actos de salvamento: son los que realiza el trabajador para salvar a per-
sonas en situaciéon de peligro, aungue no se encuentren en el centro de
trabajo, pero exista una conexion con el mismo.

Ejemplo

La sentendia del Tribunal Central del Trabajo de 12/12/1983 considerd un acto de salva-
mento el siguiente caso: un trabajador que prestaba sus servicios en un establecimiento
situado en la playa acudid a salvar a una persona que se estaba ahogando en el mar.
Después del esfuerzo realizado, fallecié. El Tribunal entendié que las drcunstandias de su
trabajo determinaron que el trabajador fallecido deddieraintervenir, lo que conlleva laexis-
tencia de un nexo causal entre su profesidn y el accidente sufrido, quelo llevd a la muerte.

m Enfermedades no incluidas en la lista del Real Decreto 1299/2006 que
contrajo el trabajador con motivo de su trabajo, siempre y cuando pruebe
que la causa fue la ejecucién del mismo.

m Enfermedades o defectos padecidos por el trabajador con anterioridad
y que se agravan como consecuencia de una lesién producida por un
accidente de trabajo.
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m Enfermedades intercurrentes: son las complicaciones derivadas del pro-
ceso patoldgico del AT o aquellas enfermedades que tienen su origen en
el nuevo medio en el que se situa al paciente para su curacion.

Ejemplo

Una persona sufre un accidente de trabajo que motiva su hospitalizacién e intervencién
quirdrgica. En el quirdfano del hospital hay un virus que hace enfermar al trabajador.

- Tarea

No siempre es facil distinguir entre accidente y enfermedad desde el punto de vista laboral. Inicia un debate para responder, justificando
turespuesta, si el Tribunal Supremo habrd considerado los siguientes casos como accidente o enfermedad y de caracter comun o laboral:

1. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo dictd sentencia con fecha 14 de marzo de 2012 {recurso n.® 4360/2010) para resolver
sobre el siguiente caso: «Muerte producida por insuficiencia respiratoria aguda por embolia pulmonar (edema pulmonar) cuando
el trabajador se dirigia a su casa desde el trabajo, donde ya se habia sentido indispuesto, por lo que habia consultado a los servicios
meédicos que le indicaron que se marchara a casa»,

2. Una trabajadora se cae en la ducha del hotel donde estaba alojada, sobre las 7 de la mafana, cuando se preparaba para asistir a
un seminario formativo relacionado con su trabajo (STS, Sala de lo Social, de 18 de abril de 2023, rec. num. 3119/2020).
Previamente, se nombrara un moderador, cuyo papel sera dar entrada alos participantes por turno, y a un secretario, que serd
quien anote las ideas principales. Para debatir se seguiran las siguientes pautas:

a) Para participar en un debate es importante documentarse y tener conocimientos sobre el tema a tratar. Por ello, es interesante
haber analizado en detalle el punto 7 de esta unidad.

b) Se deben exponer argumentos validos, con claridad y de forma breve y concisa. Para ello, es importante que primero reflexiones
y estructures lo que vas a dedir,

c) Escucha yrespeta las opiniones de los demds. Muestra una actitud ablerta al didlogo. Debes ser capaz de responder alas
objeciones y contraargumentar con educacion.

d) Sigue las indicaciones del presentador y espera tu turno.
e) Ten en cuenta el lenguaje no verbal: puedes conseguir que tu mensaje verbal sea mas potente.

f) Elsecretario vaanotando enun lugar visible los principales argumentos. Al final, elaborara una conclusién, integrando las ideas
de todos los participantes.

g) Autoevaluacidn: cada participante valorara si ha cumplido con las cinco pautas sefaladas.

h} Finalmente, podéis elaborar una infografia, Es una representacién visual (imagenes, diagramas, etc.) que trata de explicar o
resumir de forma sencilla y didactica unas ideas o conceptos. La representacion gréficaincluye textos breves y puede adoptar
la farma de secuencia.

El secretario ird anotando en un lugar visible los principales argumentos. Al final, elaborara una conclusidn, integrando las Ideas de
todos los participantes.

Autoevaluacidn: cada participante valorara si ha cumplido con las cinco pautas sefaladas, utilizando esta diana de autoevaluacién.
Tamblén puedes utilizarla para una coevaluacién (la evaluacion de tus comparieros). Con sinceridad, da una puntuacidén del1alS para
cada uno de los puntos sefalados (1 es la mejor puntuacién y 5 la peor). Después une los puntos: si la linea esta préxima al centro,
ihas conseguido una puntuacion excelente! Si la linea se dibuja alejada del centro, tendras que mejorar:

1. Nivel de documentacién previa 2. Estructuracién previa de los argumentos

3.Respetoy escucha de las

&, Lenguale noverbal opiniones de los demas

4. Capacidad para contraargumentar

S.Esperaturno y expresarse con correccién
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@

La postura de trabajo frente al ordenador

Maria lleva cinco anos trabajando de administrativa en una empresa de Granada. Su
equipo de trabajo es el ordenador y pasa practicamente siete horas al dia sentada
frente al mismo.

¢{Qué problemas para la salud puede tener pasar muchas horas trabajando con
el ordenador?

1

. ¢Cual es la postura de trabajo adecuada frente al ordenador?
. Reflexiona. En tu vida personal, ;cuantas horas al dia utilizas el ordenador?, ;uti-

lizas una silla adecuada y mantienes una postura correcta durante este tiempo?

Solucion

1. Pasar mucho tiempo sentado frente al ordenador puede provocar:

m Trastornos musculoesqueléticos: Son el conjunto de lesiones inflamatorias o
degenerativas de musculos, tendones, articulaciones, ligamentos, nervios, etc.
Los sintomas son dolor, inflamacion e, incluso, pérdida de fuerza.

Los trastornos musculoesqueléticos mas frecuentes por trabajar con el orde-
nador se producen en el cuello, las extremidades superiores y la zona dorso-

lumbar.
Problemas circulatorios: especialmente en las
piernas.
Problemas oculares: sequedad, enrojecimien-

to, picores, fatiga visual, pérdida progresiva de
vision...

2. Por los problemas anteriores, debemos aprender
a sentarnos correctamente frente al ordenador:

|«

|

Se debe mantener la espalda recta y totalmen-
te apoyada sobre el respaldo de la silla, espe-
cialmente las lumbares.

Es necesario regular la altura de la silla para que
las piernas formen un angulo de 90°.

Los hombros deben estar relajados, se puede
usar reposabrazos si contribuye a ello; los co-
dos han de formar un &ngulo de 90°.

Una vez conseguido el angulo de 90° entre bra-
zo y antebrazo, subimos o bajamos la pantalla
del ordenador de forma que la parte superior
de esta quede a la altura de los ojos del traba-
jador o un poco por debajo.

Se pueden colocar los pies en el suelo o sobre
un reposapiés. El reposapiés permite el ajuste
de la silla a la mesa y favorece la circulacion
sanguinea.

El ordenador se debe colocar perpendicular a
la ventana, evitando reflejos y deslumbramien-
tos sobre la pantalla.

Recomendaciones para trabajadores
usuarios de PVD

@ 40-60cm

X (6}
' 60 \/"’

68-75cm

34-52cm

© Borde superior del monitor al nivel de los ojos o ligeramente inferior.
® Raton/dispositivos de entrada préximos al teclado.

© Piernas y muslos a 90°,

O Pies pegados al suelo o sobre unreposapiés.

© Holgura entre el borde del asiento y rodillas.

® Cabeza/cuello en posicién recta, hombros relajados.

@ Antebrazos y brazos a 90°.

© Antebrazos, mufiecas y manos en linea recta.

© Codos pegados al cuerpo.

@ Muslos y espalda a 90° o ligeramente superior,
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El riesgo eléctrico

Objetivos
1. Saber auxiliar a un companero en caso de accidente. RIESGO
2. Tomar conciencia de la presencia de la electricidad en casi todos los entornos ELEGTH'CO

laborales y la necesidad de tomar precauciones.
-:OﬁjS 3. Reflexionar sobre el ODS 3 («Salud y bienestar») y el 8 («Trabajo decente y crecimiento econdmico»).

8 Desarrollo

Beatriz tiene mucho trabajo, esta recibiendo un montén de llamadas telefonicas y multiples pedidos. Esta tan
agobiada que no piensa lo que hace y acciona una maquina eléctrica con las manos mojadas; inmediatamente
se queda «pegada» a ella.

1. Luis contempla horrorizado el accidente. ;Cémo debe actuar?
2. ;Qué le ha ocurrido a Beatriz? ;Sabes qué es el fenémeno de la tetanizacion?
3. ;Qué lesiones produce el paso de la corriente eléctrica por el cuerpo humano?

Soluciéon
1. Ante todo, Luis debe mantener la calma y proceder del siguiente modo:

Cémo liberar a una persona atrapada por la tr:orrriernitew)

Atrapada al circuito Tratar de desconectar el aparato
4 +
No se puede desconectar | Se puede desconectar
- +
Proteger con un aislante »(Abrir mano atrapada Fr Queda liberada
|
I s
Estainconsciente Esta consciente
Aplicar primeros auxilios Enviar para observacion

2. Beatriz se ha quedado «pegada a la maquina». En realidad lo que ha sucedido es que el paso de la corriente
eléctrica por su cuerpo ha provocado el fendomeno de la tetanizacion: sus musculos se contraen de forma
descontrolada y sucesiva, de manera que ella es incapaz fisicamente de soltarse por sus propios medios. En
esta situacion, y dependiendo del tiempo de contacto, la corriente sigue actuando, por lo que pueden pro-
ducirse danos en otros érganos, roturas musculares y de tendones. La tetanizaciéon también puede provocar
una contraccidon mantenida de los musculos respiratorios y generar asfixia, lo que puede danar irreversi-
blemente el cerebro y producir la muerte.

3. El paso de la corriente eléctrica a través del cuerpo humano puede provocar lesiones de gravedad varia-
ble, como quemadauras, dificultad respiratoria, asfixia, pérdida del conocimiento, aumento de la presién
sanguinea, tetanizacion y fibrilacién ventricular (el corazén deja de latir con regularidad, pasa a tener un
movimiento anarquico y deja de enviar sangre a los érganos de forma eficiente).
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TN EVALUO MiS CONOCIMIENTOS ([T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

@ 1. Elriesgo laboral se define como... 6.
a) Eldafio gue sufre un trabajador como consecuencia de

||l

las condiciones en las que realiza su trabajo.

b) La posibilidad de que el trabalador sufra un determi-
nado dafio como consecuencia de las condiciones en
que realiza su trabajo.

c) Laposibilidad racional de que se materlalice un dafo
en un futuro inmediato.

d) Cualquier caracteristica laboral que pueda influir de
forma importante en la generacidn de riesgos.

. Seiala la afirmacién correcta:

a) Laintensidad o volumen de ruido se mide en hercios.

b) Elruido puede producir alteraciones psicoldgicas, tales
como distracciones, cansancio y agresividad.

c) Elnivel de decibelios A mide los picos de intensidad a
los que se puede llegar en un momente dado.

d) Los rayos ldser son radiaciones ionizantes.

. Indica la respuesta correcta:

a) Los rayos UVA emiten radiaciones ionizantes.

b) Las condiciones térmicas para trabajos ligeros deben
estar entre 17 y 27 °C.

¢) La humedad debe ser como minimo del 85 % si existe
riesgo de electricidad estatica.

d) Una de las vias de entrada al cuerpo humano de los
agentes quimicos y bioldgicos es la parenteral.

. Apunta la respuesta correcta:

a) Lamarca CE es un distintivo de control que certifica que
el equipo o la maquinaria cumple con las exigencias de
las normas europeas de seqguridad y salud.

b) Los locales deben tener, coma minimo, 3 m de altura,
salvo en las oficinas, que se permiten 2,5 m.

c) Labarandilla de las escaleras serd de 90 cm, minimo,
d) Todas son correctas.

. Seiala la respuesta correcta:

a) Las radiaciones ionizantes son menos peligrosas que
las radiaciones no ionizantes.

b) Es preferible laluz localizada a la general.

c) Elvalor limite ambiental es un indice que indica los ni-
veles maximos de concentracién de un contaminante
para que este no resulte danino para la salud humana,

d) Los agentes biolégicos del grupa 4 pueden causar una

enfermedad grave en las personas, pero tienenun tra-
tamiento eficaz,

10.

Respecto alailuminacién, sefala la afirmacion correcta:

a) Lailuminacién debe ser uniforme y de adecuada inten-
sidad, sin producir brillos, reflejos ni deslumbramientos.

b) Ellumen mide la cantidad de luz que emite una fuente
luminosa.

¢) Tiene que ser como minimo de 500 lux para realizar
tareas de exigencias visuales altas,

d) Todas son correctas.

. Seiala la respuesta correcta:

a) Cuando se analizan los factores que pueden suponer
un riesgo para los trabajadores, se debe hacer desde
una perspectiva fisica,

b) La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social.

¢) Lasalud es laausencia de afecciones o enfermedades.

d) Ninguna es correcta.

. Apunta |a respuesta correcta:

a) Condicién de trabajo es cualquier caracter(stica laboral
que pueda influir de forma importante en la genera-
cién de riesgos graves e inminentes.

b) La organizacion y la ordenacién del trabajo se consi-
deran parte de las condiciones de trabajo.

¢) Unriesgo laboral es grave e inminente cuando resulta
muy probable que se produzca antes o después y su-
ponga un daiio grave para la salud de los trabajadores.

d) Condiddn de trabajo es cualquier caracteristica laboral
gue permita que un trabajador sufra un dafio.

. Indica la respuesta correcta:

a) Sonlugares de trabajo, las dreas del centro de traba-
jo, edificadas o no, en las que los trabajadores deben
permanecer o alas que pueden acceder por razén de
su trabajo.

b) Los lugares de trabajo incluyen también espacios
como los aseos, pasillos y el hall de entrada.

¢) Un ordenador se considera equipo de trabajo.
d) Todas son correctas.

Seiiala la respuesta correcta:

a) Las vibraciones que se transmiten alinterior del cuer-
po humano a través de la mano o el brazo ocasionan
lumbalgias, trastornos musculoesqueléticos, etc.

b) Las vibraciones que afectan a todo el cuerpo, espe-
cialmente a la columna vertebral, provocan hincha-
zones y dolores enlos huesos y en las articulaciones.,

¢) Los rayos X son radiaciones no ionizantes.
d) Ninguna es correcta.
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NI EVALUO MIS COMPETENCIAS HHITHTHINI

B 1. Clasifica los sigulentes riesgos segun el tipo al que pertenecen: vibraciones, limpieza, ruido, virus, espacio de trabajo,
rayos X, parasitos, suelo deslizante, abertura en el suelo y anchura de un pasillo.

2. ¢Qué tipo de radiaciones son mas peligrosas para el cuerpo humano?

3. ANALIZA. Rodio trabaja corno vigilante de sala en un jardin botanico abierto al piblico, con una amplia zona de invernaderos y
mariposarios. Los invernaderos, dedicados a plantas tropicales, y los mariposarios, con mariposas de zonas calidas, repro-
ducen el ambiente caluroso y himedo de estas latitudes. Un dia, una de las salas contiguas dedicada a |a consulta de libros
parece tener el mismo ambiente que el mariposario o, al menas, esa es laimpresion que le da a Rocio. Mira los termometras
y ve que marcan 28 "Cy una humedad relativa del 75 %. ¢ Se encuentra esta sala contigua dentro de los limites legales?

B 4. INVESTIGA. Indica el nivel de iluminacién minimo requerido para cada uno de los siguientes trabajos:
+ Enlas aulas de uninstituto.
+ Enun taller de confeccién donde se realizan tareas como enhebrar agujas, costura, etc.
- Enlos almacenes de una empresa.

+ Enuna joyeria se realizan dos actividades diferentes: una destinada a la venta y la otra a labores de montaje, creacién
y reparacién de joyas, que exige una gran concentracién y exactitud. ¢ Qué nivel minimo de iluminacién requerira cada
una de ellas?

B 5. Indica si en los siguientes trabajos, se presentan riesgos quimicos o bioldgicos: trabajador de un matadero; pintor; técnico de
un laboratorio de andlisis de sangre; oficial en una fabrica de tejidos; ayudante de imprenta; veterinaria; oficial de limpieza.

B 6. ANALIZA. Un administrativo baja un momento al almacén para comprobar que ha llegado un pedido que debe registrar y
que nadie parece encontrar. Al entrar en el almacén se tuerce el pie en un desnivel y se rompe los ligamentos del tobillo.
La empresano lo considera accidente laboral porque el trabajador no estaba realizando labores propias de su puesto de
trabajo y se encontraba en un lugar donde no tenia por qué estar, ¢ Tiene razon la empresa? Razona la respuesta,

m 7. ANALIZA. Sedala, en cada situacidn, si se trata de una enfermedad profesional o de un accidente de trabajo y el tipo de
accidente de trabajo:

- Asma producida por la fabricacién y empleo de antibidticos.

+ Undelegado de personal es atropellado cuando se dirigia de su centro de trabajo a una papeleria para fotocoplar unos
folletos informativos sobre la proxima huelga general.

« Asbestosis de una trabajadora que manipula frenos y embragues.

+ Untrabajador que tenia escoliosis (desviacién de la columna) nota que se agravan sus dolencias despueés de llevar varios
anos trabajando en un almacén, cargando y descargando material.

« Lesidn ocular por introduccién de una esquirla, mientras se estaba soldando metal,
+ Saturnismo de una persona que ha trabajado en minas de plomo,
+ Esqguince de tobillo por una calda en las escaleras del metro, al dirigirse al trabajo.

+ Un accidente de trafico que sufre una abogada de empresa cuando acude desde el despacho a los juzgados, parare-
presentar en juicio a la empresa.

+ Hipoacusia causada por trabajos de caldereria.
m 8. VALORA.Estaes la declaracién de los compaiieros de un camarero que murié en un accidente de trafico al salir del trabajo,
después de haber recibido una bronca de su jefe:

«El jefe le perseguia constantemente, estaba obsesionado y tenia fijacion con él. Le echaba broncas sin motivo y le lan-
zaba insultos tales como gue era un desgraciado, un indtil, gue no servia para nada y que mas le valdria irse a su casa».

¢Que estaba ocurriendo? ¢Qué se debia de haber hecho antes de que ocurriera este tragico desenlace?
Tu sector profesional

B 9. Busca en el Boletin Oficial del Estado, el RD 1295/2006, de 10 de noviembre, e investiga si alguna de las enfermedades
profesionales recogidas en esta norma se puede contraer en tu sector profesional.
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Aprende a manipular cargas y evitar AT

Objetivos

1. Distinguir un accidente de trabajo de un accidente comun.

2. Descubrir la obligacion de notificar los accidentes de tra-
bajo.

3. Aprender a levantar, mover y manipular cargas sin lesionarse.
4, Valorar la técnica de manipulacion manual de cargas.

5. Conocer el uso correcto de las escaleras de mano y sus re-
quisitos legales.

Desarrollo

Alejandro ha empezado a trabajar como administrativo hace una semana. Hoy es viernes y esta deseando que
termine la jornada laboral porque ha quedado con sus antiguos companeros del instituto. Vicente, el mozo de
almacén que habitualmente le lleva los pedidos, esta de baja por un accidente de trabajo, y no hay nadie para
sustituirle, por lo que Alex decide bajar por su cuenta al almacén para recoger el paquete.

Cuando entra al almaceén, le cuentan lo que le ha pasado a Vicente: hace un par de dias, cogié una escalera de
mano de madera, color azul y de 5,5 metros de longitud, para colocar el material en las estanterias superiores.
Al intentar alcanzar uno de los botes que le faltaba, las patas de la escalera se deslizaron y Vicente perdio el
equilibrio, cayo al suelo y se fracturo la pierna y la munieca izquierda.

«No te preocupes —dice Alex sonriendo— yo no me voy a subir a ninguna escalera, solo vengo a por esta caja».
Y, sin mirarla siquiera, se inclina ante el paquete y lo levanta. De inmediato, siente un fuerte e intenso dolor en
la espalda, a la altura de las lumbares. Suelta la caja dolorido y joh!, no puede ponerse derecho. Totalmente
encorvado, se acerca a las escaleras para intentar salir, pero al llegar casi arriba se tuerce el pie y se cae por
las escaleras. Finalmente, Alex acaba en urgencias, tiene una rotura de ligamentos y un fuerte lumbago, que le

obliga a estar de baja unos dias.

Tareas

1.

En esta empresa se han producido dos acciden-
tes de trabajo en poco tiempo. Busca, en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE), la ultima version de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. A continuacién, guiandote por
el indice, localiza el articulo en el que se indica a
quién debe el empresario notificar por escrito los
danos para la salud de los trabajadores a su servi-
cio, producidos durante el desarrollo de su trabajo.

. Vicente ha utilizado una escalera de mano defec-

tuosa. Busca en el BOE, la ultima version del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo, y localiza en el anexo 2,
la disposicion especifica 4.2, sobre utilizacion de
escaleras de mano. Descubre aquello que no era

|l

correcto en relaciéon con la altura maxima de las
escaleras de mano y el color en las escaleras de
mano de madera.

. En el caso de Alejandro, la empresa no lo considera

accidente laboral porque Alex no estaba realizando
labores propias de su puesto de trabajo y se en-
contraba en un lugar donde no tenia por qué estar.
;Tiene razon la empresa? Razona la respuesta.

. Alejandro ha levantado la caja de cualquier ma-

nera, provocandose una lumbalgia. ;Sabes codmo
tendria que haber actuado? ;Cual es la forma co-
rrecta de levantar una caja pesada? Busca en la
pagina web del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo videos sobre la forma co-
rrecta para la manipulacion manual de cargas
(<https://bit.ly/ManipulacionCargas>).
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Etiquetado de productos quimicos

Objetivos

1. Conocery comprender las instrucciones para el uso adecuado de productos quimicos.
2. Aprender a manipular correctamente los productos quimicos para evitar riesgos y danos para la salud.
3. Valorar las instrucciones preventivas y la importancia de leerlas siempre antes de iniciar cualquier proce-

dimiento de actuacion.

Desarrollo

Todo producto quimico peligroso debe incluir en
su envase una etiqueta visible que los trabajadores
deben saber leer e interpretar. Esta etiqueta debera
estar redactada en el idioma oficial del Estado y con-
tendra lo siguiente:

m La identidad del proveedor: nombre, direccion y
numero de teléfono.

m Cantidad nominal de los productos contenida en
el envase.

m |dentificacion del producto: el nombre quimico de
las sustancias y en algunos casos un numero de
identificacion. Para mezclas, el nombre o la deno-
minacion comercial del producto y el nombre de
determinadas sustancias quimicas.

m Pictogramas de peligro del producto.
m Palabras de advertencia.

EJEMPLO DE ETIQUETA SEGUN EL CLP
Reglamento CE 1272/2008

= Informacion suplementaria, cuando proceda.
® |ndicaciones de peligro H (hazard): son indicacio-

nes que permiten identificar determinados riesgos
mediante su descripcion. La redaccion de estas
frases esta normalizada para evitar confusiones y
ambigledades.

m Lasindicaciones H se agrupan segun peligros fisicos,

peligros para la salud humana y peligros para el
medio ambiente.

m Consejos de prudencia P: se agrupan en generales,

de prevencién, de respuesta, de almacenamientoy de
eliminacioén. En total existen mas de cien consejos
de prudencia.

En la etiqueta deben figurar todos los consejos de
prudencia correspondientes, en principio con un
maximo de seis, excepto aquellos que resulten cla-
ramente innecesarios.

Identificacién
del producto

Pictograma —|

Palabra e
de advertencia

Indicacion /

de peligro
(Frases H)

-

Consejos

de prudencia
(Frases P)

Tareas

__— (Nccasy
N\ denominacion
( ABC‘gg / IUPAC o comercial)
Contiene benceno... Composicién
«Etiqueta CE» (Identificacion de
|~ Peligro Peligro n.° 601-020-00-8 ZY X, S.A. los componentes
C/ Bcdf... ciasiﬁcados;egﬂn
. concentraci
H350: Puede provocar cancer THe2003 12458 y toxicidad)
H340: Puede provocar defectos genéticos
H225: Liquido muy inflamable
Proveedor
(Nombre, direccion
- P
gggf ° \\ Informacién
\_ J del transporte

1. Busca un bote de lejia e identifica en la etiqueta cada uno de los puntos que deben aparecer. ;Qué frases
Hy P contiene? ;Hay palabras de advertencia?
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Balade candn humana. La acrdbata de 14 anos, Rosa Maria Richter, anunciada como Zazel, la prime-

ra balade canén humana del mundo, al comienzo de su acto en el Royal Aquarium de Londres, 1877.

Prevencion de riesgos

laborales

)V Vamos a aprender

1. Marco normativo basico

2. Organismos publicos

3. Derechos y deberes en materia de PRL

4. Responsabilidades y sanciones

5. Principios de prevencion

6. Técnicas de prevencion

7. Medidas de proteccion

8. La senalizacion de seguridad

SITUACION DE PARTIDA

Derechos y deberes de Beatriz y Sofia en PRL

RETOS PROFESIONALES RESUELTOS
1. La senalizacién de la seguridad

2. Aplicando los principios de prevencion
' RETOS PROFESIONALES

1. Medidas de proteccidn y principios de prevencion

2. Atencion a colectivos especificos

V Resultacios Je aprendizaje

2. Alcanza las competencias necesarias para la ob-
tencion del titulo de Técnico Basico en PRL.

Objetivos

Conoceras la normativa basica y los organismos
publicos nacionales e internacionales que velan
por la PRL.

Analizaras los derechos y deberes de los trabajado-
res y los empresarios en PRL, sus responsabilida-
des y sanciones.

Aprenderas que se debe proteger de forma parti-
cular a los trabajadores especialmente sensibles.

m |dentificaras los principios y técnicas preventivas.
= Distinguiras las medidas de proteccion colectiva

e individual.

m Descubrirds qué son los EPI y sus caracteristicas.
m Seras capaz de identificar y comprender el signi-

ficado de las senales de seguridad.
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Derechos y deberes de Beatriz y Sofia en PRL
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Beatriz y Sofia trabajan en una empresa dedicada a la
elaboracion de productos quimicos. Beatriz es técnica
de laboratorio y Sofia auxiliar administrativa.

Cuando Beatriz manipula muestras quimicas, tiene que
ponerse los guantes de latex y las gafas protectoras
que le ha proporcionado la empresa. Es mas, un par de
senales se lo recuerdan constantemente: tienen forma
redondeada, fondo azul y un dibujo de unos guantes
y unas gafas en color blanco. Sin embargo, hoy tiene
mucha prisa, le han pedido con suma urgencia que
entregue un preparado, que esta sin terminar. En su
afan por acabar lo antes posible, no se pone ni guantes
ni gafas. «Es solo un minuto», piensa. Esta a punto de
terminar cuando se abre la puerta y entra su compa-
nero, Francisco, con otra persona a la que presenta
como Adela Jiménez, inspectora de Trabajo.

Tareas

1. ;Quién es un inspector de Trabajo y cuales son sus
principales funciones?

2. ;Puede un companero reganar a Beatriz por no ha-
berse puesto los guantes y las gafas protectoras?

3. ¢Sabes qué son los EPl y para qué sirven?, jusan
EPI Beatriz y Sofia?

4. ;Qué indica la senal que hay en el laboratorio don-
de trabaja Beatriz?, ;tiene algun significado el color

«Beatriz, jcomo estas trabajando sin guantes ni ga-
fas!», le recrimina Francisco. «Es la primera vez que
te veo actuar asf, ;coémo es posible?». Beatriz se pone
colorada de inmediato; no sabe bien el papel de una
inspectora de Trabajo, pero a juzgar por la cara de
enfado de su companero intuye que ha metido la pata.

Sofia es menor de edad; empezd a trabajar en esta
empresa la semana pasada y todavia se pierde por las
instalaciones. Le da miedo acercarse a la zona de los
laboratorios porque, antes de empezar a trabajar, la
empresa, en una reunion con sus padres, les dijo que
era «una zona muy peligrosa, donde ella no tenia que
acercarse». Cuando preguntd por los riesgos que habia
alli, le contestaron sin mas: «No te preocupes, si no vas
por alli, no te pasara nada», por lo que desconoce el
motivo de su peligrosidad.

y la forma? ;Sabes si las senales se regulan median-
te alguna norma o es un acuerdo convencional?

5. ¢Cual es la finalidad de mantener una reunion pre-
via al inicio de la relacion laboral con Sofia y sus
padres?

6. ;Crees que Sofia ha recibido una informacion su-
ficiente sobre los riesgos existentes en su puesto
de trabajo?
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Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

El contenido de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales tiene el caracter de
derecho necesario minime indisponible,
es decir, puede ser mejorado y desarro-
llado por convenios colectivos, pero nun-
ca empeorado.

|Situacidn de partida

Existe una normativa que regula las »
sefiales de seguridad en los lugares
de trabajo.

|l

Unida%

La normativa espanola en materia de prevencion de riesgos laborales parte
del derecho de la Unidn Europea y de la Constitucion espanola de 1978.

Nuestra Constitucion impone a los poderes publicos la obligacion de velar
por la seguridad e higiene en el trabajo (art. 40.2).

La Unién Europea, por su parte, ha dictado diversas normas para conseguir
que las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo de to-
dos los paises miembros sean similares. La principal es la Directiva Marco
89/391/CEE, cuya transposicion al derecho interno dio lugar a nuestra Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

La LPRL establece un nueve enfoque en materia de seguridad y salud en el
trabajo al introducir el concepto de prevencién. Es una ley de caracter activo
que persigue actuar sobre los riesgos laborales antes de que se materialicen
y se produzca un dafo.

1. Marco normativo basico

Esta ley sienta las bases normativas en Espana de la seguridad y salud de los
trabajadores y ha sido desarrollada por diversos decretos, como se puede
ver en este esquema:

( Proteccion de la salud en el trabajo a través del derecho ]

Derecho comunitario Constitucién
Directiva Marco espanolade 1978
89/391/CEE

Derecho nacional

Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales

Normativa nacional de desarrollo

m RD 35/1997,de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

u RD 485/1897, de 14 de abril. Sefializacidon de seguridad y salud en
el trabajo.

B RD 486/1997, de 14 de abril. Sequridad y salud en los lugares de
trabajo.

m RD 487/1997, de 14 de abril. Manipulacién manual de cargas
que entrafe riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

m RD 488/1997, de 14 de abril. Trabajo con equipos con pantallas de
visualizacion,

® RD 664/1997, de 12 de mayo. Exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

m RD 773/1997, de 30 de mayo. Equipos de proteccién individual.
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2. Organismos publicos

Hay una serie de organismos publicos que velan por la seguridad y la salud
laboral, tanto en el ambito nacional como en el internacional.

2.1. Ambito internacional
2.1.1. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Es un organismo de las Naciones Unidas al que pertenece Espana. Su fina-
lidad es mejorar la seguridad y salud laboral, las condiciones de trabajo y
de vida en todos los paises, pobres y ricos.

Un aspecto central de su misidn es elaborar programas de asistencia y ase-
soramiento, y ayudar a los paises a crear instituciones democraticas que,
con su apoyo, puedan rendir cuentas.

La OIT tiene una composicion tripartita: reune representantes de gobier-
nos, empleadores y trabajadores para la elaboracion conjunta de politicas
y programas. De este modo, se consigue una vision mas realista y completa
sobre empleo y trabajo.

Este organismo ha dictado diversos convenios sobre prevencion de riesgos
laborales, que Espana ha ratificado, como el 155 sobre «Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Medioambiente de Trabajo» (1981).

2.1.2.La Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Pertenece a la Unidn Europea, se cred en 1996 y su sede se encuentra en
Bilbao. Su finalidad es conseguir unos lugares de trabajo mas seguros y
productivos en Europa. Se coordina con una red de centros nacionales, que
suelen ser los organismos nacionales competentes en materia de PRL de
los Estados miembros.

La Agencia Europea es también una organizacion tripartita en la que coo-
peran gobiernos, empresarios y representantes de los trabajadores.

Sus principales tareas son informar y divulgar buenas practicas laborales,
recopilar y publicar investigaciones cientificas sobre riesgos laborales y ex-
plicar la legislacion comunitaria en materia de prevencion.

El Observatorio Europeo de Riesgos pertenece a la Agencia Europea y su
objetivo es identificar riesgos nuevos y emergentes.

2.2. Ambito nacional

2.2.1. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST)

Es el organo cientifico-técnico especializado de la Administracion General

del Estado que tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo, asi como su promocioén y mejora. Entre sus

lineas de actuacién, destacamos las siguientes:

m Proporciona asistencia técnica: elabora unas guias técnicas muy utiles
para implantar y desarrollar la actividad preventiva en las empresas.

= Asesora en la elaboracion de normativa.

m Realiza actividades de formacion, informacion y divulgacion.

= Desarrolla labores de investigacion.

Las comunidades autbnomas, dentro de su dmbito de competencia, pueden

desarrollar ciertas funciones dentro del ambito de la prevencidn y crear sus
propios institutos de seguridad e higiene, con los que cooperara el INSST.

1]

OImRY

<www.ilo.org>.

European Agency
for Safety and Health
at Work

<https://osha.europa.eu/es>.

INsst

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

<www.insst.es>. Entra y descubre la revista Erga FP:
<www.insst.es/erga-fp-listado-de-publicacioness.

. Actividades

1. UTILIZA LAS TIC. Averigua sien tu
comunidad auténoma existe un
instituto propio de seguridad e hi-
giene.
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2.2.2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

|Situacién de partida
Estas son las funciones de laInspec- »  Es el organo tecnico de la Administracion Publica, cuyo objetivo basico es
cién de Trabajo, que desconoce Sofia. vigilar y controlar que se cumpla la normativa laboral y de prevencion de
En este caso, probablemente elabo- riesgos laborales. Para cumplir con esta finalidad desarrolla las siguientes
rara un informe Indicando que una funciones:
trabajadora no llevaba los EPI. m Realiza visitas a las empresas para comprobar que cumplen con la nor-
mativa vigente. Incluso, si aprecia la existencia de un riesgo grave e in-
L2 1TSS minente para la seguridad y salud de los trabajadores, puede ordenar la

paralizacién inmediata de la actividad laboral.

m Asesora e informa a las empresas y trabajadores en materia laboral y de
prevencion de riesgos laborales.

® |Levanta acta de la infraccidn cometida y propone las sanciones carres-
pondientes ante las autoridades laborales competentes.

Puedes averiguar mas informacion sobre
la Inspeccién de Trabajo y sus funciones en
<www.mites.gob.es/itss/web/Que_
hacemos/Funciones_ITSS/index.html>,

lg"'\
) m Elabora informes, informa a la Autoridad Laboral sobre los accidentes
E mortales, graves o muy graves, etc.
) 2.2.3.La Comisién Nacional de Seguridad
3 y Salud en el Trabajo (CNSST)

Es el 4érgano asesor de las Administraciones publicas en la formulaciéon de
politicas de prevencion.

2.2.4. La Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales

Es una fundacién adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, creada por imperativo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para la promocidn de actividades destinadas a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pe-
quenas y medianas empresas.

. Actividades

2. UTILIZA LAS TIC. Localiza en internet la pagina web de la OIT, de la Agencia Europea para la Sequridad y Salud, del INSST y de la ITSS.

En la pagina web del INSST se realizan muy buenos analisis por materias; descubre todo lo relacionado con tu area profesional
en <www.insst.es/materiass.

Localiza, en la pagina web de la ITSS, cdmo se puede presentar una denuncia ante este drgano y si se puede conservar el

anonimato, .
Tu sector profesional

-e

Q0 3. Ponen practica la técnica de trabajo en equipo Phillips 6/6. Dividid |a clase en grupos de 6 personas, cada uno nombrara un
secretario-portavoz que anotara las aportaciones y controlara el tiempe. Cada equipo analizara un convenio colectivo diferente,
pero todos perteneclentes al sector profesional de su ciclo formativo. Cada grupo buscara las infracciones y sanciones que se
contemplan en materia de prevencién de riesgos laborales en el convenio escogido durante 6 minutos, de modo que cada persona
pueda hablar un minuto. El secretario cumplimentara una tabla como la siguiente:

Infracciones en materia de prevencion I Sanciones

Leves

Graves

Muy graves

G ] Después, los secretarios expondran a toda la clase las respuestas y se elaborara unainfografia con todas las aportaciones.
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Prevencion de riesgos laborales

3. Derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales

3.1. Deberes de la empresa (ptblica o privada)

Para evitar, en la medida de lo posible, que se produzcan danos en el tra-
bajo, tanto el empresario como el trabajador tienen una serie de derechos
y obligaciones en materia de prevencién.

Deberes de la empresa (publica o privada)

Deberes generales
= Garantizar la seguridad y la salud de su personal.
= Integrar la actividad preventiva en todas las fases de la actividad de la empresa.
= Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales. -
= Asumir el coste de las medidas de seguridad y salud, sin cargarlas sobre el trabajador.

Deberes con respecto a los trabajadores |Situacion de partida
u Informar y formar a los trabajadores sobre: <« Sofia debe conocer todos los riesgos
— Los riesgos existentes en todo el centro de trabajo y, en concreto, en su existentes en la empresa, incluidos los
puesto. de los laboratorios, no solo los riesgos
- Las medidas de prevencion y proteccion aplicadas en la empresa a dichos de su puesto de trabajo.

riesgos: cémo actuar en situaciones de emergencia, cémo utilizar los equipos
de protecciénindividual, etc.
— Elmanejo adecuado de las maquinas y herramientas y los dispositivos de
seguridad.
Se proporcionard formacién e informacion al trabajador cada vez que utilice equi-
pos de trabajo nuevos, se introduzcan nuevas tecnologias o cambie de puesto o
de funciones. La formacion sera tedrica y practica.
= Consultar y permitir a los trabajadores su participacion en materia de
prevencion a través de sus representantes. |Situacion de partida
m Facilitar a los trabajadores los equipos y medios de proteccion adecuados
y velar por su uso efectivo.
m Vigilar de forma periédica la salud de los trabajadores.

<« Laempresa ha facilitado a Beatriz los
equipos de proteccién adecuados

(guantes y gafas).
= Proporcionar una especial proteccién a determinados colectivos: embarazadas,
menores de edad, trabajadores temporales y de ETT.
m Paralizar la actividad de la empresa en caso de riesgo grave e inminente:
el empresario tomara las medidas oportunas y suministrara las instrucciones
precisas. Sino lo hiciera asi, los representantes de los trabajadores podran
acordar, por mayoria, paralizar a actividad laboral.
Deberes con respecto al centro de trabajo . Actividades
= Elaborar un plan de prevencién propio que comprenda la identificacion, 4. PENSAMIENTO CRITICO. Maria se ha
evaluacién y control de riesgos de la empresa, y |a planificacion de la actividad comprado unos protectores audi-
preventiva. tivos tipo orejeras para protegerse
= Organizar los recursos para la actividad preventiva. frente al ruido que producen las
= |nvestigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y notificarlos a maquinas con las que trabaja. Ha
la Autoridad Laboral. ido alatienda que le haindicado su
= Adoptar medidas para situaciones de emergencia. jefe, que, ademads, le advirtié que
= Elaborar y conservar la documentacién especifica. era obligatorio usarlos y que ella
= Coordinarse en materia de prevencién cuando existan varias empresas en misma debia conseguirlos. ¢Es co-
un mismo centro o en caso de contratas y subcontratas. Esta obligacion se rrecta laindicacion del jefe? Razona
extiende a los trabajadores auténomos. larespuesta.
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MU Unidad |

3.2. Derechos y deberes de los trabajadores

Todo derecho supone la existencia correlativa de un deber; por lo tanto, a los
trabajadores les corresponden los siguientes derechos y deberes:

C Quien tiene el DERECHO de... ) C Tiene la OBLIGACION de... )

Respetar las normas de prevencion, que debe
conocer.

Informacion

|Situacion de partida

; . B Utilizar correctamente las maquinas
Beatriz haincumplido eldeber deres- » q y

seter [Esmtmas de teeveneinaLng Formacion herramientas de trabajo y los equipos de
seguridad y proteccion.
ponerse los guantes y las gafas. 9 P
Paralizacion Informar de inmediato al superior jerarquico de

de la actividad en caso cualquier situacion que, a su juicio, entrafe un
deriesgo grave einminente riesgo para susalud.

|Situacidon de partida
Velar por la seguridad y salud propia, de las

Francisco esta velando por la seguri- »> Vigilancia periddica : ]
dad de Beatriz al regaiarla, esta cum- de la salud compafieras y compafieros y de terceras
pliendo con su deber. personas que pudieran verse afectadas.

Cooperar con el empresario para que pueda

Consulta y participacion garantizar la prevencién y proteccién adecuadas.

El primer dia de trabajo de Sara como pedn albaiiil le ordenan cavar una zanja para
llevar el agua a una casa. Alli se encuentra con unas conducciones eléctricas. Su jefe
le dice que continue trabajando. ;Puede negarse Sara a seguir cavando?

En la zanja existe un riesgo laboral grave e inminente de contacto eléctrico. Sielem-
presario no adopta las medidas necesarias, el articulo 21 de la LPRL reconoce el de-
recho de los trabajadores a paralizar el trabajo. Este derecho puede ejercerse de tres
formas:

= El propio trabajador o trabajadora interrumpe su actividad y abandona el lugar de
trabajo porque considera que entrana un riesgo grave e inminente. Debe comuni-
carlo a su superior jerarquico.

m Los representantes de los trabajadores, por mayoria, deciden paralizar la acti-
vidad.

m Los delegados de prevencién acuerdan la paralizacién por mayoria cuando, en el
caso anterior, no dé tiempo a que se retinan los representantes de los trabajadores.

m En estos dos Ultimos casos, el acuerdo de paralizacién debe ser comunicado in-
mediatamente a la empresay a la Autoridad Laboral, que lo ratificard o anulara
en el plazo de 24 horas.

. Actividades

5. ANALIZA. Jacinto observa que se ha roto una de las carcasas de seguridad que impide que se accione por si sola unade las ma-
quinas de trabajo. Como tiene miedo de que le echen la culpa, decide no comentar nada, a pesar de que supone un peligro para él
y sus companeros. ¢ Qué deberes esta incumpliendo Jacinto?
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@ Prevencion de riesgos laborales

3.3. Derecho a la vigilancia periodica de la salud

Una de las obligaciones de la empresa es la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Proceso de vigilancia de la salud

Para vigilar y controlar la salud de los trabajadores, se parte de la evaluacién de riesgos de
cada puesto de trabajo y de un estudio de la exposicién a contaminantes fisicos, quimicos
y bioldgicos.

Estas evaluaciones deriesgo, junto con los citados estudios, se deben actualizar cuando
se detecten darios en la salud, después de ausencias prolongadas por motivos de saludy
en el caso de trabajadores especialmente sensibles.

De este modo, la empresa puede establecer un PLAN DE ACTUACION, que comprendera
la realizacidn de reconocimientos médicos periédicos, asistencias y campaiias de pre-
vencioén. Estas actuaciones permitiran:

= Recoger informacion sobre la salud de cada trabajador y la posibilidad de que se halle
en una situacion de especial sensibilidad.

= Disenar las pruebas médicas para examinar la salud de los trabajadores y su
periodicidad, teniendo en cuenta el tipo de riesgo.

= Realizar estudios epidemioldgicos y un analisis de las enfermedades profesionales
desarrolladas durante y después de larelacién laboral.

Através de los exdmenes médicos se pretende detectar posibles lesiones, con la
antelacion suficiente, para evitar el desarrollo de una enfermedad.

~

Intimidad y confidencialidad
Los resultados médicos son confidenciales, solo se entregan al trabajador; no se pueden
facilitar a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.
El empresario y los responsables en materia de prevencion solo reciben un certificado
médico en el que se indica si el trabajador es:
= Apto o no apto para el desempeno de su puesto de trabajo.
m Apto con limitaciones (no puede realizar todas las tareas de su puesto de trabajo).
m Apto con la necesidad de adaptar su puesto de trabajo a sus especiales condiciones.

v

Casos de obligatoriedad de los reconocimientos médicos

Solo es obligatorio pasar reconocimientos médicos en los siguientes casos y previo in-
forme de los representantes de los trabajadores:

= Cuando seaimprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores.

u Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para si
mismo, para los demas trabajadores o para terceras personas.

u Cuando lo exija una disposicién legal para la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

La vigilancia de la salud solo puede ser realizada por profesionales sanitarios
con la titulacion adecuada (médicos y enfermeros especialistas en Medicina
y Enfermeria del Trabajo, respectivamente).

También se contribuye a la vigilancia de la salud de los trabajadores rea-
lizando una investigaciéon de los accidentes de trabajo, para averiguar sus
causas y evitar que se repitan. Asimismo, se debe dar una atencién espe-
cializada a los colectivos especificos.

!’, "
1

Las campaiias preventivas

El objetivo de las campanas preventivas
es informar sobre los riesgos existentes
en los puestos de trabajo, las enfermeda-
des que pueden ocasionar y explicar las
pautas de actuacién que se deben seqguir.

Seimparten cursos de primeros auxilios,
se organizan campanas de educacion sa-
nitaria para los trabajadores, etc.

Prérroga de la vigilancia periodica
de la salud de los trabajadores

En los supuestos en que la naturaleza de
los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores
a la vigilancia periédica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla
de la finalizacién de larelacién laboral, en
los términos que reglamentariamente se
determinen.

. Actividades

6. INVESTIGA. Guadalupe, trabaja en
un matadero, despiezando ani-
males con otros companeros. Se
niega a que la empresa le haga
unos analisis para comprobar si
ha contraido una enfermedad muy
contagiosa. ¢Puede negarse a este
reconocimiento médico? Razona
larespuesta.
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Otros trabajadores especialmente
sensibles

Quienes, por su particular exposicion
adeterminados agentes, pudieran ver
afectada su funcion procreadora.

Personal sin formacién o inexperto
(nuevos contratados, trabajadores
estacionales y temporeros).

Trabajadores con inmunodeficiencias.

Trabajadores con mala salud, por
ejemplo, que padezcan bronquitis.

Trabajadores que estén recibiendo un
tratamiento médico que podria au-
mentar su vulnerabilidad a estados
transitorios, que no les permita res-
ponder a las exigencias psicofisicas
del puesto de trabajo.

Incentivos a la contratacion laboral
(Real Decreto Ley 1/2023)

Se bonifica las cuotas que pagan las em-
presas ala Seguridad Social en los casos
de cambio de puesto de trabajo por ries-
go durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, asi como en los su-
puestos de enfermedad profesional.

Unidad 3

3.4. Atencion a colectivos especificos

El empresario debe garantizar de manera especifica la proteccién de los tra-
bajadores que, por sus propias caracteristicas personales, estado biolégico
conocido o discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos laborales. Para ello:

m Tendra en cuenta sus circunstancias personales en la evaluacion de ries-
gos y, en funcidn de ello, adoptara las medidas necesarias.

m Estos trabajadores no seran empleados en puestos de trabajo en los que
puedan peligrar o suponer un peligro para los demas.

3.4.1. La maternidad

La empresa realizara una evaluacién de riesgos que considere el estado de
las trabajadoras embarazadas, de parto reciente o en periodo de lactancia.
En concreto, la LPRL incluye:

= Una lista no exhaustiva de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos,
procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en
la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, en la
salud del feto o del nifio durante su lactancia.

= Una lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo respecto
de los cuales el empresario debe impedir que se exponga la mujer
embarazada o en periodo de lactancia, cuando de la evaluacidn de riesgos se
desprenda que pueda poner en peligro su seguridad o su salud, o la
del feto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, el empresario procedera
del siguiente modo:

1. Enprimer lugar, se intentara adaptar las condiciones de trabajo para que no
afecten a la salud de la trabajadora o del feto. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacidn de trabajo nocturno o a turnos.

2. Cuandolo anterior no fuese posible o si, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo siguieran influyendo negativamente en la
salud de la embarazada o del feto, se cambiara a la trabajadora a otro puesto,
compatible con su estado y de su misma categoria profesional.

Es necesaria una certificacion médica de que las condiciones del puesto

de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora o del
feto, que serd expedida por el INSS o la mutua de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales, en funcién de la entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

3. Sino existiese un puesto de trabajo de la misma categoria profesional, sera
destinada a un puesto no equivalente, y conservara el salario del puesto de
origen.

4. Sitampoco fuese posible que la trabajadora accediese a un puesto de
trabajo de distinta categoria o grupo profesional, pasara a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, durante el tiempo
necesario para la proteccién de la salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto o a otro compatible con su estado. Durante la
suspension del contrato cobrara el 100 % de la base reguladora.
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3.4.2. Los menores de edad

El empresario debera efectuar una evaluacién de riesgos de los puestos
de trabajo que desempenaran los menores de edad, teniendo en cuenta
los riesgos especificos para su desarrollo, seguridad y salud, derivados es-
pecialmente de su falta de experiencia, de su inmadurez para valorar los
riesgos y de su desarrollo todavia incompleto. Dicha evaluacion se realizara
antes de su incorporacién al trabajo y previamente a cualquier modificacion
importante de sus condiciones de trabajo.

T

|Situacién de partida

<4 Laempresadebe hacer una evaluacion
de rlesgos del puesto de Sofia, tenlen-
do en consideracidn que es menor de
edad, e Informar alos padres y a ella de
todos los riesgos laborales y las medi-

_ ] das preventivas adoptadas.
El empresario informara a los menores y a sus padres o tutores de los posi-
bles riesgos y de todas las medidas preventivas y de proteccion adoptadas.
3.4.3. Los trabajadores con contratos temporales
y contratados por empresas de trabajo temporal
Los trabajadores con contratos temporales o contratados por empresas de tra-
bajo temporal deberan disfrutar del mismo grado de proteccion, en materia de
seguridad y salud, que las demds personas trabajadoras de la empresa en
la que prestan sus servicios y tendran sus mismos derechos y deberes.
Tanto la ETT como la empresa usuaria tienen responsabilidades en materia
de prevencion con respecto a sus trabajadores:
( Obligaciones de la empresa usuaria ] Obligaciones de laETT
r e I ) _\ (_ I -‘
= Esresponsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en = Proporcionara la formacién tedrico-practica
todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de necesaria para el puesto de trabajo que se va a cubrir,
los trabajadores. teniendo en cuenta la cualificacion y experiencia
= Esresponsable de las medidas de proteccion tomadas. profesional del trabajador y los riesgos a los que
= Debe informar al trabajador, antes delinicio de la actividad, de: estard expuesto.
~ Los riesgos existentes en la empresay en su puesto de trabajo. = Esresponsable de la vigilancia de la salud de los
— Las medidas de prevencidn y proteccion adoptadas, trabajadores.
- Las cualificaciones o aptitudes profesionales necesarias en su = LaETT organizara las actividades preventivas con
puesta de trabajo. recursos propios debidamente auditados.
- La exigencia o no de controles médicos. . Cor;stituiré un c”':“_ité dde seguridady saludenel
® Informara alos representantes de los trabajadores de suempresa trabajo rthmatiilalallade) custrodeiegados de
. prevencion.
y a los trabajadores encargados de la prevencién o, en su caso, al J
servicio de prevencién de la incorporacion de estos trabajadores para
que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones.
= Informard alaETT (y esta a sus trabajadores) sobre las
caracteristicas de los puestos de trabajo que van a desempefiar y las
L cualificaciones que se requieren antes de iniciar la actividad laboral
B Actividades

{g:g:s 7. Rafa acaba de terminar el CF de Auxiliar de Enfermeria y se ha quedado trabajando en la empresa en la que ha hecho la formacién

en empresa. Nada mas finalizar el curso, ha firmado el contrato de trabajo, junto con sus padres, ya que todavia es menor de edad
(hasta diciembre no cumplira los 18 aiios), Un dia se pincha accidentalmente con una jeringuilla contaminada y se niega a pasar el
reconocimiento médico que ofrece la empresa, ¢ Puede negarse a este control médico? Razona larespuesta. ¢ Qué obligaciones

tiene la empresa con Rafa en materia de prevencién por ser menor de edad?

8. Una empresa ha contratado a Federico Garcla, a través de una ETT, para cubrir un puesta de chapista. Una vez iniclada la actividad
laboral, la empresa usuaria realiza una evaluacién de riesgos del puesto de Federico y leinforma de los EPI que debe utilizar. Tres
dias después, Federico tiene un accidente, a causa del cual debe estar cinco dias de baja. Sabiendo que eluso de los EPl ha sidala
unica informacién que harecibido este trabajador, ¢ qué infracciones ha cometido la empresa usuaria y qué responsabilidad tiene?
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4. Responsabilidades y sanciones

Todos los sujetos implicados en la relacién laboral tienen una serie de res-
ponsabilidades en la accion preventiva.

C Responsabilidades del empresario )
| [ : i _ |
(" Responsabilidades ) (" sanciones =) [ Normas ) @rgam o sancionador |
= I ' i ] N ' I - r I “\
Administrativa: por incumplir las m Econémica. = Ley de Prevencion La Autoridad Laboral
normas (incluidos los convenios m Suspensién temporal o cierre de la de Rlesgos (La Inspeccién de
colectivos). empresa. Laborales. Trabajo y Seguridad
No es necesario que haya ocurrido ® Paralizacién de trabajos. ® Ley de Infracciones Social Inicia el
un accidente de trabajo, bastacon ® Recargo en las prestaciones y Sanciones en procesoy propone
elincumplimiento de la normativa, econémicas de la Seguridad Social. el Orden Sodial una sancién, pero no
~ y / ® Aumento de las primas. (Lsos). sanciona).
g _ y ® Abono directo de las prestaciones ® Ley Generalde N | /
Civil: por causar dafos y perjuicios econémicas de la Seguridad Social. Seguridad Social. Ea bilidad |
alas personas. Tipos: @ Inhabilitacién. e : _J | = Responsabilida
= Contractual: por incumplir las \. : __J - ; ~ u:t?ntractual:
obligaciones en materia de PRL g ) ® Codigo Civil. tribunales sociales.
que derivan del contrato laboral. Econdmica: indemnizacién por ® Ley de Prevencion ® Responsabilidad

® Extracontractual: por incumplir | dafos y perjuicios. 3 de Riesgos extracontractual:
otras obligaciones en materia de » ' \ | laborsles. )| tribunales civiles.
PRL no derivadas de contrato. ® Multas. I s I

\ T < | = Prisién. (Edigo Penal. ] [ Tribunales

r ~ L penales.
Penal: por cometer una faltaoun . Inmeu'lizack?n W ",a“"‘-‘ y perjuicos
delito tipificado en el Cédigo Penal. {responsabilidad civilderivada de 2

. A L Dﬁ'ﬂd.]. J

Responsabilidad]es del trabajador
| I | |

Responsabilidades Sanciones Normas Organo sancionador
| | | s | .
Administrativa (caracter Segun lo establecido por norma o ® Estatuto delos ® Elempresario:
disciplinario): incumplimiento de convenio colectivo: Trabajadores. las sanciones
sus obligaciones en materia de = Amonestacién. = Convenios colectivos, que élimponga
prevencion de riesgos laborales. = Suspensién de empleo y sueldo. = Leyde Prevenciénde serdn revisables
= Despido disciplinario, etc. Riesgos Laborales. por la jurisdiccién
= LISOS. competente,
l . ’ | = LaAutoridad Laboral.
5 & N L=
Civil (extracontractual): por causar Econdmica: indemnizacién por (C{idlgo Civil. ' +
danios a terceros, danfos y perjuicios. I J ( Tribunales civiles. )

| | |

tenal: por cometer un delito ] [ = Multas. J (Cddlgo Penal J [Tn‘bunales penales. )

tipificado en el Cédigo Penal. ® Prisién.

Clasificacién de las sanciones Plazo de prescripcion

para la empresa (art. 40.2 LISOS)

Cuantia contado desde |a fecha
de comision de la infraccion

Leves Desde 45a2450 € Al afo
Graves Desde 2451hasta 49180 € Alos tres afios
Muy graves Desde 45181hasta 983736 € Alos cinco afios

s |
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5. Principios de prevencion

WWW
mos principios generales de la accidn preventiva son los siguientes:

[ Principios de la prevencién de riesgos laborales ]

Evitar los riesgos: hay que eliminar todos los riesgos que sea posible, sinimportar el coste.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar: aquellos riesgos que no se puedan eliminar seran evaluados
para conocer su gravedad y la probabilidad de que se produzcan. Por ejemplo, se controlara la presencia
de radiaciones dafiinas para el crganismo, su concentracién y el tiempo minimo de exposicidn que resulta
perjudicial.

Combatir, preferiblemente, los riesgos en su origen y no en el lugar de transmisidn o recepcién. Por ejemmplo,
si una maquina produce un nivel de ruido excesivo, se combatira insonorizandola (en el origen del riesgo), antes
que repartiendo protectores auditivos a los trabajadores (una forma de combatir el riesgo donde se produce el
dafio).

Adaptar el puesto de trabajo a la persona, los equipos, los métodos de trabajo y de produccion. El objetivo es
atenuar el trabajo mondétono y repetitivo, y reducir los dafios para la salud.

Tener en cuenta la evolucidn de la técnica: hay que estudiar los posibles riesgos que pueden traer consigo las
innovaciones técnicas y, por otro lade, tener en cuenta que los avances tecnolégicos también evitan riesgos que
antes no se podian eliminar o reducir. Por ejemplo, gracias a la aparicidn del material ignifugo se puede retrasar
(oincluso detener) la propagacién del fuego.

Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ninglin peligro. Por ejemplo, sien el proceso de produccidn se
utiliza una sustancia tdxica y esta puede ser sustituida por otra inocua, debe hacerse, aunque resulte mas cara.

Planificar la prevencidn creando un conjunto caherente que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabaijo, las relaciones sociales y lainfluencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual, Por ejemplo, serd preferible
insonorizar totalmente una maquina excesivamente ruidosa (y de este modo, proteger a todos los trabajadores
presentes), antes que repartir protectores auditivos, que solo protegen a quienes los utilizan,

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores respecto a los peligros en el centro de trabajo y los riesgos en
su puesto de trabajo y en el manejo de las maquinas, herramientas y equipos de proteccidn.

Ejemplo
Un trabajador maneja una maquina sentado sobre ella, que produce un nivel de vibracién superior al maximo permitido. Se pueden
adoptar las siguientes medidas de prevencidn:
1. Sustituir la magquina por otra que no produzca ninguna vibracién. Esta medida responde a dos principios de prevencién:

a) Evita elriesgo, eliminandolo por completo.

b) Combate el riesga en el origen, se actua sobre el agente causante de las vibraciones (la maquina).

2. Aislar lamaquina, colocando un revestimiento con elementos elasticos que impidan |a propagacion de |a onda vibratoria, a modo
de filtro. Se considera una medida de prevencion que actia sobre la via de transmision del riesgo.

3. Proporcionar alos trabajadares equipos de proteccién individual (EPI} como mufiequeras, cinturones lumbares, ropa acolchada,
calzado aislante o guantes antivibraciones. De este modo, no se eliminan ni se reducen las vibraciones, sino que se combate el
riesgo en el lugar de recepcidn, se actua sobre el trabajador y las consecuencias que pueden producir las vibraciones en su cuerpo.

Segun los principios de prevencion es preferible adoptar la primera medida; solo cuando esto no sea posible, se adoptara la sequnda
y si esta tampoce es posible o no es suficiente, se adoptara la tercera.

5T|



-

|Situacion de partida
La higiene industrial estudia qué con- »
taminantes quimicos son peligrosos
enlaempresa de Beatriz y Sofia, y qué

medidas preventivas se deben tomar.

Unidad 3

6. Técnicas de prevencion

Las técnicas de prevencién de riesgos laborales promueven la mejora de las
condiciones de trabajo y la salud de los trabajadores. Son las siguientes:

C Técnicas de prevencion j

| ] — [ _ |
Seguridad Higiene | Ergonomiay psicosociologia aplicada ) Medicina
en el trabajo industrial i o | laboral
"3 N | [ |
Su principal Es latécnica - . . , -
finalidad es que actua Ergonomia Psicosociologia aplicada Es una especialidad médica
evitar que se sobre los cuya finalidad es mantener
produzcan contaminantes [Es latéenica ) (Es latécnica que ) lasalud del trabajador en
accidentes de ambientales que se trata de evitar que estado 6ptimo.
trabajo (AT), — prese.ntes enel encarga de eltrabajador sufra
pero estono trabajo. adaptar el dafios psicoldgicos { Vigilancia de la salud. )
se consigue Sufinalidad puesto de como consecuencia
siempre, por es prevenir las trabajoy deltrabajoyde (Educacién sanitaria )
lo que también enfermedades sumedio sus formas de (campafias antitabaco
Sf encarga de profesionales. ambiente organizacién. ' jonadas de preven e
atenuar sus : ;
R alas Estudia lamonotonia del cincer, etc).
) —| condiciones | | delastareas,el \ i/
~ fisiologicas y ritmo de trabajo, el - ~
Seencargade: psicoldgicas estatus social del Inv_zst:g‘a%m.l
. " \ epidemioldgica
m Detectar los agentes contaminantes fisicos, el . puesto EIQ'fado e P i giea
(e 1 trabajador responsabilidad (andlisis estadistico
quimicos y bioldgicos. .
) . i para y autonomia, la L| delas enfermedades
a Mec.llr yvalorar los cor?tamunantgs, estudiando optimizar su duracion de lajornada, profesionales
el nivel de concentraciény el periodo de seguridad, los descansos, el que contraen los
exposicién dafino parala salud (horas al dia o conforty clima laboral, la trabajadores de una
ala semanay durante toda una vida laboral). eficadia. comunicacion, los kempresa).
m Establecer las medidas correctoras estilos de mando, etc. e
adecuadas. \_
i
. Actividades

{‘OBZS 9. Indica la técnica de prevencién que estudia cada uno de los siguientes casos:

“am®

= Pablo es administrativo, trabaja ocho horas diarias frente al ordenador. Desde hace algun tiempo sufre dolores de espalda,
especialmente en el cuello, los hombros y las lumbares.

m Marina ha contraido silicosis por haber trabajado muchos afos inhalando polvo de silice. ¢ Qué técnica estudia la enfermedad
profesional que ha contraido y el agente causante? ¢Qué otra técnica atendera a Marina una vez enferma?

m Julio es un auxiliar de enfermeria que lleva diez afios trabajando en la seccién de oncologia. Desde hace unos meses no tiene
ilusién por nada y sueia repetidamente que pierde a sumuijer y a sus hijos.

= Nivel de concentracién maximo permitido de una sustancia téxica en el medio ambiente laboral.
m Realizar una campana de educacién sanitaria en un laboratorio industrial.

m Analizar si el ambiente acustico es adecuado en una nave aeronautica.
m Las vias de comunicacion entre la direccion, los mandos intermedios y los trabajadores en una empresa.
m Analizar si un equipo de trabajo permite optimizar la seguridad y confort del trabajador.
m Evaluar la carga mental en un puesto de trabajo.

s« ]l



@ Prevencion de riesgos laborales

7. Medidas de proteccion

<) Las medidas de proteccidon son aquellas que, si bien no eliminan el riesgo,

evitan o reducen sus consecuencias actuando sobre el trabajador.

Pueden ser de dos tipos: colectivas e individuales.

www L] o r .
\__’/7.1. Medidas de proteccion colectiva

( )

Son aquellas que protegen, simultdineamente, a todas las personas expuestas a
un determinado riesgo.

Medidas de proteccion colectiva

Tienen prioridad sobre las medidas de proteccidn individual, que solo se utilizaran
cuando las primeras sean ineficaces, no sea posible utilizarlas o como complemento
de las mismas.

7-2. Medidas de proteccion individual

Medidas de proteccién individual

Sonaquellas que protegen exclusivamente alindividuo que las porta, actiian como
la Giltima proteccion entre el trabajador y el riesgo. Solo se utilizaran cuando se hayan
agotado las demds vias de prevencién y proteccion o como complemento de estas.

7.2.1. Equipos de proteccion individual (EPI)

Los equipos de proteccion individual son cualquier equipo
que el trabajador lleva puesto o sujeta él mismo para que lo
proteja de uno o varios riesgos que pueden amenazar su se-
guridad o su salud; también se considera como tal cualquier
complemento o accesorio con la misma finalidad.

Obligaciones de la empresa

Ejemplo
Medidas de proteccion colectiva:
m Lainsonorizacidn, el aislamiento

o el encapsulamiento, que actuan
frente al ruido o las vibraciones.

® Las redes de seguridad o las
cuerdas perimetrales, que
protegen frente a caidas de altura.

m Las barandillas, utilizadas para
proteger de aberturas en el suelo,
zanjas, fosos de reparacién de
coches, huecos de escaleras o

desniveles en general, que puedan

suponer un riesgo de caida.

# [Real Decreto 773/1997,de 30 demayo

Obligaciones de los trabajadores

)

y

7

respecto a los EPI respecto a los EPI
| |
. . , Y T )
m Proporcionar gratis los EPl adecuados a los trabajadores. Segun su formacién y siguiendo las
m Velar por su uso efectivo. instrucciones del empresario:
= Informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos, de los riesgos = Utilizaradn y cuidaran correctamente los EPI.
frente alos que protegen y de las ocasiones en que deben utilizarse. = Colocaran el equipo, después de su
m Proporcionar instrucciones, preferentemente por escrito, sobre la utilizacion, en el lugar indicado.
forma correcta de utilizar y mantener los EPI. El manual de instrucciones # Informaran de inmediato a un superior
facilitado por el fabricante estara a disposicién del trabajador y sera de facil de cualquier defecto o dafo apreciado
comprension. en el equipo empleado que, a sujuicio,
m Ensefiar alos trabajadores a utilizar los EPI, incluso con sesiones de pueda entrafar una pérdida de su eficacia
entrenamiento practico, cuando se requiera la utilizacion simultanea de protectora. )
o

varios equipos o cuando, por su especial complejidad, se haga necesario. )
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( Caracteristicas de los EPI
l

)

Unidad 3

No se consideran EPI
|

-
= Deben proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos y no ocasionar, por si
mismos, riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

m Se revisaran sus caracteristicas y su eleccién cuando se produzcan cambios o cuando
evolucione la técnica.

m Deben estar homologados con la marca CE.

m Solo podran utilizarse para los usos previstos y durante el tiempo que indique el
fabricante, salvo en casos excepcionales.

m Seran de uso personal. Si, excepcionalmente, hubieran de ser utilizados por varias
personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine ningun
problema de salud o de higiene.

® La utilizacion, almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccién y reparacién de
los EPI deberan efectuarse segun las instrucciones del fabricante.

® En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultanea de varios EPI, estos

J/

7

\

® Laropa de trabajo corriente y
los uniformes no destinados a la
proteccion de la salud.

® Los equipos de los servicios de socorro
y salvamento.

m Los EPl de los militares, policias y
servicios de mantenimiento del orden.

® Los EPI de los medios de transporte
por carretera.

m Elmaterial de deporte.
= Elmaterial de autodefensa o disuasién.

m Los aparatos portatiles parala
deteccion y senalizacion de los riesgos.

»

Equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997)

deberan ser compatibles entre siy mantener su eficacia.
Protectores de la cabeza
= Cascos de seguridad (obras publicas,
construccidn y minas).
m Cascos de proteccion contra choques e
impactos. —
= Cascos para proteger frente al choque eléctrico.

m Cascos de proteccion frente al fuego, productos
quimicos, etc.

vibraciones.

Protectores de manos y brazos
m Guantes de proteccion frente a perforaciones, cortes y

' m Guantes para evitar las agresiones quimicas, eléctricas o térmicas.
m Manoplas, manguitos, mangas y dediles.

Protectores de pies y piernas

m Calzado de seguridad o de proteccion.
m Calzadoy cubrecalzado de proteccién contra el calor, contra

Protectores del oido el frio o la electricidad.
m Orejeras (por ejemplo, orejeras acopladas a casco, con
reduccidn activa de ruido y con entrada
eléctrica de audio).
= Tapones para los oidos (por ejemplo,
tapones dependientes del nivel y tapones /_:JT'
adaptados al usuario).

m Rodilleras.

m Protectores amovibles del empeine. Suelas amovibles
(antitérmicas, antiperforacién o antitranspiracion).

Protectores del tronco y del abdomen
o C lalecos chaquetas y mandiles de proteccién contra las agresiones

ma "énlr';; (perforaciones, cortes, proyecciones de metales en fusion, etc.)

Protectores de los ojos y de la cara
= Gafas de montura «universal», «integral»,
= Pantallas faciales, con lentes graduadas, si
procede.
= Pantallas para soldadura (de mano, de
cabeza, acoplables al casco).

Proteccion del sistema respirator
u Equipos filtrantes.
u Equipos aislantes del aire libre, incluyendo aquellos con

suministro de aire.

u Dispositivos de autorrescate.
= Equipos de buceo.
B |

Protectores de la piel
® Cremas de proteccion y pomadas

y contralas agresiones quimicas.
® Chalecos salvavidas. Mandiles contra los rayos X.
m Cinturones de sujecion del tronco.
® Fajas y cinturones antivibraciones.

Proteccion parcial o total del cuerpo

m Equipos de proteccidn contra las caidas de altura.

m Arneses. Cinturones de sujecion.

m Ropa de proteccion contra las agresiones mecanicas,
ropa contra las agresiones quimicas, ropa de proteccién
frente a proyecciones de metales en fusion, ropa
protectora contra radiaciones infrarrojas y contaminacién
radiactiva y ropa térmica.

m Ropa antipolvo. Ropa antigds. Ropa y accesorios
(brazaletes, guantes, etc.) de sefalizacién
(retrorreflectantes, fluorescentes...).

. Actividades

10. ANALIZA. Victor sabe que debe utilizar guantes protectores en su trabajo, pero hoy es un dia caluroso y le molestan mucho, por
lo que decide quitarselos. Su jefa lo ve pero no le dice nada. ¢ Quién esta incumpliendo con sus obligaciones?

| o]l



@ Prevencion de riesgos laborales

8. La senalizacion de seguridad

@.a senalizacion es una técnica de seguridad que proporciona una indicacion
o una obligacidn relativa a la seguridad o la salud en el trabajo. No elimina
el riesgo por si misma y su puesta en practica no dispensa, en ningln caso,
de la adopcion de las medidas de prevencion y proteccion que correspon-
dan. Tampoco debe considerarse una medida sustitutoria de la obligacién

N
L | a8

|Situacidén de partida
<4 Enla empresa de Sofia se informé a
los trabajadores de los riesgos que
habia en la empresa, ademas de con-
tar con sefalizacidn de seguridad.

de formar e informar a los trabajadores en materia de seguridad vy salud.

Podemos clasificar las senales de seguridad segun el sentido humano por
el que se perciben (cido, olfato, tacto o vista):

Acusticas.

De comunicacién verbal.

cién, emergencia o incendio. La sefal puede ser intermitente, pero
en el caso de evacuacion ha de ser siempre un sonido continuo.

| Sefiales sonoras codificadas, emitidas sin intervencién de una voz
__| humana o sintética. Por ejemplo, las sirenas o alarmas de evacua-

’
__| Mensaje verbal predeterminado, formado por frases cortas, sim-

\ples y claras en el que se emplea la voz humana o sintética,

)

A los gases tdxicos inodoros se afiaden aditivos olorosos para detectar su escape. Asi se hace con el gas

butano.
‘mﬁmﬂi _ F Rugosidades presentes en recipientes que alertan de la presencia de sustancias peligrosas.
Enforma de panel.
:épﬁ;aﬂaa Lumninosas. —[Sl son intermitentes, indican mayor grado de peligro. ]
Gestuales.
Senales gestuales Senales gestuales
Significado Descripcidn llustracién Significado Descripcién llustracién
= Comienzo Losdosbrazos | 8.2.1. . Izar Brazo derecho 3,;_2:-? @
= Atencién extendidos en i:—\r extendido hacia T
horizontal, las , arriba, lapalmade la
= Toma de
e ey palmas de las mano derecha hacia
manos hacia delante, describiendo
delante. lentamente un circulo.
= Alto Elbrazoderecho | 8,2,3. = Bajar Brazo derecho 8.2.4. Q
= Interrupcién | extendido hacia L 79 extendido hacia abajo, 2
arriba, la palma palma de la mano
= Finde . )
riovimlento de la mano hacia derecha hacia el (
delante, interior, describiendo _
lentamente un circulo. ~
Finde las Las dos manos 8.2.5. Distancia Lasmanosindicanla | 8.2.6.
operaciones juntas a la altura 9 distancia vertical.
del pecho. =




Las senales de seguridad se regulan en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Color de la senal

Color de seguridad

Color de contraste

Unidad 3

8.1. Las senales en forma de panel

Combinan formas geométricas y colores, de modo que dicha combinacion
determina el tipo de senal y su significado. Estas sefales han de ser visibles
y facilmente comprensibles. Normalmente, incluyen un pictograma o dibujo
basico que ayuda a interpretar su significado y cuyo color dependera de la
senal en la que aparezca.

Forma de la senal

Blanco.

Circular Triangular Rectangular o cuadrada
Sefial de prohibicion. Senal de lucha contra incendios.
Peligro o alarma.

Negro.

Senal de advertencia.

Blanco.

Seial de obligacion.

Blanco.

Seial de salvamento o auxilio.
Situacién de seguridad.

Tipo de senal

Seiial de prohibicion

Color de seguridad y % de superficie Pictograma

Bordes rojos. Negro.

Bandas transversales en sentido descendente, de izquierda a derecha,
de color rojo.

En conjunto, el 35 % de la superficie de la seiial sera de color rojo.

Senal de advertencia ELSO % de la superficie sera de color amarillo o anaranjado. Negro.
Seiial de obligacién ELSO % de la superficie serd azul. Blanco.
Lucha contra incendios El color rojo debe cubrir el 50 % de la sefial, como minimo. Blanco.
Peligro o alarma

Seial de salvamento El verde debe cubrir el 50 % de la superficie, como minimo. Blanco.
Situacion de seguridad

Senalizacion de desniveles u
obstaculos. Riesgos de caida de
personas, objetos, choques o golpes

La sefal consistira en franjas alternas amarillas y negras, con unainclinacion de 45°y de
dimensiones similares.

Senales de prohibicion

. m v gr- ~ .‘\.
f \ \
| " W'Y &@
Y Y \& &
. . v Proteccién Proteccién Proteccién Riesgo Caidaa Riesgo
PREIISING fra Prohibidopasar  pronibido fumar obligatoria  obligatoria  obligatoria detropezar distintonivel  bioldgico
yencender fuego Jlospeatones delavista  delacabeza del oido

Senales de obligacion Senales de advertencia

Senales de lucha contraincendios Senales de salvamento o auxilio

contraincendios de mano

I ( ‘ ¥
. N “
— Camilla Ducha de Lavado

Manguera Escalera Extintor Teléfono paralalucha seguridad de los ojos escalera

contraincendios

el
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n
12
13.
14.

15.

Actividades Tu sector profesional

¢Qué senales de seguridad son las que mas se utilizan en tu sector profesional?
¢Se toman medidas de proteccién colectiva? ¢ Cudles?
¢Qué equipos de protecciénindividual se utilizan?

Dividid la clase en grupos de tres a cinco personas. Cada equipo elegira un secretario, que sera quien tome nota de las conclu-

siones.

a) Por grupos, analizad el siguiente caso: Experimentos
meédicos =

L\a N o

Mireya compagina sus estudios de Gestién Administrativa con un trabajo
en una empresa dedicada a la elaboracién de productos farmacéu-
ticos. Al empezar a trabajar, recibié un curso de prevencion de
riesgos laborales de 30 horas de duracién, no prestd ninguna
atencién porque se lo dieron durante la época de exdmenes en
elinstituto y estaba muy agobiada. Ha tenido suerte con su
jefe, le explica todo muy bien y siempre esta pendiente de

ella. Un dia, surge una urgenciay su jefe, muy a su pesar, tie-

ne que dejarla sola porque le ordenan atender una emer- X
gencia. «Mireya, termina la documentacién, como hemos =)
estado haciendo estos dias, y lleva los documentos donde |
siempre», le dice antes deirse.

Investigacion 4
», -

Industria

Mireya acaba el trabajo administrativo y se dirige al laborato-
rio, por el camino se encuentra a un compariero, lo acompaiia hasta

'
¢ vga\\ Produccion &9

( Y ?‘@ =
3 & . .
\\\

farmacéutica

sudespacho, pero el hecho de variar la ruta la despista, se confunde de direccién, cambia de planta, se desorienta, da varias
vueltas y aparece en la zona de los laboratorios industriales. Busca a alguien a quien preguntar, pero no ve a nadie. De pronto,
oye un murmullo de voces detras de una puerta, por lo que decide entrar, sin reparar en la sefal de seqguridad que hay sobre
ella. Se trata de una indicacién redonda, con el fondo azul y un dibuijo, en color blanco, de una persona con una mascarilla

puesta. Nada mas entrar, nota un olor extrafio y un fuerte mareo que le hace perder el conocimiento y caer al suelo.
b) Cada equipo tendra diez minutos para responder a las siguientes preguntas, aportando una justificacion:

1. ¢Sabes qué significa la sefial que no vio Mireya?

2. ¢Qué técnica estudia como actuar frente a los contaminantes presentes en el lugar de trabajo?

3. Imagina que Mireya sufre un accidente grave por este incidente y queda en coma irreversible. ¢ Podria la empresa tener
responsabilidad civil, penal y administrativa? ¢ Qué opinas del hecho de que el jefe de Mireya pueda afrontar un juicio penal

por este suceso?

¢) Cada cinco minutos se realizard una rotacién de una persona que vaya, en el sentido de las agujas del reloj, a otro grupo (ex-
cepto el secretario). De este modo, todos los miembros habran cambiado de equipo (menos el secretario) y habra habido un

intercambio de ideas entre todos.

d) Cuando alguien nuevo llega aun grupo, el secretario y el nuevo invitado intercambiaran lo que se ha tratado en ambos grupos,
conlo que se enriquece el discurso y las conclusiones (cada vez que haya una rotacién, elintercambio solo se referira a las con-

clusiones acordadas en el grupoinicial).

e) Alfinal, los secretarios presentaran, a todaa clase, las conclusiones a las que han llegado, que seran muy parecidas. Con esta

dinamica se consigue conocer las conclusiones de todos los grupos en un breve espacio de tiempo.

UTILIZA LAS TIC. Visualiza el video sobre trabajadoras auténomas que ha publicado el INSST junto con la Asociacién de Traba-

jadores Auténomos (ATA): <https://bit.ly/47PP3qUs, y contesta a las siguientes preguntas:

a) ¢Es elevado el nimero de trabajadoras auténomas en la actualidad?, ¢por qué se ha incrementado?
b) ¢En qué consiste la doble carga?

c) ¢Qué es la doble presencia?, ¢ qué consecuencias tiene para la salud del trabajador?

d) ¢Qué medidas preventivas propone el INSST para los auténomos?

e) Siguiendo las instrucciones expuestas en la unidad 2, inicia un debate sobre la evolucién del reparto de tareas en el hogar,

entre elhombre y la muijer y la participacién y ayuda de los hijos adolescentes.
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Unidad 3

IINININIRETO PROFESIONAL RESUELTO 1 [N

La senalizacion de seguridad

Desarrollo

Manuel es operario en una fabrica de papel. Le han comprado una maquina nueva, con una tecnologia muy
avanzada. Siguiendo los principios de prevencion, ;qué medidas de prevencién debe adoptar la empresa?

w) SITUACION DE PARTIDA RESUELTA

Solucién

Las medidas de prevencion que deben adoptarse en
el caso de Manuel son:

|l

Realizar una evaluacién de riesgos laborales, para
descubrir y analizar los riesgos que presenta el
nuevo equipo de trabajo y su novedosa tecno-
logia; esto permitira eliminar los riesgos que sea
posible y estudiar cémo proteger al trabajador
frente a los riesgos que no se han podido evitar:

— Se detectara si la maquina desprende agentes
contaminantes fisicos o quimicos. Si es asi, se
mediran y se valoraran, estudiando el nivel
de concentracion y el periodo de exposicidon
danino para la salud (horas al dia, a la sema-
na y durante toda una vida laboral), con el
objeto de establecer las medidas correctoras
adecuadas.

— Se analizaran los accidentes de trabajo que
podria provecar la maquina (golpes, choques,
caidas, accionamiento involuntario de algu-
na palanca, boton o dispositivo de funcio-
namiento).

— Estudiar como afecta la nueva maquina a la or-
ganizacién del trabajo, las condiciones de tra-
bajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales en el trabajo.

Se debe adaptar la maquina a la persona y no al
revés, procurando que sea ergonémica y no afecte
negativamente a la salud de Manuel. Se puede
analizar:

— La relacion del trabajador con las condiciones
de tamarno del puesto de trabajo (posturas,
movimientos, dimensiones y distancias opti-
mas, etc.).

— Los factores ambientales del puesto de trabajo
(nivel de iluminacion adecuado, temperatura,
humedad, ruido, vibraciones...).

- La adaptacion de los tiempos de trabajo (ho-

rarios, jornadas, descansos, turnos, etc.) para
evitar la fatiga fisica y mental.

— La adaptacion de la maquina a las caracteris-
ticas de la persona (incorporacion y diseno de
dispositivos que eviten accidentes, fatiga, di-
sefio adecuado de los dispositivos que entran
en contacto directo con el trabajador, como
volantes, palancas, asientos, etc.).

Se combatiran, preferiblemente, los riesgos en
su origen y no en el lugar de transmisién o re-
cepcion, por ejemplo, si esta maquina produce
un nivel de ruido excesivo, se combatira insono-
rizando la maguina (en el origen del riesgo), antes
que repartiendo protectores auditivos a Manuel y
sus comparneros (una forma de combatir el riesgo
donde se produce el dano).

Si la maquina entrana algun proceso o manejo pe-
ligroso que pueda eliminarse, se hara.

Integrar la nueva evaluacion de riesgos y las me-
didas de prevencion y proteccién introducidas, en
el plan de prevencién de riesgos laborales de la
empresa.

Informar y formar a Manuel sobre el uso de la
nueva maquina, los riesgos que conlleva y como
protegerse frente a ellos. Si es necesario, se dara
formacion tedrica y practica.




Prevencion de riesgos laborales

INHHININIRETO PROFESIONAL RESUELTO 2|

Aplicando los principios de prevencion

Objetivos

1. Identificar los derechos y deberes en materia de pre-
vencion en el marco de una relacion laboral.

. Descubrir los derechos y deberes incumplidos en el
presente caso.

. Tomar conciencia de la importancia de respetar los de-
rechos y deberes en materia de prevencion.

Desarrollo

Hoy es el primer dia de trabajo de Cristina. Su jefe le pre-
senta a sus companeros, le informa de los riesgos que hay
en su puesto de trabajo, pero no le dice nada del taller
contiguo; le explica cuales seran sus funciones y le entrega
una pantalla protectora que debera utilizar siempre que
tenga que soldar.

Al dia siguiente, Cristina observa que una de las tiras de
la pantalla protectora esta rota. Como le han encargado
que suelde cuanto antes una pieza pequena, decide ha-
cerlo sin utilizar la pantalla; ademas, le da miedo de que
le acusen de haber roto ella misma la pantalla, por lo que
decide no comentar nada, a pesar de que sabe que es un
peligro soldar sin proteccién.

Solucion

1. La empresa en la que trabaja Cristina ha incum-
plido los siguientes deberes:

m Ha informado a Cristina sobre los riesgos pre-
sentes en su puesto de trabajo, pero no le ha
informado sobre los riesgos existentes en el
taller contiguo, es decir, de todos los riesgos
que hay en la empresa, cosa que también de-
beria haber hecho.

Cristina no ha recibido informacién ni forma-
cion tedrica ni practica sobre las medidas de
prevencién y proteccion aplicadas en la empre-
sa a dichos riesgos: como actuar en situaciones
de emergencia, como utilizar las maquinas y
herramientas, como usar la pantalla protectora
y el resto de los equipos de proteccion indi-
vidual.

No ha vigilado a Cristina para comprobar que,
en todo momento, utiliza los equipos de pro-
teccién individual.
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2. Por su parte, Cristina ha incumplido los siguientes
deberes:

No ha utilizado la pantalla protectora para soldar,
cuando su uso es obligatorio, por lo que no ha
respetado las normas de prevencién.

No ha informado a su jefe sobre la rotura de la
pantalla protectora, incumpliendo su obliga-
cion de comunicar cualquier situaciéon que, a
su juicio, entrane un riesgo para la salud y con
la obligacion de cooperar con el empresario
para que este pueda garantizar la prevencion
y la proteccion adecuadas.

Ademas, al no utilizar la pantalla, puede sufrir
un accidente laboral, que no solo le afecte a
ella, sino también a sus companeros o a terce-
ros implicados. Por tanto, esta incumpliendo
con su deber de velar por la seguridad y la sa-
lud de sus companeros o terceros que pudieran
verse afectados.
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TN EVALUO MIS CONOCIMIENTOS [T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

(@)

S

sl

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales...
a) Es una norma europea.
b) Es una norma del afio 1994.

¢) Sientalas bases para el desarrollo de la prevencién en
Espaia,

d) Se basa en los convenios firmados por Espaiia con la
Organizacién Internacional del Trabajo.

. Sefala la respuesta correcta:

a) La sequridad en el trabajo es una técnica cuyo obijetivo
es estudiar y reducir los contaminantes fisicos, quimicos
y biolGgicos presentes en el trabajo que puedan producir
una enfermedad profesional.

b) La ergonomia es una técnica que trata de prevenir y co-
rregir lainsatisfaccidn laboral y el estrés,

¢) Laseguridad es una técnica que trata de evitar los AT,
d) Prevalece la proteccion individual frente a la colectiva.

Seiiala la respuesta correcta:

a) Hay que eliminar todos los riesgos en el lugar de trans-
misién sinimportar el coste,

b) El objetivo principal del INSST es vigilar y controlar que
se cumpla la normativa laboral y de PRL.

¢) Las seiiales de seguridad alertan, identifican y localizan
elriesgo, pero no lo eliminan.

d) La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo pertenece ala ONU.

. Seala la respuesta incorrecta:

a) Laempresa realizara una evaluacion de riesgos que ten-
ga en cuenta el estado de las trabajadoras embaraza-
das, de parto reciente o en periodo de lactancia.

b) Las ETT son responsables de la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

¢) La empresa debe conocer los resultados médicos de
sus trabajadores para poder actuar en consecuencia.

d) Enmateria de prevencién, las responsabilidades pueden
ser de tipo penal, civil y administrativo.

. Los equipos de proteccién individual...

a) Son la primera medida de prevencion de riesgas.
b) Eliminan los riesgos.

¢) Una vez definido el EPI mas adecuado para combatir el
riesgo, se podra optar por el modelo mas econdmico.

d) Ninguna es correcta.

. Sefala la respuesta correcta:

a) Es obligatorio integrar la actividad preventiva en todas
las fases de la actividad de la empresa.

b) El trabajador esta obligado a cooperar para vigilar de
forma periddica la sequridad y salud de los trabajadores.

c) Se debe adaptar la persona al puesto de trabajo, los
equipos y los métodos de trabajo.

d) La medicina laboral es una técnica de prevencién que
evita los accidentes y enfermedades laborales.

7. Seiiala la respuesta correcta;

a) El médico de medicina del trabajo disena las pruebas
meédicas para examinar la salud de los trabajadores y
su periodicidad, teniendo en cuenta el tipo de riesgo al
que estan sometidos en su puesto de trabajo.

b) La empresa debe asumir el coste de las medidas de
sequridad y salud, y repercutir sobre el trabajador la
parte proporcional.

) Se debendar las debidas instrucciones alos trabajado-
res respecto a los riesgos en su puesto de trabajoy en
elmanejo de equipos, pero no es necesario informar de
todos los peligros existentes en el centro de trabajo.

d) La medicina del trabajo cuenta con una especialidad
que trata de evitar que el trabajador sufra dafos psi-
coldgicos como consecuencia del trabajo.

. En relacidn con los reconocimientos médicos...

a) Los resultados médicos son confidenciales, solo se
entregan al trabajador; no se pueden facilitar al em-
presario sin el consentimiento expresa del trabajador.

b) Solo es obligatorio pasar reconocimientos médicos en
ciertos casos y previa informe de los representantes
de los trabajadores.

c) Elempresarioy los responsables de prevencion reciben
un certificado médico en el que se indica si el trabajador
es apto o no apto para su puesto de trabajo.

d) Tedas son correctas.

. Las sefiales de seguridad:

a) Sisonredondas, pueden indicar obligacién o prohibicién.

b) Las redondas pueden tener el 35 % de su superficie roja
0 el 50 % azul, pero siempre tendran cierta cantidad de
blanco.

¢} Las triangulares incluyen pictogramas negros.

d) Todas son correctas.

10. Segtin los principios de prevencién:

a) Se deben combatir los riesgos preferiblemente en el
lugar de recepcidn y no en el lugar de origen.

b) Se debe sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco
o ninguin peligro,

c) Sedebe anteponer la proteccién individual ala colectiva.

d) La evolucién de la técnica no es determinante en PRL.




Fra )
e
i.g.e

WD UNE LAS COLUMNAS

|

‘{%}f-

| Prevencion de riesgos laborales

1. Una empresa dedicada a la produccién industrial de detergentes y esterilizantes torma las siguientes medidas, siguiendo

una campana de prevencién de riesgos laborales:

« Introducir humedad ambiente para evitar la formacidn de aerosoles.

+ Proporcionar a los trabajadores una mascarilla con filtro quimico.

+ Colocar una campana extractora de aire sobre el foco emisor de vapores téxicos.

+ Sustituir la produccidn de cloraformo, que es cancerigeno, por otro compuesto quimico no dafino para la salud.
Respecto a cada medida, indica lo siguiente:

a) Si consiguen eliminar el riesgo o solo reducirlo.

b) Si actiian sobre el origen del riesgo, en la via de transmision del peligro o sobre el trabajador.

. PENSAMIENTO CRITICO. Un trabajador observa que otro compaiiero esta fumando junto a un biddn de gasolina, a pesar

de que sabe gue no debe hacerlo. ¢ Qué le aconsejas?

. INVESTIGA. Hoy es el primer dia de trabajo de Elisa en untaller de soldadura, Su jefe le indica el tipo de pantalla mas ade-

cuado para el trabajo que va a realizar y le explica que hoy le dejara la suya, pero que maiana ya debe traer una propia,
y le informa de una tienda donde puede comprarla. ¢Se ha obrado correctamente? ¢Quién debe proporcionar el EPl a
Elisa y costearlo?

. Luna ha empezado a trabajar en una empresa textil. Un dia observa que en su centro no hay planos que seialen los re-

corridos de evacuacién en caso de emergencia. ¢ Tienen las empresas la obligacién de adoptar medidas para situaciones
de emergencia? Reflexiona en relacidén con esta situacion sobre la necesidad de un trabajo decente, el 0DS 8.

, RESOLUCION DE PROBLEMAS. Una delegada de prevencidn de una empresa de productos quimicos observa que se ha

producido unincendio muy cerca de un bidén que contiene un componente que estalla con facilidad; en esos momentos
no hay ningun superior en la empresa. ¢ Qué debe hacer?, ¢tiene capacidad para paralizar la actividad de la empresa?

. INVESTIGA. ¢Que EPI utiliza una persona que trabaja en un laboratorio de analisis de sangre analizando muestras? ¢Y

qué EPI utiliza quien realiza la extraccion de sangre? ¢De qué riesgos se protegen?

. INVESTIGA. Juan trabaja como electricista en un banco, se encarga delmantenimiento de la instalacién eléctrica del edificio.

Ultimamente ha notado vértigos y mareos, pero no sabe qué puede ser, Cuando pasa el reconocimiento médico de la
empresa, a doctora le dice que tiene el sindrome de Méniére o vértigos del ofdo, por lo que puede tener problemas para
mantener el equilibrio. Le indica que no debe realizar trabajos en altura porque podria caerse y provocar un accidente.
¢Crees que enviaran al jefe de Juan el informe médico que indica que padece el sindrome de Méniére? ¢ Qué diferencia hay
entre el informe médico y el informe de aptitud? ¢ Cdmo sera el certificado de aptitud de Juan: apto, no apto o apto con
limitaciones? Sabiendo que Juan realiza trabajos el altura, ¢ podria haberse negado a pasar el reconocimiento médico?

. Indica, respecto alas siguientes senales:

+Eltipo de sefial. + El color de seguridad y la superficle minima que debe ocupar, el color de con-
Su significado. traste y su forma, cuando proceda.
ERIENAL & ©@ ® ¢ “

y
Figura1l Flgura2 Figura3 Figura 4 Figura 5 Flgurab Figura7 Figura 8 Figura 9 Figura 10

Sidesconoces el significado de alguna senal puedes buscarlo en el Real Decreto 485/1957.

. Formar e informar a los trabajadores en materia de prevencion, es un derecho recogido en la Ley 31/1995, de 8 de no-

viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El ODS 4 persigue garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de ca-
lidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para toedos.

Después de leer las metas del ODS 4 y siguiendo las pautas de launidad, inicia un debate sobre como se puede promover
la formacion en prevencion desde edades tempranas. ¢ Crees que la formacion en prevencion es igual en todos los paises
del mundo? ¢Cémo es en Espaiia? ¢ Qué metas del ODS 4 estan directamente relacionadas con la formacidn profesional?

ﬁ‘;l

EVALUO MIS COMPETENCIAS [T

FD MUNDO LABORAL EN VIDEO



Unidad 3

INHINHNININERETO PROFESIONAL 1 [N

Medidas de proteccion y principios de prevencion

En el taller de una empresa han colocado el siguiente cartel:

Modificando,
cambiando o
aislando la maquina.

METODOS DE REDUCCION DEL RUIDO

Trabajando
en cabinas
insonorizadas.

y paredes.

Colocando pantallas acusticas
entre los trabajadores y la
maquina e insonorizando techos

auriculares, etc.

Utilizando protecciones
individuales: protectores
insertos, orejeras, cascos,

Protectores pasivos
0 no pasivos
PROTECTORES PASIVOS:

Reducen el ruido por su disefo y por el tipo de matenial Lsado,
por 2bsorcion o reflexion del sonido.

Orejeras \
e —— {
* Pusden 56 con Mes 08 CADSZA. 0 M DA "

s bartills y con aries unwersal segun modeD .

 Facidad 3¢ us, mescs variatedad de atenuacibn enfre useanos.
= 13eales pare usO CON ruks intermalentes.

« Durabihdad, facé cusdado y mastenimiento.

* Mas higdnicas que ios tapones. Posibiliiad 06 wso de cubm-

Smoradiles corforme § @ instruce ones Sel fabncante
* N es 1acd perderlas ¢ exdraiaries

® Comuncaccn asl eficl.
® IO (s s enris 06 0 90 @ betes s y e
. ko I los s e la cabera,

COCAMENE N S 08 RIS
® Drlouten su combinecdn oo oios EP e ncliso oon gels adusie

Tapones

* Distoros modeios: desectables. restilzaties, &
% | . G50 Wi,

por
* Faol comgmnacion con otro EM

® Corforabies para Ly @ns penvans de L0 en ambieres c dos y
[
* Ncpeneran peabiemas de 3udsracon.

* Peguelcs y taciles Ge tansgortar,
* Con arnesy 1acies de usar. Weabes pars ruidos Inlermilestss y 9o
corta duracion

® Comurscazitn aral 37ci

o R e g

® L'Caca reducids e Caso de maa mssrcan.
® Napr 0twutad pana poner y qutar

® [y ! percerios o eermearios

® Nis Gfice de ver p menitores 54 wso

PROTECTORES NO PASIVOS:

Son protectores auditivos pasivos con otras funciones adiciona-
les, pudiendo incluir componentes mecanicos o electrdnicos.

Orejeras dependientes de nivel, con reducciéon activa
del ruido y/o con entrada eléctrica de audio:

* 138 ormjeras degentiestes 4@ Nivd var a0 S Ster . an0n Al A ar el
aavel de ruido presente en o paesi de tatep.

* L8 Orejeras com reduCciOn aCtiea dR FIIBE DroporciDNAN BT mod A
w0 atenuscstn adeioral & e 08 S0 Nivel & e becuenc i

* Las omjeras com erirads eléciiica de rude permten Una COMUS B
oo clara y fable

* o Lelidie? O8 seboriln o8 MO #1040 0 (E8iv0.

* £n mado activo perriten la comumicackn oral
® Anznemia limtats /
® Toderarw s livatota & lo Nummclad

® Lot mencion 3 mantenmiento

Fuente. Carteles del INSST:

Tareas

B Prevencion frente al ruido, 2000.

B Protectores auditivos: seleccién y utilizacién, 2017.

1. ;Qué técnica preventiva estudia los niveles de decibelios daninos para el oido humano y el tiempo ade-
cuado de exposicion?

2. ;Qué medidas de prevencion y de proteccion aparecen en el cartel? ;Cuales actuan sobre el origen del

riesgo en la via de transmision del peligro o sobre el trabajador?
. ¢Qué medidas son de proteccidn colectiva y cuales de proteccién individual?
. ¢Qué medidas consiguen eliminar el riesgo y cudles solo reducirlo?
¢A qué principios de prevencion se esta atendiendo con este cartel?
. (Aparece algun EPI? ;Quién elige, compra y paga los EPI?
. Si un trabajador de esta empresa observa como se cae la senal de seguridad que alerta de la obligacion

N O Wwuaw

de llevar protectores auditivos y no avisa a nadie, ¢qué obligacidén de todo trabajador esta incumpliendo?

e ]l
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Prevencion de riesgos laborales

IITTHTNHTITRETO PROFESIONAL 2 [N

Atencion a colectivos especificos

La empresa BRAGANZA se dedica a la produccion industrial de azulejos
de ceramica en Cadiz. Recientemente, ha incorporado a los siguientes
trabajadores a través de una empresa de trabajo temporal:

m Rodrigo, destinado al departamento de produccion, donde descubre
que padece una alergia al esmalte con el que se recubren los azule-
jos. La reaccion es tan fuerte que, cuando lleva una hora trabajando,
sufre una congestion de las vias respiratorias tan intensa que apenas
puede respirar y, en ocasiones, se le nubla la vista. Rodrigo no quiere
comunicar su dolencia porque tiene miedo de que no le renueven el
contrato. Cree que la alergia desaparecera en cuanto se acostumbre
al esmalte.

m Lucia, destinada al almacén, realiza labores de carga y descarga.
Durante su segundo mes de gestacion, el médico le indica que tie-
ne riesgo de desprendimiento del évulo fecundado, por lo que no
puede coger nada de peso ni realizar movimientos bruscos. Su jefe
le propone llevar las fichas de almacén, donde se registra la entrada
y salida de mercancias; de este modo, estara toda la jornada laboral
sentada y en reposo.

m Jorge, un joven de 17 anos que trabaja junto a Lucia en el almacén,
empieza un dia a trasladar unas cajas, cuando su jefe le grita que
vaya rapido a ayudarle. Inmediatamente deja lo que transportaba
en el suelo, sin darse cuenta de que las cajas quedan al pie de las
escaleras. «Ya las recogeré después», piensa. Acude junto a su jefe,
que le pide que transporte mas cajas, por lo que Jorge le pregunta si
puede coger el «toro» que hay en el almacén para transportar todo
de una sola vez, con el palé. Su jefe lo mira con ciertas dudas, pero
Jorge insiste y le asegura que ira con mucho cuidado. El chico no
tiene edad para conducir aquel vehiculo, pero no lo menciona y el
jefe, finalmente, accede. Jorge consigue conducir la carretilla hasta
su destino, no sin antes tener un pequeno susto con Rodrigo, a quien
le acababa de dar un ataque de alergia con un lagrimeo tan intenso
que no ve a Jorge y este casi le atropella.

Tareas

:Debe comunicar Rodrigo su alergia? Razona la respuesta.
. {Qué medidas preventivas han faltado en el caso de Rodrigo?
. ¢Que empresa es responsable de las condiciones de seguridad y salud de Rodrigo?
. ¢Qué empresa es responsable de la vigilancia de la salud de Rodrigo?

. ¢Como debe actuar la empresa, dado el estado bioldgico de Lucia y su repercusién en su salud y la del
feto? ¢Es correcta la propuesta de su jefe?

6. Imagina que Lucia ya ha dado a luz y se encuentra en el periodo de lactancia. Su trabajo sigue suponiendo
un riesgo para la salud del bebé, porque interfiere en la calidad de la leche materna. ;Podria disfrutar del
derecho a la suspensién por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural? ;Coémo deberia actuar la
empresa en este caso?

7. ;Que obligaciones empresariales se han incumplido con respecto a Jorge?

nu A WN ™
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La organizacion y la gestion
de la prevencion

)/ Vamos a aprender

1. La gestidn de la prevencion. El plan de prevencion
. La evaluacién de riesgos
. La planificacion de la actividad preventiva
. La organizacién de la prevencion
. Las auditorias
. Los expertos en prevencion
. La representacion de los trabajadores

en prevencion de riesgos laborales
SITUACION DE PARTIDA
Representantes de los trabajadores en PRL

RETO PROFESIONAL RESUELTO
Organizacion de la prevencion en la empresa

RETOS PROFESIONALES

1. El plan de prevencion y la organizacion
de la prevencion en la empresa

2 Gestlén de la prevenCIon y evaluacuon de riesgos

N OO A WwN

(19_34).

' Resultados de aprendizaje

2. Alcanza las competencias necesarias para la ob-
tencion del titulo de Técnico Basico en PRL.

Objetivos

m Comprenderds que la prevencion de riesgos la-
borales debe estar planificada y bien organizada
para ser eficaz.

m Descubriras qué es un plan de PRL.

m Aprenderds en qué consisten la evaluacion, el
control y la gestion del riesgo.

m |dentificaras los elementos que integran la gestion
de la prevencion.

m Distinguiras las distintas formas de organizar la

prevencion en la empresa e identificaras la mas
adecuada para cada situacion.

- m Analizaras la representacion de los trabajadores
| en materia de prevencion.

Los acrdbatas Jarley Smith, Jewell Waddek y Jimmy Kerrigan realizan un complicado nimero de
equilibrio enunarepisa del Empire State Building en Manhattan. Fotografia de Otto Bettmann

Rawr



Organizo mis ideas

Grganizacién y gestion de la PRL )
[

Sistema Laevaluacionde | Planificacion
de gestion | riesgos laborales ’ delaactividad |
_ preventiva |
L Elplan
de prevencion

u |dentificar el peligro CE': :;;I:cr; be
u Describir el riesgo y
m Estimar elriesgo

u Valorar el riesgo

Quién realiza y cuando se s
realiza la evaluacién de riesgos

| I |

. [ . 3 (o = . \
Organizacion Auditorias | Expertos
de la prevencién . enPRL
m Asuncion por el empresario Representacién
= Designacién de trabajadores de los trabajadores
= Servicio de prevencién propio en PRL
m Servicio de prevencién ajeno
= Servicio de prevencién Delegado_s'
de prevencion
mancomunado -
o0 comité
de empresa

Representantes de los trabajadores en PRL

La empresa BReGovisA tiene 228 trabajadores y se de-
dica a la produccién y venta de mobiliario de cocina
y bano. Uno de sus trabajadores, Francisco, ha sido
elegido delegado de prevencién y, en su funciéon de
velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad
y salud en la empresa, procede a realizar una revision
de los distintos talleres de la empresa.

En el pasillo que conduce al taller 1, justo al lado de la
puerta, descubre que dos empleados estan apilando
cajas a una altura demasiado elevada. Francisco les in-
dica que no es una forma adecuada de proceder porque
cualquiera puede tropezar con las cajas al entrar o salir
por la puerta y, al ser una pila tan alta, si caen las ca-
jas, pueden aplastar a un trabajador. Ellos lo miran sor-
prendidos y alegan que nadie les ha dicho nunca nada
y siempre han dejado ahi los pedidos del dia.

En el taller 2, el encargado no le deja pasar porque dice
que él no tiene acceso a los talleres donde no trabaja.

En el taller 3, descubre a dos trabajadores soldando
sin mascarillas ni gafas protectoras. Cuando les recri-
mina su actitud, le dicen que el modelo elegido por la
empresa es muy incomodo. Mientras Francisco trata de
convencerlos de su utilidad, uno de ellos recibe en un
ojo el impacto de una esquirla procedente de la pieza
que estaban soldando. Es necesario trasladarlo al cen-
tro de salud mas cercano. Unos dias después, Francisco
pide la relacién de accidentes de trabajo acaecidos en

la empresa, documentos de obligada conservacién. Al
principio, le ponen muchas trabas, pero al final, se los
proporcionan. Cuando los lee, descubre que no han
registrado el accidente del taller 3, a pesar de que el
trabajador ha estado un par de dias de baja.

Dias mas tarde, la empresa recibe la visita del inspector
de Trabajo. En esta ocasién, pide el plan de prevencién
de la empresa y se interesa por la evaluacién de ries-
gos. Francisco trata de acompanarlo en su visita, nunca
ha visto la documentacion que pide, tampoco su jefe,
quien llama a Francisco y lo entretiene toda la manana
con un encargo.

Tareas

1. ;Qué diferencia hay entre peligro, riesgo y daino?
¢Queé peligros, riesgos y posibles danos estan pre-
sentes en BREGOVISA? ;Son graves?

2. ;Existe una representacion de los trabajadores
especifica en materia de PRL?

3. ¢Es procedente que el encargado del taller 2 no
deje pasar a Francisco por esa zona?

4. ;Tiene Francisco autoridad para recriminar su acti-
tud a los trabajadores del taller 3? ;Por qué?

5. ¢Puede Francisco acompanar al inspector de Tra-
bajo? ;Debe conocer el Plan de PRL?
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| PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

[Situacion de partida

Todas las empresas deben tener un »-
plan de prevencién y ser conocido por

Unidad 4

1. La gestion de la prevencion.
) El plan de prevencion

’ Las empresas deben disefar e implantar un sistema de gestion de la preven-
cidon que ayude a integrar la prevencion en la empresa y logre que todos sus
miembros se impliquen en la prevencion.

La integracion de la prevencion en el sistema general de gestion de la em-
presa se concreta en el plan de prevencién de riesgos laborales.

El plan de prevencion de riesgos laborales es un documento aprobado
por la direccion de la empresa, que debe ser asumido y conocido por
todos los trabajadores de todos los niveles jerarquicos, donde se es-
tablece una politica de prevencion de riesgos laborales especifica para
cada empresa.

El documento se conserva a disposicidn de la Autoridad Laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores y traba-

o

ey

todos. jadoras, e incluye los siguientes elementos:
Datos identificativos Su ac?:mdad productiva, el numero y caracteristicas de los tent.ros de trabajo, el nimera de personas
e lem trabajadoras y los datos de su perfil relevantes para la prevencién de riesgos laborales {por ejemplo,
St uso frecuente de trabajadores de ETT, actividades habituales en instalaciones ajenas, etc.).
t Descripcidn del proceso productive de la empresa, indicando los procesos o practicas durante los
Proceso produ cuales se ejecutan las actividades potencialmente mas peligrosas.
Estructura organizativa Su organigrama, las funciones y responsabilidades de cada uno de sus niveles jerarquicos y los
de la empresa cauces de comunicacién entre ellos.
( _ Politica, objetivos y metas Qué politica sigue la empresa en materia preventiva y cuiles son sus objetivos.
. ® | a modalidad preventiva elegida y los drganos de representacion existentes.
Organizacién de la prevencion P g B g .
® Recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos con los que cuenta la empresa en materia
en la empresa
preventiva.
Prdcticas y procedimientos Redaccién de los procedimientos de trabajo en materia de prevencién. Cada procedimiento
de trabajo describe los pasos necesarios para realizar una actividad preventiva.
Revisidn y actualizacién Las fechas de revision periddica del plan deber.:;n estar previstas y constar por es_crita. Aden'!és de
las auditorias impuestas por ley, es bueno realizar una auditoria interna o evaluacién de la eficacla
del plan de PRL :
del sistema preventivo.
Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de pre-
vencion de riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacién
de la actividad preventiva.
B Actividades

1. UTILIZALAS TIC. Una gestidn adecuada de la prevencin en la empresa ayuda a evitar que se produzcan accidentes laborales. Si bien,
eliminarlos por completo es muy dificil; por eso, unavez que haya ocurrido el accidente, es preciso aprovechar la leccién para adoptar
las medidas necesarias que eviten su repeticién o, al menos, minimicen sus consecuencias. La recopilacién detallada de los datos
que ofrece un accidente laboral es una fuente de informacién muy valiosa. Para ello, es primordial que estos datos queden bien re-
gistrades y ordenados para su posterior analisis estadistico, que ofrecerd informacién de lo que ha sido clave para que se materialice
elriesgo y permitira establecer acciones preventivas o correctoras que eviten surepeticion. En la paginaweb del INSST (<https://bit.
ly/3tN6B93>), hay una calculadora que facilita esta labor. Entra, descuibrela y averigua las variables que se tienen en cuenta.

|7l

w:) ELEMENTOS PARA LA GESTION DE UN SISTEMA PREVENTIVO
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2. La evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos es un proceso dirigido a detectar y estimar la
magnitud de todos los riesgos presentes en la empresa, determinar los
que se pueden eliminar y actuar sobre los que no han podido evitarse.

La evaluacion permite obtener informacion para tomar una decision apro-
piada, detectar la necesidad de adoptar medidas preventivas y seleccionar
las mas adecuadas para cada caso.

Para realizar la evaluacion de riesgos, se hace un analisis sistematico de
todos los aspectos de la actividad laboral teniendo en cuenta:

= La naturaleza de la actividad de la empresa.

m Las caracteristicas y el nimero de trabajadores expuestos.

La evaluacién de riesgos comprende dos fases: el analisis y la valoracion
de riesgos.

2.1. Analisis de riesgos

El analisis de riesgos se compone de las siguientes fases:

= |dentificar el peligro. Se entiende como peligro toda fuente de lesiones y
danos a la propiedad y al medio ambiente, o una combinacién de ambos.

= Describir el riesgo, especificando el dano resultante y los acontecimientos
que han de suceder desde la situacion inicial hasta que se materializa el
accidente.

= Estimar el riesgo abarca el estudio de los siguientes aspectos:
- La probabilidad de que se produzca el dano. El INSST lo estima del

siguiente modo:

Probabilidad alta Probabilidad media Probabilidad baja
| | |
El dafic ocurrira El dafo ocurrird en El daiio ocurrird
slempre o casi siempre. algunas ocasiones. raras veces.

- La gravedad de sus consecuencias. El INSST valora las consecuencias
y las clasifica en tres niveles:

Ligeramente daiiino Daiiino Extremadamente
1 | daiiino
- \ g K ™\ |
Daiios superfidales Laceraciones, 4 . ™
(cortes y magulladuras quemaduras, Amputadiones,
pequefas, irritacién de conmociones, _Iracturas_mayure_r.,
ojos, etc.), molestias torceduras intoxicaciones, lesiones

(dolor de cabeza,
disconfort, etc.).

importantes, fracturas
menores, dermatitis,
asma, trastornos
musculoesqueléticos,
enfermedades que
conducen auna

multiples, lesiones
fatales, enfermedades
crénicas que acorten

Llncapacidad menor, etc. )

k‘_la vida, etc.

- El nimero de trabajadores expuestos al riesgo y el tiempo de expo-
sicion al mismo. También se tendra en cuenta la posibilidad de que
el trabajador sea especialmente sensible a él por sus caracteristicas
personales o por su estado bioldgico.

T

Elcostedela prévencién

La evaluacion de riesgos, aungue supo-
ne un desembolso inicial, permite con-
trolar los riesgos, evitar dafios a la salud
y, como balance final, ahorrar en costes
sodiales y economicos.

|Situacién de partida

<@ Esta es la definicidn de peligro que

aparece en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

|Situacion de partida

<a Estas descripciones de probabilidad

son aspectos que hay que tener en
cuenta a la hora de calificar un riesgo.

Trabajo a distancia

La evaluacién de riesgos y la planifica-
cién de la actividad preventiva del trabajo
a distancia deberan tener en cuenta los
riesgos caracteristicos de estamodalidad
de trabajo, poniendo especial atencién en
los factores psicosociales, ergondmicos
y organizativos y de accesibilidad del en-
torno laboral efectivo. En particular, de-
bera tenerse en cuenta la distribucién de
la jornada, los tiempos de disponibilidad
y la garantia de los descansos y desco-
nexiones durante lajornada.

La evaluacién de riesgos Gnicamente
debe alcanzar a la zona habilitada para
la prestacién de servicios, no extendién-
dose al resto de zonas de la vivienda o
del lugar elegido para el desarrollo del
trabajo a distancla.

}'3[



( Estimacion del riesgo

Unidad 4

2.2. Valoracion de riesgos

La valoracidn de riesgos consiste en emitir un juicio sobre la tolerabilidad
o no al riesgo, basandose en los estudios anteriores. Cuando se determine
la existencia de un riesgo, se debera examinar, antes de nada, si el riesgo
puede ser eliminado, es decir, si es posible prescindir del peligro causante
del riesgo.

L] Ejemplo

En primer lugar, determinar siun problema de traficointerno puede resolverse des-
viando el tréfico a la periferia de la empresa, por donde no haya circulacidn peatonal.
Sino es posible su eliminacion, se estudiaran las medidas que se deben adoptar para
garantizar la sequridad y |a salud de los trabajadores,

El INSST propone las siguientes tablas para estimar y valorar el riesgo:

Gravedad

Probabilidad

|7l

Riesgo trivial (T)
Riesgo tolerable (TO)

Tolerable (T0)

j ( Ligeramente daiino [

Riesgo tolerable (TO)

Una vez estimado el riesgo, el INSST nos propone valorarlo y actuar confor-
me al siguiente esquema:

Trivial (T)

No se requiere accidn especifica.

'No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supengan una carga econdmica importante.

~ Serequieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de contral.

debemmﬁhaﬁﬁhaﬂamsehmn&ﬁduelﬂesmhﬂemsem
i-lmpm{l)- recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando se trate de un trabajo que se estd
mmmammmwmawmmm

2.3. Quién realiza la evaluacion de riesgos

Debe ser realizada por personal especializado, y es conveniente que parti-
cipen todas las personas presentes en el lugar de trabajo: los mandos y los
trabajadores o sus representantes.
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2.4. Cuando se realiza la evaluacion de riesgos

Se debe realizar una evaluacién inicial, que se revisara y actualizara pe-
riddicamente. Ademas, se llevaran a cabo evaluaciones concretas en los
siguientes casos:

|Ii?>
i
I
i
iAN

————

[Situacion de partida
<4 En BREGOVISA, después del acciden-
te de trabajo acaecido en el taller 3,

. . . . deberian efectuar una evaluacion de
Con la incorporacion de nuevas tecnologias, nuevas condiciones de tra- riesgos.

bajo, equipos, maquinaria o herramientas.

Cuando se produzcan danos a la salud.

Cuando se incorporen trabajadores nuevos o especialmente sensibles
por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, como
menores de edad, embarazadas, trabajadores contratados a traves de
una ETT o con contratos temporales.

Ejemplo
Un operario trabaja una media de 6 horas al dia sentado y conduciendo una maquina que
produce un nivel de vibraciones superior a los limites maximos permitidos.
A. Andlisis de riesgos:
m |dentificar el peligro: maquina que emite vibraciones daiinas parala salud.

m Describir el riesgo: hinchazén, dolores en los huesos y articulaciones de las manos y los brazos. Problemas en la columna
vertebral, como lumbalgias, pinzamientos discales, deformaciones éseas o artrosis.

m Estimar el riesgo: la probabilidad es alta; el dafio ocurrira siempre que se ponga en marcha la maquina.
B. Valoracion del riesgo: el riesgo es importante. No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido.

. Actividades

2. Una operaria trabaja en una fabrica de muebles de madera 8 horas al dia, de lunes a viernes. Su trabajo consiste en coger, de una
pila préxima, tableros de 1m de ancho por 1mde largo y 5 kg de peso, colocarlos en la sierra circular, cortarlos y apilarlos de nuevo
al otro lado de la maquina. La sierra circular es eléctrica, posee el marcado CE y cuenta con un sistema de extraccion de polvo. El
encargado de realizar la evaluacion de riesgos detecta lo siguiente:

m La conduccion de captacion de polvo esta parcialmente rota y deja escapar polvo en las proximidades del puesto de trabajo.

m El enchufe al que se conecta la sierra circular esta medio roto. Dicen que fue golpeado por una carretilla, hace algun tiempo,
sin que haya sido sustituido. Las condiciones que presenta el enchufe no aseguran una correcta toma de tierra de la maquina.

= El suelo esta desgastado, por lo que es muy resbaladizo.
Completa en tu cuaderno la siguiente tabla. Solo falta estimar el riesgo conforme a las tablas propuestas por el INSST:

Evaluacion de riesgos
Peligro Probabilidad Consecuencias Valoracién del riesgo

B M A LD D ED T TO | M |

Proyeccién de particulas de madera. X X

Cantos vivos de tablero. X X

Suelo desgastado y resbaladizo. X X

Ruido de la sierra eléctrica*. X X

Toma de tierra del enchufe de la sierra. X b

Manejo manual de cargas. X X

Polvo de madera en suspension®. X X

* Se encuentran entre los limites permitidos por los reglamentos especificos.
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Evaluacion de riesgos simplificada

LaLey 25/2009 permite a las empresas
pequenas, que no desarrollen actividades
peligrosas, realizar una evaluacién de
riesgos simplificada, siempre y cuando
no suponga una reduccién del nivel de

proteccién.

UnidadT
)

3. La planificacién de la actividad
preventiva

Si de la evaluacion de riesgos se deduce que hay una situacion de riesgo, el
empresario debera adoptar las acciones preventivas correspondientes, que
aplicara de forma planificada conforme a un orden de prioridades.

La planificacion de la actividad preventiva comprendera la
descripcion de las medidas preventivas que se tomardnen la

empresa, en la que se indicara para cada una de ellas:

v

m Elplazo previsto para llevarla a cabo.
m Las personas responsables de su ejecucion.
m Los recursos humanos y materiales necesarios.

v

La prioridad de las actuaciones que se deben realizar estara
relacionada con la magnitud de los riesgos:

m Riesgo importante: prioridad 1.

= Riesgo moderado: prioridad 2.

m Riesgo tolerable: prioridad 3.

m Riesgo trivial: prioridad 4.

r

. Ejemplo

Primero se realiza la evaluacién de riesgos, que comprende el analisis y la valoracién del riesgo, y una vez detectado el riesgo,
se planifica la actividad preventiva:

Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

|7l

Peligro Riesgo Probabilidad Consecuencias Valoll'acién ot Prioridad
delriesgo preventivas
Existencia de Caidas a distinto | Baja. Extremadamente ',"' Comprar una escalera
escaleramanual |nivel. dafiino. i ‘| de mano nuevay
rotay sin zapatas ‘Moderado | retirar la antigua del 2
antideslizantes en f taller 3.
eltaller 3. ‘ g
El extintor de Incendios. Baja. Extremadamente | | Cambiar de sitio el
lasalalnose danino. | extintor de la sala
encuentraenun " ‘Moderado |1, de modo que sea 2
lugar visible y de L visible y de facil
facil acceso. ' acceso, y sefalizarlo.
Hay cableado Caidas de Media. Daiiino. | | Canalizar o embridar
de los equipos de |personas al ! adecuadamente
trabajoenzonas | mismo nivel. ! el cableado que
de paso del - Moderado | se encuentraen|a 2
despacho 2. \' zonade pasoenel
L despacho 2.
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4. La organizacion de la prevencion Situaciondepariids

La empresa puede organizar la actividad preventiva de distintas formas: <« Enelsupuesto analizado solo se pue-

1. Asumiendo personalmente el empresario la actividad preventiva. Para l(iign:mplear algunas de estas moda-
ello deben cumplirse los siguientes requisitos: AR

® Que la empresa tenga hasta 10 trabajadores, como maximo, o hasta 25
si solo tienen un centro de trabajo.

m Que el empresario esté capacitado para ello, entre otras cosas, por haber
seguido un curso de «Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales»,
de 30 o0 50 horas, segun la actividad que realice.

® Que el empresario realice su trabajo de forma habitual en la empresa.

Documentacion simplificada

Las empresas de hasta SO trabajadores
que no desarrollen actividades del anexol
delRD 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Preven-
cién, podran reflejar en un unico docu-

® Que no desarrolle por si mismo la medicina de la salud. mento el plan de prevencidn de riesgos
= Que no se trate de una empresa cuyas actividades se consideren espe- laborales, la evaluacion de riesgos y la
cialmente pe[igrosas_ planificacion de la actividad preventiva.

Actividades consideradas especialmente peligrosas

Se recogen en el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997, de 17 de

enero):

= Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes.

= Trabajos con exposicién a agentes téxicos, cancerigenos, mutagénicos o toxicos
para lareproduccidn.

= Actividades en que intervengan productos quimicos de alto riesgo.

= Trabajos con exposicién a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4.

= Actividades de fabricacién, manipulacién y utilizacién de explosivos.

= Trabajos propios de mineriay sondeos en superficie terrestre o en plataformas
marinas.

m Actividades eninmersion bajo el agua.

= Actividades en obras de construccidn, excavacion, movimientos de tierras y
tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

= Actividades en laindustria siderurgica y en la construccién naval.

= Producciény utilizacién de gases comprimidos, licuados o disueltos.

= Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

= Trabajos conriesgos eléctricos en alta tension.

2. Designando a uno o varios trabajadores para que se ocupen de la activi-
dad preventiva. En este caso:

= El numero de personas trabajadoras ha de ser el adecuado.

m El empresario debe dotar a los trabajadores y trabajadoras de los medios
materiales necesarios.

m La empresa debe dejar a los trabajadores y trabajadoras el tiempo nece-
sario para que realicen la actividad preventiva.

m Los trabajadores han de tener la capacidad correspondiente a las funcio- - t
nes que van a desempenar. Pueden ser prevencionistas de nivel basico, I n SS
intermedio o superior.

Los trabajadores designados tienen unos derechos y unas obligaciones:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en ol Trabajo

Derechos Las formas de organizar la PRL
= Acceso a toda lainformacién y la documentacién de la empresa necesarias para Seregulan en el Real Decreto 39/1997, de
desempeiiar la labor preventiva. 17 de enero, por el que se aprueba el Re-

= Derecho a recibir formacion de actualizacion y reciclaje. glamento de los Servicios de Prevencion.

= Garantia de no sufrir ningun perjuicio por realizar estas actividades.
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Servicio de prevencion ajeno

Para actuar como un servicio de pre-
vencidn ajeno es necesario contar conla
acreditacion de la Autoridad Laboral, que
sera Unica y con validez en todo el terri-
torio esparniol.

Unidad 4

Obligaciones
= Colaborar los trabajadores entre siy con un posible servicio de prevencion que
hubiera también en la empresa.
= Deber de sigilo profesional.
m Desempeiiar fiel y diligentemente las actividades de prevencion.

3. Creando un servicio de prevencion propio.

Un servicio de prevencién es el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas con el fin de garantizar
una adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Es
obligatoria su creacion:

= Cuando la empresa tiene mas de 500 trabajadores.

» Cuando la empresa tiene entre 250 y 500 trabajadores y realiza alguna de
las actividades del anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

m Cuando la Autoridad Laboral obligue a crearlo por:

— La peligrosidad de la actividad que realiza (aungue no esté incluida en
el anexo | del citado reglamento).
— La frecuencia y la gravedad de la siniestralidad en la empresa.

4. Contratando un servicio de prevencion ajeno.

Es el servicio de prevencidn prestado por una entidad especializada y dis-

tinta a la empresa, con la que concierta las actividades de prevencion, ase-

soramiento y apoyo que precise. Se suele recurrir a esta modalidad cuando
no es obligatorio constituir un servicio propio.

5. Mediante un servicio de prevencién mancomunado.

El servicio es prestado por una misma entidad a distintas empresas, siempre

que se garantice la misma operatividad y eficacia que con un servicio de

prevencion individual. Se podra acordar un servicio mancomunado:

m Cuando varias empresas desarrollen simultaneamente actividades en un
mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial.

» Cuando se decida, por acuerdo entre los representantes de los trabaja-
dores y empresarios, para empresas que pertenezcan al mismo sector
productivo o grupc empresarial y se ubiguen en un mismo poligono in-
dustrial o area geografica.

Los servicios de prevencion tanto propios como ajenos o mancomunados

se caracterizan por:

Caracteristicas y funciones de los servicios de prevencidn
Sus instalaciones, medios humanos y materiales han de ser los necesarios parala
correcta realizacién de las actividades preventivas de la empresa.
® Sus miembros se dedicaran, de forma exclusiva, a la prevencion. El servicio de
prevencidn habra de contar, como minimo, con dos de las especialidades o
disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.
= Deben constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.
® Los servicios de prevencion asesoran y apoyan a la hora de:
- Disefiar y aplicar planes de actuaclén preventiva.
- Evaluar los factores de riesgo.
— Establecer prioridades entre las medidas preventivas.
- Realizar labores de formacién e informacidn a los trabajadores.
— Establecer planes de emergencia y primeros auxilios.
— Ocuparse de la vigilancia de la salud de los trabajadores,
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5. Las auditorias

Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencion con
una entidad especializada deberan someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacion externa, salvo las empresas de hasta
50 trabajadores, cuyas actividades no se consideren especialmente pe-
ligrosas por el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en las que la
eoficacia del sistema preventivo resulte evidente por el limitado numero de
trabajadores y la escasa complejidad de las actividades preventivas. En este
caso, solo tienen que remitira la Autoridad Laboral una notificacion sobre
la concurrencia de estas condiciones.

La primera auditoria se llevara a cabo dentro de los doce meses siguientes
al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preven-
tiva. Se repetira cada cuatro anos, excepto cuando se trate de actividades
especialmente peligrosas del Real Decreto 39/1997, que se realizara cada
dos anos o siempre que lo requiera la Autoridad Laboral.

6. Los expertos en prevencion

A efectos de determinar las capacidades y aptitudes necesarias para la eva-
luacion de riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las funciones que
hay que realizar se clasifican en tres niveles; basico, intermedio y superior.

El prevencionista de nivel basico
La formacién minima requerida en materia de prevencion de riesgos es de 30
horas, que se incrementa a 50 si actda en empresas que desarrollan actividades del
anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP).
El prevencionista realiza las tareas més elementales en el sistema de gestion de la
prevencion en la empresa. Sus funciones son:

= Fomentar el interés y la cooperacién de los trabajadores en la accion preventiva.

# Promover la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y de proteccién, los
comportamientos seguros y las actuaciones preventivas basicas, tales como el
orden, la impieza, la sefializacién y el mantenimiento general. Ademas, efectuara
una labor de seguimiento y control de las acciones anteriores.

= Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, cuando proceda, establecer
medidas preventivas compatibles con su grado de formacion.

m Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de
la empresa efectuando visitas al efecto, atendiendo las quejas y sugerencias,
registrando datos y cuantas funciones analogas sean necesarias.

m Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones.

m Cooperar con los servicios de prevencién, en su caso.

El mddulo de IPE | capacita para asumir responsabilidades profesionales equivalentes
al nivel basico en PRL.

|Situacién de partida
< Esloque hace Francisco cuando visita
los talleres 1y 3.

Prevencionistas de nivel intermedio
y superior

El prevencionista de nivel intermedio de-
bera tener una formacion minima de 300
horas.

El de nivel superior debera tener una ti-
tulacidn universitaria y una formacion
minima en materia de PRL de 600 horas
acreditada por una universidad, que le
proporcionara una de las especialidades
preventivas: Medicina del Trabajo, Sequ-
ridad, Higiene Industrial o Ergonomiay
Psicosociologla Aplicada.

. Actividades

Tu sector profesional

3. ¢Algunade las actividades que desarrolla un técnico de tu profesién se encuentra catalogada como especialmente peligrosa por

el Reglamento de los Servicios de Prevencion?

4. ¢Qué forma de organizar la prevencidn se suele utilizar en las empresas de tu sector? ¢Se pueden utllizar todas las modalidades?

79



SRRt SE -0 R R

|Situacion de partida
Francisco es delegado de prevencién »
enuna empresa con 228 trabajadores.

|Situacion de partida

Francisco tiene autoridad para recri- »
minar su actitud a los trabajadores
deltaller 3.

|Situacién de partida
Francisco no pudo acompafnar al ins- &
pector de Trabajo.

|l

Unidad 4

7. La representacion de los trabajadores
en prevencion de riesgos laborales

Unc de los aspectos que incluye la gestion de la prevencion en una empresa
es permitir y favorecer la consulta y participacion de los trabajadores en todo
lo que afecta a su seguridad y salud en el trabajo. Esta participacidn se arti-
cula a traveés de unos representantes elegidos especificamente para ejercer
labores de representacion en esta materia: los delegados de prevencion y
el comité de seguridad y salud.

Los delegados de prevencion son elegidos por y entre los representantes
de los trabajadores conforme a la siguiente escala:

La representacion de los trabajadores en materia preventiva

N.®* de trabajadores Delegados de prevencion Comité de seguridad
en la empresa y salud

Del1a30 1delegado de prevencidn, que

sera el delegado de personal .
De31a49 1delegado de prevencidn,

elegido por y entre los

delegados de personal”.
De 502100 2 delegados de prevencién
De101a500 3 delegados de prevencién
De501a1000 4 delegados de prevencion
De1001a2000 5 delegados de prevencién
De200123000 6 delegados de prevencidn
De3001a4000 7 delegados de prevencidn
De 4001 en adelante 8 delegados de prevencidn

* En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores, por no existir trabaja-
dores con laantigliedad suficiente para ser electores o elegibles enlas elecciones pararepresentantes
del personal, los trabajadores podran elegir, por mayoria, a un trabajador o trabajadora que ejerzalas
competencias del delegado de prevencidn,

El comité de seguridad y salud se constituira en todos los centros de trabajo
que cuenten con 50 o mas trabajadores, Es un organo colegiado (es decir,
sus miembros actuan conjuntamente) y esta formado por los delegados
de prevencién, de una parte, y por el empresario o sus representantes, de
otra. Se trata de un érgano paritario porque debe haber el mismo numero
de delegados de prevenciéon que de empresarios.

Las competencias de los delegados de prevenciéon son:
m Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

m Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

m Ser consultados por el empresario.

m Vigilary controlar que se cumpla con la normativa de prevencidn de ries-
gos laborales.

Los delegados de prevencion estan facultados para:

m Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de prevencion que reali-
ceny a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los
centros de trabajo.
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m Recibir informacién, por parte de la empresa, sobre:
— Los danos que se han producido en la salud de los trabajadores.

- Todo aquello que comuniquen las personas u 6rganos encargados de
la actividad preventiva de la empresa.

— Tener acceso a la informaciéon y la documentacion relativas a las con-
diciones de trabajo.

m Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control de las condiciones de trabajo. Con este fin pueden acceder a
cualquier zona y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
siempre y cuando no alteren el normal desarrollo del proceso productivo.

m Formular propuestas al empresario sobre medidas de caracter preven-
tivo y acciones para mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.
Recabar de él la adopcién de las medidas oportunas.

m Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores que paralice la
actividad de la empresa, en caso de riesgo grave e inminente.

|Situacion de partida

<4 Francisco podia pasar al taller 2,

Ejemplo _

Jaime Arias ha creado su propio salon de belleza, para lo que ha contratado a dos personas. ¢Qué debe hacer antes de iniciar la
actividad? s Como puede organizar la prevencion?

Todas las empresas deben realizar una evaluacion de riesgos antes de iniciar la actividad. Dicha evaluacion, junto con la organizacidn
y la planificacién de las medidas de prevencién y proteccién, se recoge en un plan de PRL exclusivo para cada empresa. Para organi-
zar la prevencion, Jaime puede optar entre asumir personalmente la actividad preventiva si realiza un curso de nivel basico, ya que
reuine los requisitos precisos; designar a uno o varios trabajadores, con la formacidon adecuada, para que se ocupen de la actividad
preventiva; contratar un servicio de prevencién ajeno o crear un servicio de prevencién propio.

. Actividades

S. ¢Como se organizara la representacion de los trabajadores en materia de prevencién en una empresa con 534 trabajadores? ¢ Y
enuna empresa con 4020 trabajadores?

6. Un delegado de personal de una empresa quimica detecta unincendio muy cerca de un bidén que contiene un componente que
estalla con facilidad; en esos momentos no hay ninguin superior en la empresa. ¢ Qué debe hacer? ¢ Tiene capacidad para paralizar
la actividad de la empresa? ¢Y si fuera un delegado de prevencién en lugar de un delegado de personal?

7. Luciatrabaja, junto a otras 320 personas, en un laboratorio médico donde experimentan con agentes bioldgicos de los grupos 3
y 4. ¢Cémo se organizara la prevencion de riesgos laborales en el centro de Lucia?

8. ¢Qué servicios de prevencion pueden establecerse en un taller de confeccidn de 300 trabajadores, en un supermercado con 550
trabajadores y en un laboratorio con 300 trabajadores en el que se realizan trabajos con exposicion a agentes téxicos?

9. Primerafase: se dividird la clase en grupos de 5 0 6 alumnos. Cada equipo elaborara un listado de 10 riesgos laborales que suelen
estar presentes en los centros de trabajo de su sector profesional (fase de identificacién del riesgo). Después, describira cada
riesgo, especificando los dafios que pueden causar (fase de descripcion del riesgo).

Segunda fase: puesta en comun de los riesgos descritos. Se nombrard 1 coordinador del grupo-clase que actuara de moderador
y anotara en la pizarra los riesgos de cada equipo (eliminando los repetidos).

Tercera fase: el grupo-clase, conducido por el coordinador, elegira 3 de los riesgos anotados en la pizarra y valorara cadauno de
ellos decidiendo, en comun, si son triviales, tolerables, moderados, importantes o intolerables.

10.

n

Existe una intima conexion e influencia mutua entre trabajo y salud. ELODS 3 (Salud y bienestar) consiste en «Garantizar unavida
sanay promover el bienestar para todos en todas las edades»: <www.un.org/sustainabledevelopment/es/health>, ¢ Qué metas
del ODS 3 estan relacionadas con la prevenciéon?

El brote de la COVID-19 resalta la necesidad de prestar atencién a los riesgos bioldgicos. El ODS 15 consiste en gestionar sosteni-
blemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacion de las tierras y la pérdida de biodiversidad.
En 2016, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) alertd del preocupante aumento mundial de las
epidemias zoondticas. Investiga en <https://bit.ly/4al4WSp>. ¢ Qué son las enfermedades zoondticas? ¢ En los Ultimos diez anos
han surgido enfermedades infecciosas zoonéticas nuevas en humanos? ¢ A qué se deben las causas de su aumento?
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Organizacion de la prevencion en la empresa

Objetivos

1. Analizar las distintas formas de organizar la prevencién en una empresa.

2. Identificar la modalidad organizativa mas adecuada para cada caso.

3. Comprender que la prevencién de riesgos laborales debe estar planificada y bien organizada para ser eficaz.

Desarrollo

Analiza las diferencias que puede haber en la gestién y organizacion de la prevencion de riesgos laborales
en los siguientes casos:

a) Un supermercado con 300 trabajadores.

b) Una empresa con 300 trabajadores que distribuye material pirotécnico para fiestas.

¢) Una empresa de buceo con 11 trabajadores que realiza trabajos en inmersion bajo el agua.

Tareas

1. ¢Como debe organizarse la prevencién en cada caso?
2. ;Como se organizara la representacion de los trabajadores en materia de prevencion?

3. UTILIZA LAS TIC. INVESTIGA. Busca en el BOE la ultima version del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, investiga
si la representacion de los trabajadores que se regula en el titulo Il de esta norma es la misma que la re-
presentacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales que hemos analizado en
esta unidad y que se regula en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. ;Se organiza la representacion de la misma manera? ;Cémo se organizara la representacion de
los trabajadores regulada por el Estatuto de los Trabajadores en las empresas a, by ¢?

Solucién
1. La prevencion se organizara realizando un analisis del tipo de actividad de la empresa y el nimero de
trabajadores:
Tipo de Nimero de f
(1] s : iz
Cas actividad trabajadores Forma de organizar la prevencion
A No peligrosa 300 No es necesario un serviclo de prevencion propio porque tiene menos
de 500 trabajadores, aunque si la empresa quiere, puede contratarlo.
Se puede contratar un servicio de prevencién ajeno o designar a un
grupo de trabajadores.
B Espedialmente 300 Servicio de prevencion proplo.
peligrosa
C Especialmente n Aunque la empresa realiza una actividad especialmente peligrosa, no
peligrosa es obligatorio un servicio de prevencidn propio porque tiene menos
de 250 trabajadores. Sibien, se puede contratar si asi se desea.
Se puede contratar un servicio de prevencién ajeno o designar aun
grupo de trabajadores.
El empresario no puede asumir personalmente la actividad
preventiva porque se realizan actividades especialmente peligrosas.

| = |
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2. La representacion de los trabajadores en materia de prevencion se organizara del siguiente modo:

® Lasempresasay b tienen 300 trabajadores, por ello, les corresponde constituir un comité de seguridad
y salud con tres delegados de prevencién y tres representantes de la empresa, ya que se trata de un
organo paritario donde debe haber el mismo ntimero de delegados de prevencién que de empresarios.

= En la empresa c, dedicada al buceo, como tiene entre 1 y 30 trabajadores, tendra un delegado de pre-
vencion, que sera el delegado de personal,

3. Se trata de dos tipos de representacién distinta. La representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales se realiza exclusivamente sobre esta materia y es la que se ha analizado en esta unidad.

En cambio, la representacion regulada por el Estatuto de los Trabajadores (ET) se refiere a todos los temas
relativos a la relacién laboral:

= Elarticulo 4 del ET establece que todos los trabajadores tienen derecho a la informacién, consulta y
participacion en la empresa.

= Enelarticulo 61del ET, se establece que, sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa a través de los organos de representacion regulados en el
titulo 1l de esta norma, que son los delegados de personal y el comité de empresa.

La existencia de delegados de personal o de un comité de empresa depende del nimero de trabajadores
que haya en el centro de trabajo:

Los delegados de personal (art. 62 ET)

Cuando la empresa tiene menos de 50 trabajadores, la representacion unitaria se efectla a través de los
delegados de personal, segin las siguientes proporciones:

Numero de trabajadores Numero de delegados de personal
Silos trabajadores deciden por mayoria tener un delegado de personal, podran tenerlo de
De6al0 \ ;
forma voluntaria (no es obligatorio).
Della30 Es obligatoria la presencia de un delegado de personal.
De31a49 Habra 3 delegados de personal.

Los delegados de personal ejercen la representacion de los trabajadores ante el empresario de forma man-
comunada, es decir, de comun acuerdo,

El comité de empresa (arts. 63 y 66 ET)

Si la empresa tiene 50 o mas trabajadores, la representacién unitaria se ejerce a través del comité de empresa,
un drgano cuya composicion depende del nimero de trabajadores en la empresa o centro de trabajo:

Ndmero de Numero de miembros del comité

; Actuacion

trabajadores de empresa .

De50a100 5 miembros Actiia de forma colegiada, toma acuerdos por mayoria y
De 1012250 9 miembros puede ejercer acciones administrativas y judiciales,

De 2512500 13 miembros Se eligen, de entre sus miembros, un presidente y un

secretario.
DeS01a750 17 miembros

De751a1000 | 21 miembros

De1001 2 miembros por cada 1000 trabajadores o
en adelante fraccion, hasta un maximo de 75

Tienen un reglamento propio.

Seretinen cada dos meses o siempre que lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros o de los trabajadores.

En la empresa a y b, como tienen 300 trabajadores, se constituira un comité de empresa con 13 miembros.

En el caso de la empresa ¢, dedicada al buceo, habra, de forma obligatoria, un delegado de personal, que
serd el delegado de prevencién.
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TN EVALUO MIS CONOCIMIENTOS ([T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

6

ol

. Los delegados de prevencidn:

a) Fomentan la observancia de la normativa de prevencién.

b) Se integran en el comité de seguridad y salud, en las
empresas con 50 o mas trabajadores.

¢) Pueden proponer al 6rgano de representacién de los
trabajadores que paralice la actividad de laempresa, en
caso de riesgo grave e inminente,

d) Todas son carrectas.

. Se puede organizar la prevencién:

a) Contratanda un servicio de prevencion ajeno.
b) Nombrando delegados de personal.

¢) Estableciendo un comité de seguridad y salud.
d) Mediante un recurso preventivo.

. La gestién de riesgos incluye:

a) Laevaluacién de riesgos y el plan de PRL.

b) La evaluacién de riesgos y el control de riesgos.
¢) Laplanificacién y la organizacién de la prevencién.
d) Todas son correctas,

. Seiiala la respuesta correcta:

a) La evaluacidn de riesgos incluye la dentificacién del
riesgo y su estimacién.

b) Elandlisis de riesgos consiste en la identificacion y va-
loracién del riesgo,

¢) Elanalisis de riesgos consiste en identificar el peligro y
describir y estimar el riesgo.

d) La evaluacién de riesgos implica identificar, describir y
eliminar el riesgo.

. Los trabajadores encargados de la actividad preventiva

tienen:

a) Derecho a acceder atoda lainformacién y la documen-
tacion necesarias para la labor preventiva.

b) Derecho a recibir formacian,
¢) Eldeber del sigilo profesional.
d) Todas son correctas.

. Senala larespuesta correcta:

a) Sila probabilidad de que se produzca el dafio es alta y
sus consecuencias son daninas, elriesgo es importante.

b) Elplan de prevencién debe incluir las fechas de sus fu-
turas revisiones y actualizaciones.

c) Silaprobabilidad de que se produzca el dafio es bajay
sus consecuencias son ligeramente dafinas, el riesgo
se considera trivial.

d) Todas son correctas,

10

. Enla evaluacidn de riesgos...

a) Se detectan, se describen y se estiman los riesgos
presentes en la empresa y se describen las medidas
preventivas.

b) Seindica para cada medida preventiva el plazo previsto
para llevarla a cabo, las personas responsables de su
ejecucién y los recursos humanes y materiales nece-
sarios.

c) El riesgo se califica conforme a una escala: trivial, tole-
rable, moderado, importante ointolerable.

d) Todas son correctas.

. El plan de prevencion debe incluir;

a) Elnimero de trabajadores que hay en cada centro de
trabajo y el tipo de contrato que tienen.

b) Elnumero y caracteristicas de los centros de trabajo, el
numero de trabajadores y el organigrama de la empresa.

¢) Elnimero de delegados de personal.
d) Todas son correctas.

. Sefiala larespuesta correcta;

a) Se debe crear un servicio de prevencién ajeno cuando
la empresa tiene mas de 500 trabajadores.

b) El servicio de prevencién propio atiende a distintas
empresas que se encuentren en el mismo edificio o
poligono industrial.

c) Elservicio de prevencion propio se debe crear cuando
laempresa tiene entre 250 y 500 trabajadores, y realiza
alguna de las actividades consideradas especialmente
peligrosas por el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencian (RSP).

d) Elservicio de prevencion ajeno se debe crear cuando la
empresa tiene entre 250 y 500 trabajadores, y realiza
alguna de las actividades consideradas especialmente
peligrosas por el RSP.

Sefala larespuesta correcta:

a) Las empresas que no hubieran concertado el servicio
de prevencion con una entidad especializada deberan
pasar una auditoria.

b) Las empresas de hasta 50 trabajadores, cuyas activi-
dades no se consideren especialmente peligrosas por
el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en las
que la eficacia del sistema preventivo resulte eviden-
te por ellimitado nimero de trabajadores y la escasa
complejidad de las actividades preventivas, no necesi-
tan pasar una auditoria.

) Una auditoria consiste en una evaluacién externa.
d) Todas son correctas.
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HIHEVALUO mis cOMPETENCIAS [N

B 1. ANALIZA. Una técnico de prevencion ha iniciado una evaluacidn de riesgos laborales en una carpinteria situada en Jaén.
De momento, ha tomado las sigulentes anataciones. Copia la siguiente tabla en tu cuaderno y completa las celdas vacias:

Peligro Prob. | Consecuencias valoradon Medidas preventivas | Prioridad
delriesgo
Ignicién de Explosiones, Baja. |Extremadamente m Utilizar los sistemas
productas incendio. dadino, de extraccidn
inflamables, polvo general cuando se
de madera uotras lleven a cabo tareas
restos resultantes que produzcan
de la actividad, polvo, asi como
sam las extracciones
localizadas de que 2
dispanen algunas
magquinas.
m Alfinalizar el trabajo
dejar la zona limpia
de virutas, restos y
praductos quimicas.
Posible presencia | Pisadas sobre |Media. | Dafino. Uso obligatorio
de clavos, puntillas, | objetos. de calzado de
etc, enelsuelo. L seguridad con puntera 2
reforzada, plantilla
antiperforaciones y
suela antideslizante.
Existencia Caidas de Baja. |Danino. Retirar el material
de material abjetos por sas almacenado encima de 3
almacenado encima | desplome o los armarios y colocar
de los armarios. derrumbamiento. en un lugar adecuado.

| 2. INVESTIGA. Una empresa ha renavado la mayoria de los equipos y la maquinaria que utiliza, stiene que actualizar las
evaluaciones de riesgo? ;Cuando se deben actualizar las evaluaciones de riesgo?

B 3, ANALIZA, Hace S anos Fernando abrid una tienda de electrodomeésticos. Trabala alll de forma habitual, junto a su ayudante.
Ahora solo va por las mafanas porque esta cursando un master de prevencion de riesgos laborales de 600 horas. ¢ Puede
asumir personalmente las labores de prevencién? Razona la respuesta,

B 4. ANALIZA. Unlaboratorio en el que se trabaja con agentes bioldgicos del grupo 3 cuenta con 600 trabajadores. ¢ Como se
organizara la prevencion de riesgos laborales y la representacidn de los trabajadores?

B 5. UTILIZA LAS TIC. Un derecho de los trabajadores es participar en materia de prevencion a través de sus representantes.
La cooperacidn entre empresario y trabajador es una de las mejores formas de prevenir y evitar que se produzcan danos
laborales, el trabajo conjunto y en equipo siempre beneficia a todos porque fomenta la creatividad, la comprensién mu-
tuay crea sinergias, es decir, generan un efecto superior al que se consequiria con la suma de los efectos individuales.

Deigual medo, los ebjetivas de desarrollo sostenible solo se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de alianzas
mundiales y cooperacién. Por eso, la ONU ha creado la aplicacion ODS en Accidn para dar a conocer y poner en practica
estos objetivos. Entrad en su pagina web (<https://sdgsinaction.com/es html>) e informaos sobre esta app, que permite
participar en las acciones de otras personas o crear una nueva adaptada a vuestra realidad. Siguiendo las pautas de la
unidad 2, iniciad un debate para decidir si os sumais a una de las acciones de otras personas o preferis llevar a cabo una
iniciativa nueva. Si optais por lo segundo, debatid y definid la actividad a realizar, En ambos casos, poned en practica lo
decidido e Invitad a vuestros compaiieros del instituto a unirse a vosotros,
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El plan de prevencion y la organizacion
de la prevencion en la empresa

Objetivos
1

Tareas

{Cuales son los aspectos principales que se incluyen en el plan de prevencion de riesgos laborales?
. ¢Qué incluye una evaluacion de riesgos y en qué situaciones se debe elaborar y actualizar?
. ;Cada cuanto tiempo se debe actualizar el plan de prevencion?
. ¢Como se debe organizar la prevencién en cada sede? Justifica la respuesta.
. ¢Tienen la obligacidn de pasar una auditoria? ;jPor qué? jEn qué consiste una auditoria?

n & WMo -

Conocer que es el plan de prevencion y la eva-
luacion de riesgos laborales.

. Analizar las distintas formas de organizar la pre-

vencidén en una empresa.

. |dentificar la modalidad organizativa mas ade-

cuada para cada caso.

. Comprender que la prevencion de riesgos labo-

rales debe estar planificada y bien organizada
para ser eficaz.

. Vincular la realizacién del reto profesional con

los ODS 3 («Salud y bienestar») y 8 («Trabajo
decente y crecimiento econdmicon»).

Desarrollo

La empresa QuiMicsa, dedicada a la elaboracién de productos quimicos,
quiere actualizar la documentacion obligatoria en materia preventiva.
Les han informado de que tienen que revisar el plan de autoproteccion
que elaboraron hace tres afos. Lo mismo ocurre con las evaluaciones
de riesgo; parece ser que han quedado muy antiguas, puesto que des-
de que se redactaron, la empresa ha renovado las instalaciones y la
mayoria de las maquinas que utilizan.

Por otra parte, hay mucha rotacion de personal porque tienen muchos
trabajadores temporales y contratados a través de empresas de trabajo
temporal.

Quimicsa tiene dos sedes, una en Valencia, donde se utilizan productos
quimicos de alto riesgo, y otra en Sevilla, donde esta el equipo direc-
tivo, el Departamento de Financiacion y Control, el Area de Marketing
y el Departamento de Recursos Humanos.

La sede de Valencia cuenta con 250 trabajadores, mientras que la sede
de Sevilla, al ser la principal, cuenta con 502 empleados.



La organizacion y la gestion de la prevencion

NN RETO PROFESIONAL 2 I

Gestion de la prevencion y evaluacion de riesgos

Esta es la situacién de una de las naves de una empresa siderlrgica con 260
trabajadores:

Tareas

1. {Que modalidad preventiva debe concertarse en esta empresa?

2. ;Como se organizara la representacion de los trabajadores?

3. Realiza las siguientes fases de la evaluacién de riesgos de esta nave industrial:
A. Analisis de riesgos:

= |dentifica los peligros que ves en el dibujo.
= Describe los riesgos.

= Estima el riesgo. Indica, conforme a las tablas del INSST, si la probabilidad
de cada riesgo es alta, media o baja y sus consecuencias ligeramente
daninas, daninas o extremadamente daninas.

B. Valoracion del riesgo conforme a las tablas proporcionadas por el INSST,

4. Indica las medidas de prevencién Yy proteccion que deben adoptarse y haz
una relacion de los procesos o formas de actuar que deben cambiarse.
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Bomberos enun aparatoso incendio visible en todo Madrid (26 de junio
de 1966). Archivo General de la Administracién. Ministerio de Cultura.

La actuacion
en caso de emergencia

)V Vamos a aprender

1. Plan de autoproteccion
2. Proteccién frente al fuego
3. Primeros auxilios

|

. SITUACION DE PARTIDA

l Simulacro de una emergencia por fuga de gas
. RETO PROFESIONAL RESUELTO

Explosion en una fébrica de pirotecnia

RETOS PROFESIONALES

1. Incendio en un taller mecanico

2. Primeros auxilios: posicién lateral de seguridad
3. Primeros auxilios en un accidente laboral

P/ Resultados de aprendizaje

' 2. Alcanza las competencias necesarias para la ob-

tencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Objetivos

= Analizaras los protocolos de actuacion en caso de
emergencia. ‘

m Valoraras la importancia de la existencia de un |
plan preventivo en la empresa u organismo equi-
parado que incluya la secuenciacion de actuacio-
nes que se deben realizar en caso de emergenciay
reflexionaras sobre el contenido del mismo.

= |dentificaras las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de danos, asi como
la composicidon y uso del botiquin.




Organizo mis ideas

C La actuacién en caso de emergencia )

Plan de autoproteccion Proteccion frente al fuego ( Primeros auxilios
Plan de actuacién Medidas de prevencion || Principios basicos
ante emergencias contra el fuego de los primeros auxilios

Plan de evacuacién Medidas de proteccion —  Secuencia de actuacion
ante un fuego
Clasificaciéon de los
heridos segun su gravedad
frem= Técnicas de auxilio

Locales de primeros
auxilios y el botiquin

Simulacro de una emergencia por fuga de gas

En una refineria en la provincia de Huelva, se llevé a
cabo un simulacro de emergencia para evaluar y me-
jorar aspectos clave del plan de autoproteccion frente
a una fuga de gas. Los pasos seguidos incluyeron los
siguientes puntos:

1

. Formacion e informacion previa para los trabaja-

dores sobre posibles escenarios de emergencia con
énfasis en la deteccidn y acciones a seguir.

. Deteccion de la fuga por una operadora, quien infor-

ma al responsable del plan de emergencias.

. Activacion del plan de emergencia por el responsa-

ble. La jefa de intervencién dirige las acciones y se
procede a la evacuacion total de las instalaciones.

. Comunicacion de la emergencia mediante megafonia

y radio por el personal del centro de control.

. Desalojo y evacuacion iniciados por el equipo de

alarma y evacuacion, siguiendo procedimientos es-
tablecidos.

. Control de la fuga a cargo de un equipo de profesio-

nales especializados, mediante la implementacidn
de medidas para reducir la propagacion del gas y
minimizar el riesgo de ignicidn.

7. Intervencion de servicios externos y sanitarios, noti-

ficando a bomberos y otros servicios de emergencia
segun sea necesario. El personal sanitario atiende a
afectados y coordina traslados simulando colabora-
cidn con servicios externos.

8. Investigacion posterior para identificar areas de me-

joray fortalecer la formacion en seguridad industrial.

Tareas

1. Identificar medidas para mejorar la rapidez en la

deteccidn de emergencias.

2. Desarrollar estrategias para garantizar que el per-

sonal esté adecuadamente capacitado en la de-
teccion y aviso eficiente de emergencias.

3. Definir y clarificar los pasos a seguir al activar un

plan de emergencia para una respuesta rapida y
efectiva.

4, Establecer medidas para asegurar la coordinacion

efectiva cuando se decide realizar una evacuacion
total de las instalaciones, mejorando la rapidez y
eficacia del proceso.
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Proteccién Civil

Proteccion Civil son los servicios y or-
ganizaciones ajenos a la empresa que
socorren a las personas y bienes en si-
tuaciones de emergencia (policia, servi-
cios sanitarios o bomberos).

El sistemna publico de Proteccidn Civil ac-
tua como unidad de mando externa.

|Situacion de partida
La refineria tiene que elaborar el plan »

de actuacién en emergencias e incluir-
lo en el plan de autoproteccion.

Para ello, debe tener en cuenta:

m Caracteristicas del lugar de trabajo
y de los sistemas de emergencia.

= Tipo de actividad y equipos de tra-
bajo utilizados.

® Caracteristicas de los trabajadores
y de otras personas afectadas (vi-
sitantes, piblico...).

Director o directora
delplande emergencias

lefe o jefa de Intervencién

Centro de control

| ‘Equipos de primeraintervencion (EP)
Equipos de segundaintervencion (ESI)

Equipos de alarma
y evacuacion (EAE)

Equipos de primeros auxilios (EPA)

. Equipos de apoyo

sl

Unidad g /—w
:lwww

% )

1. Plan de autoproteccion

s Www
El plan de autoproteccion es el documento en el que se recoge el sistema 3
de control y gestion de la seguridad en las empresas ante una situacién
de emergencia (incendio, inundacién, amenaza de bomba, explosion...).

( ¢Cudndose Jél}e_éia'liorarllun plan de autoproteccién? )
| | |
Actividad que origina Sector especialmente Situacionen la
emergencias peligroso comunidad auténoma
Anexo |. Norma basica Normativa especifica Norma propia
de autoproteccion del sector autondémica

'_r_ Eont_enldo minimo del plan de aut_nErnEeccl_(_.'m [

m Caracteristicas y datos generales del edificio e instalaciones.

= |nventario, analisis y evaluacién de riesgos tanto de la propia actividad de la
empresa como los procedentes del exterior que le puedan afectar.

= Medios materiales y humanos disponibles para garantizar la prevencion de
los riesgos y el controlinicial de las emergencias, que incluyen actividades de
formacién del personal y mantenimiento preventivo de las instalaciones de
proteccion. Se debe identificar al responsable del plan de autoproteccion.

= Plan de actuacién ante emergencdias, que recoge qué hacer en situaciones tales
como un incendio, unainundacidn, una amenaza de bomba, una explosion...

m Implantacidn y las revisiones, que tendran una periodicidad no superior a 3 anos.

El plan de autoproteccion se registra en un organismo publico competente
para integrarlo en el sistema publico de Proteccion Civil.

1.1. Plan de actuaciéon ante emergencias

El plan de actuacion ante emergencias recoge qué hacer ante una situacién
de emergencia, de manera que se garantice la evacuacion y proteccion de las
personas, asi como una intervencion inmediata y coordinada de los medios
gue sean necesarios para minimizar las consecuencias y preparar la posible
intervencion de los recursos exteriores (bomberos, ambulancias, policia, etc.).

La estructura organizativa y jerarquizada de emergencia con empleados
especialmente formados y con material adecuado es la siguiente:

Activa el plan de emergencias. Dirige y coordina la actuacidn de quienes intervienen.

Dirige los equipos de intervencidn e informa al director o directora del plan de emergencias.
Centraliza toda la informacidn y se encarga de dar los avisos de alarma.
Intentan eliminar inmediatamente la emergencia.

Intervienen silos equipos de primera intervencién no controlan una emergencia concreta.
Dirigen y supervisan la evacuacion, asegurdndose de que no queda nadie dentro.

Prestan los primeros auxilios antes de que llegue la asistencia médica.

Prestan ayuda especializada a otros equipos.



La actuacion en caso de emergencia

Se produce una situacién de emergencia Integracién y coordinacién
v La empresa debe organizar las relacio-
nes con servicios externos a la empresa,

Una vez localizada la emergencia, se da la alarma que puede ser: paragarantizar surapidezy eficacia, enpar-

= Alarma automtica silo detecta algun dispositivo (p.ej, detector de humos o gases). ticular en materia de primeros auxilios, de

= Alarma directa si es activada por una persona. asistencia médica de urgencia, de salva-
mento y de lucha contra incendios.

Se tiene que confirmar la alarma, para comprobar que no es falsay saber quiény

desde dénde informa, y qué y donde ocurre.
™

-

= =\
Declaracion del tipo de emergencia, que puede ser:
= Conato de emergencia: afecta auna zona concreta de la empresay es
perfectamente controlable por los equipos de primera intervencion de la empresa.
= Emergencia parcial o general, en donde tiene que actuar personal especializado o
ayuda exterior. Puede suponer la evacuacion del edificio y la intervencion de ayuda
externa.
Seguidamente, se transmite la emergencia y se indica qué hacer. Se podra hacer de
\palabra o utilizando sirenas, megafonia, el teléfono o laradio. )
Evacuacion parcial Intervencion, segun Ayuda exterior si . Actividades
o total > losprocedimientos ¢—> losr, ecursos propios 1. ¢Cudl es laimportancia de conocer
del edificio disefiados son insuficientes las caracteristicas y datos genera-
I ! les del edificio e instalaciones en el
\/ ) marco de un plan de autoproteccion?
Final de la emergencia 2. ¢Por qué es necesario realizar un
] analisis y evaluacién de riesgos
n ivi m
. RETO tantodela ac?nvndad delae pDresa
.o p . . . como de los riesgos externos:
o Desafio de orga nizacién de emergencia 3. ¢Qué servicios y organizaciones se
consideran parte de Proteccion Civil?
Objetivos
m Organizar los roles y responsabilidades de los equi- = Facilitar una discusion sobre la importancia de tener
pos de emergencia para garantizar una respuesta una estructura organizativa clara durante una emer-
eficiente ante situaciones criticas. gencia.
m Mejorar la preparacién y la capacidad de respuesta ® Ser capaz de colaborar, comunicarse efectivamente
del equipo ante una emergencia. y responder con rapidez como elementos clave en

la gestion de emergencias.
Desarrollo del reto

Paso 1. Asignar a cada participante uno de los roles descritos en la estructura organizativa de emergencia. Cada
uno de ellos debe entender claramente las responsabilidades asociadas a su rol.

Paso 2. Simulacién de una situacidn de emergencia especifica, como un incendio en el edificio o una amenaza de
bomba. Los participantes deben actuar de acuerdo con sus roles asignados y seguir los procedimientos
establecidos para abordar la emergencia.

Paso 3. Coordinacion y comunicacion entre los diferentes equipos. Se pueden usar radios, teléfonos u otros
medios para simular la comunicacién en tiempo real. Los participantes deben informar sobre el estado
de la emergencia, solicitar ayuda si es necesario y coordinar la evacuacion y primeros auxilios.

Paso 4. Evaluacién de la simulacion y propuestas de mejora. Se debe realizar una breve sesién de retroalimen-
tacion entre los participantes, para que estos compartan sus experiencias y destaquen cualquier area de
mejora en la coordinacion o ejecucion de las tareas.
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|Situacion de partida
Realizar una evacuacién adecuadadel ®»
lugar del accidente puede evitar mas
accidentes o muertes.

L Deteccidn -\_

de la emergencia )-—

\ 4

Alertay alarma
3\ -
‘ Evacuacion ]

|Situacion de partida
Un simulacro al afio B

Los simulacros ponen en practica
como se va a actuar y a evacuar un
edificio para detectar pasibles fallos
y aspectos que se pueden mejorar, y
conseguir que el desalojo sea rapido.
Hay que realizar un simulacro al afio.
Hay que conocer el tiempo invertido
para reducirlo al minimo posible.

£ Extintor de polvo BC m Detector de temperatura
A& Extintor de polva ABC [1] Detector de humo

4 Extintor de anhidrido  [£] Detector de llama

carbanico
Detector de gases
18 Carro extintor @ h

O Sistena fijo de
extincion

@ Pulsador de alarma

[E) Cuadro control y sedalizacian
@& Columna de agua con carga

- des [0 Teléfono
Toma _‘ |mer1tacuon La) Local con productos
Boca de incendios combustiblas
equipada (agua)
conectada en carga m anag:‘un productos
BB Luz de emergencia comburentes
; [a] Local con productos
o Dispositivo avisador Explosivos
de incendios

EH Manta ignifuga
w2 Sistemna de ventilacian
de incenclios

Via principal de evacuacian
—_— Via secundaria de evacuacion

|52 [l

1.2. Plan de evacuacion

Unidad 5

El plan de evacuacion es un conjunto de actuaciones para desplazar a los
ocupantes de una zena o edificio determinado hasta un espacio exterior

Seguro.

Las fases de la evacuacion se producen con la siguiente secuencia:

Ante una emergencia y tras valorar su gravedad, el director del plan de actuacién
de emergencia, junto al jefe de intervencién y el EPI, ordenaran una evacuacidén
total o parcial del edificio.

En el centro de control, el responsable de comunicaciones informara de la orden
de evacuacién a los equipos de emergencia, a los trabajadores y a las unidades
externas de urgencias, si fuera necesario. Esta comunicacion se transmitira a
través de sefiales luminosas, actisticas (sirenas o alarmas) o comunicaciones
verbales de viva voz o por megafonia, Estas pueden darse por separado o
simultaneamente,

Al evacuar un edificio hay que salir ordenadamente, siguiendo el
procedimiento establecido, sin carrer ni volver hacia atras, Los responsables de
cada planta comprobaran que todas las personas han evacuado la zona.

Los evacuados deben dirigirse al punto de reunidn en el exterior del edificio y
agruparse como se les haya indicado, para que el responsable haga un recuento
y una lista con el nembre de las personas evacuadas. Si falta alguien hay que
comunicarlo inmediatamente

Los evacuados deben seqguir las siguientes indicaciones:

= No descolgar el teléfono y, si se esta hablando, hay que colgarlo
inmediatamente para poder recibir llamadas.

m No utilizar el ascensor.

m Esta terminantemente prohibido volver al puesto de trabajo o retirar los
vehiculos de la zona de aparcamiento.

= Utilizar las vias, escaleras y salidas de emergencia, que estaran debidamente

senalizadas. En cada zona tiene que haber un minimo de dos vias de
evacuacion, una principal y otra alternativa.

«Uso exclusivo bomberaos»,

= = Los planos del edificio por plan-
tas se colocaran en un lugar visible
para todas las personas que se en-
cuentran en el edificio. Una copia
se guardara en una caja estanca,
resistente al fuego, con la indicacién

Estos planos proporcionardn una informacidn
grafica de la compartimentacién de los locales,
de la via de evacuacidn, de la ubicacién de los
medios de extincion y de los pulsados de alar-
ma, entre otros.
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2. Proteccion frente al fuego

El fuego es una reaccion quimica que consiste en la combustidn de un ele-
mento que necesita que coincidan en tiempo y lugar tres factores: combus-
tible, oxigeno y calor, conocido como el triangulo del fuego.

Triangulo del fuego
Reaccién en cadena
Combustible:
materia solida, Comburente: -

liquida o ‘ normalmente ¥
gaseosa que el oxigeno %
puede arder

il
/
\

Calor: energia que lo inicia ‘ |

Clases de fuego (segtin norma UNE-EN 2) Fuego eléctrico

De materias sélidas; la combustién forma brasas (madera, papel...). Un factor importante que hay que consi-
derar es que en todos los fuegos puede

estar presente la tension eléctrica.

De liquidos inflamables o de sélidos licuables (gasolina, aceite, pinturas...).

De gases inflamables (butano, propano, gas ciudad, acetileno, etc.).

O(Nn|m| >

De metales o productos quimicos reactivos (magnesio, sodio...).

Fuegos derivados de la utilizacién de ingredientes para cocinar (aceites y
grasas vegetales o animales) en los aparatos de cocina.

( Principalesriesgosdelosincendios J

m Los vapores toxicos que asfixian a las personas.

= El humo dificulta la visidn y con ello la huida, provoca dolor de cabeza, tos y
mareos, para luego pasar a nduseas, irritacién en los ojos y dificultad para
respirar. Si se continda respirando, puede causar la muerte.

u El panico altera el comportamiento e, incluso, provoca suicidios.

2.1. Medidas de prevencion para evitar el fuego

= Mantener el ordeny la limpieza.
Actuacion : = Alejar un elemento combustible del calor.

en El' = Almacenar los productos inflamables en
combustible recipientes y lugares adecuados, y manipularlos
en sitios abiertos y ventilados.

[ Eliminar ) Crear espacios inertes para almacenar o utilizar
el oxigeno )" J~  sustancias especialmente peligrosas.

Actuar sobre la fuente de ignicién es lo mas eficaz,
Suprimir con medidas como no fumar, mantener en buen
el calor , estadolainstalacion eléctrica o desconectar los
equipos al acabar el trabajo.
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Equipos de proteccion y lucha
contra el fuego

Sistema de detecciény alarma

WF =y

e

Pulsador de alarma

Alumbrado de emergencia

Boca de incendio equipada (BIE)

oy

Columna seca

.
USO EXCLUSIVO
BOMBEROS

Hidrante
Rociador (sprinkler)

T

|5l

Unidad 5

2.2. Medidas de proteccion ante un fuego

Si se produce el fuego se utilizaran las siguientes medidas de proteccion:

Controlarlo con equipos de proteccién y lucha contra el fuego.

En fuegos no controlados o importantes, activar el pulsador de alarma
y avisar inmediatamente a los responsables de actuar en emergencias.

Abandonar la zona rapidamente, con calma, sin correr y sin empujar.
No perder tiempo recogiendo objetos personales.

Cerrar puertas y ventanas para no avivar el fuego y no propagar el humo
a otras dependencias.

Tocar las puertas si se deben abrir. No hacerlo si estan calientes.
Si nos encontramos con una nube de humo, salir a ras de suelo, gateando.
Si la ropa arde, no correr, cubrir la cara, tirarse al suelo y rodar.

Si el fuego o el humo nos atrapa, encerrarse en un lugar lo mas bajo posi-
ble, tapar cualquier entrada de humo con ropa, toallas o trapos y colocar
en la ventana una prenda de color vistoso como senal. No se abrirdn ni
romperdn las ventanas hasta que el rescate sea inminente.

Equipos de proteccién y lucha contra el fuego

= El sistema de deteccién y alarma, que descubre precozmente elincendio y
permite la actuacion rapida en sus fases iniciales.

= Elpulsador de alarma, que es activado por una persona para avisar de la
existencia de un fuego. Su funcionamiento es mediante rotura de cristal.

= Elalumbrado de emergencia en los caminos de evacuacién y salidas.

= Enlugares visibles, de facil acceso y debidamente senalizados, se colocardn
extintores que indicaran, con un nimero, el tamano del fuego capaz de apagar,
y conuna letra, dentro de distintas figuras geométricas, cada una de un color, el

tipo de fuego:

= Las bocas de incendio equipadas (BIE) son tomas de agua provistas de una
manguera que puede estar plegada o enrollada. Tienen una valvula de corte y
un mandmetro. Suelen estar dentro de un armario cerrado con un vidrio, con la
inscripcion: «RoGmpase en caso de incendio>.

= La columna seca es un trazado de tuberias sin agua, colocado generalmente
en el hueco de la escalera, proximo a la entrada del edificio, y valvulas de
seccionamiento con bocas de acoplamiento para mangueras en diferentes
plantas. Su uso es exclusivo para los bomberos, que acoplan su camién para
abastecer con el aguay la presion del propio vehiculo.

= El hidrante es una toma de agua situada en el exterior del edificio para conectar
las mangueras de los equipos de extincién.

= Los rociadores (sprinklers) son dispositivos para distribuir agua
automaticamente sobre el fuego, en cantidad suficiente para controlarlo.

= L os medios de proteccién pasiva son barreras integradas en el disefio del

edificio u otras estructuras que limitan la propagacion del fuego (puertas
cortafuegos, lana de roca...).
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3. Primeros auxilios

Los primeros auxilios son técnicas para atender a un herido hasta que llega ANTE UN ACCIDENTE
la asistencia sanitaria profesional.

3.1. Principios basicos de los primeros auxilios

Los principios basicos de los primeros auxilios son los siguientes:

o -
Prote Sefalizar el lugar del accidente y eliminar posibles

_ Ly S amenazas. Solo se mueve al herido si fuera necesario,

% jPE— ,.  Contactar con los servicios de emergencia explicando
E Avisar » detalles como nimero y estado de los heridos, peligros :
presentes y lugar exacto, i
= i
Atender, abrigar, acompaiiar y tranquilizar al herido :

_ ) Socorrer D 9 e S

hasta gue llegue el personal médico.

3.2. Secuencia de actuacién ' e

La actuacidn se secuencia en tres pasos:;

@ : Ev_ill_uac_lﬁn del entornoy primer qntam conla vjctirga ]

En el lugar del siniestro se comprueba gue no hay otros riesgos (material
inflamable, téxico o explosivo, derrumbamientos...).

Se zarandea a la victima por los hombras y se le pregunta: «;Estas bien?»; se
llama al 112 para que acudan los servicios sanitarios, bomberos y policia,

( 2 ’ Valoracién primaria

Verificar las constantes vitales de la persona herida para comprobar si esta

consciente, respira o sangra.

= Sila victima responde {consciente), mantenerla en la misma posicién y
averiguar qué le pasa con una valoracién secundaria.

= Sila victima no responde (inconsciente), se procede a actuar seg(n el estado
del lesionado:

112

— Respiray tiene pulso: colocar en posicion lateral de seguridad,
— No respira y tiene pulso: aplicar lareanimacion respiratoria.
— Ni respira ni tiene pulso: iniciar la reanimacién cardiopulmonar.

@ - Valoracion se;:lmdarla : b

Exploracion rapida, ordenada y concienzuda del herido buscando lesiones,
sangre, deformidades y secreciones (sudor, heces, orina o vomitos). Se le
pregunta por su estado para detectar problemas de orientacidn o memoria.

. Actividades

4, Ordena las siguientes actuaciones segun su prioridad: llamar alos servicios de emergencia; comprobar la consciencia del herido;
recopilar toda lainformacian posible acerca de la emergencia; sefialar el lugar del accidente; eliminar un escape de gas; palpar la
cardtida del herido.
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3.3. Clasificacion de los heridos segiin su gravedad

Los servicios sanitarios inician las primeras maniobras de socorro en el lu-
gar de la catastrofe, que recibe el nombre de zona de rescate, y lo haran
siempre que los servicios de salvamento y rescate lo permitan porque la
ZOna es segura.

Si fuera necesario, se evacua a las victimas a la zona de seleccion, que es
un area segura para trabajar cerca del siniestro, de facil acceso para las am-
bulancias y lo mas cercana posible a una via de comunicacién.

Al atender a los accidentados, se utilizara el triaje para clasificar a las vic-

timas en funcion de su gravedad y poder atender, en el menor tiempo po-

sible, al mayor niumero de personas. Esta técnica se guia por los siguientes

principios:

m Salvar la vida tiene prioridad sobre la salvacion de algln miembro, v la
conservacién de la funcién sobre la correccion del defecto anatémico.

= | a asfixia, las hemorragias y el shock requieren una actuacion inmediata.

En el triaje se utilizan unas cartulinas con un cédigo internacional de co-
lores que agrupa a las victimas en categorias por el siguiente orden de
prioridad:

Heridos con posibilidad de sobrevivir, que requieren atencion medicainmediatay su

evacuacion es prioritaria can control médico.
v

Lesionados que precisan atencion médica con maniobras sencillas de estabilizacion.
Son evacuados sin control especial.

Cadaveres o heridos con posibilidades de recuperacion nulas.

: Ejemplo

Un taxista recibe un golpe por detrds de su taxi cuando estaba parado en un semaforo. Esta malherido y atrapado entre el asiento
y el volante del vehiculo. No se observa peligro de explosidn o incendio. ¢ Cémo se debe actuar para auxiliar a este herido?

Alencontrarse prisionero en elinterior del vehiculo, el taxista debe ser liberado por personal adecuadamente adiestrado, pues actuar
sin medios materiales ni canocimientos y experiencia podria suponer danos en la victima que agravarian mas su estado. La forma
correcta de actuar seria la siguiente:

®m Mantener en todo momento la calma, pero actuar con rapidez.

= Comprobar que no existe ningtin otro riesgo que ponga en peligro a las personas.

® Preguntar a la victima por su estado, consultandole si esta bien.

= Llamar al 112 para que envien servicios de salvamento y rescate (ambulancia, bomberos y policia).

m Trasladar al herido solo si existe peligro y después de comprobar que no presenta una lesiéon medular.
m Intentar acceder al lesionade para conocer su grado de consciencia, estado respiratorio y circulatorio.
m Tranquilizar al herido y permanecer junto a él, explicandole que la ayuda viene de camino.

m Realizar aquellas maniobras de primeros auxilios que sean factibles,

s |
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3.4. Técnicas de auxilio

Posicion lateral de sequridad Apertur_a de vias aéreas B

Una victima inconsciente, con pulso y que respira se coloca en posicidn lateral de Manlobra frente-mentén
seguridad sino tiene lesiones en la columna vertebral. Extender con la mano en la frente la ca-
beza hacia atras y simultineamente se
El brazo alejado del socorrista cruza el torax y se apoya el empuja con la otra mano el mentén.
dorso de lamano contra la mejilla del lado contrario de la
victima.

Conla otra mano, agarrar la pierna mas alejadajusto por
encima de la rodilla y levantarla, manteniendo el pie apoyado
enel sueloy girar el cuerpo hasta que quede de lado.

Colocar el dorso de la mano del lado externo bajo la mejilla,

Maniobra traccién mandibular

Se aplica en heridos inconscientes, que no respiran, pero tienen pulso. mandibular, tirando de ella para elevarla

®» Se coloca a la victima boca arriba sobre un plano duro con los brazos a lo largo yabrir laboca
del cuerpo. Se le retira la ropa que oprima la garganta, el térax o el abdomen, y
cadenas, collares y cuerpos extranos de la boca,

m A continuacién, se procede a la apertura de las vias aéreas con la maniobra
frente-mentén o la traccién mandibular si hay lesidn cervical.

m Si el herido no respira, se procede a las respiraciones de rescate con el método
boca-boca, poniendo los labios alrededor de la boca de |a victima para soplar de
manera constante dentro de esta, mientras se observa la elevacidn del térax; o el
método boca-nariz, tapando la boca con la mano e insuflando por la nariz.

Reanimacion cardiopulmonar basica (ERC 2021)

= Enla reanimacion cardiopulmonar basica se empieza con compresiones
tordcicas con la victima tumbada boca arriba sobre una superficie lisa y firme. El
socorrista se arrodilla a su lado y pone el talén de una mano en el centro de su
térax y el talén de la otra encima de la primera, entrelazando los dedos. Con los
brazos rectos, comprime fuertemente, aprovechando su peso, sobre el esterndn,
hundiéndolo 4-5 cm. Repetir con una frecuencia de 100 por minuto
(2 compresiones por segundo).

® Tras 30 compresiones, combinar con respiraciones de rescate con la maniobra
frente-mentdn durante aproximadamente 1segundo hasta alcanzar un total de
2 respiraciones de rescate efectivas. Entre cada una se observara el descenso del
térax mientras va saliendo el aire, con la cabeza extendida y el mentdn elevado.

= Continuar con 30 compresiones tordcicas por cada 2 respiraciones de rescate.
Unicamente se para cuando |a victima comienza a respirar.

Se aplica a personas inconscientes que no respiran o ne lo hacen normalmente. No Respiraciones de rescate
debe haber pulso. Solo se puede practicar con muiiecos. Método boca-boca

Desfibriladores automaticos externos (DEA)

Los desfibriladores automaticos externos (DEA) son dispositivos que disponen de

un sistema de analisis del ritmo que es capaz de identificar las situaciones en que es
necesario desfibrilar e informar, mediante mensales verbales, de cuando es necesario
administrar una descarga eléctrica con el objeto de reestablecer el ritmo cardiaco.

Se recomienda la instalacion de DEA en aquellos sitios que sean muy concurridos.

El DEA es (til cuando la persona sufre fibrilacién y taquicardia ventriculares.
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Para curar la herida, hay que lavarse las
manos y usar guantes y material estéril.

Lavar la zona alre-
dedor de |a herida.

Desinfectar la zona alre-
dedor de la herida desde
esta hadia fuera.

La compresién se tiene que realizar dela
siguiente manera:

Presionar directamente
en el punto de sangrado
durante 10 minutos.

Elevar la extremidad.

Zonas de compresion arterial
m En el cuello sobre la vena cardtida.
® Enlaclavicula para la arteria subclavia.

® Enlacarainterna delbrazo paralaar-
teria humeral

# Enel muslo se comprime |a arteria fe-
moral

Unidad 5

3.5. Actuacién segtin la lesién

3.5.1. Heridas

Una herida es la rotura de la piel por un traumatismo.

Para curar la herida, hay que lavarse las manos y usar guantes y material
estéril desechable o limpio.

Las heridas leves afectan a la capa mas externa de la piel, siempre que no haya otro
factor de gravedad.

= Hay que desinfectar la herida con aguay jabon, y poner un antiséptico no colorante.
= No se cubre, salvo que el entorno esté contaminado o haya riesgo de infeccidn.

Las heridas graves afectan extensamente a manos, 0jos, boca, narizy genitales o
son incisiones en térax, abdomen o articulaciones.

» Se debe controlar el estado general del herido y sus signos vitales, buscando
los puntos dolorosos de la herida, contusiones, fracturas o hemorragias.

» Cubrir la herida completamente con un apdsito o gasa humeda.

» Enlas heridas penetrantes del tdrax hay que mantener al accidentado semisentado
y si son en el abdomen, se le pone en dectibito supino, flexionando las piernas.

= Entodos los casos, hay que trasladar al herido urgentemente a un centro
hospitalario.

3.5.2. Hemorragias

La hemorragia es una salida de sangre del sistema circulatorio; si esta sale
del organismo, es externa, y si va a otra cavidad del cuerpo, es interna.

Solo se puede intervenir activamente en hemorragias externas, y se debe
actuar siguiendo este orden:

1. Compresién directa: cubrir con una gasa la herida inmediatamente, com-
primiendo de forma mantenida durante 5-10 minutos la zona lesionada.

2. Compresién arterial: si la hemorragia no se corta o es sobre una fractura
abierta, se presiona la arteria principal que nutre la zona lesionada.

3. Torniquete: vendaje ancho que presiona por encima de la herida el miem-
bro afectado. Tiene efectos secundarios y solo se emplea si lo anterior
no funciona. Anotar la hora de colocacién y no aflojar.

En las hemorragias internas, se debe mantener la temperatura del afectado y
tenerle en reposo con las piernas elevadas. Evitar actuaciones perjudiciales
hasta que lleguen los servicios sanitarios.

B Actividades

5. En grupos realizad un cartel Informativo sobre primeros auxilios para heridas graves, Algunas ideas que se proponen son:
a) llustracidn y explicacién para representar areas sensibles de manos, ojos, boca, nariz y genitales.
b) Representacion visual de cémo aplicar correctamente un apdsito o gasa himeda sobre la herida, resaltando laimportancia

de cubrirla completamente.

c) Un grafico que compare visualmente las caracteristicas de heridas leves y graves.
d) Iconos reconocidos universalmente para indicar laimportancia de los primeros auxilios y la llamada a servicios de emergencia.
e) Undiagrama claro que muestre cémo evaluar el estado general del herido, sefialando puntos dolorosos, contusiones, fracturas

y dreas de hemorragia.
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3.5.3. Quemaduras

Las quemaduras son lesiones producidas, generalmente, por la accidén
del calor sobre los tejidos del cuerpo.

F Clasificacion de las quemaduras J

u  De primer grado: destruye la capa superficial de la piel, produciendo enrojecimiento. Es el
Segun su denominado eritema.

profundidad

De segundo grado: abombamiento de la epidermis; lesién conocida como ampolla o flictena.
= Detercer grado: necrosis de los tejidos; aparece una costra (escara) y se ennegrece.

| . (4,
Laregla de los 9 de Wallace calcula la extension quemada ‘ff,’ 43)
aplicando los siguientes porcentajes: y i 4 ;
} 18 1 T
= Cabezay cuello: 9 %. o'\ Aol Py ;
) = Cada extremidad superior: 9% (7 % elbrazo y 2 % lamano). \ ‘ \
Segun.su Cada extremidad inferior: 18 % (9 % elmuslo, 7 % lapantorrilla . A Sl |
extension p y 1
y 2% el pie). 9 9 a 9
= (Caraanterior de térax y abdomen: 18 %. U £
m Espaldaynalgas: 18 %. ‘
= Genitales: 1%. ‘N
o W A &
= Unaquemadura es de caracter leve cuando la superficie quemada es inferior al 10 % y su
profundidad no rebasa el 2.° grado.
Segunsu = Entreel10 %y el 30 % se considera grave, independientemente de que sea de 2.° 0 3.¢ grado.
gravedad Se consideran graves, al margen de su extensién o profundidad, las quemaduras que afectana

manos, pies, cara, 0jos y genitales.
= Entre el 30 % y el 50 % es muy grave, y practicamente mortal cuando supera el 50 %.

En caso de quemaduras, se debe alejar a la persona de la fuente de calor
y colocarla en posicion horizontal, boca arriba y envuelta en una manta,
excepto si la espalda esta quemada, en cuyo caso se coloca en posicion
lateral. Si los costados también estan quemados, se debe colocar boca aba-
jo. Evitar que corra si la ropa esta ardiendo, cubriéndola con una manta y
haciéndola rodar por el suelo. Nunca quitar la ropa, a menos que esté im-
pregnada de liquido inflamable o productos quimicos.

Segun la gravedad de la quemadura, se debe actuar asi:

Quemaduras leves. Se lavara la zona quemada con agua
fresca y limpia durante aproximadamente 10 minutos y se
cubrira con gasas estériles o un pafiuelo limpio empapados
en suero fisioldgico, si es posible. Se ha de tener cuidado de
no romper las ampollas y no usar agua oxigenada, alcohol ni
algodén.

Quemaduras graves o muy graves. Se ha de evacuar
urgentemente a un centro médico.
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3.6. Fracturas

La fractura es una rotura completa o incompleta de un hueso,

s Abiertas: hay heriday puede existir peligro de infeccion.

Clases s Cerradas: la piel que la cubre estd intacta. Hay que tener
de precaucion al mover al herido porque los fragmentos
fracturas del hueso roto son puntiagudos y cortantes, pueden
Fractura de humero. atravesar un musculo y rasgar un vaso sanguineo.
El miembro fracturado debe ser inmovilizado para bloquear las articula-
ciones que se encuentren por encima y por debajo del mismo. La forma de
Fractura de codo. inmovilizacion depende del lugar de |a fractura.

= Hombro: sujetar el brazo en cabestrillo al torax.

Brazo: inmovilizar con un cabestrillo el hombro y el codo extendido. Man-

tener la misma posicion después de la fractura.

Mano: apoyar la mano sobre una tablilla que rebase la muneca, poniendo

el antebrazo en cabestrillo.

Pierna y rodilla: inmovilizar con férulas y ligaduras la rodilla y el tobillo.

Vértebras: nunca mover, incorporar ni sentar al herido, pues se puede

producir una paralisis. Esperar a que los servicios especializados lo tras-

laden a un centro meédico.

s Craneo: instalar al herido en posicion lateral de seguridad, abrigarlo y
tenerlo vigilado. Evacuarlo de inmediato a un centro sanitario.

Fractura de tibiay peroné.

Unidadg‘o
www

ﬁdividades

6. Enla columna de laizquierda figuran varios tipos de fracturay enla columna de la derecha el tipo de inmovilizacién que se tendria
que realizar. Relaciona los conceptos de ambas columnas en tu cuaderno de trabajo.

Fractura de hombro. Inmovilizar con un cabestrillo el hombro y el codo.

Fractura de codo. Poner en PLS y procurar la evacuacién inmediata.

Fractura de vértebras. Poner el brazo en cabestrillo contra el térax.
Fractura de brazo. Nunca mover, incorporar ni sentar.

Fractura de fémur. utilizar una férula para bloquearlo.

Fractura de craneo. Utilizar una férula con el brazo extendido.

&'\. 7. UTILIZA LAS TIC. Buscad en internet informacion sobre el traslado de heridos por fracturas. Se recomienda el manual de la
5,. Seguridad Social (:Pﬂps:flbit.lewauw»). Dividid la clase en grupos de manera que cada uno de ellos busque en esta guia
005 las imagenes y las instrucciones de como transportar a heridos en las siguientes situaciones:

2 a) Traslado de un accidentado con un socorrista. ¢) Traslado con el uso de una silla.
b) Traslado con varios socorristas. d) Transporte con camilla improvisada.

O:] Cada grupo expondra con imagenes y demostraciones en vivo las técnicas de traslado.

4
17

Los ODS que se trabajan son:

ODS 3. Promociona la salud y el bienestar fomentando el manejo adecuado de heridos.

ODS 4. Investigar y discutir en grupos fomentan [a educacidn de calidad en primeros auxilios y traslado de heridos.
0DS 17. La colaboracian en grupos promueve la formacion de alianzas y la cooperacién para formarse en salud laboral.

Rl

w} GUIA SANITARIA A BORDO (version reducida)
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3.7. Local de primeros auxilios y el botiquin

Todo centro de trabajo con mas de 50 trabajadores o mas de 25 que realicen
trabajos peligrosos o en el que existan dificultades para llegar al centro de
asistencia, debe disponer de locales de primeros auxilios con un botiquin,
una camilla y una fuente de agua potable.

Actualmente, aunque no son obligatorios, se estan incorporando elementos
de primeros auxilios, como manta termoaislante, mascarilla de reanimacion
cardiopulmonar (ambu), bolsas de hielo sintético, agua o solucion salina al
0,9% en envases desechables (en situaciones sin fuentes lavaojos), toallitas
limpiadoras sin alcohol (cuando no hay agua y jabén disponibles) y bolsas
de plastico para material usado o contaminado.

Un botiquin es un recurso a disposiciéon de la empresa, para ser usado
en caso de lesiones leves que en principio no requieren de asistencia
sanitaria, o que, en el caso de necesitarla, nos facilite la labor hasta que
lleguen los servicios médicos.

El contenido minimo del botiquin esta establecido por el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril (anexo VI. A3). Sin embargo, se deben tener en
cuenta otras regulaciones, como la NTP 458 sobre primeros auxilios en la
empresa o las buenas practicas adoptadas por diversas organizaciones.

Contenido del botiquin
= Vendas de distintos tamanos para actuar sobre las heridas o la fijacién de apésitos.

= Algodoén hidréfilo que nunca se utiliza en heridas abiertas por el peligro de quedar pegadas en ellas las fibras
del algododn, esta indicado para la absorcion de exudados, en la aplicacion de productos de curas, como
almohadillado en tablillas o inmovilizadores, y desinfectar el instrumental.

= Desinfectantes y antisépticos autorizados, tales como agua oxigenada, suero fisioldgico, soluciones yodadas
o jabdn desinfectante, se utilizan para limpiar y desinfectar heridas y lesiones. Es importante tener precaucién
con las soluciones yodadas para evitar posibles reacciones alérgicas. Se desaconseja el uso directo de alcohol
en heridas, ya que puede irritar los tejidos; en cambio, se recomienda su uso para desinfectar utensilios como
pinzas o tijeras.

= Apésitos estériles adhesivos en bolsas individuales para tapar heridas; por ejemplo: tiritas.

= Esparadrapo hipoalergénico para fijar gasas, apésitos o vendas.

= Gasas estériles en bolsas individuales cerradas y esterilizadas de varios tamanos para limpiar, cubrir heridas, quemaduras o
detener pequefias hemorragias.

= Tijeras con punta roma para cortar vendajes y abrir envases, y pinzas para manipular material sin tocarlo directamente.

= Parches oculares.
= Guantes desechables (latex o vinilo) de un solo uso para proteccién al manipular heridas y evitar la transmision de gérmenes.

El contenido del botiquin estara ordenado y etiquetado, y debe ser revisado
periodicamente para reponer el material caducado o utilizado. Es aconseja-
ble incluir una lista de los teléfonos de urgencias de la zona. En el botiquin
NO puede haber ningun tipo de medicamento.

. Actividades

8. Adridn acaba de abrir una casa rural en un pueblo de montaia de dificil acceso por carretera. De momento, no piensa contratar a
o, nadie. ¢Debe tener un local de primeros auxilios y un botiquin?

[ X ]

"'---"s 9. En grupos de tres personas, se realizaran «tarjetones» con los nombres y teléfonos de urgencias, ambulancias, bomberos y

H policia, y toda la informacion que se debe ofrecer cuando se da aviso de un accidente (tipo, lugar, sintomas, etc.). Deben ser prac-

ticas, visuales y de un tamaiio adecuado para ser colocadas cerca de los teléfonos (el ODS 3 de salud y bienestar, y ODS 4 para el
aprendizaje durante toda la vida).
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Unidad 5

NN RETO PROFESIONAL RESUELTO [N

Explosion en una fabrica de pirotecnia

Objetivos
1. Identificar las situaciones que pueden desencadenar una emergencia.

2. Conocer qué hacer ante una fuerte explosion.
3. Realizar la evacuacion de un edificio correctamente.

Desarrollo

PiroTECNIA FIESTA es una empresa familiar ubicada en Ubeda, Jaén, que se
dedica desde hace 10 anos a la fabricacion de fuegos artificiales. Tiene con-
tratados 30 trabajadores y ocupa una nave industrial de 500 m?, dividida en
almaceén, taller y oficinas.

Una tarde de verano, mientras David y Toni estaban trabajando con una prensa
hidraulica para fabricar mechas con pélvora, se produjo una poderosa explo-
sién, cuya onda expansiva afecté a todo el almacén. Ambos murieron. Otros
dos companeros quedaron atrapados por el teche que se desplomoé. Los
demas trabajadores resultaron ilesos porque salieron corriendo y no fueron
alcanzados por la onda expansiva.

El incendio en la nave fue tremendo. En las labores de extincién, ademas de
los propios empleados, participaron efectivos de la Guardia Civil, Proteccidn
Civil y Cuerpo de Bomberos. Se necesitd la intervencion de un helicdptero.

Una vez que el fuego se apagd, el personal especializado trabajé el perimetro
para impedir que se produjeran nuevas explosiones. Cuando el area estuvo
asegurada, los bomberos, junto a los peritos policiales, comenzaron a trabajar
en busca de las victimas.

Solucion

PircTECNIA FIESTA ha de tener elaboradoe un plan de autoproteccion. Incluido en
este documento se encuentra el plan de actuacion ante emergencias.

Al ser tan grave la explosion, se hace necesario que, junto con los equipos de
emergencia interncs (equipos de primera intervencién), lo hagan los equipos
externos de proteccion civil (equipos de segunda intervencion).

Un responsable de PiroTecnia FiEsTA sera el director del plan de actuacidn ante
emergencias, coordinando junto con el jefe de intervencidn y proteccion civil
todas las actuaciones para controlar la situacion.

Ademas, hay que realizar una evacuacion total de la nave, por el fuego y el
peligro de que se produzca otra explosién. Los trabajadores ilesos deben
obedecer a aquellos comparieros que estén en los equipos de alarma y eva-
cuacion, y dirigirse hasta el punto de encuentro en el exterior del edificio.

Es dificil la intervencion de los trabajadores que forman parte de los equipos
de primeros auxilios, porque David y Toni estan muertos y no necesitan ayuda.
Las personas que estan atrapadas tampoco pueden ser asistidas al existir mas
peligros; lo primero que hay que hacer es eliminarlos y luego actuar. No se
puede salvar a una persona poniendo en peligro, ademas, la vida del socorrista.

e[l
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TN EVALUO MiS CONOCIMIENTOS [N

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

(@)

Indica con qué periodicidad se tiene que revisar el plande
autoproteccion.

a) No superior a 3 afios.
b) No superior a 5 afos.
c) Nosuperior a 2 afios.
d) No superior a 10 afios.

. ¢Quién realiza las funciones de jefe de emergencias den-

tro de la empresa?
a) Eljefe o lajefa deintervencion.
b) Ladirectoraa eldirector dela empresa, en todos los casos.

c) Ladirectorao el director del plan de actuacién en emer-
gencias.

d) Eljefe o lajefa de bomberos.

. ¢Qué tipo de emergencias controlan los equipos de se-

gunda intervencién?

a) El conato de emergencia.
b) La emergencia parcial.

c) Laemergencia total.

d) Todas son correctas.

. Cuando un accidentado esta inconsciente, no respira y

carece de pulso, se le aplica...

a) No se puede hacer ya nada y hay que dejarlo morir.
b) El método bocaaboca.

) Lareanimacion cardiorrespiratoria.

d) La posicion lateral de seguridad.

. La reanimacion respiratoria se practica a...

a) Lapersona que respiray estd consciente,

b) Una persona que no respira, inconsclente y con pulso.
c) No existe esta técnica.

d) Exclusivamente con mufiecos.

6. ¢Cuales son los tres factores necesarios para la reaccién

quimica del fuego, segtn el triangulo del fuego?
a) Luz, gas y combustién,

b} Combustible, oxigeno y calor,

c) Agua, aire y electricidad.

d) Humo, madera y temperatura.

7. ¢Qué medidas se deben tomar ante un fuego?

a) Recoger objetos personales y correr rapidamente.
b) Tocar las puertas incluso si estdn calientes,

¢) Abandonar la zona rapidamente sin perder tiempo re-
cogiendo objetos persanales.

d) No cerrar puertas y ventanas para facilitar la salida.

8. El socorrista debe intervenir activamente ante...

a) Una hemorragia externa.
b) Una hemorragia interna.
¢) Una fractura de vértebras.
d) Una fractura de craneo,

9. ¢Cuantos trabajadores debe tener un centro de trabajo

para que sea obligatorio dispener de locales de primeros
auxilios?

a) Mas de 25.

b) Mas de S0.

c) Mas de 75.

d) Mas de 100.

10. ¢Qué se aconseja respecto al contenido del botiquin?

a) Debe contener una variedad de medicamentos.
b) No es necesario etiquetarlo.

c) Debe ser revisado periddicamente y no contener me-
dicamentos.

d} Solo se debe revisar en casos de emergencia,
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HTNHTNIEVALUO Mis COMPETENCIAS I

B 1. Elgerente dela CLiNiCA SANTA JUSTA, que se dedica a actividades sanitarias, tiene la duda de si debe o no elaborar el manual
de autoproteccién. Como tu eres el técnico en prevencion de la clinica, te hace la consulta, ¢Cudl serfa la respuesta? En
caso de tener que elaborarlo, ¢quién serfa el responsable de su elaboracién y cada cudnto tiempo se deberla revisar?

B 2, ;Porqué esnecesariorealizar un analisis y evaluacién de riesgos tanto de la actividad de la empresa como de los riesgos
externos?

m 3, ;Porqué esimportante tener un plan de actuacion ante emergencias que aborde diferentes escenarios como incendios,
inundaciones o amenazas de bomba?

. ¢Cudl es el propésito de realizar revisiones periddicas en un plan de autoproteccion?
. ¢Cudl es el papel de la empresa en colaboracién con los servicios de Proteccion Civil durante una emergencia?
. ¢Como puede la unidad de mando externa del sistema publico de Proteccidn Civil mejorar la gestion de una emergencia?

» ¢Qué es un conato de emergencias?

HE BE B B B
(= T R - T ¥, TR

. RETO. Respuesta a una hemorragia per corte con sierra:

Gemma, una oficial de carpinteria, ha sufrido un corte profundc en el brazo con una sierra, resultando en una fuerte
hemorragia, La actividad propone que los alumnos y las alumnas, divididos en grupos de tres, debatan y consensuen
las técnicas de primeros auxilios mds eficaces a aplicar, considerando la importancia de la salud y el bienestar (0DS 3).
Posteriormente, se realizara una puesta en comun de las conclusiones de todos los grupas.

B 9. Enlerez de la Frontera, una embotelladora de bebidas ha sufrido una a explosion, como consecuencia de la cual han re-
sultado varias personas heridas. Aplicando la técnica conocida como triaje, se debe clasificar alas victimas asignandoles
tarjetas de colores segun la prioridad al ser atendidos o evacuados.

a) Quemadura inferior al 10 %. h) Araiiazo en la mejilla.

b) Parada cardiorrespiratoria. i) Traumatismo cerrado de extremidades.
c) Pequeria herida en el brazo. i) Contusién en la pierna derecha,

d) Hemorragias internas. k) Fractura en la base del craneo.

e) Fractura en la columna vertebral con lesion medular. 1) llesa,

f) Quemado 85 % del cuerpo. m)Intoxicacién con coma.

g) Intoxicaciones con manifestacion cutanea. n) Grandes amputaciones traumaticas.

B 10. Determina la gravedad de la quemadura segun su intensidad y la extension en los siguientes casos:

a) Escaras en brazo y mano izquierdos. d) Inflamacion de la piel por quernadura en el abdomen.
b) Ampolla en la mano derecha. e) Eritemaen lacara.
c¢) Ampolla en la pierna derecha. f) Enrojecimiento de la piel de la espalda.

| 11 Indica qué extensidn tiene quemada un trabajador, aplicando la «regla de los 9», si tiene lesionados el cuello, el brazo
izquierdo, la mano derecha y los genitales.
B 12. Indica cudles de las siguientes actuaciones ante una emergencia son correctas y cuales no lo son,
a) Atender primero a los heridos que mas lo reclamen.
b) Actuar de forma tranquila, pero rapida.
c) Mover al herido para que se sienta cémodo,
d) Dar de beber al herido.

e) Examinar bien al herido para comprobar sl ha perdido el conocimiento, respira, tiene pulso, sangra o presenta alguna
fractura.

f) Hacer sololo imprescindible hasta que llegue elmédico.
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| Laactuacion en caso de emergencia

I RETO PROFESIONAL 1 [N

[ 1) Abrir €l armario & 2) Abrir la vihwla ==
romper ¢! cristal del

Incendio en un taller mecanico

Objetivos

1. Reflexionar sobre los factores de riesgos presentes en este taller mecanico.
2. Debatir y valorar las consecuencias de no respetar las medidas de seguridad.
3. Practicar y demostrar graficamente el manejo adecuado de los extintores.

Sujefar la lanza-boguilla
y dirigir & chorre de agua

Desarrollo T
El miércoles por la tarde Antonio, de 17 anos, aprendiz de mecanico en TALLE-
res Ciso, se ha quedado solo para «echar unas horas» y terminar unos trabajos
que quedaban pendientes. Como tiene ganas de fumar, enciende un cigarrillo,
a pesar de saber que esta prohibido. Justo en ese momento, su companero
Andres entra en el recinto llamandolo en voz alta. Antonio se sorprende y lanza
el cigarro al suelo, que cae sobre una mancha de gasolina derramada que sale
de un bidén caido y abierto.

Antonio y Andrés estan muy nerviosos. Buscan los extintores y no los encuentran. Al fin, ven uno de ellos
debajo de unas bolsas de plastico. Andrés lo coge, lee las indicaciones, tira de la anilla, presiona la palanca,
pero.., ino funciona! Entonces deciden salir a dar aviso de la emergencia.

De camino a la salida, Antonio ve otro extintor junto a la puerta. Lo descuelga y comprueba que si funciona;
esperanzado, vuelve corriendo al lugar del incendio. Se acerca a las llamas y lo utiliza. La presion del conte-
nido contra la gasolina produce que unas particulas del liquido ardiente salten hacia otros lugares del taller
prendiendo material desechable que se acumulaba en un montdn de basura. Como el fuego se ha vuelto
incontrolable, ambos deciden salir de alli corriendo.

Tareas Reglas y pasos a seguir control de pequenios fuegos
Se pide resolver los siguientes elementos y manipulacion de un extintor
de este caso: = Mantener la calma y averiguar qué es lo que esta ardiendo.
a) Entre toda la clase, determinar cuales = Avisar a otras personas para que estén alerta (si se puede), Siel
son los factores de riesgo que se pue- fuego es intenso, ir acompanado y usar mas de un extintor,
den observar. = Descolgar el extintor, cogiéndolo por la maneta o asa fija, y dejarlo
b) ;Qué tendrian que haber hecho Antonio sobre el suelo en posicién vertical.
y Andrés para manejar adecuadamente = Coger la boquilla del extintar y comprobar, en caso de que exista,
los extintores? que la vdlvula o disco de seguridad esta en una posicién sin riesgo
c) ¢Es correcta la actuacion de Antonio? ;Por para el usuario,
qué? = Sacar el pasador de seguridad tirando de su anilla.
Este debate hace reflexionar sobre el = Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en casa de que
ODS 8 de trabajo decente y crecimien- exista, apretar la palanca de la boquilla, realizando una pequefia
to econémico, y el ODS 3 de salud y descarga de comprobacién.
bienestar para garantizar una vida sana = Aproximarse lentamente al fuego hasta un maximo de 1 metro.
y promover el bienestar en todas las = Descargar siempre en la direccién del viento, nunca en contra.
edades, u Dirigir el chorro a la base de las llamas (nunca sobre las llamas) con
d) En grupos de cuatro, dibujad una vifeta movimientos de barrido, de izquierda a derecha con la boquilla de
sobre control de pequenos fuegos y ma- la manguera y el cuerpo si es necesario.
nipulacion de un extintor, similara la la u Siarden liquidos, proyectar superficialmente el agente extintor
historieta de mas arriba, sobre el uso de efectuando un barrido, evitando que la propia presién de impulsion
las bocas de incendio equipadas. provoque el derrame del liquido incendiado.
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Unidad 5

I RETO PROFESIONAL 2 NI

Primeros auxilios: posicion lateral
de seguridad

Objetivos

1. Practicar y demostrar la correcta aplicacion de la posicién lateral de
seguridad (PLS) en el contexto de primeros auxilios.

2. Comprender la importancia de aplicar la PLS en la atencion a personas
inconscientes y que respiran.

Materiales necesarios

Mantas o colchonetas.

Tareas

Este reto proporciona una experiencia practica que refuerza el conoci-
miento de la posicion lateral de seguridad y fomenta la colaboracion en
equipo para una atencion efectiva en situaciones de emergencia.

1. Presentacion. El instructor realiza una breve explicacion sobre la im-
portancia de la posicion lateral de seguridad en la atencion de per-
sonas inconscientes y que respiran. (10 minutos)

2. Demostracion del instructor o instructora. Se elije un alumno o alumna
y se realiza una demostraciéon de los pasos clave para aplicar la PLS
de manera efectiva.

3. Simulacion de emergencia (20 minutos)

Se divide a los participantes en equipos pe-
quenos (3-4 personas por equipo).

El instructor informa de la emergencia en
la que hay que actuar: «Han encontrado a
una persona inconsciente en el suelo. La
prioridad es aplicar la posicion lateral de
seguridad».

Los equipos deben trabajar juntos para
aplicar la PLS al compafnero.

4. Evaluacion y retroalimentacion (15 minutos)

m Cada equipo es evaluado por su capa-
cidad para aplicar correctamente la PLS.

m Se proporciona retroalimentacion sobre
los errores comunes y se refuerzan los
conceptos clave.

5. Debate final (10 minutos)

Discusidon general sobre la importancia de practicar la PLS y como
esta técnica puede marcar la diferencia en situaciones de emergencia.

Se anima a los participantes a compartir experiencias personales o
anécdotas relacionadas con primeros auxilios.
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La actuacion en caso de emergencia

NN RETO PROFESIONAL 3 [T

Primeros auxilios en un accidente laboral

Objetivos

1. Ser capaces de proporcionar los primeros auxilios adecuados cuando se pro-
duce un accidente laboral, segun el tipo de lesion y situacion a la que nos
enfrentemos.

2. Mantener la calma ante una situacion de desastre.

Desarrollo

Era un viernes agotador para Santiago y Antonio, quienes estaban dedicados

a la rehabilitacion de un antiguo edificio en el centro de la ciudad, Después de
una semana de arduo trabajo, ambos ansiaban el fin de semana, ya que Santia-
go tenia en mente la compra de un nuevo coche, y Antonio le habia prometido a
su novia un relajante viaje a la playa.

De repente, la tranquilidad de la tarde se vio interrumpida por un evento inesperado.

La tabla del andamio en el que trabajaban cedid, lo que causd que ambos cayeran desde una altura signifi-
cativa de 8 metros. La falta de medidas de seguridad adecuadas complico aun mas la situacion.

Santiago, al impactar contra el suelo, quedo inconsciente y presentaba signos evidentes de una fractura en
la columna vertebral. Afortunadamente, no parecia estar sangrando externamente.

Por otro lado, Antonio logré agarrarse al andamio y evitar la caida al vacio, pero al ser bajado se revelo que
sufria varias cortaduras en el brazo izquierdo que no dejaban de sangrar. Su estado emocional era evidente:
nervioso y tembloroso.

Si estabas presente y presenciaste toda la situacién, es crucial seguir estos pasos
para atender a Santiago y Antonio.

Tareas
1. ;Qué acciones especificas podrias tomar para asegurar la zona antes
de evaluar la situacion de Santiago y Antonio?

2. ;Como identificarias posibles riesgos adicionales en la escena del
accidente?

3. ;Que acciones especificas podrias tomar para asegurar la zona antes de
evaluar la situacidon de Santiago y Antonio?

4. ;Como identificarias posibles riesgos adicionales en la escena del ac-
cidente?

5. (Qué acciones especificas podrias tomar para asegurar la zona antes
de evaluar la situacion de Santiago y Antonio?

6. ;Como identificarias posibles riesgos adicionales en la escena del accidente?

7. iQué pasos se deben seguir para atender a Santiago?

8. Situvieras formacion en primeros auxilios, ;/podrias atender a Santiago sin ser médico o ATS? jPor qué?
9. ;Qué tipo de hemorragia tiene Antonio? Argumenta la respuesta.

10. ;jCuales son los cuidados que deberias dar a Antonio para que la hemorragia parase?

1. Al estar inconsciente y si Antonio no respirase, jse le podria aplicar alguna técnica de respiracién artificial?
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OO\ A continuacién, presentamos el primer proyecto que puedes

PROYECTO 1

iVive tu primera aventura en prevencion
de riesgos laborales!

afrontar en equipo. Tendras que trabajar y consultar la unidad 1
(«Tu sector profesional») y las unidades 2-5 del bloque de pre-
vencion de riesgos laborales para poder resolverlo.

Situacion de partida

Resulta que ya has terminado el ciclo formativo que estabas
estudiando y has encontrado trabajo en tu sector profesional.
Trabajas en una empresa con 40 trabajadores, que te invita a
ser uno de los trabajadores designados para ocuparse de la ac-
tividad preventiva. Te lo han ofrecido porque saben que tienes
el titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales,
al haber estudiado el médulo de IPE | y porque confian en la
profesionalidad y el buen hacer que has mostrado durante el
tiempo que llevas en la empresa. Has aceptado con alegria y
orgullo de que hayan confiado en ti, pero, a la vez, sientes cierta
preocupacion e intranquilidad por carga de responsabilidad que
ello implica (civil, penal y administrativa).

Desarrollo

Una de tus primeras actuaciones es pedir que te muestren el plan de pre-
vencion de riesgos laborales de la empresa, quieres leerlo y analizarlo con
detenimiento, especialmente el organigrama, la politica de prevencion de
la empresa y sus objetivos, la modalidad preventiva y las fechas de revision
periddica del propio plan. Mientras lo estas leyendo, se acerca Fatima, una
delegada de prevencion que esta embarazada. En principio, ha venido a
solicitar la investigacion del accidente de coche que tuvo Julian el lunes
pasado, cuando fue a Sevilla a atender a un cliente.

Al verla, recuerdas que hay que hacer una actualizacion de

la evaluacion del puesto de trabajo ocupado por una mu-
jer embarazada, ya que es personal especialmente sensi-
ble, al que hay que proporcionar una especial protecciény
analizar si necesita alguna adaptaciéon del puesto. Vuestra
conversacion se interrumpe bruscamente, de pronto, ois
voces y gritos fuera, la luz se va... Salis corriendo y en el
pasillo os explican que Miguel ha tocado con las manos
mojadas un cable que estaba «pelado» y se ha queda-
do «pegado» a él. Cuando llegais al lugar de los hechos,
podéis comprobar que, afortunadamente, se ha actuado
rapido y de forma correcta, la ambulancia llega de inme-
diatoy, finalmente, todo ha quedado en un susto.

Lo sucedido te ha producido bastante inquietud, por lo
que decides hablar con tu jefa y pedir un curso de Prime-
ros Auxilios para recordar y profundizar en estos conoci-
mientos.
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Tareas

Tarea 1. ;Cual es la duracion minima de la formacién requerida para un
prevencionista de nivel basico? ;Cuales son sus funciones?

Tarea 2. (En qué consiste la responsabilidad administrativa, civil y pe-
nal que tienen empresarios y trabajadores en temas de prevencion de
riesgos laborales?

Tarea 3. ;Tiene la empresa obligacion de darte el plan de prevencion de
riesgos laborales? ;Qué incluye este plan, es decir, cual es su contenido?

Tarea 4. ;Queé empresas pueden reflejar en un unico documento el plan
de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la plani-
ficacion de la actividad preventiva?

Tarea 5. ;Qué modalidad preventiva se ha escogido en la empresa en la
que trabajas? ;Qué requisitos se exigen para que pueda utilizarse esta
modalidad?

Tarea 6. (La empresa en la que trabajas tiene la obligacion de pasar
una auditoria? Razona tu respuesta. ;Cada cuanto se debe pasar una
auditoria?

Tarea 7. ;Como debera proceder la empresa, si el resultado de la
actualizacion de la evaluacion del puesto de trabajo de Fatima re-
velase un riesgo para su seguridad y salud o la del feto?

Tarea 8. ;En qué casos deben revisarse y actualizarse las evalua-
ciones de riesgo?

Tarea 9. ;Cémo se organiza la representacion de los trabajadores en
materia de prevencion en tu empresa?

Tarea 10. ;Qué tipo de accidente ha sufrido Julian el lunes pasado,
cuando fue a Sevilla a atender a un cliente?

En el accidente, Julian sufrié una hemorragia externa en el muslo.
{Como se debe actuar ante esta situacion?

Ademas, tuvo una fractura cerrada del humero, jcémo se le debe
inmovilizar?

Tarea 11. ;Puede un delegado de prevencion pedir la investigacidn
del accidente de Julian? ;Y el de Miguel?

Tarea 12. ;Cudl es la forma correcta de actuar en el caso de Miguel,
que se habia «quedado pegado» al cable que estaba «pelado»?

Tarea 13. ;Tienes derecho a solicitar un curso de Primeros Auxilios
gratuito a la empresa?

Tarea 14. Como trabajador designado \

zar cudl es la forma mas adecuada de ’)

limpiar la fachada de cristales de la /

empresa (ver las tres imagenes). Par- argate la diana de autoe-
tomadas son correctas, ;qué orden

de prioridades escogerias de acuerdo
con los principios de prevencion?

para ocuparte de la actividad preven-
tiva en la empresa, tienes que anali-

tiendo de la base de que, en los tres valuacion en <www.editex.es>.
casos, las medidas de prevenciéon
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Hombre y mujer en eltrabajo. Estados Unidos, hacia 1950.

La relacion laboral

)/ Vamos a aprender

' 1. Larelacion laboral y su regulacion

2. Derechos y deberes de los trabajadores

3. Obligaciones y potestades del empresario
4. La jornada de trabajo

5. Descansos, festivos y vacaciones

6. Permisos retribuidos

| SITUACION DE PARTIDA
E La relacion laboral de Claudia y sus derechos
‘ RETOS PROFESIONALES RESUELTOS

1. El poder disciplinario del empresario
2. Distribucién y reparto de las vacaciones

| RETOS PROFESIONALES

! 1. Los derechos del trabajador

| 2. Analisis de un convenio colectivo de tu sector
! profesional

' Resultados de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
| trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
' que se pueden presentar en la relacion laboral en la
| normativa laboral y especialmente en el convenio
| colectivo del sector.

Objetivos

m Descubrirds en qué consiste una relacion laboral
y las normas que la regulan.

m Analizaras los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

m Conoceras el papel de los convenios colectivos e
investigaras las condiciones de trabajo pactadas
en los convenios de tu sector profesional.

= Distinguiras la regulacion sobre la jornada de tra-
bajo y los tiempos de descanso en el Estatuto de
los Trabajadores y en tu sector profesional.

m Averiguaras los permisos y medidas que existen
para conciliar la vida familiar y laboral.




Organizo mis ideas

( Larelacion laboral _)

|

Concepto

y regulacion del empersario

—

Derechos y deberes
de los trabajadores

Derechos y deberes
de los empresarios

( Obligaciones y p;:testades

Lajornada | Permisos |
de trabajo | retribuidos |

Descansos
= Festivos
= Vacaciones

—  HH.EE.

Trabajo
nocturno

Trabajo
por turnos

La relacion laboral de Claudia y sus derechos

Claudia mantiene una relacion laboral con una empresa
desde hace cinco anos, trabaja de lunes a sdbado, de
08:00 a 14:30 horas. No hacen ningun descanso, por
lo que acaba la jornada muy cansada. Para colmo, la
semana pasada tuvo que hacer horas extraordinarias y
nadie le ha dicho cémo ni cuando se las van a pagar.

Hace dos meses informo a sus superiores de su embarazo.
Desde entonces no le proporcionan tarea alguna y nota
que la evitan. Un dia oy6 a su jefe comentar con unos
companeros que hablaran con ella solo lo imprescindible.

El médico de la empresa le ha dicho que no debe coger
peso. Aunque su jefe lo sabe, un dia le ordeno llevar
unas cajas muy pesadas y voluminosas. Claudia le pidio
un carro y que un companero la ayudara; como su jefe le
dijo que no, Claudia se negd a obedecer, alegando que
suponia un riesgo para su salud y la del feto. Su jefe re-
acciond enfadado con frases hirientes sobre su estado.

Al dia siguiente, un representante de los trabajadores
acude a la empresa para informar sobre la préxima
huelga, convocada oficialmente, pero en ese momento
aparece el subdirector general y dice que quien vaya a
la huelga sera despedido. Ante este comentario, la ma-
yoria de los companeros de Claudia deciden no sumarse
a la huelga, pero ella pensd que era una bravuconaday
secundo la huelga porque estaba de acuerdo con todas
las reivindicaciones y los motivos que la originaron.

Dos dias después, el jefe de personal entrega a Claudia
una carta de despido alegando ausencias injustificadas
y sancionandola con la pérdida de sus vacaciones por

no haber obedecido a un superior; como esto no es
cierto, nuestra trabajadora, convencida de que la han
despedido por estar embarazada y hacer huelga, decide
demandar a la empresa ante los tribunales.

Ese dia despiden a Isabel por apagar el movil de la em-
presa los fines de semana, cuando no esta trabajando.

Tareas

1. ;Sabes que norma regula una relacién laboral?

2. iQué derechos del trabajador han sido vulnera-
dos en la empresa de Claudia? ;Qué normas los
regulan? ;Se vulnera algun derecho fundamental?

3. ;Obro Claudia correctamente al no obedecer al
superior que le ordend coger peso? ;Ha obrado
correctamente su jefe? Razona la respuesta.

4, ¢Se puede sancionar a un trabajador con la pérdi-
da de vacaciones?

5. (Puede Isabel apagar el movil corporativo fuera de
su jornada de trabajo?

6. ¢Es correcta la duracion de la jornada semanal de
Claudia?, ¢cual es el descanso minimo semanal?

7. ;:Deberia Claudia tener algun descanso durante su
jornada diaria?

8. ;Las horas extraordinarias se pagan por encima
de la hora ordinaria? ;Cémo pueden remunerar a
Claudia las horas extraordinarias o cuales son las
distintas formas de remunerarlas?
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|Situacidn de partida
ELET regula unarelaciénlaboral como %
la de Claudia.

( Relaciénlaboral |

Se comprometea
trabajar de forma:
= Voluntaria.

= Personal.

u Dependiente.

TrahaladnrJ Empresario

A cambio:

® Paga unsalario,

= QOrganiza el trabajo.

= Se queda conlos
frutos del trabajo.

El Estatuto de los Trabajadores

Es una norma con rango de ley, y forma
de texto refundido, que se aprobo por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
actubre.

|l

Unida%

1. La relacion laboral y su regulacion

Cuando termines tus estudios y tengas una profesion, accederas al mund@
laberal, trabajando para otros (trabajo por cuenta ajena) o creando tu propia
empresa (trabajo por cuenta propia). Si decides trabajar para otros, lo mas
probable es que inicies una relacion laboral. La relacion laboral se regula por

el derecho del trabajo, una rama juridica que surgi¢ para tratar de mejorar las
condiciones en las que trabajaban los obreros del siglo x1x v principios del xx.

1.1. El Estatuto de los Trabajadores

La norma basica del derecho laboral es el Estatuto de los Trabajadores (ET),
que regula las condiciones laborales de los trabajadores.

Todo tipo de trabajo no es una rela- (
cién laboral. Debemos diferenciar las
relaciones laborales de las relaciones (IReiaeienes eEares
no laborales. Y dentro de las laborales, | laborales no laborales

debemos distinguir entre relaciones la-

borales ordinarias y especiales.

El Estat_gto de los Tral:.Jaja.dores define Espedciales

la relacion laboral ordinaria (art. 1.1 ET):
Una relacion laboral es aquella existente entre un trabajador y un empre-
sario, por la cual el primero se compromete personal y voluntariamente
a prestar sus servicios profesionales al segundo, que dirige el trabajo, se
apropia de sus resultados y, a cambio, abona un salario al trabajador.

Trabajo de !.Ias personas )

De esta definicion, podemos inferir las cinco caracteristicas de toda relacién
laboral ordinaria:

El trabajador firma un contrato libremente. A este respecto hay
Voluntaria que destacar que los trabajos forzosos estan prohibidos por la

Constitucién espaiiola.
Las frutos directos del trabajo no son propiedad del trabajador,
Por cuenta : g
ajena sino que pertenecen, desde el instante en que se producen, a una

persona distinta a la que ejecuta el trabajo: el empresario.

Eltrabajador presta unos servicios, es decir, trabaja a cambio
Remunerada = de unacompensacién econémica, el salario, que recibe
independientemente de la buena marcha de la empresa.
[{P lisi Eltrabajo debe ser realizado perscnalmente por el trabajador, no
\ ~ porotra persona en su nombre.

El empresario es quien organiza y dirige a actividad laboraly a
Dependiente cuyas drdenes esta sometido el trabajador. Si este desobedece,
el empleador tiene poder para sancionarla.

1.2. Los convenios colectivos

La Constitucidn espanola y el Estatuto de los Trabajadores reconocen el
derecho de los trabajadores a participar en la empresa. Este derecho lo
ejercen a través de sus representantes, que ellos mismos eligen. La maxima
expresion de la participacion de los trabajadores en el ambito de las rela-
ciones laborales es su capacidad para negociar y firmar convenios colectivos
a través de unos representantes legitimados para ello.
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El convenio colectivo es un acuerdo libremente adoptado entre los re- Sucesion de convenios
presentantes de los trabajadores y los empresarios para regular las con- Un convenlo colectivo que sucede a otro
diciones de trabajo, la productividad y la paz laboral, respetando siempre deroga en suintegridad al anterior, salvo
los derechos minimos establecidos por las normas de rango superior. en los aspectos que expresamente se

mantengan.

Convenio * Regula las condiciones de trabajo, En convenios posteriores se puede dis-
colectivo la productividad y a paz laboral. poner sobre los derechos reconocidos
; " en los precedentes, es decir, se pueden
Se negocia entre los representantes de los trabajadores y los empresarios. empeorar (siempre y cuando se respeten

los derechos minimos establecidos por
la ley), de modo que se aplicara integra-
mente lo regulado por el tiltimo convenio.

La Constitucién reconoce la fuerza vinculante de los convenios colectivos:
esto significa que todos los empresarios y trabajadores incluidos en su am-
bito de aplicacién estan obligados a su cumplimiento. Los convenios co-
lectivos pueden mejorar las condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, pero no empeorarlas.

Por lo tanto, todo trabajador que quiera conocer las condiciones de trabajo de
su relacién laboral podra encontrarlas en el Estatuto de los Trabajadores y en

Juzgadosy tribunales de lo Sodial

su convenio colectivo. En el contrato laboral que ha firmado, podra ver cual es A > Tﬂbunaall 0
el convenio colectivo que se aplica a su relacién laboral y buscarlo en el BOE. / ( °"5|:tml; si' E' 3
& _ = . . un derecho
1.3. Organos que vigilan el cumplimiento B s ripaien
1 y premo
de la normativa laboral / icadrn
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un 6rgano de la Administra- £ Social) \ )
cion del Estado cuya misién es controlar y vigilar que se cumpla la normativa /' AudiendaNadonal =X
laboral, de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales. Si un / (salade loSocial) \
trabajador detecta un incumplimiento de estas normas o de su contrato, \
puede ponerlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo. Tfib"l;;:z"g:fl:’; :; :l-;ﬂ'da A
Por otra parte, si un trabajador, de forma individual, considera que se ha \ ]
vulnerado uno de sus derechos puede demandar a la empresa ante los / Juzgada de lo Sodal

juzgados de lo Social.

- Actividades

1. INVESTIGA Y UTILIZA LAS TIC. Localiza, en el Boletin Oficial del Estado (BOE), la dltima versién del Estatuto de los Trabajadores
(=mvw.bue.esfhu5car/act.php?Id:BOE-A-2015—11430:}. Lee los articulos 1y 2 para cumplimentar la siguiente tabla:

Relaciones laborales excluidas

o Relaciones laborales especiales
(no son relacion laboral) SeSSpe

= Se listan en el art. 1.1 del ET (lista ablerta). m Selistan en el art. 2 del ET (lista abierta).

= No retinen las 5 caracteristicas de larelacion m Retnen todas las caracteristicas de la relacién [aboral ordinaria,
laboral. pero se consideran especiales por sus peculiares caracteristicas.

= No seregulan por el ET, m Cada una se regula por su propia norma y solo se aplica el ET para

aquellos aspectos no contemplados en su normativa especifica.

Cita5 ejemplos: === CitaS ejemplos: anas

2. INVESTIGA Y UTILIZA LAS TIC. Busca, en la pagina web de la Inspeccion de Trabajo (<www.mites.gob.es/itss/web/index.html>),
cdmo presentar una denuncia formal. ¢Se tramitan las denuncias andnimas? ¢ Qué cauces existen para presentar la denuncia?
¢Se ofrecen modelos? ¢Ante quién se presenta la denuncia?

3. INVESTIGA. Averigua dénde se encuentra el juzgado de lo Social de tu provincia.

4. INVESTIGA Y UTILIZA LAS TIC. Localiza, almenos, un convenio colectivo de tu sector profesional. Puedes utilizar diferentes buscadores:
<http://noticias.juridicas.com/convenios>; «www.comunidad.madrid/servicios/empleo/convenios-colectivos», el buscador de la
Comunidad de Madrid; Mapa de Negodiacion Colectiva (<juntadeandalucia.es>), el buscador de la Junta de Andaludia, etc.
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|Situacion de partida
Varios de estos derechos se han vul-
nerado en la empresa de Claudia.

v

Derechos derivados

de la Constitucion

Unidad 6

2. Derechos y deberes de los trabajadores

Los trabajadores tienen una serie de derechos, regulados por la Constitucién
espanola y por el Estatuto de los Trabajadores:

Derechos derivados de la relacion laboral

s Derecho al trabajo y a elegir libremente
una profesidnu oficio.

® Derecho fundamental alalibre
sindicacidn y a fundar sindicatos: todo
ciudadano es libre de afiliarse c noa un
sindicato y, si decide afiliarse, al que elija.

® Derecho fundamental a la huelga.

= Derecho ala negociacién colectiva (los
dos grandes colectivos en derecho laboral
son los empresarios y los trabajadores).

m Derecho ala adopcidn de medidas de
canflicto colectivo.

u Derecho fundamental de reunién.

m Derecho ala participacion en la empresa
através de sus representantes.

(arts. 4 y 20 bis del Estatuto de los Trabajadores)

m Derecho ala ocupacién efectiva, es decir, a tener unas tareas y funciones
especificas en el puesto de trabajo y los medios necesarios para desarrollarlas.

® Derecho alapromocién y formacién profeslonal, incluida la dirigida a su
adaptacion a las madificaciones operadas en el puesto de trabajo.

® Derecho ano ser discriminado directa o indirectamente al acceder aun empleo,
ni una vez empleado, por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, condicidn social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacidén e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, afiliacidnonoa
un sindicato, ni por razén de lengua o por discapacidad.

m Derecho a la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

® Derecho alaintimidad y respeto a la dignidad, incluida la proteccion frente a
ofensas verbales o frente al acoso sexual o acoso por razdn de sexo.

m Derecho a la percepcién puntual del salario.

m Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas del contrato de trabajoy a
cuantos otros derechos se derlven especificamente del contrato de trabajo.

® Los trabajadores tienen derecho a la Intimidad en el uso de los dispositivos

digitales puestos a su disposicidn por el empleador, ala desconexidn digitaly a
la intimidad frente al uso de dispositivas de videovigilancia y geolocalizacian.

Gastos en teletrabajo

Los tribunales estan aclarando qué
gastos deben pagar las compaiiias. Por
ejemplo, no estan incluidos los gastos
ligados ala presencialidad como el plus
de transporte o los cheques restauran-
te; tampoco los productos ergondmicos
como sillas o reposapiés, salvo que eltra-
bajador acredite que necesita una silla er-
gonomica por cuestiones de salud, ya que
se trataria de una medida de prevencion
deriesgos laborales.

|l

Los derechos fundamentales estan especialmente protegidos. Se defien-
den ante los tribunales mediante un juicio preferente y sumario, y se puede
recurrir en ampare ante el Tribunal Constitucicnal.

Con el avance de las nuevas tecnologias han surgido nuevas formas de tra-
bajar, de las que se derivan una serie de derechos y deberes, que también
se deben regular y precisar:

Nuevas formas de organizacion laboral: el trabajo a distancia

Como veremos en la siguiente unidad, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a
Distancla, equipara la proteccidn de los derechos de los trabajadores que realizan
sus tareas en remoto ala que se exige paralos trabajadores presenciales. A
grandes rasgos, destacamos los siguientes derechos:

= Derecho ala carrera profesional: formacién y promocién profesional.

= Derecho a la dotacién suficiente de medios, equipas y herramientas, y derecho
al abono y compensacion de gastos. Segun la Ley del Trabajo a Distancia, los
«medios necesarios para trabajar> seran objeto de negociacién individual (en
los acuerdos individuales de trabajo a distancia) o colectiva (en el convenio de
aplicacion),

m Derechos con repercusion en el tiempo de trabajo: horario flexible en los términos
del acuerdo y registro del horario adecuado.

= Derecho ala aplicacién de lanormativa en materia de prevencién de riesgos
laborales. Derecho a la evaluacion de riesgos y a la planificacién de la actividad
preventiva.

= Derecho ala intimidad, a la proteccién de datos y a la desconexion digital.
= Derecho alarepresentacion colectiva y a la negociacién colectiva.
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Quien goza de una serie de derechos ha de cumplir con sus deberes corres-
pondientes. Por eso, los trabajadores tienen una serie de obligaciones de-
rivadas de la relacién laboral:

Obligaciones de los trabajadores (art. SET) |Situacion de partida
= Cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo con <« C(laudia ha obrado correctamente al
diligenciay buenafe. no obedecer al superior que le orden6

coger peso. Su jefe, en cambio, no, ya
que no velé por la salud de una traba-
jadora embarazada.

® Observar las medidas de seguridad e higiene.

= Cumplir con las érdenes e instrucciones del empresario,
siempre y cuando estas se refieran a
la actividad laboral, sean legales, no — . =}
supongan un riesgo para la salud o la
integridad fisica del trabajador y no
atenten contra su dignidad, ni contra su
prestigio profesional.

m No competir con el empresario para el
que trabaja.

= Contribuir a la mejora de la productividad.

= Y cuantos otros deberes se deriven del
contrato.

. Actividades

5. PENSAMIENTO CRITICO. Manuel trabaja en RAPIDCAR, una empresa de reparacién de automéviles. Los fines de semana se dedica
areparar los coches de los clientes que ha conocido en la empresay alos que les ha parecido muy cara la tarifa de RAPIDCAR. El
les ofrece un precio algo mas econémico y atencion inmediata; poco a poco se esta haciendo con una clientela estable. ¢Esta
obrando Manuel correctamente? ;Por qué?

6. TRABAJO EN EQUIPO. El objetivo de desarrollo sostenible 1consiste en poner fin a la pobreza. Elacceso a un trabajo digno permite
alas personas encontrar una estabilidad econémica y un medio de vida. Para algunos es una forma de salir de la pobreza.

a) Dividid la clase en grupos de cinco personas. Cada equipo elegira un secretario, quien tomara nota de las conclusiones.

b) Por grupos, buscad eninternet en qué consiste el 0DS 1. Leed los apartados sobre los datos destacables, las metas y el do-
cumento llamado «EL fin de la pobreza. Por qué es importante».,

¢) Cada equipo tendra diez minutos para responder a las siguientes preguntas, aportando una justificacion:
¢El puesto de trabajo garantiza una vida digna a todos?
¢En qué paises se concentran los niveles de pobreza? ¢Solo afecta en sus territorios o nos vincula a todos?

d) Posteriormente, buscaréis un video en internet que ilustre vuestras respuestas, como este reportaje de Euronews sobre la
situacién de los trabajadores del campo:
«Trabajadores invisibles: la explotacién laboral en los campos europeos»: <https://bit.ly/3KcFZAU>.
Sinopsis: durante décadas, la Unién Europea se ha centrado en proporcionar fondos para los propietarios de granjas, mientras
que dichos propietarios se pasaban por alto los derechos de sus empleados. Hasta que el COVID-19 los ha puesto en el punto
de mira.

e) Cada cinco minutos se realizara una rotacién de una persona que vaya, en el sentido de las agujas del reloj, a otro grupo (excepto
el secretario). De este modo, a los cuarenta minutos, todos los miembros habran cambiado de equipo (excepto el secretario).

f) Cuando llega alguien nuevo a un grupo, el secretario y el nuevo invitado intercambian lo que se ha tratado en ambos grupos, con
lo que se enriquece el discurso y las conclusiones (cada vez que haya una rotacion, el intercambio solo se referira a lo tratado
en los ultimos diez minutos o a las conclusiones acordadas en el grupo inicial).

g) Alfinal, los secretarios presentardn, a toda la clase, las conclusiones a las que han llegado, que seran muy parecidas, y cada
uno presentara los videos que ilustren sus respuestas.
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Plan de igualdad

Las empresas con mas de 50 trabajado-
res deben elaborar y aplicar un plan de
igualdad. El resto de las empresas de-
beran hacerlo cuando asi se establezca
en el convenlo colectivo.

Bl e

Vigilancia y control

Para valorar si el medio es adecuado para
controlar el cumplimiento de las obliga-
ciones laborales es necesario:

m Quela medida seaidonea,
® Que laintervencidn sea necesaria.

m Laproporcionalidad entre en el méto-
do utilizado y la finalidad pretendida.

|Situacion de partida

No se puede sancionar a Claudiacon »

la pérdida de vacaciones.

Ejemplo

Publicaciones en redes sociales

Unidad 6
WWW

3. Obligaciones y potestades del empresario

Los empresarios tienen la obligacién de cumplir la ley y respetar los dere-
chos de los trabajadores; estan obligados a respetar la igualdad de trato y de
opoertunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

C—— Potestades del empresario )
Organizar y dirigir la - Dictar érdenes e instrucciones para la
empresa. ' prestacién de servicios.

| .

h, 4

Controlar que se estan cumpliendo sus 6rdenes e instrucciones y las obligaciones
derivadas de larelacién laboral.

Vigilar al trabajador para controlar y verificar que cumple con sus obligaciones y
deberes laborales:

m Registros. Cuando se tenga la seguridad o la sospecha acompaiiada de pruebas
de que un trabajador ha robado ala empresa o a un compaiiero, el empresario
puede registrar al propio trabajador, su taquilla o efectos particulares (bolso,
coche, mesa, etc.). Los registros se realizaran dentro del centro de trabajo, en
horas de trabaje y en presencia de algun representante de los trabajadores,

= Videovigilancia. El empresario podra vigilar con camaras desprovistas de audio
los lugares de trabajo, salvo vestuarics, zonas de descanso, comedores, servicios,
etc. La empresa debe informar de la instalacién de camaras, en qué casos se
van a analizar las grabaciones, durante cudnto tiempo y con qué propdsitos
y especificar que se podran utilizar para imponer sanciones disciplinarias por
incumplimientos del contrato de trabajo.

m Vigilancia del correo electrdnico y el uso de ordenadores. El empresario debe dar
unas pautas sobre el uso de los medios informaticos y advertir de la existencia
de controles, que se realizaran cuando haya indicios evidentes y claros de que
se esta haciendo un uso inadecuado. Normalmente, las empresas entregan una
politica o guia sabre estos usos o incluyen una clausula especifica en el contrato
de trabajo. Durante el control debe estar presente un testigo, preferentemente un
representante de los trabajadores.

m Verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, cuando se aleguen
estos motivos para faltar al trabajo, mediante la realizacidén de reconocimientos
médicos por personal médico de la empresa.

Poder disciplinario. Puede sancionar al trabajador por hechos previamente
recogidos por escrito y con la sancidn descrita para tales casos.

Normalmente, los convenios colectivos incluyen un capitulo dedicado a las faltas y
sanciones, que dividen en leves, graves y muy graves, Las sanciones nunca podran
consistir en suprimir el sueldo ni los periodos de descanso, aungue sise permite la
suspensidn conjunta de empleo y sueldo.

La difusién de mensajes, imagenes o videos a través de |as redes sociales puede tener consecuencias disciplinarias en el terreno
laboral si el perfil del empleado es abierto. En este caso, no se vulnera la intimidad del trabajador, pero eso no significa que cualquier
publicacién pueda ser motivo de despido. El despido sera procedente silo manifestado en redes sociales no estd amparado por la
libertad de expresidn, por ejemplo, sise vierten insultos contra los comparieros o la empresa, manifestaciones injuriosas respecto
ala misma o que comprometan suimagen publica, incluso cuando se comparten comentarios o imagenes inapropiados ajenos ala
empresa, pera identificandose como trabajador de esta y perjudicando asi su reputacidn.

|l
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. Actividades

C;] 7. Después de haber leido el texto, iniciad un debate sobre la videovigilancia en el trabajo y sus
limites. Previamente, se nombrara un moderador, cuyo papel sera dar entrada a los partici-
pantes por turno, y a un secretario, que sera quien anote las ideas principales. Para debatir
se seguiran las siguientes pautas:

a) Para participar en un debate es importante documentarse y tener conocimientos sobre
eltema atratar.
Por ello, es interesante dedicar unos minutos a leer el articulo 89 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (ademas de lo analizado en el libro) y recurrir a reportajes como los siguientes:
m «Hastadénde puede llegar el jefe a la hora de vigilar a un trabajador» (fuente: Expan-
sion: <https://bit.ly/3tzlhEv>).
m «¢/Eslegal sancionar a un empleado utilizando un video grabado por otro trabajador?»
(fuente: Cinco Dias: <https://bitly/3vSZWPM>).
b) Se deben exponer argumentos validos, con claridad y de forma breve y concisa. Para ello,
es importante que primero reflexiones y estructures lo que vas a decir.
¢) Escuchay respeta las opiniones de los demds. Muestra una actitud abierta al didlogo.
Debes ser capaz de responder a las objeciones y contraargumentar con educacion.
d) Sigue las indicaciones del presentador y espera tu turno.
e) Ten en cuenta el lenguaje no verbal: puedes conseguir que tu mensaje verbal sea mas
potente.
f) Elsecretario va anotando en un lugar visible los argumentos mas destacados. Al final,
elaborard una conclusién, integrando las ideas de todos los participantes.
g) Autoevaluacidn: cada participante valorard si ha cumplido con las cinco pautas sefialadas.

h) Finalmente, podéis elaborar unainfografia. Es una representacién visual (imagenes, dia-
gramas, etc.) que trata de explicar o resumir de forma sencilla y didactica unas ideas o
conceptos. La representacion grafica incluye textos breves y puede adoptar la forma de
secuencia.

El secretario ird anotando en un lugar visible los argumentos mas destacados. Al final, ela-
borara una conclusién, integrando las ideas de todos los participantes.

Autoevaluacién: cada participante valorara siha cumplido con las cinco pautas sefaladas, utilizando esta diana de autoevaluacion.
También puedes utilizarla para una coevaluacion (la evaluacién de tus compaiieros). Con sinceridad, da una puntuacién del1al S
para cada uno de los puntos sefalados (1 es la mejor puntuacién y 5 la peor). Después une los puntos: si la linea esta préxima al

centro, jhas conseguido una puntuacion excelente! Si la linea se dibuja alejada del centro, tendras que mejorar.

1. Nivel de documentacién 2. Estructuracion previa de los
previa argumentos

6.Lenguaje no V
verbal

4. Capacidad para contraargumentar
S.Espera del turno y expresarse con correccién

3.Respetoy escuchade las
opiniones de los demas

8. INVESTIGA. ¢Se puede sancionar aun trabajador quitandole el sueldo de cinco dias por haber utilizado el mévil de laempresa para

llamadas personales, ver su correo electrénico y publicar en redes sociales en horas de trabajo? Razona la respuesta.
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Ejemplo

En una empresa trabajan 44 horas a
la semana desde el1de octubre al 30
de abril y 36 horas a la semana desde
el 1 de mayo al 30 de septiembre. No
superan las 40 horas semanales de
promedio en cdmputo anual.

Quién fija la distribucion irregular
delajornada

La distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio se podra establecer
mediante convenio colectivo o, en su de-
fecto, por acuerdo entre laempresaylos
representantes de los trabajadores.

En defecto de estos pactos, la empresa,
unilateralmente, podra distribuir de ma-
nera irregular alo largo del afio el 10% de
la jornada de trabajo.

|Situacion de partida

¢Comodebenremunerar aClaudialas »

horas extraordinarias?

Vocabulario |

Fuerza mayor: es una circunstancia im-
previsible e inevitable que altera las con-
diciones de una obligacién.

Ejemplas: siniestros {comoinundaciones,
incendias, etc.), dafios extraordinarios y
urgentes o cuando existe riesgo de pér-
dida de las materias primas.

Prohibiciones HH. EE.

Las HH.EE. estan prohlbida-s para:
® Menores de 18 afos.

Unidad 6

4. La jornada de trabajo

La duracion de la jernada de trabajo se pacta en les convenios colectivos
0 en el contrato de trabajo, dentro de los margenes establecidos por el ET.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas a
la semana de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual (art. 34 ET).

Un 10% de la jornada anual se puede distribuir de una forma irregular, respetan-
do el descanso diario y semanal. Se avisara al trabajador, al menos 5 dias antes.

La jornada diaria no puede ser superior a 9 horas diarias de trabajo efectivo,
salvo que, por negociacion colectiva, se establezca otra distribucién. Los
menores de 18 afos no podran realizar mas de 8 horas diarias de trabajo
efectivo, que incluyen, en su caso, el tiempo dedicado a la formacién v, si
se trabaja para varios empresarios, las horas realizadas para cada uno.

Las horas extraordinarias son las horas de trabajo realizadas por encima de |a duracion
maxima de |a jornada ordinaria. Son voluntarias, salvo que se pacten por convenio
colectivo o en contrato de trabajo o sean por fuerza mayor.

| Remuneracion HH.EE. |

Por convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre:
= Compensar con tiempos equivalentes de descanso retribuido.
® Pagar una cuantia que, como minimo, serd el mismo valor de la hora ordinaria.

En ausencia de pacto, se entiende que las HH. EE, se compensaran mediante descanso,
que se disfrutard dentro de los 4 meses siguientes a su realizacidn.

Maximo HH. EE.

El maximo son 80 al ano, salvo que se compensen por tiempo libre o deban realizarse
por fuerza mayor.

Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una
jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el niumero
maximo anual de HH.EE. se reducira en la misma proporcién.

# Trabajadores nocturnos (excepto en los casos especlales autorizados).
® |os trabajadores con un contrato a tiempo parcial.
u Durante el permisa parcial por nacimiento y culdado de menor salvo por fuerza mayor o por irregularidades en el relevo de los turnos.

® Aquel que se realiza entre las 22:00 hy las 06:00 h.
u Tiene una retribucién especifica, salvo que sea nocturno por su propia
naturaleza o se haya acordado la compensacion de este por descansos.

® Estd prohibido para los menores de 18 anios.

Trabajo por turnos (art. 36 ET)

Trabajador nocturno (art. 36 ET)

Aquel que realice normalmente en pericdo nocturno una parte
no inferior a tres horas de su jormada diaria de trabajo, as/
como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a 1/3 de su jornada de trabajo anual

Los trabaiad'ures ocupan sucesivamente los mismos puestos, segln un cierto ritmo, cantinue o discontinuo, donde prestan sus serviclos
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En empresas con procesos productivas continuos de 24 horas, cuando organicen los turnos, tendran en cuenta la rotacidn de estos y que
ningun trabajador esté en el de noche mas de 2 semanas consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria,

|l
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5. Descansos, festivos y vacaciones

5.1. Descansos y festivos remunerados

Los tiempos de descanso y los dias festivos son remunerados.

[Descanso semanal (art. 37ET) ]

El descanso minimo semanal es de un dia y medio ininterrumpido, Se puede
acumular por periodos de hasta 14 dias (11 dias seguidos de trabajo y 3 de
descanso). Los menores de edad disfrutan, como minimo, de 2 dias de descanso
ininterrumpido, que en principio no seran acumulables.

Descanso entre jornadas (art. 34 ET)

Entre el final de un dia de trabajo y el comienzo del siguiente deben mediar, como
minimo, 12 horas de descanso.

Descanso durante la jornada (art. 34 ET)

Enla jornada continuaaa. los traba]adTares disfrutaran de un descanso que no sera
inferior a 15 minutos si excede de 6 horas. Los menores de 18 aios disfrutaran,
por lo menos, de 30 minutos cuando la jornada exceda de 4 horas y media.

Festivos (art. 37ET) |

Calendario laboral

Anualmente, las empresas elaboraran el
calendario laboral, en el que se incluye el
horario de trabajo y la distribucién anual
de los dias de trabalo, festivos y descan-
s0. Se expondra en cada centro de trabajo
en un lugar visible.

|Situacion de partida

<4 Laduraciénde lajornaday eldescanso

semanal de Claudia son correctos, pero
no el descanso durante la jornada,

® Las fiestas laborales, con caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de 14 al afio, de las cuales 2 seran locales.
Siempre se respetaran como fiestas de dmbito nacional los dfas 1 de enero, 1de mayo, 12 de octubre y 25 de diciembre.

® El Gobierno puede trasladar a lunes las fiestas nacionales cuando tengan lugar entre semana o cuando coincidan en domingo. Las
comunidades auténomas pueden sustituir las fiestas nacionales (salvo las 4 anteriores) por fiestas propias.

5.2. Vacaciones remuneradas (art. 38 ET)

La duracién minima de las vacaciones retribuidas es de 30 dias naturales,
que se reducira proporcionalmente si no se trabaja el ano completo. Por
convenio colectivo o contrato individual, podra ampliarse este periodo. No
son sustituibles por compensacion econdmica, excepto cuando finaliza la
relacion laboral sin haberlas disfrutado.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso
en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

Las fechas de vacaciones seran conocidas por el trabajador 2 meses antes
de su comienzo. En caso de desacuerdo, el juzgado de lo Social fijara su
fecha de disfrute en un procedimiento sumario, preferente y urgente. Su
decision sera irrecurrible.

Las vacaciones deben disfrutarse en el ano natural, excepto cuando las va-
caciones fijadas en el calendario de la empresa coincidan con los siguientes
Casos:

= Unaincapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural.

= Una suspensidn del contrato por nacimiento y cuidado de menor (maternidad,
paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento).

Unaincapacidad temporal (IT) derivada g,
de causas distintas a las anteriores. .

Vocabulario

Dias naturales: cuando se habla de dias
naturales se cuentan de lunes a domingo,
incluyendo los dias festivos.

Dias laborales: solo se tienen en cuenta

los dias de trabajo efectivo (no computan
los festivos).

Las vacaciones se pueden disfrutar en
fecha distinta, incluso si ha finalizado
el afio natural a que correspondan.

Las vacaciones se pueden disfrutar una vez finalice su IT y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Ejemplo

Rocio ha empezado a trabajar en una empresa el dia 1de julio. ¢Qué tiempo de va-
caciones le corresponde si su convenio le reconoce el derecho a 30 dias naturales?
¢Y situviera derecho a 21 dias laborables?

m En caso de tener 30 dias naturales de vacaciones (incluyendo sébados, domingos
y festivos), hallaremos los dias de vacaciones mediante la siguiente regla de tres:
Sien12 meses se genera derecho a 30 dias naturales, en 6 meses seran:

Por 12 meses 30 dias naturales de vacaciones
Por 6 meses X
X =6 x30/12=15dias naturales. Son 2,5 dias por mes.

= En el caso de tener 21dias laborales (sin computar sabados, domingos ni
festivos), hallaremos los dias de vacaciones mediante la siguiente regla de 3: Si
en 12 meses genera derecho a 21dias laborales , en 6 meses seran:

Por 12 meses 21dias laborales de vacaciones

'.' Por 6 meses X

X=6x21/12=10,5 dias laborables. Estos dias laborales junto con los descansos
semanales, podran sumar mas de 15 dias naturales.

. Actividades

9.

10.
1.
12,

13.

14.

15.

16

17.

ANALIZA. Macarena trabaja de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h por lamanana y de 19:00 a 22:00 h por la tarde. ¢Es correcto el
numero de horas que trabaja aldiay ala semana, los descansos entre jornadas y el descanso del fin de semana? ¢ Tiene derecho
a undescanso por lamanana o por la tarde?

ANALIZA. Pedro tiene desde hace 5 ainos un horario de 8:00 a 15:00 h. ¢ Tiene derecho a descansar durante la jornada?
ANALIZA. ¢Podria una comunidad auténoma sustituir por una fiesta propia el 1 de mayo?

ANALIZA. Yago ha estado de baja por el nacimiento y cuidado de su segundo hijo, por lo que no ha podido cogerse las vacaciones
este aio. ¢Puede disfrutarlas al afio siguiente? Si fuera asi, ¢ qué plazo tiene para disfrutarlas?

ANALIZA. Isabel ha estado de baja seis meses por romperse varios huesos del pie en un accidente laboral, por lo que no ha tenido
ocasion de cogerse vacaciones este aino. ¢Puede disfrutarlas al aio siguiente? Si fuera asi, ¢ qué plazo tiene para disfrutarlas?

ANALIZA. Mireya ha realizado 4 horas extraordinarias durante el mes de mayo y otras 4 horas extraordinarias en junio. Ha mirado
su convenio colectivo, pero no dice nada en cuanto ala remuneracion. ¢ Podrias indicarle como serdn remuneradas? ¢Podria Mireya
realizar horas extraordinarias si su contrato fuera a tiempo parcial? ¢ Y si Mireya fuera trabajadora nocturna?

ANALIZA. Laa se ha acogido a un permiso parcial por nacimiento y cuidado de menor, acude a trabajar a laempresa con jornada
reducida. Su jefe le pide que realice horas extraordinarias durante dos o tres dias para terminar un informe muy importante que
debe entregarse esta semana a un cliente. ¢ Tiene Lua que hacerlas?

. ANALIZA. Una empresa se hainundado por las intensas lluvias del fin de semana, por lo que pide a sus trabajadores que realicen

horas extraordinarias la semana siguiente para recuperar el material almacenado y evitar que se estropee, En la empresa hay 10
trabajadores mayores de edad, 2 menores de edad y una trabajadora con un permiso parcial por nacimiento y cuidado de menor,
cestan obligados todos ellos a realizar horas extraordinarias en este caso? Justifica tu respuesta.

ANALIZA. Rocio firmé un contrato de trabajo con EGLICAS NATURALES, SL, el 1de enero del afio pasado. ELl 31 de mayo de este afio,
finaliza su contrato sin haber disfrutado de ningln dia de vacaciones. ¢ Cuantos dias le corresponden si por un afio de trabajo
tiene derecho a 24 dias laborables? ¢ Qué ocurrira al finalizar Rocio la relacion laboral sin haberlas disfrutado?
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6. Permisos retribuidos (art. 37 ET)

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

6.1. Permisos generales

Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
Por traslado del domicilio habitual: un dia.

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal (incluido el ejercicio del derecho al voto): el tiempo indispensable
o lo establecido por norma legal o convenio, cuando lo hubiere.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal: el
tiempo establecido legal o convencionalmente.

6.2. Permisos para conciliar la vida familiar y laboral

(Accidente o enfermedad grave de un familiar )

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el sequndo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Fallecimiento de un familiar

= Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= Cuatro dias, cuando la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento.

{ Motivos familiares urgentes, en caso de enfermedad o accidente

La personatrabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presenciainmediata. En todo caso, acreditara el motivo de su ausencia.

Seranretribuidas las horas de ausencia equivalentes a 4 dias al afio, conforme
alo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresay la representacion legal de las personas trabajadoras.

(Lactancia

Para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses, en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a:

= 1hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de haber mas de un bebé.

m 0 sustituir lo anterior por una reduccion de su jornada en media hora o
acumularlo en jornadas completas, segun lo establecido en convenio colectivo
o acuerdo con la empresa.

La reduccién de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores sin que
pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. Cuando ambos trabajadores ejerzan este derecho con lamisma duracién
yrégimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir de los nueve meses del bebé.

éumplimientdﬁg ur;d?e’!;errﬁ B
inexcusable de caracter publico
y personal

Cuando el cumplimiento de este deber
suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo en mas 20 % de las horas
laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia
forzosa.

( Grados de parentesco J

Abuelos

3.7 grado 2° gradoT

Tios Padres ( Suegros

v
40 gradol 1= gradoT TI" grado 2°grado

Primos Trabajador —( Cényuge J (Cuﬂados}

1< gradol Parientes
consanguineos

Hijos
[:] Parientes afines

Los parentescos

Pariente consanguineo:
es aquel que estd ligado
a la familia por vinculos
de sangre.
——
' Pariente afin: esta ligado
a la familia por vinculos
matrimoniales; son los
llamados parientes
' politicos (suegros, nuera,
yerno, etc.).

Permiso por lactancia

Si dos personas trabajadoras de la mis-
ma empresa ejercen este derecho por el
mismo bebé, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y ob-
jetivas de funcionamiento de laempresa,
debidamente motivadas por escrito, de-
biendo la empresa ofrecer un plan alter-
nativo que posibilite la conciliacion.
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Aspectos comunes

En los casas de permiso de lactancia,
nacimiento prematuro u hospitalizacion
a continuacién del parto, y cuidado di-
recto de un menor de 12 aiios o una per-
sona con discapacidad o famillar hasta
el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: la concrecidén horariay la deter-
minacién de los permisos y reducciones
de jornada, corresponde a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordina-
ria, Las discrepancias que puedan surgir
con la empresa seran resueltas por los
juzgados de lo social mediante un pro-
cedimiento urgente y de tramitacion pre-
ferente.

La persona trabajadora, salvo fuerzama-
yor, deberd preavisar al empresario con
una antelacién de 15 dias o la que se de-
termine en el convenio colectivo aplicable,
precisando lafecha en que iniciara y fina-
lizara el permiso de cuidado del lactante
o la reduccién de jornada.

Cuidado de un menor a cargo
afectado por cancer o enfermedad
grave acreditada

Cuando la persona enferma contraiga
matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la reduccidn de
jornada quien sea su cdnyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condicio-
nes para acceder al derecho a lamisma.

Unidad 6 l/)
www

Exdmenes prenatales, técnicas preparatorias y sesiones previas a la adopcidn,
guarda y acogimiento
El tiempo indispensable y siempre que no se puedan realizar fuera de lajornada
de trabajo para:
m |3 realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto;
= en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién, y parala
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos ala
declaracion de idoneidad.

e 72 e — e == ™

' Nadimiento prematuro u hospitalizacion a continuacion del parto |

En caso de nacimiento prematuro u hospitalizacién del bebé a continuacion del
parto: derecho a una hora de ausencia en su jornada laboral diaria.

Asimismo, tendran derecho a reducir sujornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

6.3. Reducciones de jornada para el cuidado
de un familiar

Cuidado directo de un menor de 12 afios o una personacon
discapacidad o familiar hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad

Derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, entre un octavo y la

mitad, con la disminucién proporcional del salario para quienes tengan a su

cuidado directo a:

= aun menor de 12 afios, por razones de guarda legal;

® 3una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida;

= al cdnyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
s/ mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

Cuidado de un menor a cargo afectado por cancer o enfermedad grave acreditada

Derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad, con la disminucién proporcional del salario para el

cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por:

= cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),

= o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

Duracién:

= Como maximo hasta que el enfermo cumpla 23 afios, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continua y permanente y
siempre que el cancer o la enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayorfa de edad.

= Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios
acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se padra

acumular en jornadas completas y establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccion de jornada.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto enfermo, el empresario podrd

limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por

escrito y debiendo ofrecer un plan alternativo.
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" Victima de violencia de género o victimas del terrorismo |

Tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a a asistencia
socialintegral, a:

= lareduccién de lajornada de trabajo con disminucién proporcional del salario

® 0 alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
o0 a dejar de hacerlo, siempre que sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas.

Estos derechos se ejercitaran en los términos establecidos en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales

de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresay las
personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecidn de estos derechos
correspondera al trabajador.

iﬁﬁ"

El convenio colectivo de Luis establece 18 dias de permiso en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. En el contrato de
trabajo que ha firmado, hay una clausula que concede 14 dias por este mismo motivo. Sabiendo que el Estatuto de los Trabajadores
regula 1S dias, ¢qué norma se aplicara a Luis?

Se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador, en este caso, el convenio colectivo, que puede mejorar las condiciones esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores, pero nunca empeorarlas.

La cldusula del contrato de trabajo que Luis ha firmado se tendra por nula y no puesta, ya que ni el contrato de trabajo nilos convenios
colectivos pueden empeorar las condiciones laborales establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

. Actividades

18. ANALIZA. Latia de Lucas ha fallecido, él vive en Mdlaga y su tia en Valladolid, ¢ a cuantos dias de permiso retribuido tiene derecho
Lucas?

19. ANALIZA. Al suegro de Claudia tienen que realizarle una intervencion quirdrgica, pero no es necesario que se quede ingresado
en el hospital, ese mismo dia ird a dormir a casa, donde necesitard ayuda. ¢ Tiene Claudia derecho a alguin permiso retribuido?
Si es asi, ¢ cual es su duracion?

20. ANALIZA. Nuria vive con su tia a la que esta muy unida desde nifa. Un dia su tia se cae en la calle y se la lleva la ambulancia al
hospital; después de estar 24 horas en observacion, la envian a casa, pidiendo que alguien la vigile constantemente otras 24
horas. ¢Puede Nuria ausentarse del trabajo las 24 horas que su tia esta en el hospital y las siguientes 24 horas?

21. ANALIZA. Rosalia y Enrique son padres de una nifia de 3 meses. ¢ Quién tiene derecho al permiso de lactancia retribuido y hasta
cuando? Si decidieran acumular el permiso en jornadas completas, ¢ puede cederle unos dias del permiso un progenitor al otro?

22. ANALIZA. ¢ A cuantos dias de permiso tiene derecho un trabajador en las siguientes situaciones?:
a) Cambio de domicilio habitual.
b) Hospitalizacién de un abuelo.
c) Ser miembro de una mesa electoral.
d) Pararealizar el examen de conducir.
e) Hospitalizacién de la pareja con la que se convive.
f) Asistencia al examen de IPE.

23. PENSAMIENTO CRITICO. Durante la negociacién del convenio colectivo del sector siderometalurgico, los representantes de los
trabajadores y de los empresarios se plantean la posibilidad de conceder menos tiempo de permiso por fallecimiento de un
familiar que el que otorga el Estatuto de los Trabajadores. ¢Es posible?
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El poder disciplinario del empresario

Objetivos

1. Conocer la aplicacion practica de la potestad disciplinaria del
empresario.

2. Aprender como y cuando se puede sancionar a un trabajador.

3. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obliga-
ciones que se derivan de la relacién laboral.

Desarrollo

Imagina que eres un empresario con varios trabajadores a tu cargo. ;Qué harias ante los siguientes hechos?

m Manuel ha insultado a un companero durante la jornada laboral.

m Pablo ha llegado tarde al trabajo de forma no justificada en diez ocasiones en un mismo mes.

® Ana Maria, que trabaja en caja, se ha ido quedando con el cambio de los clientes. Se ha descubierto al
instalar camaras de seguridad en la empresa desde hace un mes. Tal y como establece el art. 89 de la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, la empresa habia informado con caracter previo de la instalacion
de camaras de vigilancia y su finalidad.

m Miguel, que trabaja como pintor, decide pintar las salas de forma distinta a como le ha ordenado su superior.
Esta convencido de que van a desentonar y no le va a gustar a nadie si pinta como le han encargado. ;Ha
obrado Miguel correctamente?, ;le pueden sancionar por ello?, ;que deber de todo trabajador ha infringido?

iQue deberes han incumplido estos trabajadores? Te ayudara consultar el art. 54 del ET.

Solucién

Manuel, Pablo y Ana Maria no han cumplido con las obligaciones de su puesto de trabajo con diligencia y
buena fe. Miguel no ha cumplido una orden directa de su jefe referida a su actividad laboral.

Todas las actuaciones son incumplimientos graves y culpables. El empresario tiene el poder disciplinario,
puede sancionar a los trabajadores por hechos previamente recogidos por escrito en una norma y con la
sancion que en ella se describa. El articulo 54 del ET regula las causas de despido:

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario mediante despido basado en un
incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. — Es el caso de Pablo.

b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. — Es el caso de Miguel.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 alas personas que trabajan en laempresa o a los fami-
liares que convivan con ellos. — Es el caso de Manuel.

d) Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeiio del trabajo.
— Es el caso de Ana Maria.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Elacoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexualy elacoso sexual, o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Por lo tanto, en todos los casos el empresario puede imponer la maxima sancion, el despido disciplinario;
porque le ampara el articulo 54 del ET. La relacion contractual se dara por concluida y el trabajador no recibira
indemnizacién alguna.

=]l
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)
Distribucion y reparto de las vacaciones

Objetivos
1. Conocer los derechos de los trabajadores sobre las vacaciones.

2. ldentificar el procedimiento de distribucion y reparto de las vacaciones.
3. Tomar conciencia de la importancia de llegar a acuerdos con los companeros de trabajo.

Desarrollo

Carmen trabaja en unos laboratorios de andlisis de sangre, ANALIZA BLooD, SL. Esta impaciente por conocer
el reparto de las vacaciones porque quiere irse de viaje a Escocia. Su jefe le dice que tiene que ponerse de
acuerdo con sus otros dos companeros porque el laboratorio no se puede quedar sin ningun trabajador. Segun
el convenio colectivo de la empresa, como esta cierra del 1al 15 de agosto, todos los trabajadores tienen que
cogerse la mitad de las vacaciones esos dias y el resto cuando quieran.

Carmen habla sobre el reparto de las vacaciones con Javier y Yaiza, sus companeros. Javier esta adscrito al
turno de noche de forma voluntaria, dice que como él cobra mas, no le importa ser el ultimo en elegir. Yaiza
comenta que ella tiene que disfrutar las vacaciones de este ano y las del ano pasado porque no pudo cogér-
selas al haber estado de baja por maternidad.

Tareas

1. ;Puede ANaLIZA BLOOD, SL, obligar a sus trabajadores a disfrutar parte de sus vacaciones del 1al 15 de agosto?
2. Javier tiene un contrato a tiempo parcial de duracion indefinida, icuantos dias de vacaciones le correspon-
den si su convenio concede los mismos dias que el Estatuto de los Trabajadores?
¢Por qué cobra Javier mas que Carmen y Yaiza?
3. ¢Con cuanta antelacion tienen que saber Carmen, Javier y Yaiza la fecha de disfrute de las vacaciones?
4. ;Puede Yaiza disfrutar de las vacaciones del ano anterior? ;Podria cambiarlas por dinero?

5. ¢Podria Javier dejarse dias de vacaciones de este ano para el siguiente?

Solucidén

1. Los periodos de disfrute deben fijarse de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, de conformidad con
lo establecido en los convenios colectivos sobre planificacidon anual de las vacaciones. En este caso es legal que
la empresa pida a sus trabajadores disfrutar de las vacaciones los dias que cierra, del 1al 15 de agosto, porque
esta recogido en el convenio colectivo, un acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa.
Ademas, los trabajadores eligen la fecha en la que quieren disfrutar el resto de los dias de vacaciones.

2. El derecho a un minimo de 30 dias naturales de vacaciones por ano trabajado, que establece el ET, es inde-
pendiente de la duracion de la jornada o de que el contrato sea a tiempo completo o parcial. La duracion
de las vacaciones esta vinculada a la duracion del contrato de trabajo. Por lo tanto, Javier tiene derecho a
30 dias naturales de vacaciones porque ha trabajado todo el ano, igual que sus companeras.

Javier cobra mas porque el trabajo nocturno tiene una retribucion especifica, salvo que sea nocturno por
su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de este por descansos.

3. Los trabajadores conoceran las fechas al menos dos meses antes del comienzo de su disfrute.

4. Yaiza puede disfrutar de las vacaciones del ano anterior porque, cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de la empresa coincide con una suspension del contrato por nacimiento y cuidado de menor,
estas se pueden disfrutar en fecha distinta, incluso si ha finalizado el anno natural a que correspondan. En
ningun caso, podra cambiarlas por dinero. El ET establece que no son sustituibles por compensacion eco-
némica, excepto si finaliza la relacion laboral sin haberlas disfrutado, que no es el caso de Yaiza.

5. Javier no puede dejarse dias de vacaciones para el ano siguiente, deben disfrutarse dentro del aino natural.
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Las caracteristicas de la relacién laboral son:
a) Voluntaria, por cuenta ajena, remunerada y dependiente.

b) Por cuenta ajena significa que el trabajo debe ser reali-
zado personalmente por el trabajador, no por otra per-
sona en sunombre.

¢) La dependencia significa que los frutos directos del
trabajo no son propiedad del trabajador, sino que per-
tenecen, desde el instante en que se producen, a una
persona distinta a la que ejecuta el trabajo.

d) Por cuenta ajena, que significa que los frutos directos del
trabajo no son propiedad del trabajador, sino que per-
tenecen, desde el instante en que se producen, a una
persona distinta a la que ejecuta el trabajo.

. Seiala la respuesta correcta:

a) Los trabajadores deben cumplir con las obligaciones de
su puesto de trabajo con diligencia y buena fe.

b) Elderecho ala huelga es un derecho fundamental.

¢) Lostrabajadores tienen derecho alaintegridad fisicay a
una adecuada politica de seguridad e higiene.

d) Todas son correctas.

. Entre las potestades del empresario se encuentra...

a) Vigilar con cdmaras los lugares de trabajo, incluidas zo-
nas de descanso y comedores sin necesidad de comu-
nicarlo previamente.

b) Verificar el estado de enfermedad del trabajador.

¢) Registrar las taquillas de los trabajadores y sus efectos par-
ticulares cuando se haya producido unrobo enlaempresa,
en presencia de un representante de los trabajadores.

d) Ninguna es correcta.

. Senala la respuesta correcta:

a) Elderecho alapromociény formacién profesional es un
derecho fundamental.

b) Los trabajadores tienen derecho a participar en la em-
presa a través de sus representantes.

c) Elderecho ala ocupacién efectiva significa que se debe
cobrar un salario efectivo y real.

d) El derecho a laintimidad y el respeto a la dignidad del
trabajador excluyen las ofensas verbales a las muijeres.

. La duracién méxima de la jornada ordinaria es de...

a) 8 horas al dia para los menores de edad.

b) 40 horas semanales de tiempo de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

) 9horas al dia.
d) Todas las respuestas son correctas.

6. Senala larespuesta correcta:

a) Lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social es un orga-
nismo publico cuyo objetivo principal es vigilar y con-
trolar que se cumpla la normativa laboral.

b) El descanso entre jornadas debe ser como minimo de
10 horas.

¢) Eldescanso minimo semanal son dos dias ininterrum-
pidos.

d) Hay 12 festivos retribuidos al afio.

7. Seiiala larespuesta correcta:

a) Un10 % de lajornada anual se puede distribuir de una
formairregular, respetando el descanso diario y se-
manal.

b) Elmaximo de HH. EE. al afio son 80, salvo que se com-
pensen por tiempo libre o sean por fuerza mayor.

c) Lafiesta del 1de Mayo es inamovible.
d) Todas las respuestas son correctas.

8. Seiiala larespuesta correcta:
a) Elpermiso por matrimonio son 15 dias.

b) El trabajo nocturno esta prohibido para los menores
de 18 anos.

¢) Los menores de edad no pueden realizar horas ex-
traordinarias.

d) Todas las respuestas son correctas.

9. Seiiala la respuesta correcta:

a) Eltrabajador nocturno es aquel que trabaja entre las
22:00 hylas 06:00 h.

b) Los convenios colectivos tienen fuerza vinculante, son
de obligado cumplimiento para las partes afectadas.

c) El permiso por traslado del domicilio habitual es de 3
dias.

d) El permiso para realizar examenes oficiales es de 1dia.




La relacion laboral

HIHTEVALUO mis cOMPETENCIAS [N

INVESTIGA. Un trabajador que lleva de baja por enfermedad durante S meses se niega a pasar un reconocimiento por el
meédico de la empresa. ;Puede hacerlo? Busca la respuesta en el articulo 20 del ET y las posibles consecuencias para
el trabajador.

. ¢Cudl es el nimero maximo anual de horas extraordinarias? ¢Incluye todo tipo de horas extraordinarias?

. PENSAMIENTO CRITICO. Una empresa ofrece a una trabajadora renunclar a la mitad de sus vacaciones a cambio de no

denunciarla por haber llegado tarde al trabajo durante una semana entera. ¢Es posible?

Tu sector profesional

(<http://noticias.juridicas.com/convenios>) para resolver el siguiente caso practico:

. UTILIZA LAS TIC, Busca en internet un convenio colectivo aplicable al sector relacionado con tu ciclo formativo

Manuel Torres ha llegado tarde al trabajo todos los dias durante las dos Ultimas semanas, sin haber notificado a su
superior la causa. Su companero y amigo, lavier Fernandez, fichd por él a la hora de entrada para que Manuel no fuera
sancionado, pues sabe que el padre de Manuel ha muerto recientemente y, desde entonces, su amigo se encuentra muy

nervioso y preocupado,

Uno de los dias que Manuel llegd tarde fue por atender a un cliente particular (ajeno a la empresa). Para acudir a esta cita,
utilizé el coche que el laboratorio pane a su disposicion, con tan mala fortuna que tuve un pequeio golpe al doblar una
esquina, lo que provocd que el faro izquierdo del coche se desprendiera ligeramente, Para evitar tener que dar explicacio-

nes, Manuel ha sujetado el faro con cinta aislante y no ha dado parte del incidente ni a la empresa ni al seguro.

Indica las posibles faltas que han podido cometer Javier y Manuel y la sancion que debe imponérseles. ¢ Cudl es el plazo

de prescripcion de cada falta?

UTILIZA LAS TIC, Busca en internet las fiestas laborales de este afo. Puedes encontrar el calendario laboral en la pagina
oficial del Ministerio de Trabajo, <www.mites.gob.es/es/informacion/calendarios>, o en la del Boletin Oficial del Estado,
<www.boe.es>, Ademads, hay otras paginas, como la de |la Seguridad Social, donde puedes especificar la comunidad
autdénoma correspondiente: <http://bit.ly/1MoxaBhs.

Contesta a las siguientes preguntas:

+ De las fiestas que se celebran en tu comunidad auténoma, ¢cuales son de ambito nacional y, de estas, cudles son
obligatorias en toda Espaiia? Indica las que sefiala el Estatuto de los Trabajadores y las que son sefialadas reglamen-
tariamente por el Gobierno para ese afio.

- ¢Qué dia se reconoce como fiesta autondmica y cudles son las locales?

- ¢Sedisfruta este afio de alguna fiesta en lunes por caer en domingo o en mitad de semana? En caso de que larespuesta
sea afirmativa, ¢ el traslado ha sido aprobado por el Gobierno nacional o por el autonémico?

. Los trabajadores tienen el derecho de consulta y participacion en la empresa, a través de sus representantes. La coo-

peracion entre empresario y trabajador favorece la buena marcha de la empresa, fomenta la comprensién mutuay crea
sinergias, es decir, genera un efecto superior al gue se conseguiria con la suma de los efectos individuales. De igual
modo, los objetivos de desarrollo sostenible solo se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de alianzas
mundiales y cooperacién. EL ODS 17 consiste en revitalizar la allanza mundial para el desarrollo sostenible.

Las Naciones Unidas colaboran con diversas empresas comprometidas con el logro de los ODS. Buscad en su pdgina
web (<www.un.org/sustainabledevelopment/es/partnerships>) algunas de sus alianzas exitosas, dividid la clase en
tantos grupos como alianzas encontreis. Cada grupo analizara detenidamente una de las alianzas y la explicara al resto
dela clase. Posteriormente, iniciad un debate, siguiendo todos los pasos pautados, en torno a la pregunta: ¢Se pueden
conseguir sinergias a nivel mundial?
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Los derechos del trabajador

Objetivos

1. Analizar los derechos de los trabajadores en una
situacion de la vida laboral.

2. Distinguir cuando se aplica el Estatuto de los Tra-
bajadores o un convenio colectivo.

3. Descubrir los derechos de los trabajadores con
acuerdo de trabajo a distancia.

Desarrollo

Alberto pertenece al personal de alta direccién de
la empresa RosoTex, SL. El organiza y dirige el De-
partamento de Recursos Humanos, gue se encarga
de la seleccion, contratacion, integracion y forma-

Unidad 6
NN RETO PROFESIONAL 1 [N =
cion de los trabajadores. Hoy esta de mal humor,

acaba de ver publicado, en el BOE del dia, el con-

venio colectivo que se aplica en su empresa, y no le ha gustado nada, pues concede cuatro dias naturales
mas de vacaciones al afno que lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Esto no le viene nada bien.
Habra muchos problemas para organizar las vacaciones y encontrar sustitutos para los meses de verano. El,
desde luego, no lo piensa aplicar. Ademas, ahora tiene mucho trabajo ya que esta inmerso en el disefio de un
nuevo programa de formacion en liderazgo para sus empleados. Ha organizado las fechas de tal manera que
solo podran acudir al curso los trabajadores varones, ya que, en su opinién, las mujeres no se interesan por
los puestos directivos.

Elena, que tiene firmado un acuerdo de trabajo a distancia, se entera de que no puede realizar dicho curso y
decide hablar con Alberto para intentar cambiar las fechas, pero este le dice que es imposible y que una tra-
bajadora con tanto tiempo de trabajo a distancia como ella, no tiene derecho a formacion. Como Elena insiste,
poCo a poco, la conversacion va subiendo de tono, hasta que Alberto, que tiene un mal dia, explota, insulta a
Elena, pronuncia frases machistas y le recrimina haber pedido una silla ergondmica para trabajar en casa: «;jQué
sera lo siguiente?! ;Vas a pedir que te paguen el abono transporte?». Elena esta sorprendida y dolida. Cuando
ella realizé la peticidon, habia aportado a la empresa un informe médico donde se explicaba que, debido a sus
protrusiones y a una hernia discal, precisaba una silla ergondmica para trabajar con el ordenador.

Por otra parte, Fernando, que trabaja de lunes a viernes ocho horas al dia, acude a Alberte para informarle que
le ha tocado ser miembro de un jurado popular. Le han dicho que probablemente tendra que faltar durante
una semana o dos, unas cuatro o cinco horas diarias. Fernando tiene la obligacion de asistir al juicio y celebrar
reuniones para deliberar en secreto y emitir un veredicto, por lo que no sabe bien cuanto tiempo va a durar el
proceso.

Tareas

1. ;Qué derechos de los trabajadores ha vulnerado Alberto?

2. ;Puede Alberto no aplicar el convenio colectivo que corresponde a su empresa?

3. ;Cuantos dias de vacaciones al ano tendran los trabajadores de RosoTex, SL, con el nuevo convenio?
4.

(Elena, como trabajadora con acuerdo de trabajo a distancia, tiene derecho a recibir formacién, a tener en
casa una silla ergonémica o al plus de transporte?

5. (Puede Alberto obligar a Fernando a coger una excedencia forzosa?

=]l
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L.a relacion laboral
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Analisis de un convenio colectivo de tu sector profesional

Objetivos

1.

2.

5!
Desarrollo

Vamos a analizar varios convenios colectivos de tu sector profesional.

Tareas

Analizar varios convenios colectivos de un sector profesional.

Distinguir lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores y en un con-
venio colectivo sobre jornada, descansos, vacaciones y permisos.

Aprender a localizar convenios colectivos.

Tu sector profesional

Trabajo en equipo

1.

2.

3.

Dividid la clase en grupos de cuatro o cinco personas aproximadamente, Cada equipo elegira un
secretario, que sera quien tome nota y un portavoz, cuyo papel sera exponer al resto de la clase el
analisis realizado.

Cada equipo escogera un convenio colectivo distinto, pero todos ellos del sector profesional del ciclo
formativo estudiado.

Cada equipo buscara en el Boletin Oficial de Estado o en buscadores como <http:/noticias.juridicas.

com/convenios>, el convenio colectivo elegido y lo analizara con la idea de responder a las siguientes

preguntas y anotar el articulo donde se encuentra la respuesta para su rapida localizacion posterior:

a) ;Regula el convenio colectivo la distribucion irregular de la jornada?

b} iCual es la duracion maxima de la jornada diaria que establece el convenio colectivo? ;Y el Estatuto
de los Trabajadores? ;Es igual para los menores de edad?

¢) ;Cual es la duracidén maxima de la jornada semanal que establece el convenio colectivo y el Estatuto
de los Trabajadores?

d) ;Regula el convenio colectivo cdmo se remuneran las horas extraordinarias? ;Qué establece el
Estatuto de los Trabajadores?

e) jRegula el convenio colectivo las horas extraordinarias que se pueden realizar al afio?

f) iCual es la duracién del descanso semanal segln el convenio colectivo y el Estatuto de los Traba-
jadores?

g) ;Establece el convenio colectivo un descanso minimo entre jornadas?, iqué regula el Estatuto de
los Trabajadores al respecto?

h) ;Se regula algun descanso durante la jornada diaria?, jes el mismo para los menores de edad? Si
no se dice nada al respecto, jqué descanso habra?; Qué pautas establece el convenio colectivo
respecto a las vacaciones anuales?

i) ;Amplia el convenio colectivo alguno de los permisos analizados en esta unidad? ;Regula o concreta
sobre alguno de ellos?

. Una vez realizado el analisis anterior, cada equipo elaborara una infografia comparativa entre el con-

venio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores, que permitira explicar al resto de la clase, de forma
clara y agil, las respuestas a las preguntas anteriores respecto al convenio colectivo elegido.

PROFESIONAL 2 [Ty
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Joven leyendo con mucha atencién el contenido de un acuerdo

ante un mi;réfono de estudio. Estados_ Unidos, alrededor de 1950.

)/ Vamos a aprender |
1. El contrato de trabajo ‘
2. Modalidades contractuales
3. Anexos o clausulas de un contrato
4. Las empresas de trabajo temporal
5. El trabajo a distancia

SITUACION DE PARTIDA
Modalidades contractuales

RETO PROFESIONAL RESUELTO
Aprende a leer un contrato de trabajo

RETOS PROFESIONALES

1. /Qué dice nuestro convenio colectivo
del contrato de trabajo?

2. Compara los tipos de contratos y localiza

los modelos oficiales

V/ Resultados de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona

~ trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboralen la |
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Objetivos

m Descubriras quién puede firmar un contrato de
trabajo y si pueden celebrarse de forma verbal o
escrita.

m Distinguiras las principales modalidades contrac-
tuales y podras leerlas e interpretarlas correcta-
mente.

Identificaras las relaciones contractuales en caso
de trabajar para una ETT.

Conoceras los derechos de un trabajador contra-
tado a traves de una ETT.

m Descubriras como se lleva a cabo el trabajo a dis-
tancia.




Organizo mis ideas

( El contrato de trapik) )
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Modalidades contractuales

contractuales
Formay convenio

Derechosy
responsabilidades

Maria es una estudiante de un CF de FP que compagina
sus estudios con un trabajo en unos grandes almacenes,
donde acude de lunes a viernes, de 17:00 a 21:00 ho-
ras. Su contrato no tiene nada que ver con los estudios
que realiza, es un trabajo que se ha buscado para tener
unos ingresos. Todos los anos, el mes de diciembre re-
sulta especialmente agotador porque todo el mundo
se lanza a comprar los regalos de Navidad.

Para ayudar a los dependientes por el aumento del vo-
lumen de pedidos, la empresa ha contratado a dos per-
sonas mas, solo para estas fechas, durante tres semanas.

Por otra parte, la jefa de Maria ha solicitado la jubila-
cién parcial anticipada, de modo que solo ira a trabajar
media jornada. Para cubrir las horas que deja libre esta
trabajadora, se ha contratado a Beatriz, que sufre una
discapacidad superior al 33 %.

En un principio, el paso de Beatriz por la empresa iba a
ser temporal, pero se ha adaptado tan bien que estan
considerando la posibilidad de ofrecerle que se quede
definitivamente.

Justo la semana anterior al dia de Navidad, se cayo
parte del techo del aseo de mujeres. Maria, que estaba
dentro, se rompid una pierna, por lo que ha de estar de
baja un mes. Para sustituirla han contratado a Ivan, un
joven despreocupado de 16 anos, que firmo el contrato
sin leerlo porque le parecié muy largo y aburrido.

Tareas

1. ;Crees que ha hecho bien Ivan en firmar el con-
trato sin leerlo? Si no estuviera conforme con al-
guna clausula, jpuede pedir a la empresa que lo
modifique?

2. ;A partir de qué edad se puede trabajar en Espa-
na? ;Puede firmar Ivan solo su contrato?

3. Maria tiene una jornada de trabajo reducida, ;sa-
bes cémo se llama su contrato?

4, ;Qué contrato temporal formalizara la empresa
con los nuevos trabajadores que van a ayudar a
los dependientes por el aumento del volumen de
pedidos? ;Se pueden realizar de forma verbal?

5. ;Qué contrato habran firmado con Beatriz para
que ocupe el puesto de la trabajadora jubilada?

6. Las primeras modalidades contractuales que vas
a estudiar son los contratos indefinidos. Cuando
se celebran con ciertos colectivos, los empresarios
pueden disfrutar de unas bonificaciones en las cuo-
tas que pagan a la Seguridad Social por esos traba-
jadores. Si contratan de forma indefinida a Beatriz,
Jpodra recibir la empresa estas bonificaciones?

7. ¢Qué modalidad contractual se debe utilizar en el
caso de lvan?
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ATTERER -

|Situacion de partida

El contrata laboral es un acuerdo, por ¥

lo que el empresario y la persona tra-
bajadora pueden discutir y negociar su
contenido, siempre que respeten laley.

Vocabulario |
Emancipacidn

Situacidn legal que permite al menor de
edad vivir de forma independiente y re-
gir, por simisma, su personay sus bienes
como si fuera mayor de edad.

Se puede consequir, siendo mayor de 16
anas, por matrimonio, concesién de los
padres o concesidn judicial, siempre con
el consentimiento del menor.

|Situacion de partida

Recuerda que Ivan firmd el contrato él »
solo, siendo menor de edad.

Vocabulario
Persona fisica

" | Sujeto con derechos y obligaciones (to-

1 dos nosatros somos personas fisicas).
Persona juridica

Asociacidn de persona/s fisica/s aquie-
nes la ley concede una personalidad pro-
pia, distinta e independiente de lade cada
uno de sus miembros, Este es el caso de
las sociedades. Por ejemplo, una socie-
dad andnima o una sociedad limitada son
personas juridicas.

El empresario puede ser persona fisica
o |uridica.
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El contrato de trabajo es un acuerdo entre el empresario y el trabajador,
mediante el cual el trabajador se compromete, voluntariamente, a pres-
tar unos servicios y someterse al poder de organizacion y direccion del
empresario a cambio de una remuneracion, que debe recibir indepen-
dientemente de la buena marcha de la empresa.

1. El contrato de trabajo

1.1. ;Quién firma el contrato de trabajo? (art. 7 ET)

El contratc de trabajo es firmado por el trabajador y por el empresario o el
representante legal de la empresa.

Para ser trabajador y poder firmar un contrato de trabajo
es necesario ser persona fisicay cumplir alguno de los

siguientes requisitos:
| Sermayordeedad | ~ Tener16o17afiosy Estar
l (tener 18 afios contar con la autorizacién emancipado
\ cumplidos) de los padres

1

Una vez que el menor obtiene la autorizacién de sus padres o
tutores, el resto de las decisiones sobre la relacidn laboral pueden
ser tomadas por él mismo. Por ejemplo, puede decidir cuando
finalizar su contrato.

Excepcionalmente, se permite trabajar a los menores de 16 anos en espec-

taculos publicos (teatro, television, circo, etc.), siempre y cuando:

= Tengan un permiso de la autoridad laboral, para cada uno de los espec-
taculos en los que intervengan.

® No suponga un peligro para su salud fisica ni para su formacion profe-
sional y humana.

1.2. La forma del contrato (art. 8 ET)

La forma del contrato puede ser escrita o verbal. En la actualidad se exige
que todos los contratos laborales se celebren por escrito, excepto:

= El contrato indefinido ordinario.

m El contrato por circunstancias de la produccion, a tiempo completo, cuya
duracion sea inferior a 4 semanas.

Aun asli, el trabajador puede exigir en cualquier momento que el empresario
realice por escrito el contrato y quede constancia del mismo desde el primer
dia en que el trabajador o trabajadora acudio a trabajar.

Ademas, el empresario debe informar por escrito al trabajador en el plazo de
2 meses desde la fecha de comienzo de la relacion laboral (y siempre antes
de que termine el contrato) sobre los elementos esenciales del contrato,
cuando la relacion laboral sea de duracion superior a 4 semanas.
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( Los elementos esenciales del contrato )

Las partes Identificacidn del trabajador y del empresario.

s Fecha de comienzo de la relacion laboral.
Elementos temporales = Duracion del contrato.
= Duracidn y distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

( | = Domicilio social de la empresa.
Ellugar de trabajo = Centro de tmba[n_ donde el trab_aladu; ;_Jrestaré sus servicios hab!tualmente. Siel trabajador
o trabajadora tuviera que trabajar en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo
. J mdviles o itinerantes, se haran constar estas circunstancias.
La categoria Indicacién de la categoria o grupo profesional del puesto de trabajo que va a ocupar el trabajador
o grupo profesional o una descripcién del contenido especifico del trabajo que va a realizar.

m Salario base inicial.
El salario # Complementos salariales.
= Periodicidad de supago.

C Las vacaciones | Duracién, atribucién y distribucién entre las personas trabajadoras.

Los plazos de preaviso Tanto trabajador como empresario deberan respetar unos plazos para poner fin al contrato.

— Identificacidn del convenio aplicable a larelacién laboral,

1.3. Validez del contrato (art. 9 ET)

El trabajador debe firmar el contrato de trabajo para indicar que esta con- e ——

forme con la relacion acordada; no obstante, si hubiera alguna clausula ~ Comunicacion online

abusiva o en fraude de ley, no perjudicara al trabajador y se considerara La aplicacion Contrat@ del Servicio Pu-

COmo no puesta. blico de Empleo Estatal (SEPE) permite la
comunicacidn de la contratacion online a

] las oficinas de empleo.

[ Copias del contrato

El empresario tiene las siguientes obligaciones:
= Entregar una copia del contrato al trabajador.

= Entregar una copia bdsica a los representantes de los trabajadores para que la
firmen,

Vocabulario
Convenio colectivo

Es un acuerdo adoptado entre los re-
presentantes de los trabajadores y los
empresarios para regular las condicio-
nes de trabajo, respetando siempre los
derechos minimos establecidos por las
normas de rango superior.

= Comunicar y entregar en la oficina de empleo, en el plazo de 10 dias habiles
desde la celebracidn del contrato, una copia del misma y la copia basica firmada
por los representantes de los trabajadores. Esta comunicacion puede realizarse
online y se hara con independencia de que el contrato se realice por escrito o de
palabra,

B Actividades

1. Indica si las siguientes situaciones son correctas y explica por qué:
a) Jaime tiene 12 afios y ha sido contratado para trabajar de cajero en un supermercado.

b) Gabriel tiene 11 afios y ha sido contratado para trabajar en una obra de teatro, por iniciativa de sus padres, con una gran ilusién
por parte de Gabriely con la autorizacidn de la autoridad laboral.
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2. Modalidades contractuales

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido (sin limite de
tiempo) o por una duracion determinada (contratos temporales). El contrato
de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. Para justificar su
temporalidad sera necesario que se especifique con precision en el contrato
la causa de la contratacidn temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracion prevista.

[ Modalidades de contratacion )
I 1
Contratos indefinidos | Contrato derelevo | Contratos temporales
| L Contrato atiempo |
i i | parcial I . I_
Formativos Por eltipo de
Contrato Contratos Fijo —— trabajo realizado
indefinido indefinidos discontinuo Contrato Contrato para I
ordinario con dé"_JS“las parala la obtencion
especificas formaciénen || de lapractica Contrato por Contrato por
alternancia profesional sustitucion circunstandias
depersona de la produccién
. . trabajadora
2.1. Contratos indefinidos
El contrato indefinido puede realizarse a tiempo completo o a tiempo par-
cial o para la prestaciéon de servicios fijos discontinuos.
Vocabulario | lContlato indefinido |  Se puede concertar por escrito o de forma verbal, a tiempo completo o a
Trabajadores en situacién ordinario ) tempo pardial
de exclusion social

La exclusion social es una si-
tuacién en la que se debilitan
los vinculos entre el individuo y
el resto de la sociedad debido a
problemas econémicos, labo-
rales, sociales, personales o de
aislamiento geografico.

|+s[l

Contratos
indefinidos
con clausulas
especificas, que
varian segun
el trabajador
contratado y
que conceden
unincentivoala
empresa

Fijo discontinuo

Se celebran siempre por escrito.

Paraincentivar la contratacion indefinida de determinados colectivos se

conceden a las empresas unas bonificaciones en las cuotas que pagan

ala Seguridad Social 0 una subvencién, por cada trabajador indefinido

contratado. La cuantia delincentivo varia segun los casos, y su disfrute

puede durar unos aios o toda la vigencia del contrato. Estos incentivos se

aplican:

= Por contratar a determinados colectivos (mujeres victimas de violencia
de género o violencia sexual, personas con la condicién de victima del
terrorismo acreditada, trabajadores en situacion de exclusion social,
personas con una discapacidad igual o superior al 33 % o conuna
incapacidad permanente) y parados de larga duracién, entre otros.

u Por transformar ciertos contratos temporales en indefinidos.

Se concertard para la realizacion de trabajos:

= de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada,

m de prestacion intermitente, que tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

Se formalizan por escrito, al igual que los llamamientos anuales a los
trabajadores, dejando constancia de dicha notificacion, que se realizara
con la antelacién adecuada. La empresa comunicara a los representantes
de los trabajadores, al inicio de cada afo natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral.
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El contrato de trabajo

2.2. Contratos formativos (art. 11 ET)

2.2.1. Contrato para la formacion en alternancia

a) Contrato para la formacién en alternancia

( Finalidad
L

Requisitos
de los
trabajadores

Duracion

Formacion

Jornada

Retribucion

Proteccion

Periodo
de prueba

Lanuevaleyde FP

Lanueva ley de FPintegra la FP del siste-
ma educativo y la FP para el empleo.

Conseguir que el trabajador adquiera la formacion tedrica y practica necesaria para desempenar un oficio o puesto
de trabajo, alternando a actividad laboral retribuida en una empresa con una actividad formativa recibida en el ambito
de la FP, los estudios universitarios o el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

= Limite de edad. No hay, salvo si el contrato se celebra en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1
y 2 (equivalentes a FP basica y GM, respectivamente), y programas de formacion en alternancia de empleo—
formacion, que formen parte del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personas de hasta 30 anos.

Carecer de una cualificacion profesional reconocida para poder formalizar un contrato formativo para la obtencion
de practica profesional (FP o estudios universitarios, entre otros). No obstante, se podrén realizar contratos
vinculados a estudios de FP o universitarios con personas que posean otra titulacion, siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

No haber desempeiiado antes ese puesto de trabajo en la misma empresa por un tiempo superior a 6 meses.

= Minima: 3 meses. Maxima: 2 afios. Podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a
lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el programa formativo.
Si el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal y no se hubiera obtenido el
titulo asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién
de dicho titulo sin superar nunca la duracién maxima de 2 afios.

m En las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género se interrumpira el
computo de la duracién del contrato.

= Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada CF de FP y titulacién universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del catdlogo
citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al CF, al programa formativo y
sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite maximo de 2 afios.

= La actividad laboral que desempeiie el trabajador en la empresa debera estar relacionada con la formacion,
coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado entre la empresay el centro
de formacién. Habra un tutor en la empresay otro en la entidad formativa.

m Acreditacidn: la formacion debe justificarse a la finalizacién del contrato.

Eltiempo de trabajo efectivo debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, y

no podra ser superior al 65 %, durante el primer aio, o al 85 %, durante el segundo afo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, alajornada maxima legal.

= Los trabajadores no podran realizar horas complementarias ni extraordinarias (salvo casos de fuerza mayor),
trabajos nocturnos ni trabajo por turnos.

Se fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo. En defecto
de previsién en convenio, no podra ser inferior al 60% el primer aio, ni al 75% el segundo afo del salario fijado en
convenio para un trabajador del mismo grupo profesional, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso,
laretribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.
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| Finalidad

Requisitos
de los
trabajadores

Forma

Duracién

Formacion
Jornada

Retribucidn

|
\

Periodo
de prueba

b) Contrato para la obtencién de practica profesional

Proporcionar al trabajador una practica profesional adecuada a su nivel de estudios.

= Tener un titulo universitario o de FP de grado medioc o superior, especialista, master profesional o un titulo
oficialmente reconocido como equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas, o un certificado de
profesionalidad.

= Ha de concertarse dentro de los 3 aiios siguientes ala terminacién de los estudios (S afos si se concierta con
una persona con discapacidad).

= No tener experiencia profesional o no haber realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de |a
empresa por un tiempo superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que habilita
esta contratacion,

Debe celebrarse por escrita y constar la titulacidn del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de trabajo.

m Minima: 6 meses, Maxima: 1 afo. Dentro de estos limites, los convenios colectivos podran especificar la
duracion de este tipo de contratos.

= Un trabajador no estara mds de un afio con un contrato para la obtencién de la practica profesional:
— Enla misma o distinta empresa en virtud del mismo titulo o certificado de profesionalidad;

- En la misma empresa, para el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de distinto titulo o certificado de
profesionalidad (a estos efectos, los titulos universitarios de grado, master y doctorado no se consideraran
la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas, el
trabajador estuviera ya en posesidn del titulo superior de que se trate),

m Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género Interrumpiran el cémputo de la
duracion del contrato,

= Laempresa elaborara un plan formativo individual y asignara un tutor o tutora.

s Acreditacidn: a la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacidn del
contenido de la practica realizada.

Atiempo completo o a tiempo parcial. No podrén realizar horas extraordinarias (salvo caso de fuerza mayor),
Sera la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior a la retribucidn minima establecida para el

contrato para la fermacidn en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

En ninglin caso excedera de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo,

Igualdad de género
Debe haber una presencia equilibrada de

Los limites de edad y la duracion maxima de ambos contratos formativos
no seran de aplicacion cuando se concierte:

m con personas con discapacidad o

hornbres y mujeres con cantrato forma-

tivo enla empresa.

m con los colectivos en situacion de exclusion social, en los casos en que
sean contratados por empresas de insercion.

Ambos contratos formativos deben formalizarse por escrito; constara el plan

formativo individual, donde se especificara el contenido de las practicas o

la formacion y las actividades de tutoria.

. Actividades

2. Carlos tiene 19 afios y estd estudiando un ciclo formativo. Una empresa quiere contratarle para desempeiiar un trabajo relacionado
con sus estudios. ¢ Qué contrato deberla firmar Carlos? ¢Par qué razén?

3. ¢Qué diferencias hay entre un contrato parala formacién en alternancia y un cantrato para la obtencidn de practica profesional?

s
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2.2.2. Contratos por el tipo de trabajo que se realiza (art. 15 ET)

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. Para Acceso a puestos de trabajo
justificar su temporalidad sera necesario que se especifique con precisién en permanentes
el contrato la causa de la contratacidén temporal, las circunstancias concretas

que la justifican y su conexidn con la duracion prevista.

Los siguientes contratos solo pueden concertarse para los fines previstos.
De no hacerlo asi, se incurrird en fraude de ley.

El empresario debe informar a los tra-
bajadores con contrato temporal y a sus
representantes acerca de la existencia
de puestos de trabajo vacantes, a fin de

Los trabajadores con contratos temporales tendran los mismos derechos garantizarles las mismas oportunidades

que los trabajadores con contratos de duraciéon indefinida.

a) Contrato por circunstancias de la produccién

p

Finalidad

Limites

Forma

Duracion

Jornada

Indemnizacion

de acceder a puestos permanentes que
alos demas trabajadores.

Solo podran celebrarse para atender circunstancias de la produccion, que consiste en:

= Elincremento ocasional eimprevisible de la actividad (no estacionales). Ejemplo: una empresa necesita
contratar nuevos trabajadores con motivo de un pico de demanda temporal e inesperado debido al
incremento, posiblemente pasajero, del precio del combustible y el miedo de los clientes a quedarse sin
su producto.

= Por oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se necesita (oscilaciones previsibles, pero no
estacionales). Entre las oscilaciones se entenderan incluidas las que derivan de las vacaciones anuales.
Ejemplo: una empresa necesita contratar mds trabajadores para su campana temporal de lanzamiento de
un nuevo producto al mercado.

= También se podran formalizar para atender |Situacion de partida
situaciones ocasionales, previsibles y de duraci6n <t Eselcaso del contrato que se forma-
reducida y delimitada (estacionales). lizara con los dos nuevos trabajadores

que van a ayudar a los dependientes

No se podran utilizar estos contratos: por elincremento de pedidos en na-

= Pararesponder a situaciones propias del contrato fijo- vidades.
discontinuo.

= Paralarealizacidn de trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
empresa.

m Por escrito, aquellos cuya duracién sea superior a 4 semanas. Si es inferior pueden ser simplemente
verbales, si se celebran a tiempo completo.

m Se especificara con precision la causa de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexion con la duracion prevista.

= Con caricter general: 6 meses (ampliable a1 afio por
convenio colectivo).
Posible prérroga: Si el contrato se celebra por una
duracidn inferior a la maxima, se podra prorrogar
por una Unica vez, sin que la duracidn total del
contrato pueda exceder de la duracion maxima.

= Para atender situaciones ocasionales, previsibles y de duracién
reducida y delimitada: maximo 90 dias en el afo natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias. Los
90 dias no podran ser utilizados de manera continuada.

<

Puede celebrarse a tiempo completo y a tiempo parcial.

A lafinalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir unaindemnizacion de 12 dias de salario
por aio de servicio (o laindemnizacién establecida en la normativa especifica de aplicacién).
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Finalidad

Forma

Duracion

| Extinciéon

Incentivos

b) Contrato por sustitucion de la persona trabajadora

Este contrato solo puede celebrarse en los siguientes casos: |§ituaci6n de pa rtida
m Para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto <« Es el contrato que se formali-
de trabajo, por ejemplo, una persona que esta de baja por zard con lvan.
enfermedad o accidente.
® Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo, durante el proceso
de seleccidn que se realice para cubrir ese puesto definitivamente.

= Para completar la jornada de otro trabajador que decide reducir
su jornada legalmente.

Por escrito. Debe constar el trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando si el puesto es el
mismo que ocupaba la persona sustituida o el de otro trabajador que pase a desempenar el puesto de
quien esta de baja.

= Cuando se trate de sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo, el contrato
tendra la misma duracién que la baja del trabajador sustituido. En este caso, la prestacién de
servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, por el tiempo
imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como maximo, durante 15 dias.

m Sise cubre un puesto de trabajo durante un proceso de seleccion, la duracion maxima sera de 3 meses.

m Sjse completa la jornada reducida de otra persona trabajadora, la duracién de la reduccién de jornada.

El contrato de interinidad se transforma en indefinido si, una vez producida la causa prevista parala
extincion del contrato (reincorporacién del trabajador sustituido), no se hubiera producido denuncia
expresa de alguna de las partes y se continuara trabajando.

A tiempo completo. Solo puede celebrarse a tiempo parcial cuando:
» Lapersona sustituida trabajase a tiempo parcial.
u Se complete la jornada de alguien que ha reducido la suya.

Si el contrato de interinidad se celebra para sustituir a un trabajador que se acoge a un descanso
relacionado con el nacimiento o cuidado de menor, o con la conciliacién de la vida familiar y laboral, o
para sustituir a una victima de violencia de género o una persona con discapacidad, el empresario tendra
derecho a una bonificacién en las cuotas que paga a la Seguridad Social.

2.2.3. Aspectos comunes a los contratos temporales

Los contratos temporales también pueden conceder al empresario bonifica-
ciones en las cuotas que paga a la Seguridad Social cuando se celebren con
colectivos con dificultades de insercién laboral, como victimas de violencia
de género o violencia sexual, trabajadores en situacion de exclusion social,
personas con discapacidad con un grado superior o igual al 33 %, personas
con incapacidad permanente, desempleados, menores de 30 anos, etc.

- Actividades

4, Los salones de belleza FLASH, SA necesitan contratar a diez maquilladores durante los meses de mayo y junio debido al aumento
del nimero de bodas y al deseo de las novias de ser maquilladas en estos salones. Se trata de atender un nimero elevado de
pedidos en los meses de mayo y junio. ¢ Qué tipo de contrato celebraran con los maquilladores? ¢ Cudl es su duracién maxima?
¢Cudl sera la forma de dicho contrato?

S. Untrabajador pasa a disfrutar de un descanso por nacimiento y cuidado de menor. ¢ Qué tipo de contrato se firmara con la persona
que le sustituya? ¢Puede la empresa obtener una bonificacion? ¢ Cuanto durara dicho contrato? ¢Qué forma tendra?

6. Casualmente, este ano, bastantes trabajadores de laempresa FIXRAPID, SL, han solicitado vacaciones durante los meses de julio
y agosto, para coincidir con las de sus hijos pequeiios. FIXRAPID ha decidido contratar nuevos trabajadores durante estos meses,
para que no se vea afectada su actividad laboral. ¢ Qué tipo de contrato formalizaran? ¢ Cudl serd la forma?

|5l



| El contrato de trabajo

a) Prérroga y conversién en indefinidos (art. 49.1.c) ET)

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maxi-
mo de duracién, incluidos los contratos formativos, concertados por una
duracidn inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan pro-
rrogados automaticamente hasta la duracion maxima de la correspondiente
modalidad contractual, cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador continlie prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

Ejemplo

Elena ha firmado un contrato para la obtencion de practica profesional de 6 meses de
duracion. Cuando finaliza su contrato, nadie en la empresa le dice nada y ella sigue
trabajando como hasta entonces. ¢ Qué ocurre?

El contrato se prorroga hastala duracidn méxima de esta modalidad: 1ano. Si, después
de 1afo, la empresa tampoco avisa de la finalizacién del contrato y Elena continua
en su puesto, se entiende que el contrato se transforma en indefinido, salvo que el
empresario demuestre la naturaleza temporal de la prestacion.

b) El encadenamiento de los contratos temporales (art. 15.5 ET)

Los trabajadores con contratos firmados a partir del 31/12/2021, adquiriran
la condicion de fijos cuando en un periodo de 24 meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a 18 meses:

m De forma continuada o interrumpida, es indiferente.

m Para el mismo o diferente puesto de trabajo.

= Con la misma empresa o grupo de empresas.

= Mediante dos o mas contratos temporales.

= Bien directamente por la empresa o a través de una empresa de trabajo
temporal (ETT).

= Con las mismas o diferentes modalidades contractuales.

De este modo, los contratos temporales no pueden encadenarse sin limite, si
bien esto no se aplica a los contratos formativos, de relevo y de interinidad.

Ejemplo
Lucia ha estado trabajando para la misma empresa con un contrato por circunstancias
de la produccién de 6 meses, concertado através de una ETT; después, laempresa la

contraté directamente durante 12 meses con un contrato por sustitucion de la persona
trabajadora. El siguiente contrato que firme debera ser indefinido.

c) Preaviso (art. 49.1.c) ET)

Si la duracion del contrato temporal es superior a 1ano, la parte que quiera
darlo por finalizado debe notificarlo a la otra con una antelacion minima de
15 dias. Si el empresario no lo hiciera asi, tendra que abonar al trabajador
una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

Si el trabajador no avisara con la suficiente antelacién, se le podran descon-
tar tantos dias de salario como dias de retraso en la notificacion.

Justificacién de la condicion de fijo
en caso de encadenamiento
de contratos temporales

El trabajador puede solicitar un certifica-
do de los contratos temporales al Servicio
Publico de Empleo.

Conversion de contratos
temporales en indefinidos

Tendran la condicidn de trabajadores fi-
jos, cualquiera que haya sido lamodalidad
de su contratacion, los que no hubieran
sido dados de alta en la Seguridad So-
cial, una vez transcurrido un plazo igual
al que legalmente se hubiera podido fijar
para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de as actividades o
de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracién temporal de los
mismos.
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2.3. Otros contratos

. - . 2.3.1. Contrato de relevo (art. 12 ET)
|Situacion de partida
Beatriz firmard este tipo de contrato. &> Es aquel que se concierta para sustituir parcialmente ala persona

trabajadora que accede a la jubilacién parcial.

El trabajador debe estar inscrito como desempleado en la oficina
Requisitos de empleo o haber concertado con la empresa un contrato de
duracidn determinada.

Puede celebrarse a jernada completa o a tiempo parcial.

La duracion de |a jormada debera ser, como minimo, igual ala
Jornada disminucién de la jornada del trabajador sustituido. El horario de

trabajo del relevista podra completar el del trabajador sustituido o

simultanearse con él, y pueden coincidir los dos ala vez en el trabajo.

Indefinida o temporal, en cuyo caso, como minimo, igual al
Duracion tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién ordinaria,

2.4. Contrato a tiempo parcial (art. 12 ET)
Es aquel que se concierta para realizar la prestacion de servicios durante éituadén de partida

un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior ala <a Marfatiene un contrato atiem-
. jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, po parcial.
Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable aquel de la

Finalidad misma empresa, con el mismo tipo de contrato, que realice un trabajo
idéntico o similar, a jornada completa. 5i en la empresa no hubiera ningin
. trabajador comparable a tiempo completo, se considerara lajornadaa

tiernpo completo prevista en el caonvenio colectivo correspondiente o, en
su defecto, la jornada maxima que establece el ET,
Por escrito,

Forma En el contrato deberd figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, ala semana, al mes o al afio contratadas, y su modo de distribucidn.

Duracién | Puede ser temporal o indefinido.

- LRSS

La jornada se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto conla

ML némina, del resumen de todas las horas realizadas cada mes.
Los trabajadares a tiempo parcial no pueden realizar horas extraordinarias (salvo las de fuerza mayor).
Los trabajadores a tiempo parcial pueden realizar horas complementarias sisu jornada de trabajo no es
inferior a 10 horas semanales en computo anual. Las horas complementarias son aquellas que exceden
de la jornada ordinaria y se caracterizan por lo siguiente:

Hom: extras » No pueden superar el 30 % de las horas ordinarias. Por convenio colectivo se puede ampliar este
y horas =
porcentaje hasta un 60 % de las horas ordinarias contratadas.
complementarias

u Seretribuyen igual que las horas ordinarias.
u Serecogen en un pacto especifico, por escrito.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo
a tiempo parcial.

|l
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3. Anexos o clausulas de un contrato

3.1. El periodo de prueba (art. 14 ET)

Al firmar un contrato de trabajo se puede establecer, siempre por escrito,
un periodo de prueba, durante el que se pretende ver si la relacién laboral
interesa al empresario y al trabajador. Durante este periodo, las dos partes

pueden romper el vinculo contractual en cualquier momento, sin generar

derecho a indemnizacion. Por lo demas, el trabajador tiene los mismos de-
rechos y deberes que cualquier otro,

Una vez transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos
efectos y computara a efectos de antigliedad el tiempo trabajado durante
el periodo de prueba.

Interrupcién del periot_lo de";rueba

Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo duran-
te el embarazo, riesgo durante la lactan-
cia, violencia de género, que afecten ala
persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del
mismo, siempre que haya acuerdo entre
las partes.

(C

Duracién maxima del periodo de prueba )

[

La duracién maxima del periodo de prueba se
fijara en el convenio colectivo. En ausencia de
regulacion, se estard alo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, segun el cual
el periodo de prueba no podra exceder:

De 6 meses para los

técnicos titulados.

De 2 meses para el resto, salvo

en las empresas con menos de 25

trabajadores, donde no superara

los 3 meses.

Los contratos por circunstancias de

Contratos formativos

la produccidn y por sustitucién de la

persona trabajadora, de duracién na

superiar a 6 meses:

1mes, salvo que

se disponga otra
cosa en el convenio
colectivo.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el traba-
jador ya haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion,

3.2. Pactos anexos (art. 21 ET)

f Pactos anexos ]
I
I | 1
Pacto de permanencia Pacto de plena dedicacién |
I f | I_I—I

Es unpacto Para que su Larescision Es aquel pacto Debe
por el cual celebracion del contrato, escrito por realizarse
el trabajador seavalidase por parte del el cualun por escrito.
asume la exige que trabajador, trabajador
obligacion de la empresa antes del se obligaa
permanecer corra con los plazopactado,  prestar sus
enuna gastos de generaparael  serviciosen
empresa un curso de empresario exclusiva
durante clerto formacién el derecho aunselo
tiempo. Su quese auna empresario, a
duracién impartira al indemnizacién  cambiodeuna
maxima es de trabajador. dedafiosy compensacion
2 ailos. perjuicios. econdmica.

Solo podrd

establecerse periodo de
prueba en el caso

del contrato parala
obtencidn de practica
profesional: no podra
exceder de 1mes, salvo
lo dispuesto en convenio
colectivo,

Eontratacidn de personas con
discapacidad

Las empresas publicas y privadas con 50
o mas trabajadores tienen la obligacian
de contratar un numero no Iinferior al
2 % de su plantilla de trabajadores con
una discapacidad igual o superior al 33 %.
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Fraude de ley

La contratacién de trabajadores para ce-
derlos temporalmente a otra empresa
solo podra efectuarse a través de una
ETT debidamente autorizada.

Los trabajadores cedidos ilegalmente
tendran derecho a adquirir la condicién de
fijos enla ETT o en la empresa usuaria a
su eleccion.

Trabajos especialmente peligrosos

Respetando las limitaciones acordadas

mediante negociacion colectiva, podrdn

celebrarse contratos de puesta a disposi-
cidn para realizar trabajos especialmente
peligrosos, siempre y cuando:

m LaETT organice de forma total o par-
cial sus actividades preventivas con
recursos propios debidamente audi-
tados.

® Constituya un comité de seguridad y
salud con, almenas, cuatro delegados
de prevencidn.

m El trabajador posea las aptitudes,
competencias, cualificaciones y for-
macidn especifica requeridas para di-
chos puestos.

|+l
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4. Las empresas de trabajo temporal

Una empresa de trabajo temporal (ETT) es aquella cuya actividad funda-
mental consiste en contratar a trabajadores para, posteriormente, ceder-
los a otra empresa (denominada empresa usuaria) para la que trabajaran
durante un tiempo determinado.

Deben obtener una autorizacién administrativa para realizar su actividad.
Pueden, ademas, actuar como agencias de colocacién si obtienen la autori-
zacién correspondiente para ello. Deberan informar expresamente y en cada
caso si actuan en condicidn de ETT o de agencia de colocacién.

Relaciones contractuales: el trabajador firma un contrato laboral con la ETT,
y esta, a su vez, firma un contrato {no laboral) con la empresa usuaria, que
se denomina contrato de puesta a disposicion.

Contrato de trabajo
‘\k indefinido o temporal

> \Trabalado
[ Prestacian de servicios: el trabajador ]\——’/

acude atrabalar ala empresa usuarla

Contrato de puesta
adisposicidn

Empresa
usuaria

Modalidades contractuales entre la ETT y el trabajador:
m Los contratos indefinidos.

® |Los contratos temporales, cuya duracion coincidira con el periodo para
el cual el trabajador prestara servicios a la empresa usuaria.

Pueden utilizarse las modalidades de contratos formativos, por circuns-
tancias de la produccion y por sustitucion de la persona trabajadora, cum-
pliendo con todos los requisitos estudiados para este tipo de contratos.

Exclusiones. No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion en
los siguientes casos:

m Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

m Sj en los 12 meses inmediatamente anteriores a la contrataciéon, la em-
presa ha despedido a los trabajadores que ocupaban los puestos de
trabajo que ahora se pretenden cubrir, alegando despido improcedente
O por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion (salvo
fuerza mayor).

m Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

®m Para la realizacidn de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para
la seguridad y la salud en el trabajo, salvo en los casos previstos por la ley.

Las ETT no podran realizar con las Administraciones publicas contratos de
puesta a disposicion de trabajadores para la realizacion de tareas que, por
ley, estén reservadas a los funcicnarios.

Forma: el contrato debe celebrarse por escrito.
Convenio aplicable: el de la empresa usuaria.

Extincién: cuando la duracion del contrato sea temporal, el trabajador tendra
dereche a una indemnizacion de 12 dias de salario por ano de servicioo a la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion. La
indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.
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Derechos
del trabajador
contratado
porunaETT

&

Responsabilidades
y potestades
de laETT

Responsabilidades

Tendran derecho en las mismas condiciones que si hubieran sido contratados directamente por la

empresa usuaria para ocupar el mismo puesto en cuanto a:

= Condiciones esenciales de trabajo (remuneracién, duracién de la jornada, horas extras, periodos de
descanso, trabajo nocturno, vacaciones y dias festivos).

= Condiciones de empleo.

| = Proteccion de mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, proteccion de menores, igualdad

de trato de hombres y mujeres, lucha contra la discriminacién y uso de servicios e instalaciones
comunes, como guarderia, comedor, transporte, etc.

| = Serinformados por la empresa usuaria sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, afin de

garantizarles las mismas oportunidades que a los trabajadores contratados directamente por ella.

| Ser representados por los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

= Cumplir con las obligaciones salariales y de Seguridad Social.
= Destinar anualmente el 1% de la masa salarial a la formacién de los trabajadores cedidos.
= Sancionar al trabajador (poder disciplinario).

= Cuando celebren contratos para laformaciény el aprendizaije, la ETT sera la responsable de las
obligaciones de formacion.

m |Informar al trabajador sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas de proteccion y prevencion.
m Tiene el poder de organizacién y direccién de la actividad laboral.
m Laempresa usuaria respondera subsidiariamente de las obligaciones salariales y de Seguridad Social

y potestades contraidas con el trabajador, asi como de laindemnizacién econémica que corresponda a la extincion
de laempresa del contrato.
usuaria = Cuando se firmen contratos para la formacién y el aprendizaje, se designara a la persona de la
empresa usuaria que se encargara de tutelar el desarrollo de la actividad laboral del trabajador y que
actuara como interlocutora con la empresa de trabajo temporal.
. Actividades

7. Elena termind un ciclo formativo el afio pasado. Después de enviar varios curriculos, es contratada por NOvACION, mediante un con-
trato por sustitucion de la persona trabajadora, para ser cedida a otra empresa, LABORATORIOS SIMANTEC, SA, donde trabaja Miguel
con un contrato indefinido.

a) Identifica en un esquema ala ETT, al trabajador y a la empresa usuaria.
b) ¢Es obligatorio formalizar un contrato a través de una ETT por escrito?
) ¢Qué convenio se aplica aElena?

d) ¢Quién puede sancionarla si comete una infraccién? ¢Y a Miguel?

e) ¢Quién debe informar y formar a Elena en materia de prevencion de riesgos laborales? ¢ Quién debe proporcionarle los equipos
de proteccion individual?

f) SiElenay Miguel realizan el mismo trabajo y tienen la misma categoria profesional, ¢podria Elena cobrar un salario inferior al

de Miguel?

. Mundo laboral en el cine

En una escena de la pelicula Una noche en la épera, Otis Driftwood (Groucho Marx), representante de una rica viuda, se dispone
afirmar un contrato con Chico: <https://bit.ly/49AUROR>.
1. ¢Qué significala «parte contratante»? ; Quiénes son las partes contratantes enun contrato laboral? ¢ Qué requisitos se
exigen para ser parte contratante de un contrato de trabajo?
2. ¢Crees que las partes firmantes entienden lo que esta escrito en el contrato?
3. ¢Pueden los trabajadores discutir y rectificar cadauna de las clausulas cuando firman un contrato de trabajo como hace Chico?
4. ¢Crees que el contrato sera valido, como dice Groucho Marx, a pesar de que no lo han podido firmar porque la plumano

tenia tinta?

S. Alo largo de esta unidad has tenido la ocasion de leer algun contrato de trabajo en internet. ¢Es sencillo su lenguaje?
¢Crees que todos los trabajadores entienden lo que firman?

143
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5. El trabajo a distancia

5.1. Concepto

La Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia, define y distingue el
trabajo a distancia y el teletrabajo:

Trabajo a distancia Teletrabajo
Una forma de organizacidn del trabajo o de Es una modalidad del trabajo a
realizacion de la actividad laboral conforme distancia, donde lo determinante
alacual esta se presta en el domicilio de la es el uso exclusivo o prevalente
persona trabajadora o en el lugar elegido de medios y sistemas
por esta, durante toda su jornada o parte informaticos, telematicos y de
de ella, con cardcter regular. telecomunicacion.

5.2. Ambito de aplicacién

Las relaciones de trabajo a las que se podra aplicar la Ley 10/2021, de
9 de julio, de Trabajo a Distancia, seran las del trabajo por cuenta ajena
(art. 1.1 ET) desarrollado a distancia con caracter regular, esto es, aquel
prestado bajo esta modalidad durante al menos un 30% de la jornada,
o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracién del
contrato, en un periodo de referencia de 3 meses.

Por lo tanto, queda fuera de esta regulacién, el trabajo prestado en este
régimen que no alcance el umbral indicado, por ejempleo, solo un dia a la
semana (salvo que los convenios colectivos fijen un porcentaje o periodo
de referencia inferiores a los fijados por la Ley de Trabajo a Distancia).

5.3. Limitaciones

No obstante, la norma establece limitaciones en relacion con dos supuestos
concretos:

®m |os contratos celebrados con menores y
m |os contratos formativos.

En ambos casos, solo habra acuerdo de trabajo a distancia si se garantiza,
como minimo, que un 50% de la prestacion de servicios sera presencial,
sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la formacion tedrica
vinculada a los contratos formativos. No obstante, los convenios o acuerdos
colectivos podran establecer un porcentaje de trabajo presencial diferente
para los contratos formativos, siempre que no se celebren con menores de
edad.

5.4. El acuerdo de trabajo a distancia

El trabajo a distancia es voluntario para la persona trabajadora y para la
empleadora, y por consiguiente requiere del concurse de ambas voluntades
tanto para su efectividad como para el retorno a la moedalidad de trabajo
presencial.

5.4.1. Requisitos formales
m El acuerdo debera constar por escrito y formalizarse de este modo con
caracter previo a su aplicacion,

® Podra estar incorparado al contrato de trabajo inicial o hacerse en un mo-
mento posterior, pero siempre antes de que se inicie el trabajo a distancia.

|rse]l
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®m La empresa debera formalizar y entregar a la representacion legal de
las personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a
distancia que se realicen y de sus actualizaciones, excluyéndose los datos
que pudieran afectar a la intimidad personal. Para ello, contara con un
plazo no superior a 10 dias, acreditandose la entrega mediante la firma
de la representacion legal. Después, lo remitira a la oficina de empleo.
La obligacién de la empresa de formalizar copia y remitirla a la oficina de
empleo también procedera, aunque no exista representacion legal de las
personas trabajadoras.

5.4.2. Contenido minimo obligatorio

/'D Inventario de medios, equipos y herramientas, tanto consumibles como elementos muebles, y vida util o periodo maximo
para larenovacion de estos.

D Enumeracién de los gastos que pudiera tener el trabajador por el hecho de prestar servicios a distancia, forma de cuantificacién
de la compensacién que obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma para el pago.

’.’D Horario de trabajo y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.
’l.) Porcentaje y distribucion, en su caso, entre trabajo presencial y trabajo a distancia.

a Centro de trabajo al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada
de trabajo presencial.

s) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.

7) Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
/8) Duracidn del acuerdo de trabajo a distancia.

9) Medios de control empresarial de la actividad.

10) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia.

N Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacidn de la representacién legal de las personas trabajadoras, en materia
de proteccién de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

“ Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacién legal de las personas trabajadoras, sobre sequridad
de lainformacién, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

5.5. Condiciones de trabajo

Debe existir igualdad de trato y de oportunidades de las personas que reali-
zan el trabajo a distancia, respecto a los que prestan servicios presenciales.

No podran sufrir ningun perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales,
incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, for-
macioén y promocién profesional. El trabajo a distancia no podra constituir
causa justificativa por si misma para modificar las condiciones laborales ni
para extinguir la relacion de trabajo.

Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o
indirecta, particularmente por razon de sexo, edad, antigiedad o grupo pro-
fesional o discapacidad, de las personas trabajadoras que prestan servicios
a distancia, asegurando la igualdad de trato y la prestacion de apoyos, y
realizando los ajustes razonables que resulten procedentes.

Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos
que los trabajadores presenciales en materia de conciliacion y correspon-
sabilidad (incluyendo el derecho de adaptacion a la jornada, para que no
interfiera el trabajo con la vida personal y familiar), y se las tendra en cuenta
a la hora de elaborar medidas para la proteccidon de las victimas de violencia
de género y los planes de igualdad.
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Aprende a leer un contrato de trabajo

Objetivos

1. Aprender a leer e interpretar un con-
trato de trabajo e identificar los ele-
mentos esenciales del contrato.

2. Localizar en paginas web oficiales
informacién veraz y actualizada so-
bre contratos y los modelos contrac-
tuales existentes.

Desarrollo

UTILIZA LAS TIC. Entra en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo Estatal
(<www.sepe.es>), fijate que esta tra-
ducida a varios idiomas. Localiza la in-
formacion relativa a los contratos y, en
concreto, el modelo de contrato para
la obtencion de la practica profesional.
Descarga esta modalidad contractual y
encuentra los elementos esenciales del
contrato, que siempre deben quedar
por escrito.

Solucién

Las partes que
celebran el contrato:

B Empresa

B Trabajador

P o
La categoria o grupo
profesional del puesto de
trabajo que va a ocupar
eltrabajador ouna
descripcién del contenido

sevaarealizar.
¥ J

Ellugar de
trabajo

w) SITUACION DE PARTIDA RESUELTA
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SEGUNDA la jornada total serd (9)

O !llllmﬂocmllh la jornada de trabajo serd de .. ... ... horas semanales, prestadas de . et iamm e AAPPE (PP e 1
...mnhdﬂm:lmhmmlnmvmalmmumj
O Aumpomml hjmmduwmporﬂmnunw N hmso al di, O 8 Iz semana, Oimﬁ. O al 8fic (10). siendo
esla jormada inferior @ la da un ir & liempo GO mp

La distribucion dal tempo de rabajo sard de (12) e e ey
conforme a ko previsio &n &l convenso colective,
En &l caso de jomada a liempo parcial sefidlese si existz o no paclo sobre la realizacidn de horas complementarias (13): O si O NO

La duracidn del
contrato

la duracidn del presents contrato serd de (14) ..
................... Se establece un periodo de prueba de (16) .

H'Il trabajados’a percibird una retnbucian total de

siguientes conceplos salariales (18) .

¥ sa extanderd desde (15) ...

Las vacaciones Idurl-l:lﬁﬂ 00 185 vAcaCion®s BOUAIES BN B0 [TH) ..ot e e e e e e e e

SEXTA se anexa Plan Formatvo Individual {20)

;::lcr:;:'l;:::n la finalizacién del presente contrato, elfa rabajador’a tendra derecho a la certficacidn del contenide de la practica realizada

OCTAVA, el presente contralo se extinguird por la expiraciin del llempeo convensdo, incluyendo, en su caso, las prorrogas que se puedan acordar, as)
coma por las demas causas pravistas en el articulo 49 del Estatuio de los Trabajadores

NOVEMA: en ko no previsto en esta contrato, se estara a la legsslacion vigents que resulte de aplicackon y parbcularmeanie & lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadares, Asimismo e sard de aplicacidn lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

El convenio

colectivo

aplicatlle DECIMA: & contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de EMPIEO 08 ... ...,
en el Fla;\:n de los 10 dias hibiles ilg.uenlas. & su concertacion. Elfla ampe-s.ir}nl'& comunicard el fin da |a relacidn lsboral &l Servicio Publioo de Emplea
B et et et et een e e et et et ot e sems enneessensy, T 8] plEZE de los 10 dias habiles siguientes a su lerminacidn.

UNDEGIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANGIADO POR EL FONDO SOCIAL EURCPED

DUODECIMA; PROTECCION DE DATOS. - Los dalos consignados en sl prasenta madalo tendran |a proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamenio Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgdnica 372018, de 5 de diciembre.

{1} Dwecltorln, Gerenio, abc.

{2) Padre, madre, huloria 0 persona o Nsiiucikdn que le enga a su cargo.
3 De rdo con los tiulos o certil os en el articulo 11,3 del Esisiuio de los Trabagadanes.
14) Ela rsbajador’s deberd entregar ali's s empresario’s lolocopia compuisada del (Mulo o de p N- de s soliciiud o certificacion
dela 1 e o de la formacidn cbienide
13) Se cumplimeniard solo en o caso de que ella Wabaadon'a tenga la condician de persona con discapacidad y se indicard sl organismo oficial gue ha emilido dicha
CEMCACEN

{8)  Indwcar puesio oo Faba o profesian 8 desempefiar

{7) Sefaler el grupo profesionsl o nivel profesional que comesponda, segun e sisiama de clesificacion prafesional vigente en la empresa

%) Elirabejo & distancia se reguls per jo dispuesio en s Ley 1072021, de 9 de ulio. y requiere |a firma del correspondiente acuerdo

{9)  Marque lo que corresponda

(10) ndque |8 jomads sel rakajadar,

{11) Se sntenderd por “Tabajador 8 LEMpo cOMpIE comparabls’ 8 un 8 bempa dala IprEsa y cenlnn de Tehaj, con & masmo tpo ds
eonirEtn de Irsbajn y qus realice un rebajo HEnben o smilsr Sien (@ Smpress ne hubisrs ningun frabajsdor eomparebls 8 temps sompleln, S8 considersn 8 jomess §
Bempo completo prevista en el convenio coleclivo de aplicacian o, en su defecto. ke jomada maxma legal.

112) ndaque |a distrbucién del tempo de frabajo segun & convenio colecivo,

{13) Sefidlese lo gua proceda y en case sfrmatvo adjiniess el sneso. s hay horas complemantarias.

{14} Mo inferior a seis meses ni suparior a un aflo

113} Las sfuaciones de ncapacidad berngoral, resgo durante el embarazo, maternidad, sdopcion o scogimiento, resgo durante la lactencia y paternided, mierrumpirdn o
cimpuio de la duracidn del coniralo.

{18} De establecerses pericdo de prueba, no podrd s2r superiorn 3 un mes

{17} La fijmda e comvenio coleclive. En ningun caso podra scr inferior a la establocida para f contrato on formacion en altemancia ni ol Salario Minime iniorprofesional

{18} Salsno base y complemanias salsnsles

119) Minima 30 dias nabrakes.

i {20} En & Plan Formative Individual se especificand & conlenido de la practica profesional v las sctividades de fuloria 8 resirsr y ks identiicacadn de la persona lulors
- ssgnada
3
§ nien Eatpes
A A AED
g o e 2 D IMPLED ESTATAL | SEF'E
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Unidad 7

NI EVALUO miS CONOCIMIENTOS [T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

S. Para cubrir un puesto de trabajo vacante, una empresa

@ 1. Enrelacion con las copias del contrato, el empresario tiene

|l

las siguientes obligaciones:

a) Entregar una copia del contrato al trabajador y a los re-
presentantes de los trabajadores.

b) Entregar una copia del contrato al trabajador y una copia
bdsica a los representantes de los trabajadores.

¢) Comunicary entregar en la oficina de empleo, en el plazo
de 15 dias habiles desde la celebracién del contrato, una
copia del contrato.

d) Entregar una copia del contrato al trabajador, una copia
basica a los representantes de los trabajadores y reali-
zar la comunicacién oportuna a la oficina de empleo con
independencia de que el contrato se realice por escrito
o0 de palabra.

. Sefala la respuesta correcta

a) La duracién maxima del contrato para la formacién en
alternancia es de 2 ainos.

b) La duracién maxima del contrato para la formacién en
alternancia es de 1afo.

¢) Laduracién minima del contrato para la formacién en
alternancia es de 6 meses.

d) Ninguna es correcta.

. Domingo, de 19 de aiios de edad y sin titulacién alguna, es

contratado por primera vez a través de un contrato parala
formacion en alternancia:

a) No puede suscribir tal contrato, por no tener la edad
adecuada.

b) Solo se podra formalizar el contrato si se celebra en el
marco de certificados de profesionalidad de nivel1y 2.

c) Es posible porque carece de cualificacién profesional
para suscribir un contrato para la obtencién de practica
profesional.

d) Firmara previsiblemente un periodo de prueba.

. Un contrato formativo para la obtencion de la practica

profesional adecuada a los estudios tendra una duracion...
a) Minima de 6 meses.
b) Minima de 12 meses.
¢) Maxima de 6 meses.
d) Maxima de 2 afios.

inicia un proceso de seleccién de personal, pero como
este se demora decide contratar a una persona para ocu-
par ese puesto mientras se escoge a la persona defini-
tiva. ¢Qué tipo de contrato firmaran con esta persona?

a) Por sustitucion de persona trabajadora.
b) Indefinido.

) Atiempo parcial.

d) Formativo.

. ¢Cudntos meses puede durar como maximo el contrato

de la pregunta anterior?
c) 1afo.
d) No hay limite méximo.

a) 2meses.
b) 3 meses.

. El contrato por circunstancias de la produccién puede

obedecer...

a) Alincremento ocasional e imprevisible de la actividad.
b) A oscilaciones que generen desajustes.

) A situaciones estacionales.

d) Todas son correctas.

. Elcontrato derelevo...

a) Puede celebrarse atiempo completo o a tiempo parcial.

b) Se debe celebrar con un trabajador que esté inscrito
como desempleado en la oficina de empleo o que ten-
ga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

) Se concierta para sustituir parcialmente al trabajador
que accede a la jubilacién parcial anticipada.

d) Todas son correctas.

. Una empresa de trabajo temporal...

a) Puede celebrar con el trabajador un contrato indefinido
y un contrato temporal.

b) Debe formalizar un contrato de trabajo siempre por
escrito.

¢) Contrata a trabajadores para, posteriormente, ceder-
los ala empresa usuaria, que sera donde el trabajador
preste sus servicios.

d) Todas son correctas.

. El trabajo a distancia...

a) Es sinénimo de teletrabajo.

b) Es voluntario para empresa y trabajador.

c) Es obligatorio, en cualquier caso.

d) Genera menos derechos que el trabajo presencial.



El contrato de trabajo

MITHTITEVALUO mis COMPETENCIAS [N

10.
n
12.

13.

14.
15.

16.

. INVESTIGA. ¢Existe alguna modalidad contractual que deba celebrarse, por norma, obligatoriamente a jornada completa?
. ¢Qué tramites administrativos debe realizar la empresa después de que empresario y trabajador firmen el contrato?

. ANALIZA. Javier tiene 1S afos y quiere firmar un contrato para trabajar como pedn de albaiiil. ¢Es posible? ¢Cudl es la

edad minima para trabajar en Espana?

. ANALIZA. Un empresario del mundo del espectaculo pretende contratar los servicios de un menor de 15 aios. El contrato

tendria por objeto la participacién del menor en una obra de teatro que habria de representarse durante el verano. En
estas circunstancias, ¢podria formalizarse un contrato?

. ANALIZA. Anabel ha firmado un contrato para la obtencién de practica profesional de 1aio de duracién, que inicié el 1de

julio de 2023. En diciembre de ese mismo aiio se fue de viaje a Tanzania, donde contrajo la malaria, lo que motivo que
estuviera de baja por incapacidad temporal durante 2 meses. ¢ Cuando finalizara su contrato?

. ANALIZA. Jaime accede a la jubilacién parcial anticipada. Su empresa necesita contratar a otro trabajador porque Jaime,

al reducir su jornada, no puede llevar a cabo toda la tarea que realizaba antes. ¢ Qué modalidad contractual se firmara
con el nuevo trabajador? ¢ Qué duracién puede tener? ¢ Qué tipo de jornada? ¢ Qué forma tendra el contrato?

. ANALIZA. En verano, las ventas aumentan considerablemente en una heladeria. ¢ Qué modalidad contractual seria la mas

adecuada para contratar a personal de apoyo durante el periodo estival? ¢ Cual es su duracion maxima? ¢Se realizard por
escrito o basta con la via verbal?

. ANALIZA. Una empresa de mas de 50 trabajadores desea cubrir dos puestos de auxiliar administrativo. ¢ Tiene obliga-

cion el empresario de contratar a algun trabajador con discapacidad? ¢ Qué modalidad contractual podria utilizar? ¢ Qué
incentivos tiene?

. ANALIZA. Un empresario decide contratar a un joven de 20 aiios que no tiene ningun tipo de estudios, por lo que a este

joven le interesaria recibir formacién a la vez que aprende la practica del oficio que va a desarrollar en la empresa. ¢ Qué
tipo de contrato debe realizarle? ¢ Sera verbal o escrito?

¢Qué proteccién social recibe la persona trabajadora contratada para la formacién en alternancia?
¢Pueden los trabajadores a tiempo parcial realizar horas extraordinarias?

INVESTIGA. Juan esta contratado a tiempo parcial desde hace 12 ainos y desea pasar a tiempo completo. Un dia oye a su
jefe decir que necesitan mas trabajadores atiempo completo, ¢tiene Juan algun tipo de preferencia? Consulta el Estatuto
de los Trabajadores para responder a esta pregunta.

ANALIZA. Clara Fernandez fue contratada mediante un contrato por sustitucién de la persona trabajadora en enero del
presente aiio, en sustitucion de Elena Merino, que solicité una baja por nacimiento y cuidado de menor. Sin embargo, no
ha ocupado el puesto concreto de Elena, sino que las tareas de Elena han pasado a su antigua compaiiera, y Clara ocupa
el puesto de la trabajadora que sustituye a Elena. ¢Es correcta la manera de obrar del empresario?

INVESTIGA. ¢ Qué contratos de trabajo se pueden celebrar de forma verbal?

ANALIZA. Un trabajador sufre un accidente de trabajo y, como consecuencia de ello, estara de baja, al menos, 3 meses.
Elempresario decide contratar un suplente durante el periodo de baja de su trabajador. ¢ Qué tipo de contrato de trabajo
formalizara con el sustituto?

Poned en practica un Phillips 6/6. Dividid la clase en equipos de 6 personas y nombrad un secretario por grupo, que sera
quien anote las conclusiones. Cada subgrupo investigara en internet (<https://bit.ly/3MnWhsF>; fuente: Objetivos de
Desarrollo Sostenible) en qué consiste el ODS 8 y seleccionara las metas de este objetivo directamente relacionadas
con la mejora del empleo y la consecucién del trabajo decente.

Posteriormente, siguiendo las pautas de la unidad 2, iniciad un debate en torno a las siguientes preguntas: ¢ se puede
conseguir un trabajo digno sino se firma un contrato laboral o se realiza trabajo sumergido? ¢ Cémo se puede mejorar la
empleabilidad de los jovenes? No olvides cumplimentar tu diana de autoevaluacién al concluir el debate.
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Unidad 7

www

TN RETO PROFESIONAL 1 [T

¢Qué dice nuestro convenio colectivo
del contrato de trabajo?

Objetivos

1. Analizar diversos convenios colectivos del sector
profesional.

2. Familiarizarse con el lenguaje de los convenios co-
lectivos.

3. Descubrir si los convenios colectivos del sector pro-
fesional regulan algo especifico sobre los contratos
de trabajo.

4. Comparar la regulacion en materia de contratos la-
borales en el Estatuto de los Trabajadores y en los
convenios colectivos del sector profesional.

Desarrollo

Vas a analizar varios convenios colectivos de tu sector
profesional.

Tareas

Tu sector profesional

1. Dividid la clase en grupos de cuatro o cinco personas aproximadamente. Cada equipo eligira un secretario,
que sera quien tome nota y un portavoz, cuyo papel sera exponer al resto de la clase, el analisis realizado.

2. Cada grupo elegira un convenio colectivo distinto, pero todos ellos del sector profesional del ciclo forma-
tivo estudiado.

3. Cada equipo buscara en el Boletin Oficial de Estado, el convenio colectivo elegido y tendra veinte minutos
aproximadamente para analizarlo con la idea de responder a las siguientes preguntas (anotando el apartado
donde se encuentra la respuesta, para su rapida localizacién posterior):

a) ¢Establece el convenio colectivo un periodo de preaviso para la finalizacion del contrato?

b) ;Regula el convenio colectivo alguna especialidad respecto a los dos contratos formativos (sobre du-
racion, jornada, retribucion, etc.)?

¢) ¢(Regula el convenio colectivo alguna especialidad respecto al contrato por circunstancias de la produc-
cién? ;Permite ampliar la duracién del contrato por circunstancias de la produccion?

d) ¢Establece el convenio colectivo la duracion del periodo de prueba?, ses el mismo para todas las mo-
dalidades contractuales?

e) ;Dispone algo especifico sobre el contrato a tiempo parcial? ;Amplia o limita el nimero de horas com-
plementarias que pueden realizar los trabajadores bajo su ambito de aplicacion?

Recuerda, si el convenio colectivo no hace referencia a estas cuestiones, se mantiene lo regulado por
el Estatuto de los Trabajadores. Compara para cada una de las preguntas anteriores, lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y el convenio colectivo.

4. Una vez realizado el analisis anterior, cada equipo elaborara una infografia o una presentacion, que per-
mitira explicar al resto de la clase, de forma clara y agil, las respuestas a las preguntas anteriores respecto
al convenio colectivo elegido.
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El contrato de trabajo

TN RETO PROFESIONAL 2 [N

Compara los tipos de contratos
y localiza los modelos oficiales

Objetivos

1. Aprender a localizar los modelos de contratos laborales
en paginas web oficiales y actualizadas.

2. Compatrar las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes ofi-
ciales.

3. Familiarizarse con el lenguaje de los contratos de tra-
bajo. Leer e interpretar correctamente un contrato de
trabajo.

Desarrollo

Daniel acaba de terminar un ciclo formativo, la empresa PoOrRTOBELLO, SL, le ha contratado, a tiempo completo
(40 horas a la semana, de lunes a viernes) durante un ano, para obtener la practica profesional correspon-
diente a sus estudios. Un dia a la semana puede teletrabajar.

Su hermano pequeno, David, de 17 anos, quiere ganar dinero para poder hacer un regalo a sus padres por su
25 aniversario de bodas, va a trabajar durante las vacaciones de verano en la misma empresa que Daniel. Le
han contratado a tiempo completo (37 horas a la semana, de lunes a viernes), como auxiliar administrativo,
en el Departamento de Ventas, del 1 al 31 de agosto, ya que la mayoria de los trabajadores de este departa-
mento se toman las vacaciones este mes y apenas logran cubrir los pedidos de esa época.

El padre de Daniel, que tiene una discapacidad motdrica del 35%, lleva veinticinco anos trabajando a tiempo
completo como informatico en la empresa Carbisus, SA. La madre se quedd en paro hace un ano, pero hoy
empieza a trabajar en la empresa MARILLIA, SL, para sustituir a Jorge Munoz, que va a iniciar, dentro de quince
dias, una suspension de su contrato por nacimiento y cuidado de su segundo hijo.

Tareas

1. ¢Queé tipo de contrato firmara Daniel? ;Cual es su duracion maxima y minima? ;Qué forma tendra el con-
trato? ;Se puede considerar el trabajo de Daniel como trabajo a distancia? Justifica tu respuesta.

2. ;Qué modalidad contractual firmara el hermano pequeno de Daniel? j;Puede firmarlo él solo? ;Cual es su
duracién maxima y minima? ;Qué forma tendra el contrato?

3. Imagina que PORTOBELLO, SL, ofrece un acuerdo de trabajo a distancia a David. ;Es posible? ;Existen limi-
taciones? Si David no quisiera trabajar a distancia, ;esta obligado a firmar este acuerdo?

4. Si trabajaras en el Departamento de RR. HH. de la empresa CArDIBUS, SA, ;qué modalidad contractual le
habrias ofrecido al padre de Daniel? ;Qué ventajas ofrece? ;Cual es la forma del contrato?

5. ¢{Qué tipo de contrato firmara la madre de Daniel? ;Cual es su duracion? ;Qué forma tendra el contrato? ;Se
puede incorporar la madre de Daniel al trabajo antes de que Jorge Munoz inicie la suspension del contrato?

6. Descarga de la pagina web del SEPE, las modalidades contractuales de cada uno de los
protagonistas de este caso: <https:/bit.ly/SEPE-modelos-contrato>. Cumplimenta a con-
tinuacién los apartados cuyos datos tengas.

7. Busca en el BOE, la ultima version del Estatuto de los Trabajadores y localiza los articulos
donde se regulan los contratos de este reto.
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Un trabajador, quizas un carpintero o decorador, recibe su salario en

efectivo. Estados Unidos, alrededor de 1955. Fotografia de George Marks.

Salario y Seguridad Social

.......

)/ Vamos a aprender
1. El salario
2. Estructura del salario
3. Prestaciones de la Seguridad Social
SITUACION DE PARTIDA
Pago del salario
RETO PROFESIONAL RESUELTO
Incapacidad temporal

RETOS PROFESIONALES

1. Calculo del salario, de las bases de cotizacion
y de las cuotas de la Seguridad Social de varios
trabajadores

2. Pedro se ha accidentado. ;Qué tiene que cobrar?

P/ Resultados de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Objetivos

= |dentificaras los diferentes componentes del re-
cibo de salario.

m Valoraras el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.
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Organizo mis ideas

(_ ElsalarioylaSeguridad Social )

El salario ( Estructura del salario )
_< Concepto de salario ) — Percepciones salariales
— Tipo de salario | Percepciones

no salariales
Salario minimo
interprofesional e IPREM —  Recibo de salarios
—  Proteccién del salario | Base de cotizacion
y retencion IRPF
= Deducciones

“—  Practicas formativas

LI 4

Situacion de partida

Pago del salario

|
Prestaciones de la SS

= Asistencia sanitaria
= Incapacidad temporal

u Prestaciones por motivos familiares
o personales

= Seguro escolar
= Incapacidad permanente
u Leslones permanentes no invalidantes
# Proteccion por desempleo
u Jubilacién

# Prestaciones por muerte y supervivencia

El HoteL La Sarpinita de Estepona acaba de contratar a
Estela como recepcionista con un contrato de sustitu-
cion. Es su primer trabajo y esta emocionada.

Le han dicho que le van a pagar 1800 euros al mes y ya
ha hecho planes de en qué se lo va a gastar.

Al recibir su primer sueldo, le llama la atencién que le
han quitado mucho dinero de su salario. Ella pensaba
que el dinero que le dijeron era «limpio», Le han ingre-
sado «solo» 1415,25 euros después de las cotizaciones
a la Seguridad Social y la retencion del IRPF.

Mira y mira su ndmina y no entiende nada. Las cifras
bailan en su cabeza, que si el salario base, que si el
liquido total a percibir, que si la base de cotizacion...
iTedo un l{io! Esta muy confusa.

No tiene a nadie que le explique el motivo por el que
le han quitado tanto dinero. Asi que acude a ti, porque

mantenéis una buena amistad, para que le resuelvas
sus dudas.

Tareas

1. ¢Que es el salaric base y el complemento de pro-
ductividad?

2. iPuedes explicar que es el salario bruto y qué es
el salario neto?

3. (Para qué sirve la Seguridad Social?

4. Sj Estela estuviera trabajando seis meses en
el HOTEL LA SArRDINITA, ;de qué prestaciones de
desempleo podria disfrutar?
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1. El salario

El salario es la totalidad de las percepciones econOmicas de las personas
trabajadoras, en dinero o en especie, recibidas como contraprestacién por
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo
o los pericdos de descanso computables como de trabajo.

Su abono sera en la fecha acor-
dada sin exceder de un mes, aun-
que se pueden percibir anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, v

= ecie
galario en€sP < idoen su pago tiene que efectuarse den-
oen A dinero: tro de la jornada laboral o inme-
%imesnsenm“:%ﬁ;@wt@ diatamente después y en el lugar
( filar por Nopuedes e ovivienda: de trabajo.
: ‘%‘mﬁ dﬂwwwﬂe’"n 1 gsas reducidas:
: "ffarrtfda ! rag
trabajo), o 0 calidaq gey
Py

1.1. Salario minimo interprofesional e IPREM

En el contrato se debe seialar la cuantia del salario que se negocia entre

Impuntualidad en el pago . . .
la empresa y el trabajador que, como minimo, sera igual al salario minimo
Laimpuntualidadenelpagoobligaalem-  jnterprofesional o a la remuneracion sefialada en el convenio colectivo.
presario a abonar un interés de mora del
10% anual de lo adeudado. El salario minimo interprofesional (SMI) es la remuneraciéon minima para
el trabajo a tiempo completo, independientemente de la profesion, fija-
do anualmente por el Gobierno, considerando factores como el IPC, la
productividad y la participacion del trabajo en la renta nacional.
El indicador pliblico de renta de efectos multiples (IPREM) es un indice
de referencia para determinar la cuantia de algunas prestaciones o para
acceder a determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos.
Registro salarial en las empresas 1.2. Proteccion del salario
La empresa debe llevar un registro con El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) asegura el cobro de los salarios
los valores medios de los salarios, los pendientes de pago de hasta 120 dias y de una anualidad por indemniza-
complementos salariales y las percep- ciones por despido en casos de insolvencia empresarial o procedimiento
ciones extrasalariales de su plantilla, concursal, sin que, en ningun caso, se pueda superar el doble del SMI diario,
desagregados por sexoy distribuidos por incluidas las pagas extras, excepto en casos especificos.

grupos profesionales, categorias profe-
sionales o puestos de trabajo iguales o
deigualvalor.

El SMI es inembargable, salvo que sea para pagar las pensiones alimenticias
de los hijos o del conyuge en las separaciones ¢ divorcios.

Los créditos salariales no satisfechos por la empresa tienen preferencia so-

Se pretende con ello garantizar el princi- bre otras deudas:

pio de transparencia retributiva,

C Preferencia de los créditos salariales )
I
| | |
Por los Gltimos treinta De los objetos elaborados por Otros créditos sin derecho real
dias de trabajo, las trabajadoras (hipoteca), en la cuantia del
sino superan el doble y los trabajadores, mientras resultado de multiplicar el triple
del salario minimo sean propiedad o estén en del SMI por el nimero de dias

interprofesional. posesion del empresario. pendientes de pago.

s
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| Salario y Seguridad Social

2. Estructura del salario

Las cantidades totales percibidas por los trabajadores se denomina de-

vengos, que, se clasifican en percepciones salariales y no salariales.

2.1. Percepciones salariales

( salario base )

Retribucidn fijada en contrato o convenio por unidad de tiempo u obra para cada
grupo profesional o nivel retributivo,

Complementos salariales

Retribuciones por circunstancias personales, laborales o empresariales no incluidas en

el salario base, negociadas en convenio colectivo o acuerdo individual. Se dividen en:

u Complementos personales, por conocimientos especificos (idiomas o titulos) o
antigliedad en la empresa (trienios, quinquenios, sexenios...).

= Complementos del puesto de trabajo, por las caracteristicas o la forma de
realizar la actividad laboral, como pluses de penosidad, toxicidad, nocturnidad,
turnicidad, responsabilidad, disponibilidad horaria o funcional, y residencia.

= Complementos por cantidad o calidad del trabajo, como comisiones, primas,
incentivos o pluses de productividad, asistencia o puntualidad.

= Complementos por la situacion o resultados de la empresa, comola
participacidn en beneficios, primas o bonos sobre la productividad global.

Solo los complementos personales son consolidables; los demds se perciben
mientras dure la circunstancia que los genera.

Horas extraordinarias y complementarias _'

Horas extraordinarias compensadas economicamente y horas complementarias.

[Cmnplemenwsdemgni_entnperiﬁ:ﬁmsupedwalmes ]

La cantidad devengada dia a dia con una periodicidad superior al mes incluye, al
menas, dos gratificaciones extraordinarias anuales, una en Navidad v la otra en un
mes acordado. Se pueden prorratear mensualmente si se negocia.

La cuantia se fija en convenio colectivo o contrato, con devengo semestral o anual.

Salario en especie

La valoracién econdmica del salario en especie se realiza segun criterios de
Hacienda, incluyendo el importe del alquiler o el 5-10 % del valor catastral de

la vivienda (max. 10 % del salario), el coste de adquisicién y uso del vehiculo, la
diferencia entre elinterés legal del dinero y el cobrado, y las aportaciones a planes
de pensiones o el coste total para la empresa de otros salarios en especie.

Cantidades totales percibidas

Percepciones Percepciones
salariales nosalariales

[ Devengos

|Situacién de partida
<4 ¢Qué es el salario base y el comple-
mento de productividad?

m El salario base es la cantidad fija
acordada en el contrato, en este
caso, los 1800 € mensuales.

= El complemento de productividad
es una parte variable del salario que
depende del rendimiento y puede
aumentar segun factores comola
eficiencia o la calidad en el desem-
peiio laboral,

Otros complementos

El plus de convenio o mejora voluntaria,
comin en algunos convenios, se utiliza
para simplificar la estructura salarial.

Paga de beneficios

La participacién en beneficios es una gra-
tificacién extraordinaria sino esta vincu-
lada a los resultados econdmicos reales
de la empresa, y se recibe incluso si hay
peérdidas.

. Actividades

1. INVESTIGA. Busca en la pagina de internet del Ministerio de Trabaja (<www.mites.gob.es>) el importe del salario minimo interpro-
fesional vigente en Esparia para este afio. Comparalo con el de otros paises de la Union Europea.

2. Gema Martin cobra 1000 € por pintar un piso. ¢Es salario por tiempo, por obra o mixto?

3. Clasificalas sigulentes percepciones salariales segun el tipo de complementa: beneficios, plus por idioma, horas extraordinarias,

nocturnidad, puntualidad, residencia y antigiiedad,

4. Jaime Garcla Garcla recibe una retribucidn en dinero de 2000 €/mes. Ademas, la empresa le paga el alquiler de una vivienda por

600 €/mes. ¢Es legal su retribucion en especie?
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2.2. Percepciones no salariales

(Iﬂdemutzatlones o suplidos ]

Dietas Compensan los gastos consecuencia de la actividad laboral.
Limites de = : = Gastos de locomocién recibidos en los desplazamientos por motivos laborales.
: Espaia | Extranjero : ;
las dietas Estdn exentos de cotizar y tributar los gastos justificados con factura si se usaun
medio de transporte publico o 0,26 €/km recorrido, mds gastos de aparcamiento
Pernocta |53,34 €/dia | 9135 €/dia v peaje si se desplaza con un vehiculo propio.
Sin 26,67 €/dia | 48,08 €/dia = Dietas recibidas por pernoctar o efectuar las comidas principales fuera del
pernocta domicilio de trabajo, No cotizan ni tributan los gastos de estancia justificados con
factura y los gastos de manutencidn que no superen los limites legales.
= Quebranto de moneda, que cubre los desajustes en el saldo de caja.
= Desgaste de ttiles o herramientas y prendas de trabajo propiedad del empleado.
= Plus de distancia para compensar la lejania del lugar de trabaje del casco urbano.

® Plus de transporte urbano para cubrir el desplazamiento al trabajo.

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Subsidio de incapacidad temporal o desempleo parcial abonado mediante pago
delegado.

Indemnizaciones por traslados, suspensiones y despidos _'_|

= Cuantfa maxima prevista en convenio colectivo o norma sectorial por traslados,
suspension del contrato y por fallecimlento.

= Cantidad obligatoria abonada y recogida en convenio, pacto o contrato por
despido o cese del trabajador o trabajadora.

= |ndemnizacién que no supere los limites legales obligatorios percibidos por
despido colectivo u objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
productivas o fuerza mayor.

= |mporte correspondiente a un despido Improcedente por extincidn antes del acto
de conciliacidn, salvo bajas incentivadas acordadas en planes colectivos.

Cotizan y tributan las cantidades que excedan estos limites.

Otras percepciones no salariales

éituacidn de partida # Primas de seguro para enfermedad del trabajador o sus familiares.
¢Puedes explicar qué es el salariobru- ©> = Ayudas por hijos en edad escolar o nacimiento de hijos y percepciones por
toy qué es el salario neto? matrimonio.

m Salario bruto es la cantidad total = Asistencia soclal con fines formativos, culturales y deportivos.
antes de deducciones y retencio- = Productos a precio rebajado en cantinas o comedores de empresa o economatos
nes. Estelarecibe 1800 € de salario sociales y férmulas indirectas de servicio de comedor (tiques restaurante),
bruto. = Mejoras de las prestaciones de la Sequridad Social distintas de laincapacidad
= Salario neto es la cantidad final de temporal.
1415,25 € que recibe Estela tras las ® Primas de seguro de accidente laboral o responsabilidad.
deducciones y retenciones. = Productos en especie concedidos voluntariamente por la empresa.

m Entrega gratuita o a un precio inferior de mercado de acciones o participaciones
de la empresa o del mismo grupo.
Estas percepciones cotizan a la Seguridad Social.

. Actividades

5. Indica, de las siguientes percepciones no salariales, cudles cotizan y cudles no: quebranto de moneda, cesta de Navidad que dala
empresa voluntariamente, dietas de 100 € por 2 dias durmiendo fuera de casa para trabajar, plus de transporte urbano, ayudas
para pagar la comida en el comedor, ayuda por matrimonio y gastos de peaje en un viaje por trabajo.
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2.3. El recibo de salarios

Al liquidar y pagar el salario, hay que entregar un recibo individual justifica- Firma de la némina
tivo del pago de este, ajustado al modelo oficial. En el convenio colectivo o
por acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabaja-
doras, se podra utilizar otro modelo diferente, que contendra con claridad

La nomina debe firmarse para justificar el
cobro, salvo que se realice una transfe-

v de forma separada las percepcicnes y las deducciones practicadas. rencia bancaria
Encabezamiento: datos de la r "=
empresay del trabajador. RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS
Periodo de liquidacién: indica Trabaiador:
Emoresa; MIF:

|a fecha y dias naturales 5 | [poe Niim. AfL Saquridad Saciak
liquidados. Sern 30, en oo Gingada setameite
remuneracion mensual, y Perindo de iquidacitn: gl da d _ ca da Total dias |/
los dias reales del mes en P T T ToTALES |\
remuneracian diaria. 1, Percepciones salariles

Salarin base

Complemenios salariales

I. Devengos: Cantidades
percibldas coma salario, que
Horas exiracrdinaras

se clasificanen: Hores complemantariss (comratos @ tempo parcial)

® Percepciones salariales. Graticacknes sxiracrdinaries
Salarn en espece

® Percepciones no salariales. —| |2 Percepciones no salwisles

Enel apartado A. Total ol Rciinis 6 Spibs

devengado, se suman las Prestaciones e indsmnizaciones de la Seguridad Social
percepciones salariales y no
salariales. Es el salario bruto.

s porlr BUE. i o

A TOTAL DEVENGADO

Il. DEDUCCIONES
1. Aporincionss del rebajador B les cotzaciones de la Segurided Social y concepios de recaudacion conunta
II. Deducciones por aportaciones ) ' L)

Caonlingencias comunas y ME| -
alaSeguridad Social, el IRPF, Cogns _
anticipos y elvalor de los m Profesional

L] aordinarss
productos en especie. Bl [| feyrniamion
El apartado B. Total a deducir, i feypcamad; sobra ks peria de ke purncri Fiskoms
suma el total de deducciones. 4. Valor de bos productos en especie

B TOTAL ADEDUCIR

Liquido total a percibir es LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

el salarlo neto que recibe el Fima y volo do i ampress RECIE|
trabajador. Se calcula as/

Total devengada (A) - Totala

deducir {B} DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECALIDACION COMJLINTA'Y DE LA BASE SUJETAA
RETENCION DEL IRFF Y APORTACION DE LA EMPRESA

COMNCEFTO BASE TIPQ APORTACION
EMPRESA
1. Conlingancas comunes v MEI
Imports ramuneracion
mansual
Bases de cotizacléna imparia prorraia pagat
la Seguridad Social y de =] |cwordrarins SEIC
retencién del IRPF para R — ;Lv -'ihu
calcular las deducciones del sionales y cancepios da Formaciin Profesional
apartado lly la aportacion de > Commcinanras
la empresa, aplicando los tipos (& Binasip it del WS ——
establecidos. N e
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Grupos de cotizacion

Segun la categoria profesional, se asigna
un grupo de cotizacidn con unas bases de
cotizacion minimas y maximas por grupo.

Categorias

Grupos -
P profesionales

Unidad 8

2.4. Bases de cotizacion y retencion IRPF

La Seguridad Social obtiene recursos principalmente de las aportaciones
econodmicas que hacen las empresas y las personas trabajadoras mediante
las cotizaciones, y que se calculan scbre las bases de cotizacidn a las que
se les aplica un tipo de cotizacion.

Base de cotizacién por contingencias comunes (BCCC) y del

1 | Ingenieros y licenciados mecanismo de equidad intergeneracional de las pensiones (MEI)
2 | Ingenieros técnicos, peritos La base de cotizacién por contingencias comunes y mecanismo de equidad
y ayudantes titulados intergeneracional de las pensiones (MEI) se calcula de esta forma:
® | 3 |Jefes administrativos i T
a Remuneracion mensual Remuneracion diaria
S ydeter (grupos1a7) (grupos8am)
n‘ ¥ y
£ | = | 4 | Ayudantes no titulados - n— ;
E 5 | Oficiales administrativos j Devengos cotizables del mes sin horas extras Devengos cotizables del mes sin horas extras
2 6 | Subalternos B ¥ - +
g 7 | Auxiliares administrativos = Exceso legal de las percepciones que no cotizan Exceso legal de las percepciones que no cotizan
& 8 | Oficiales de primera : Importe anual de gratificaciones extraordinarlas Importe anual de gratificaciones extraordinarias i
y segunda L E y conceptos de devengo superiar al mensual y conceptos de devengo superior al mensual
- — : 12 365
-= | 9 | Oficiales de tercera o .
= il E E Enlaremuneradén mensual todos los meses Elresultado del cadlente se multiplicard
o y espedialistas tienen 30 dias. por el nimero de dias del mes (30, 31,28 029).
10 | Peones - o
11 | Menores de 18 afios Sila suma de laremuneracion devengada y la prorrata de las gratificaciones extraordinarias no esta

comprendida entre las bases minima y maxima del grupo de cotizacién del trabajador, se cotizard por la base
km[nlma o midxima segun que la resultante sea Inferior a aquella o superior a esta.

Base de cotizacion de contingencias profesionales (BCCP)

La base de cotizacidn por contingencias profesionales y conceptos de recau-
dacion conjunta (formacion profesional, desempleo y FOGASA) debe estar
entre la base maxima y minima por este concepto y se calcula asi:

Horas

Base de cotizacidn de contingencias +
extraordinarias

comunes

Base de cotizacion por horas extraordinarias

La base de cotizacién adicional por horas extraordinarias esta formada por
el importe total que se ha percibido por este concepto.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

La base sujeta a retencién es toda rendimiento derivado del trabajo personal
sin la renta exenta de tributacion.

B Actividades

6. En la pagina de la Seguridad Social (<https://bit.ly/seg-social-es>) busca cudles son las bases de cotizacion por contingencias
comunes y profesionales, minimas y maximas. Ten en cuenta esta infarmacion para realizar las actividades.

7. ¢Qué diferencia hay entre las personas trabajadoras de remuneracién mensual y de remuneracion diaria?
8. Calcula las bases de cotizacidn de contingencias comunes y profesionales en las siguientes situaciones:

Categoria profesional Retribuciones

Oficial de 3.?

Salario base: 40 €/dia. 2 pagas extras de salario base

Ayudante titulado

Salario base: 1230 €/mes. Antigliedad: 97 €/mes. 3 pagas extras de salario base y antigliedad

Especialista

Salario base: 52 €/dia, Productividad: 4 €/dia trabajado (20 dias), 4 pagas extras de salario base

Auxiliar administrativo

Salario base: 1470 €/mes. Puntualidad: 200 €/mes. 2 pagas extras de salario base

s
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2.5. Deducciones

Las deducciones son las cantidades que se restan al total devengado, que
convierten la remuneracion total bruta en neta o liquida.

Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social
y conceptos de recaudacién conjunta

En el recibo de salarios al trabajador se le deducen las aportaciones a la
Seguridad Social y conceptos de recaudaciéon conjunta, que son ingresadas
por la empresa al mes siguiente, por los siguientes conceptos:

= Contingencias comunes y mecanismo de equidad intergeneracional (MEI),
utilizando para ello la BCCC.

® Formacion profesional y desempleo, usando la BCCP.

m Horas extraordinarias por fuerza mayor y el resto, con la base de cotiza-
cioén correspondiente a este concepto.

A cada base de cotizacion se aplica el tipo correspondiente (ver tabla).

El resultado obtenido son las cuotas de la Seguridad Social, cuyo total apa-
rece en el recibo de salarios en el apartado de «total aportaciones».
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

A la base del IRPF se le aplica un tipo de retencidn que se determina segun
los rendimientos integros del trabajo y las circunstancias personales y fa-
miliares de cada persona trabajadora.

Si su situacion cambia, se regulariza calculando un nuevo tipo.
Posteriormente, la empresa tiene que ingresar en Hacienda las retenciones
que el trabajador compensara en su declaracion anual de la renta.
Anticipos

En la ndmina se deducen las siguientes cantidades:

m Anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.

m Anticipo de estimulo por trabajos no realizados, maximo de 3 meses de sa-
lario base. Se devuelve en una cantidad no superior a un sexto del salario
base mensual.

m Pensiones de alimentos a conyuge e hijos en caso de separacion o divorcio.
m Salarios abonados por periodos inferiores al mes.

Valor de los productos recibidos en especie

La cuantia de la valoracion de los productos en especie mas su
ingreso a cuenta, si no ha repercutido en la base sujeta a reten-
cion, se incluye en este apartado.

Otras deducciones

Se reflejan deducciones como la cuota sindical de afiliados o la
devolucion de los préstamos de la empresa a su empleado.

. Actividades

Comunes

4,70%

Mecanismo
de equidad
intergeneracional*

012% 0,58%

Formacion
profesional

010%

Fondo de Garantia
Salarial

Desempleo

en contratos
indefinidos,
formativos,
relevo, sustitucién
y personas con
discapacidad

155% 550%

Desempleo
contrato temporal

160% 6,70 %

Horas extras
fuerza mayor

200% | 12,00%

Horas extras
fuerza no mayor

470% | 23,60%

Profesionales
(accidente

de trabajoy
enfermedad
profesional)

Tarifa de primas por
actividad.

Solo laempresa.

*Ejemplo del a0 2024.

Tu sector profesional

OO0\ 9. Enequipos de tres personas, investigad la remuneracion de diversos grupos profesionales en el sector productivo. La fuente de

investigacion serd el convenio colectivo sectorial 0, en su defecto, el convenio de unaempresa del sector. El objetivo es elaborar un
cuadro resumen que brinde una vision clara de las estructuras salariales de vuestra futura profesién paraidentificar elementos cla-
ve, como el salario base, complementos salariales y beneficios adicionales relacionados con las distintas categorias profesionales.

Unavez completada lainvestigacion, se llevara a cabo un debate o puesta en comun en el grupo para compartir las conclusiones y
observaciones. Cada equipo presentara su cuadro resumen destacando los hallazgos mas relevantes en términos de remuneracidn.
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Formacion Profesional modalidad
intensiva

En la Formacion Profesional en lamoda-
lidad intensiva, los estudiantes tendran
una relacién contractual con la empresa
y cotizaran a la Seguridad Social durante
las practicas en la empresa.

UnidadZD
www

2.6. Cotizacion durante el periodo de practicas

La inclusion en el sistema de Seguridad Social de los alumnos con obliga-
cidn de cotizar que realicen las practicas formativas o practicas académicas
externas sin tener en cuenta si son remuneradas o no, se realiza con:

m Los alumnos de Formacion Profesional si las practicas no se prestan en
régimen de Formacion Profesional intensiva.

m Los estudiantes universitarios durante sus practicas formativas para ob-
tener titulaciones oficiales de grado, master o doctorado, y a los titulos
propios de la universidad (master de formacién permanente o un diplo-

ma de especializacidn o de experto).

1 >} \‘ m Elsujeto responsable es la entidad u organismo que financie

Cotizacion  elprograma de formacion.

en las practicas \ = Con caracter general se aplican las reglas de cotizacion =
formativas = de los contratos formativos en alternancia. %02

|
remuneradas i m A efectos de prestaciones se aplicara la base minima de
 cotizacién del grupo de cotizacion 7 vigente.
ol m Elsujeto responsable es la empresa donde se desarrollen
las practicas.

m La cotizacidn consiste en una cuota empresarial por cada dia

. de practicas, que se fijara. Existe una cuota maxima.
Cotizacionen

las précticas u IdA efecFos de p(;elstacmn(ejs se e.:pllc'a. la8base n:fnlma \\
formativas na de ;(')tIZZCIOﬂ’ e. grufpo e tc'otlzacuiln dpor el n:Jmero ‘
remuneradas e dias de practicas formativas realizadas en el mes

natural, con el limite como minimo de la base minima de
cotizacién del grupo de cotizacién 7.

m Se fijan plazos concretos para elingreso de las cuotas
y se debe informar si durante un mes no se hacen practicas.

Como norma general no se cotiza al MEl y se aplica un 95 % de reduccion
sobre las cuotas de contingencias comunes.

. Actividades

10.

n

12.

13.

14.

Pablo Soria Paez recibe como portero (G.C. 6) una retribucion igual al salario minimo interprofesional con dos pagas extraordi-
narias en verano y en Navidad del mismo importe. Tiene un contrato de sustitucién. El tipo para contingencias profesionales es
de 3,60 %. Elabora su recibo de salarios del mes de enero.

Daniel Alfonso Pérez, cajero (GC 6), percibe al mes un salario base de 1465 €, un quebranto de moneda de 60 €, un plus de con-
venio de 90 €. Percibe 2 pagas extraordinarias de salario base mas antigiiedad en junio y diciembre. Su tipo de retencién es el
8% yelde ATy EP es 1,65 %, y tiene un contrato indefinido. Confecciona la némina de enero.

Patricia Sil Sanchez, oficial de 1.2, tiene un salario base de 55 €/dia y un plus de peligrosidad de S € por dia trabajado (21 dias
trabajados). Su tipo de retencion es el 2 % y el de AT y EP es 3 %. Percibe 3 pagas extraordinarias de salario base. Su contrato es
de sustitucion. Confecciona la némina de marzo.

Realiza la némina de abril de Rubén, ayudante titulado (GC 2), que tiene un salario base de 1500 €/mes y un plus de distancia de
100 €/mes. Recibe 2 pagas extras de salario base en junio y Navidad. Su contrato es por circunstancias de la produccion. El tipo
de ATYEP es 1,65 %.

Ana Belmonte Paez, cajera (GC 6), tiene un salario base de 1445 €, una antigiiedad de 92 € y un plus de productividad de 300 €.
Su tipo de retencion es el 8,46 % y el de AT y EP es 1,65 %. Percibe 2 pagas extraordinarias de salario base mas antigliedad en
junio y diciembre. Su contrato es indefinido. Confecciona la némina de enero.

|-l
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3. Prestaciones de la Seguridad Social

La accién protectora de la Seguridad Social es un conjunto de medi-
das econdmicas y no econémicas, llamadas prestaciones, para prevenir,
reparar o superar determinadas situaciones de infortunio o estados de
necesidad concretos, que suelen originar una pérdida de ingresos o un
exceso de gastos en las personas que los sufren.

Las prestaciones pueden ser:

= Contributivas: dirigidas a las personas trabajadoras y sus familiares cer-
canos que acrediten un periodo minimo de cotizacion o carencia.

m No contributivas: sus beneficiarios carecen de recursos suficientes y no
han cotizado nunca o lo han hecho durante un tiempo insuficiente.

3.1. Asistencia sanitaria

La asistencia sanitaria incluye la prestacion de servicios médicos y farma- |§|tuacmn de part'da
céuticos necesarios para conservar o restablecer la salud de sus benefi- <t ¢Para qué sirve la Seguridad Social?
ciarios, atendiendo, de forma especial, a la rehabilitacion fisica precisa La Seguridad Social es un sistema que
para lograr una completa recuperacion profesional del trabajador. brinda cobertura en situaciones como
enfermedad, maternidad, accidentes
3.2.Inca pacidad tem poral laborales y jubilacién. Los descuentos
de la Seguridad Social contribuyen a
La prestacion por incapacidad temporal (IT) consiste en un subsidio diario financiar estos servicios y aseguran
que se percibe durante la baja por enfermedad, comun o profesional, y acci- la seguridad econémicay el bienestar
dente, sea o no de trabajo, en los periodos de observaciéon por enfermedad de los trabajadores y las trabajadoras
profesional y en las situaciones especiales de IT para mujeres trabajadoras. alolargo de su vida laboral.

Por contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral)

Siun trabajador afiliado y en alta en la Seguridad Social esta enfermo o ha tenido un accidente no laboral, tiene derecho aun
subsidio por incapacidad temporal.
Por enfermedad comun, hay que tener cotizados, al menos, 180 dias dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores. No se
exige periodo minimo de cotizacidn en accidente, sea o no de trabajo, y en situaciones especiales de incapacidad temporal de las
mujeres trabajadoras; salvo por gestién, que son los mismos que los exigidos en los permisos parentales.
La cuantia del subsidio se calcula de la base reguladora, tomando la base de cotizacién de contingencias comunes del mes
anterior a la baja entre el numero de dias cotizados.
Base reguladora = BCCC mes anterior a la baja
contigencias comunes Numero dias cotizados (30,31,28 0 29)

La cuantia del subsidio se determina de |a siguiente manera:

= Del 1. al 3. dia: no se cobra nada u Deldia 21.° en adelante: 75% de labase reguladora
= Deldia 4.” al 20.° inclusive: 60 % de la base reguladora

Hasta el dia 15.° paga la empresa, a partir de ahi paga la entidad gestora.

Por contingencias profesionales (accidente de trabajo o enfermedad profesional)
Ante un accidente de trabajo o enfermedad profesional, no se necesita tener un tiempo minimo de cotizacion y el subsidio se calcula asi:

: : BCCP mes anterior a la baja Horas extraordinarias
Base reguladora contigencias : iy . ;
ededionalis - sin horas extraordinarias & del aino natural anterior
P Numero dias cotizados 365

La cuantia del subsidio se determina de la siguiente manera:
u Dia de labaja: salario integro pagado por la empresa m Desde el dia siguiente de la baja: 75 % de la base reguladora
El sujeto responsable del pago es la entidad gestora o la mutua de accidente de trabajo y enfermedad profesional (MATEP).
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Prestacién por parto o adopcion
multiples

Se concedera un subsidio especial por
cada hijo o menor acogido, a partir del
segundo, igual al que corresponda per-
cibir por el primero, durante el periodo de
6 semanas inmediatamente posteriores
al parto o, cuando se trate de adopcién o
acogimiento, a partir de la decisiéon admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, o de
la resolucidn judicial por la que se cons-
tituya la adopcion,

Ingreso minimo vital

Prestacidn econémica de caracter no con-
tributivo disefiada para asegurar un nivel
de ingresos suficientes que cubran las
necesidades basicas de aquellos en si-
tuaciones de vulnerabilidad, previniendo
asielriesgo de pobrezay exclusién social.
Ademas, puede complementarse conun
aporte mensual adicional destinado ala
ayuda para la infancia, dirigido a las uni-
dades de convivencia que incluyan meno-
res de edad entre sus miembros.

Unidad 8

3.3. Prestaciones por motivos familiares o personales

1 )fl’restadén por nacimiento y cuidado de un menor J

La prestacién econémica por riesgo durante el embarazo es el subsidio del 100 %
de la base reguladora de contingencias profesionales para cubrir la pérdida de
rentas de la trabajadora embarazada cuando no es posible cambiar de puesto de
trabajo, por influir este negativamente en su salud o en la del feto, a otro compatible
con su estado o no pueda exigirse por motivos justificados.

—

2 | Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento de hijo o hija
de las personas trabajadoras cualquiera que sea su sexo, siempre que, se encuentren
en situacién de alta o asimilada al alta, disfruten del permiso por nacimiento y cuidado
de menor, y acrediten los periodos minimos de cotizacién exigibles siguientes:

Menorde2laiios — Entre2ly26afos —  Mayorde 26 afos
Sin periodo minimo 90 dias en los 7 aios 180 dias en los 7 afios
de cotizacion. previos 0180 dfas en previos 0 360 dias en

su vida laboral. suvida laboral.

La duracion total para cada benefidario es de 16 semanas, donde 6 semanas son
obligatorias, ininterrumpidas y ajornada completa, inmediatamente posteriores ala
fecha del parto, resolucion judicial o decisién administrativa. Las 10 semanas restantes, en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, en los 12 meses posteriores.

Se amplia en 1 semana por cada hijo/ay por beneficiario en partos, adopciones o
acogimientos multiples, a partir del segundo o por discapacidad del hijo/a; y hasta
un maximo de 13 semanas por parto prematuro y hospitalizacién del neonato tras
el parto de mas de 7 dias.

Se podrd iniciar hasta 4 semanas antes de la fecha probable de parto o en las
adopciones internacionales cuando sea necesario el desplazamiento previo.

La prestacion econémica consistira en un subsidio equivalente al 100 % de misma
base reguladora que en la IT por contingencias comunes.

‘i,3’ Prestacion por riesgo durante la lactancia natural

La prestacion econémica del 100 % de la base reguladora de contmgenuas profesionales por riesgo durante la lactancia natural
se abonara durante el periodo necesario para la proteccion de la salud de la trabajadora o del hijo/a hasta que este cumpla los 9
meses, si el cambio de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su situacion no resulte técnica u objetivamente
posible o no se pueda exigir por motivos justificados.

—

e —

"
4 ‘ Corresponsabilidad en el culdado del lactante ]

Sub5|d|o. de devengo diario, equivalente al 100 % de la base reguladora de IT por contingencias comunes, y en proporcion a
la reduccién que experimente la jornada laboral en media hora de los progenitores, adoptantes, guardadores por ejercicio

corresponsable del cuidado dellactante desde que el menor cumpla 9 meses hasta los 12 meses de edad. El derecho a percibirla solo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos, aunque ambos retinan condiciones para ser beneficiarios, salvo en los partos mdltiples.

5 | Prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

Subsidio, de devengo diario, equivalente al 100 % de la base reguladora de IT de contingencias profesionales que se reconoce auno
de los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién, o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen,
por lareduccidn de la jornada de trabajo (minima del 50 %) y en proporcién a dicha reduccién, para el cuidado del menor a su cargo,
que requiere ingreso hospitalario de larga duracion por estar afectado de cancer o cualquier enfermedad grave de las determinadas
reglamentariamente. Este subsidio podra extenderse, como maximo, hasta que el menor alcance los 23 afios.

ol
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3.4. Incapacidad permanente

La incapacidad permanente es la situacion de una persona trabajadora

que, tras un tratamiento y alta médica, presenta reducciones anatomi-
cas o funcionales graves, que se cree definitivas y reducen o anulan su

capacidad laboral.

Base reguladora

Mayores de 52 afios Menores de 52 aiios
(periodo de cotizacion de 8 afios) (periodo de cotizacién inferior a 8 afios)
Enfermedad I BCCC 96 meses anteriores I BCCC mensuales del periodo minimo de cotizacion exigible
comun n2 Numero de meses x 1,1666
Los 24 meses anteriores se computan en su valor nominal y el resto se actualizan con el IPC.
Aplicar al resultado la misma escala de la jubilacién segun los afios cotizados.
Accidente Se suman las BCCC de 24 meses ininterrumpidos elegidos por elinteresado en los 7 aiios anteriores entre 28.
no laboral
Se divide entre 12 la suma de:
m Sueldo y antigliedad diarios multiplicado por 365.
Contingencias L . .
profesionales ® Importe anual de las pagas extraordinarias, beneficios o participacion.
m Pluses, retribuciones complementarias y horas extraordinarias del afio anterior, dividida por los dias
efectivamente trabajados y multiplicada por 273, salvo que el nimero de dias laborables efectivos seainferior.
Grados y concepto Cuantia
Disminucién noinferior al33% | Indemnizacién por una sola vez de
Parcial en elrendimiento normalpara | 24 mensualidades de laBR, que es la
la profesién habitual. mismaque enlT.
Inhabilita para las tareas SS % de la base reguladora.
fundamentalesdela Para los mayores de 55 afios sin
Total prof.esmn habitual, pudiendo | trabajo se incrementa un 20 %. _ . I
reslizar oua. Los menores de 60 afos si trabajan, Incapacidad permanente
pueden recibir una indemnizacién. Cotizacion que se ha de acreditar
Absoluta Imposibilidad de trabajaren | 100 % de la base reguladora. Solo si se deriva de enfermedad comun,
cualquier profesion. hay que acreditar una cotizacion previa
Situacién en la que, por 100 % de la BRmas un complemento (C). que sera la siguiente:
pérdidas anatémicas y C=45% (base minima de = De 1800 dias cotizados en los 10 afios
I(r;:;/aanlidez funcionales graves, senecesita | cotizacion)+ 30% (ultima base de anteriores, en la incapacidad perma-
otrapersona para los actos cotizacién del beneficiario) donde nente parcial.
esenciales delavida. C 245 % (pension sin complemento). ® Paralaincapacidad permanente total,

absolutay graninvalidez dependera de
(a edad:

3.5. Lesiones permanentes no incapacitantes

Las lesiones permanentes no invalidantes son lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, que no repercuten sobre la capacidad
laboral del trabajador, pero suponen una disminucidn o alteracion de su
integridad fisica.

La prestaciéon es una indemnizacion econdmica determinada en el baremo
de lesiones permanentes no invalidantes para las lesiones alli recogidas.

Menor de 31aios: una tercera parte del
tiempo transcurrido entre la fechaen que
cumple 16 afios y el hecho causante.

Con31afos 0 mas: una cuarta parte del
tiempo entre la fecha en que cumplié
20 anos y el hecho causante. Se pide
unminimo de S afios de cotizacion. Una
quinta parte de este periodo estara en
los 10 afos anteriores.
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3.6. Proteccion por desempleo

3.6.1. Prestacion contributiva por desempleo

v

La prestacion contributiva por desempleo la recibiran
quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su em-
- 1 pleo por el cese definitivo en su actividad con la corres-
T Lt
ro a de E e reducida su jornada laboral en, al menos, una tercera par-
C ﬂ te, con la reduccién proporcional de salario (desempleo
d = Encontrarse en situacion legal de desempleo.
m No tener la edad de jubilacion.

pondiente pérdida del salario {desempleo total) o vean
q'
v

parcial); siempre que cumplan estos requisitos.

m Buscar activamente empleo.

! omyg = Suscribir un compromiso de actividad.
- L) N pry = Aceptar una colocacion adecuada.
-
ga‘ - » Tener cotizados al menos 360 dias en los 6 afnos an-
» 1‘ teriores.

Situaciones legales de desempleo Base reguladora y cuantia ‘ Duracidn
m Extincidn o suspensidn autorizada de ¥ BCCP Gltimos 180 dias Tiempo cotizado Perlodo de

larelacién laboral. BR sin horas extraordinarias (en dias) 6 afios prestacién
® Reduccién temporaly autorizadade la = 180 anteriores

ornada de trabajo.

| ! Desde 3602539 120 dias
= Retorno de espafoles al finalizar un Cuantia:

trabajo en el extranjero. ® Hasta dia180: 70% delaBp. | Desde540a713 180dfas
= Liberacion de prisién por cumplir la = Apartirdeldia181: 60%delaBR. | Desde 720 a 899 240 dias

condena o puesta en libertad condi- N sinferior al 80 % o 2l 107

cional. aserainierioralsl#0alll/% | pesde 90021079 300 dias
= Cese kol . dela del IPREM mds 1/6, sin hijos o

ESE FDLITIAFI0 €N Cargos de s cof- con, almenos, 1 hijo a cargo, Desde1080a1259 | 360 dias

poraciones locales, en ::IltOS cargos de respectivamente.
la Administracidn publicay en cargos Desde 1260 a1439 420 dias

representativos de los sindicatos. No sera superior al175%, 200%

0225 % del IPREM mas 1/6, sin Desde 144021619 480 dias
hijos, con 1hijo o con 2 hijos o mas,
respectivamente. Desde 162021799 540 dias

Desde 180031979 600 dias

Desde 1980 a 2159 660 dias

Desde 2160 (6 afios) | 720 dias (2 afios)

3.6.2. Subsidio por desempleo

|§ItUBCIOI‘I de partlda El subsidio por desempleo es la prestacion de nivel asistencial para
Estela, al no acreditar nadamas que ®»  desempleados demandantes de empleo que no rechazan una oferta

180 dias de cotizacién, tendria dere- de empleo adecuada, que no se niegan a participar, salvo causa jus-
cho al subsidio de desempleo durante tificada, en acciones formativas y que carecen de rentas mensuales
6 meses sino tiene responsabilidades superiores al 75% del SMI, sin la parte proporcicnal de las pagas ex-
familiares y, de 6 a 21 meses, sitiene tracrdinarias.

respansabilidades familiares.
Su cuantia mensual es del 80% del IPREM sin la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. Por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, dicha
cuantia se percibira en proporcidn a las horas previamente trabajadas.

|-ee]l
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Situacion I Duracion
Agotar el <4Sanos Por 4 meses de prestacion 18 meses
desempleo con Por 6 0 mas meses 24 meses
responsabilidades | > 45 afos Por 4 meses de prestacién 24 meses
familiares Por 6 0 mas meses 30 meses
Mayores de 45 aiios sin responsabilidades familiares 6 meses
Emigrantes retornados, liberados de prision e incapacitados permanentes capacitados por mejoria De 6 a18 meses
Sin cotizar lo Por 3, 4 0 5 meses conresponsabilidades familiares Mismos meses cotizados
minimo parala 6 0 mas meses Sin responsabilidad familiar 6 meses
prestacién Conresponsabilidad familiar De 6 a21meses
Mayores de 52 afios con al menos 6 afios cotizados Hasta jubilacion
Para los fijos discontinuos Meses cotizados

. L] .’.."'
. Actividades ODs

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22

23,
24,

25.

8
Alejandro ha comenzado a trabajar en marzo como educador (G.C. 2) en la ESCUELA INFANTIL COLORETES. Es su primer empleo. EL
13 de mayo lo operan de apendicitis, y permanece de baja hasta el 3 de julio. Tiene una BCCC de 1208,40€. Calcula la cuantia de
la prestacién de incapacidad temporal, si tuviera derecho a ella.

Ruth es disefiadora grafica (G.C. 2) en una agencia publicitaria desde hace 5 afios. Del 12 de noviembre al 10 de diciembre ha
causado baja médica por una contractura muscular no relacionada con su trabajo. La BCCC de octubre es de 1456,20 €. Si tiene
derecho a la prestacidn de incapacidad temporal, calcula el importe del subsidio.

Un oficial de primera sufre un accidente de trabajo el 2 de agosto y permanece de baja hasta el 29 de ese mes. SuBCCCy BCCP dejulio
sonde 1953 €. El afo anterior percibid 1689,63 € por horas extraordinarias. ¢ Qué subsidio de incapacidad temporal le corresponde?

Tras elinforme del equipo de valoracién deincapacidades, Aitor es declarado incapacitado permanente pardial. La BCCC delmes anterior
alabaja deincapacidad temporal es de 1800 £, Si tiene derecho a la prestacion de incapacidad permanente parcial, calcula suimporte.

Samuel tiene 57 afios y ha estado de alta y cotizando al régimen general de la Seguridad Social desde 1974. Tras unaincapacidad
temporal por enfermedad comuin, es declarado en situacién de incapacidad permanente absoluta. Las bases de cotizacion en
los 96 meses anteriores al hecho causante, una vez actualizadas segun el IPC, ascienden a 240 000 €. Calcula elimporte de su
prestacién y sefiala quién lo paga.

Unatrabajadora, tras unaincapacidad temporal por accidente no laboral, es declarada el 1 de marzo afectada de una graninvalidez.
Su edad es de 54 aios y ha estado de alta y cotizando al régimen general de la Seguridad Social durante 15 afios. Las BCCC de los
24 meses ininterrumpidos dentro de los ultimos 7 afios inmediatamente anteriores al hecho causante es de 58 800 €. SuBCCC
del mes anterior a la baja es de 2 500 €. Si tiene derecho a la prestacién de gran invalidez, calcula suimporte.

EL17 de agosto Manuel es declarado incapacitado permanente total tras sufrir unaincapacidad temporal por enfermedad comun.
Tiene 54 afos y ha estado de alta y cotizando al régimen general de la Seguridad Social desde hace 27 aiios. Las bases de coti-
zacién de contingencias comunes en los 96 meses anteriores al hecho causante, una vez actualizadas segun el IPC, ascienden
2203780 €. Calcula su prestacion.

Ruth,de 42 ainos, es declarada el 21 de septiembre con una incapacidad permanente absoluta después de unaincapacidad tem-
poral por accidente no laboral. Ha estado cotizando al régimen general de la Seguridad Social durante 20 aiios. Las bases de
cotizacion por contingencias comunes de los ultimos 24 meses, dentro de los ultimos 7 afios, suman 50 358,70 €. Calculala
cuantia de su prestacidn si tiene derecho a ella.

Senala la duracién de la prestacion de desempleo en los periodos de cotizacion: 120, 360, 468, 800, 600 y 359 dias.

Rodrigo, de 35 afios, ha pasado a una situacién de desempleo después de finalizar su contrato por sustitucién, que ha tenido una
duracién de 18 meses. Tiene acreditados, en los ultimos 6 anos, 2160 dias de cotizacion. Las bases de cotizacion por desempleo
y de contingencias comunes en los Ultimos 180 dias son de 13 800 €, Esta casado y tiene 3 hijos menores de edad. La familia no
tiene otros ingresos porque su esposa no trabaja. Calcula la prestacion por desempleo, si tiene derecho a ella.

Rosario, de 55 ainos, es despedida por causas objetivas el 31 de julio. Tiene dos hijos de 26 y 20 aios, ambos estudiantes. La
suma de sus bases de cotizacién por contingencias profesionales de los ultimos 6 meses es de 10 379,40 €. No ha hecho horas
extraordinarias. Solicita la prestacion el 1de septiembre después de volver de vacaciones. Menciona todos los derechos que tiene
sobre la prestacion o el subsidio por desempleo.
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Complemento para la reduccién
de labrecha de género

Complemento mensual con dos pagas
extraordinarias por cada hijo o hija, cuyo
importe se fija en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, dirigido a las mu-
leres y los hombres que sean personas
beneficiarias de una pensién contributiva
de jubilacién (salvo la jubilacién parcial),
de incapacidad permanente o de viude-
dad, que hayan tenido uno o mas hijos o
hijas.

<]l

Unidad 8

3.7. Jubilacidn

La jubilacién consiste en una pension vitalicia que se reconoce al bene-
ficiario al alcanzar la edad establecida.

m Cotizacion exigida. Hay que tener 15 afos de cotizacidn, de los cuales 2
deben estar en los 15 afios anteriores al hecho causante.

» Edad exigida y jubilacién anticipada. La edad exigida se recoge en la
tabla:

Afo ‘ Periodos cotizados | Edad exigida
2024 Menos de 38 afios 66 anos y 6 meses
2025 Menos de 38 afos y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y10 meses
A partir 2027 Menos de 38 aiios y 6 meses 67 afos
En cotizaciones Iguales o superiores a las indicadas la edad exigida sera de 65 anos.

La jubilacién puede adelantarse aplicando coeficientes reductores:
m A partir de los 60 anos, quien era mutualista el 1 de enero de 1967.

m Los demandantes de empleo durante al menos 6 meses, que tengan una
edad inferior en 4 anos, como maximo, a la edad exigida para la jubila-
cién, cesados en el trabajo por una reestructuracion empresarial y con
cotizaciones efectivas de 33 anos.

= Quien cese por voluntad propia a una edad inferior en 2 anos, como
maximo, a la jubilacion y con 35 anos de cotizacion efectiva. El importe
resultante debe ser superior a la cuantia de la pension minima que reci-
birfa a los 65 afos por su situacion familiar.

Se adelanta la edad en sectores con actividades penosas, toxicas, peligrosas
o insalubres o por discapacidad igual o superior al 45% o 65% la parcial.

Base regu!adora y cua ntia I bases cotizacidén 300 meses anteriores (25 anhos)

350
Los 24 meses anteriores se computan en su valor nominal y el resto se ac-
tualizan con el IPC.
A la base reguladora, segun los anos de cotizacion, se le aplica una escala

que comienza con el 50% a los 15 afos y aumenta a partir del decimosexto
ano por cada mes adicional de cotizacion, tal y como se recoge en la tabla:

Periodo transitorio Meses adicionales cotizacion Porcentaje
202322026 Entre los meses 1y 49 0.21%
Por 209 meses restantes 019%
A partir 2027 Entre los meses 1y 248 019%
Por 16 mesesrestantes 018%

3.8. Seguro escolar

El seguro escolar protege a los estudiantes menores de 28 anos, residentes
legalmente en Espana, desde 3.° de la ESO hasta el tercer ciclo universitario,
contra el accidente escolar, la enfermedad (cirugia general, neuropsiquiatria
y tocologia) o el infortunio familiar y los gastos de sepelio, otorgandoles
prestaciones médicas, farmacéuticas y economicas, segun el caso.
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3.9. Prestaciones por muerte y supervivencia

7 )
1 D Auxilio por defuncién ]

El auxilio por defuncidn es una cantidad a tanto alzado para los gastos de sepelio.

2 Auxilio por viudedad

La prestacion de viudedad es una pensidn vitalicia o temporal para el cényuge o pareja de hecho superviviente al fallecer el
causante, cuya cuantia es el 52 % de la base reguladora. Excepcionalmente, puede ser el 70 % acreditando los requisitos.

Para la pension vitalicia, en muertes por enfermedad comun, hay que tener cotizados 500 dias en los ultimos S afos, el conyuge
superviviente debera tener hijos comunes o haber celebrado el matrimonio un afo antes al fallecimiento, salvo que acrediten mas
de 2 aiios de convivencia.

Sino se cumplen estos requisitos, se recibe la prestacion temporal de viudedad con una duracién maxima de 2 anos y con la
misma cuantia que la vitalicia.

\
3 ' Auxilio por orfandad

La prestacion por orfandad es una pensidn para los hijos del causante y los del cényuge sobreviviente aportados al matrimonio
celebrado 2 afios antes, que hayan convivido a sus expensas y no tengan derecho a otra pensién, menores de 21 afios 0 mayores
incapacitados. Puede ampliarse a 25 aios si el beneficiario no trabaja o sus ingresos anuales son inferiores al 100 % del SMI anual;
también tendran derecho los hijos de la causante fallecida como consecuencia de violencia contra la muijer.

Cuantia: se aplicaun 20 % a la misma base reguladora de viudedad.

Prestacién de orfandad por violencia contra la mujer: es una prestacién econémica que se concede a los hijos de la madre fallecida,
cuando el fallecimiento se hubiera producido por violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los
instrumentos internacionales ratificados por Espaia, siempre que se hallen en circunstancias equiparables a una orfandad
absoluta y no rednan los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad.

B Actividades

26.
27,

28,

29.

30.

31

32

Haz un esquema con los requisitos que se piden a un trabajador para poder pedir la prestacion de jubilacion.

La madre de Adrian acaba de fallecer tras sufrir un cancer de mama. Ella estaba trabajando desde hace S afios en una fabrica
de muebles. Adridn tiene 15 anos y quiere saber si tiene derecho a cobrar algo de la Seguridad Social. Explicale sus derechos.

Calcula la prestacién por nacimiento y cuidado de menor tras un parto producido el 6 de mayo de este aio:

Madre bioldgica Otro progenitor
m 25 aios y 6 afios cotizados = 30 aios de edad y 5 aiios cotizados
m Licenciado (GC 3) = Oficial administrativa (GC 5)
m Base de cotizacion de agosto: 2115 € m Base de cotizacién de agosto: 1683,30 €

Alnmaculada (G.C.5) se le suspende el contrato por riesgo durante el embarazo el 15 de marzo, situacién que se mantiene hasta
el parto, que se produce el 30 de agosto. Subase de cotizacién por contingencias profesionales es de 1590 €. Nunca ha realizado
horas extraordinarias. Calcula la cuantia de la prestaciony el periodo de cobro.

Calcula la prestacion de los padres por nacimiento tras el parto de su hijo el 6 de febrero de este aiio. Estos son los datos:

= Madre bioldgica. = Otro progenitor.

m Edad: 20 anos. Tiempo cotizado: 8 meses. m Edad: 25 anos. Tiempo cotizado: 6 anos
m Oficial de primera (G.C. 8) m Jefe de taller (G.C.3)

m Base de cotizacion de enero: 1395 euros. m Base de cotizacion de enero: 1891 euros.

Gloria, de 28 afios de edad, ha encontrado hace S meses su primer trabajo como teleoperadora (remuneracién mensual). Eldia S
de mayo ha dado a luz a un nifio. Su base de cotizacién del mes de abril fue de 1230 euros. ¢ Tiene derecho a alguna prestacién?
Calcula suimporte en caso afirmativo.

Carmeny Samuel han sido padres el 14 de marzo de dos mellizos. Ya tenian una nifia de S aios. Los dos padres tienen 31afios y
acreditan una cotizacién de mas de 180 dias en los Gltimos 7 aios. La BCCC de febrero de Carmen es de 1699,80 € y la de Samuel
es de 1680 € (no es aio bisiesto y ambos tienen una retribucién mensual). Calcula las prestaciones por nacimiento.
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IIININISITUACION DE PARTIDA RESUELTAIIlIIIIIllm

Pago del salario

1. ¢Qué es el salario base y el complemento de productividad?

Salario base: es la parte del salario que se establece como fijo, sin
tener en cuenta las horas extras, bonificaciones u otros complementos.
En el caso de Estela son 1800 € mensuales.

Complemento de productividad: es una parte variable del salario que
se relaciona con el rendimiento y la productividad del trabajador. Este
componente puede variar segun el desempeno individual, el logro de
objetivos o cualquier otro criterio establecido por la empresa.

2. (Puedes explicarme qué es el salario bruto y qué es el salario neto?

m Salario bruto: cantidad total antes de deducciones y retenciones.
Incluye el salario base, los complementos, las horas extras, bonifi-
caciones y cualquier otro concepto adicional. Estela tiene de salario
bruto 1800 euros antes de aplicar las cotizaciones y retenciones.

m Salario neto: cantidad final que recibe el empleado después de
deducciones y retenciones, como los impuestos (IRPF) y las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, al salario bruto. En este caso, 1415,25
euros que se le ingresaron es el salario neto.

3. ¢Para qué sirve la Seguridad Social?

La Seguridad Social es un sistema que brinda cobertura en situaciones
como enfermedad, maternidad, accidentes laborales y jubilacién. Los
descuentos de la Seguridad Social contribuyen a financiar estos ser-
vicios y aseguran la seguridad econdmica y el bienestar de los traba-
jadores a lo largo de su vida laboral.

4, Si Estela estuviera trabajando seis
meses en el HOTEL LA SARDINITA, ex-
plica qué prestaciones de desem-
pleo podria disfrutar.

Después de seis meses de trabajo
en el hotel, Estela, al no acreditar
nada mas que 180 dias de cotiza-
cién, tendria derecho al subsidio
de desempleo durante 6 meses si
no tiene responsabilidades fami-
liares y, de 6 a 21 meses, si tiene
responsabilidades familiares. El
importe que cobrara es el 80% del
IPREM sin la parte proporcional de
las pagas extraordinarias.

el



Salario y Seguridad Social

Incapacidad temporal

Objetivos

1. Conocer los derechos ante un baja por enfermedad. q
2. Calcular las prestaciones durante la incapacidad temporal. ™
=

Desarrollo

Carlos, un joven apasionado por el futbol, trabajando como cajero en SUPERMER-
capos La BoLa, un trabajo que le permitia mantenerse mientras estudiaba.

El 4 de noviembre, durante un partido amistoso con unos amigos, sufrid un es-
guince en el tobillo. El dolor era intenso, y los médicos le aconsejaron reposo
absoluto para recuperarse adecuadamente,

A pesar de su frustracion por no poder jugar ni trabajar, Carlos siguid al pie de la
letra las indicaciones médicas y se tomo en serio su rehabilitacién. Pasaron tres
semanas de incertidumbre y dolores, hasta que finalmente, el 27 de noviembre,
recibio la autorizacion del médico para reincorporarse a sus actividades laborales.

Antes de su lesion, Carlos habia recibido su ultimo salario completo, correspon-
diente al mes de octubre, que ascendia a 1800 euros brutos y su base de cotiza-
cion por contingencias comunes es de 2100 euros. Su grupo de cotizacion es el 6.

Durante ese periodo de baja, Carlos quiere conocer si tiene derecho a cobrar
la prestacion por incapacidad temporal {IT) que podia ayudarlo en momentos
como este.

Solucién

Carlos tiene derecho al cobro de IT al estar afiliado y de alta en la Seguridad So-
cial, y al ser un accidente no laboral, no se exige pericdo minimo de cotizacion.
La base reguladora es de 2100 €/30 dias = 70 € diarios.

m Del 1= al 3.* dia de la baja (del 4 al & de noviembre) no cobra nada. Algunas
empresas asumen el pago.

= Del 4.°al 20.° dia de la baja, es decir, 17 dias (del 7 al 23 de noviembre) cobrara
al dia 42 €, calculado asi:

70 €/dia » 60 % = 42 € de subsidio/dia por IT.

En total en la ndmina del mes de noviembre recibira 42 €/dia » 17 dias = 714 €
de subsidio por IT.

m Del dia 21.° en adelante (del 24 al 27 de noviembre) cobrara 70 €/dia x 75% =
52,50 € de subsidio/dia por IT, que durante los cuatro dias de baja suponen
52,50 €/dia = 4 dias = 210 € de subsidio.

Por los 24 dias de baja el subsidio es de 924 €. La empresa es responsable del
pago hasta el dia 15 de baja de 504 € (42 € = 12 dias) y la Seguridad Social de los
420 € restantes, abonados por la empresa mediante pago.

Aliviado por esta noticia, Carlos pudo concentrarse en su recuperacion con la
tranquilidad de saber que, aungque temporalmente incapacitado para trabajar,
recibiria un apoyo econémico que le permitiria cubrir sus necesidades basicas
hasta que estuviera listc para velver a la rutina laboral.
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TN EVALUO MIS CONOCIMIENTOS [T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

OF

|-l

El salario es...

a) Elconjunto de percepciones econdmicas percibidas por
los trabajadores.

b) Tanto en dinero como en especie,

¢) Correspondiente al tiempo de trabajo efectivo y a los
periodos de descanso y pagas extraordinarias,

d) Todas son correctas.

. De los siguientes conceptos, scuales son considerados

salario en especie?
a) Aportaciones a un plan de pensiones.

b) Préstamo a un tipo de interés inferior al precio legal del
dinero.

c) Alquiler de una vivienda por parte de la empresa para
cederla a sus trabajadores.

d) Todas las anteriores respuestas son salario en especie.

. Dentro de las percepclones que recibe el trabajador no se

considera salario..,

a) Las percepciones en especie.

b) Los complementos salariales.
¢) Las indemnizaciones o suplidos.
d) Elsalario base.

. Las horas extraordinarias no se incluyen en...

a) Labase de cotizacién de contingencias comunes.
b) Labase sujeta aretencion del IRPF,
¢) Labase adicional de las horas extraordinarias.

d) No se incluyen en ningun sitio, porque se tienen que pa-
gar en un sobre cerrado.

. ¢A cuantas pagas extras, como minimo, tiene derecho un

trabajador?

a) A1pagaalaio.

b) A12 pagas al afio.
¢) A2pagas anuales.
d) A3pagas anuales,

6. El salario bruto esigual al...

a) Total devengado.

b) Total a deducir.

¢) Liquido total a percibir.

d) Salario que al final recibe el trabajador.

En los tres primeros dias de incapacidad temporal por
enfermedad comun...

a) Se cobra el 75 % de la base reguladora.

b) Se cobra el 70 % de la base reguladora,

c) Secobrael 60 % de la base reguladora.

d) No se cobra nada.

. La prestacién por nacimiento y cuidado de un menor se

10.

percibe cuando...

a) Nace un hijo.

b) Se adopta a un menor.

¢) Se acoge aun nifio.

d) Todas son correctas.

La edad de jubilacidn a partir de 2027 con menos de 38
aios y 6 meses cotizados es de...
a) 67 arios.

b) 65 afios.

¢) 60 afios.

d) 70 afios.

El periodo minimo de cotizacidn para cobrar la prestacidn
por desempleo es...

a) 365 dias.
b) 180 dias.
c) 360 dias.
d) 720 dias.




| Salario y Seguridad Social

HTHNIEVALUO Mis COMPETENCIAS [N

Fe))
§"cn 3

Os B 1. Las siguientes cuestiones contribuyen a la reflexion sobre unos ingresos minimos suficientes para poner fin a la pobreza,
1 a) ¢Qué son el salario minimo interprofesional y el IPREM? ¢Para qué se utilizan?

b) ¢A qué se destina la cotizacidn por contingencias comunes?

c) ¢Cuéles son los conceptos de recaudacién conjunta?

d) ¢Qué se hace con las cantidades retenidas al trabajador en el recibo de salarios?

. EL ODS 5 aboga por lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a toedas las mujeres y niiias. Relacionandolo con
este objetivo, ¢qué es el registro salarial en las empresas?

B 3. Rellena los datos de la siguiente tabla.

Profesion Grupo de cotizacion Tipo de remuneracion
Trabajador de 17 arios

Médico
Oficial administrativo

Ingeniera técnica quimica
Oficial de primera electricista . N =

Técnica superior en Anataomia Patoldgica Cl\VRAWE="""
Pedn de albafileria ol

Trabajadora especialista en fontanerfa
Auxiliar administrativo
Oficial de tercera en una ebanisteria

‘6'55 B 4. Enrelacion con el ODS 3, «Salud y bienestar=, sen qué consiste la asistencia sanitaria?
3 m 5. ;Cudles el propdsito principal del ingreso minima vital?

6. Sofia es estudiante del ciclo formativo de Automocién en régimen dual general. Para realizar las practicas formativas del
ciclo le han ofrecido trabajar en la empresa cordobesa MAQUICOR, SA, especializada en vender y reparar maquinaria
pesada. En parejas debéis buscar informacion sobre la cotizacidn durante la estancia de Sofia para realizar su formacion
practica tutorizada en MAQUICOR, SA, y las prestaciones alas que tiene derecho.

Situacldn et e - Prestacion

Persona que sufre un accidente en el lugar de trabajo. EEe

Persona que se retira del trabajo por su edad tras 39 afios.

Madre conunhijo de 4 meses lactante.

Padre de un recién nacido.

Huérfano/a de padre con 10 afios.

Persona viuda cuyo conyuge fallecié por un accidente de trafico.

Personainvalida que necesita de la ayuda de un cuidador/a durante todo el dia,

Persona que tras 5 afios trabajando se ha quedado en paro.

Emigrante espaiiol en México que vuelve a Espaia tras 2 aios viviendo alll.

171



I RETO PROFESIONAL A [T -

Calculo del salario, de las bases de cotizacion
y de las cuotas de la Seguridad Social
de varios trabajadores

Objetivos
1. Elaborar un recibo de salario.
2. Identificar todos los conceptos salariales.

Actividades para desarrollar

Se han de realizar las nominas del mes de abril de los
siguientes trabajadores:

Teresa Gomez Garrido Puesto: auxiliar administrativo Grupo cotizacion: 7
Contrato de sustitucién .

Retribuciones:

= Salario base: 1564 €/mes.

= Horas extraordinarias no fuerza mayor: 56 €/mes.

m Plus de puntualidad: 25 €/mes.

Con 2 pagas extraordinarias de salario base enjunio y diciembre. EL tipo del IRPF es del 2 % y el tipo de AT YEP es el 1,5 %.

Pablo Sanz Romero Puesto: oficial mecénico de primera Grupo cotizacién: 8
Contrato indefinido.

Retribuciones:

= Salario base: 42 €/dia.

= Plus de peligrosidad: 6,5 €/dia trabajado (20 dias laborales).

® Gastos de transporte: 60 €/mes.

Con 3 pagas extraordinarias de salario base en junio, agosto y diciembre. El tipo del IRPF es del 8,60 % y el tipo de AT y

EPes el 4,45%.

Laura Pérez Soriano Puesto: jefa de taller Grupo cotizacion: 3
Contrato indefinido.

Retribuciones:

= Salario base: 2300 €/mes. m Plus de responsabilidad: 400 €/mes.

= Antigliedad: 125 €/mes. = Dietas: SO € (un dia por comer fuera por trabajo).

Con 2 pagas extraordinarias de salario base mas antigiiedad en junio y diciembre. El tipo del IRPF es del 17,25 % y el tipo
de ATyEPesel4,45%.

Tareas

1. Clasifica las retribuciones entre prestaciones salariales y no salariales.
2. Calcula las bases de cotizacion y las cuotas que deben ingresar la empresa y el trabajador.
3. Realiza los recibos de salario de los trabajadores.

|-l



Salario y Seguridad Social
I RETO PROFESIONAL 2 INMINININ

Pedro se ha accidentado. ;Qué tiene que cobrar?

Objetivos

: 4, 7
1. Calcular adecuadamente lo que se cobra con el subsidio “
por incapacidad temporal. A

2. Saber cudl es el periodo de cotizacion minimo para acceder
a determinadas prestaciones.

B 1
L =
3. Conocer los derechos que tiene un trabajador en relacién - ))
B y ’
-

con las prestaciones mas habituales de la Seguridad Social. 7
05 El siguiente reto guarda relacién con el objetivo de desa- i & SS

ol

3 rrollo sostenible 8, que defiende el trabajo decente y el
crecimiento econdmico.

ot
&~

Desarrollo

Pedro Santamaria Rodriguez, con una trayectoria de 5 anos como oficial administrativo en ALMACENES
LA SABROSA, se vio involucrado en un incidente laboral mientras se dirigia a recoger un documento impreso.
Tropezd con un cable en el suelo, lo que provoco una caida que resultd en una lesidn en su munieca por apoyar
mal la mano al intentar evitar el impacto.

Tras el accidente, un companero lo llevé de inmediato al médico designado por la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, quien le diagnosticé una fractura en la muneca y emitidé una baja
laboral.

Este incidente destaca la importancia de evaluar y mejorar las condiciones de prevencion en ALMACENES
LA SABROSA para evitar situaciones similares en el futuro.

La mano afectada fue inmovilizada, y Pedro ha permanecido en esta condicién desde entonces. Tres semanas
después, el médico determind que era necesario realizar una operacion y que requeriria al menos dos meses de
reposo absoluto para su recuperacion.

La fecha de inicio de la baja por accidente laboral fue el 1 de febrero y, después de un periodo de rehabilita-
cidn, Pedro recibid el alta médica el 30 de abril, lo que indica un total de tres meses de ausencia del trabajo.

En cuanto a sus ingresos, Pedro tiene un salario base mensual de 1900 €, al que se anaden 190 € como com-
plemento por antigiiedad y 60 € en concepto de incentivos. Ademas, tiene derecho a 3 pagas extraordinarias,
calculadas sobre el salario base mas el complemento por antigiedad. Es importante destacar que durante el
ano anterior, Pedro no realizo horas extraordinarias.

Tareas

1. (Qué componentes conforman el salario mensual de Pedro en ALMACENES LA SABROSA?
2. Calcula las bases de cotizacion de contingencias comunes y de contingencias profesionales.

. Indica si Pedro tiene derecho a cobrar el subsidio por incapacidad temporal y explica por qué si o por qué
no tiene derecho a esta prestacion.

. En caso de que tenga derecho a la incapacidad temporal, calcula el importe de dicho subsidio.
. ¢Por qué le atendieron a Pedro en la mutua de accidente de trabajo y enfermedad profesional?
. Senala quién tiene que pagar la prestacion al trabajador.

. ¢Qué medidas preventivas podrian haberse implementado para evitar este tipo de accidentes en el lugar
de trabajo?

w
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Modificacion, suspension
y extincion del contrato
de trabajo

)/ Vamos a aprender
1. Modificacion del contrato de trabajo
2. Suspension del contrato de trabajo
3. Extincién del contrato de trabajo
SITUACION DE PARTIDA

¢{Cdmo puede cambiar mi contrato
ante determinadas decisiones empresariales?

RETO PROFESIONAL RESUELTO

Finiquito por extincién tras expediente de
regulacion de empleo (ERE)

RETOS PROFESIONALES

1. Finiquito por finalizacién de contrato temporal
por circunstancias de la produccion

2. Suspension por nacimiento de hijo y regulacion
de empleo

P’ Resultados de aprendizaje

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relaciéon laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

Objetivos

m Conoceras las modificaciones unilaterales del
contrato de trabajo por parte del empresario.

m |dentificaras las causas de suspension temporal de
la relacién laboral y sus consecuencias.

Identificaras las causas de extincion del contrato,
a instancia del propio trabajador, a instancia del
empresario o de ambas partes, o por otros motivos.

= Conoceras tus derechos en cuanto a la liquidacion
de haberes e indemnizaciones en caso de despido,
y aprenderas a calcular tu propio finiquito.

= |dentificaras los recursos laborales ante las vici-
situdes que se pueden dar en la relacién laboral.

m Sabras qué acciones legales puedes emprender en
caso de desacuerdo con las decisiones empresariales.

Cartero corriendo por la acera para entregar una carta. Estados Unidos (hacia1950).
| ]
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Organizo mis ideas

C Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabaicD

Modificacion del contrato
de trabajo

Suspension del
. contrato de trabajo

" Movilidad funcional -)

Movilidad geografica

Modificacion sustancial
de condiciones de trabajo

- 0 ® 7’ L]

" Extincién del contrato |

G

de trabajo )

Por voluntad
de ambas partes

Por voluntad
del trabajador

Por voluntad
de la empresa

Otras formas

Liquidacidn y finiquito

:Como puede cambiar mi contrato
ante determinadas decisiones empresariales?

Carlos, Diego y Arantxa trabajan desde hace anos como
técnicos en el departamento informatico de la delega-
cion de Sevilla de una importante empresa del sector
financiero. Durante los ultimos afos, la empresa ha
atravesado por ciertas dificultades economicas que
le han supuesto una disminucién de ingresos, lo que
ha obligado a realizar algunos reajustes organizativos
y de plantilla. Uno de esos cambios implica la centra-
lizacion en la sede central en Madrid de los servicios
administrativos e informaticos de las delegaciones te-
rritoriales, lo que supone, entre otras medidas, el cierre
de los departamentos informaticos de las delegaciones
norte y sur.

Ante esta situacién, a Carlos le comunican por escrito
un cambio de centro de trabajo a la sede de Madrid.

A Diego le comunican una suspension de su contrato
durante un ano basandose en esas dificultades eco-
nomicas temporales por las que atraviesa la empresa.
Tras la suspension, se decidira si es trasladado, al igual
que Carlos, a la sede central, o si le mantienen en las
condiciones actuales, aunque en otro departamento.

A Arantxa, por su parte, la empresa le comunica por escri-
to, con una antelacion de 10 dias, que ha decidido poner
fin a su contrato por la necesidad de amortizar su puesto
de trabajo debido a la fuerte reduccion de ingresos, po-
niéndole a su disposicion el finiquito correspondiente.

Estas decisiones han afectado a otros 3 trabajadores
de otros departamentos de la delegacién sur, en la que
trabajan un total de 23 personas.

Tareas

. ¢Qué tipo de modificacion del contrato supone la
decision de cambio de lugar de trabajo de Carlos?
;Qué procedimiento debe seguir la empresay que
opciones tiene Carlos ante esa decision? ;Podria
retrasar Carlos el traslado mediante la impugna-
cion del mismo?

. ¢Es correcta la suspension del contrato de trabajo
de Diego? ;Por qué? ;Qué procedimiento tendria
que haber llevado a cabo la empresa respecto a
Diego? ;Tiene derecho a algun tipo de indemni-
zacion?

. ¢Qué tipo de extincion de contrato ha practicado
la empresa a Arantxa? ;Ha sido correcto el proce-
dimiento realizado?

. ;{Qué tiene que incluir el finiquito que deben prac-
ticarle a Arantxa?

. ¢Qué tiene que hacer Arantxa si quiere impugnar
la decision extintiva? ;Qué posibles resoluciones
judiciales podrian dictarse?
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1. Modificacion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo fija las condiciones de la prestacion laboral, pero
estas condiciones no son invariables a lo largo del tiempo, pudiendo sufrir
determinados cambios provocados por un acuerdo individual o colectivo
entre las partes, o cambios en la normativa legal o convencional aplicable,
0 en casos de subrogacion empresarial, siempre con los limites establecidos
legalmente y respetando los derechos del trabajador.

Sin embargo, en determinadas ocasiones, las modificaciones son debidas a
una decision unilateral del empresario, que podra hacerlas en determinados
casos respetando los derechos establecidos por el Estatuto de los Trabajadores.

Distinguimos tres tipos de modificaciones:

[ Modificaciones del contrato de trabajo )—{Modiﬁcaciones unilaterales del empresario ]

|
I | I

Funcional Geogrifica Modificacién sustancial
| de condiciones de trabajo
1
Relativas a las funciones ( Relativas allugar de trabajo J Relativas a las condiciones de desempefio
desempeiadas del trabajo (jornada, salario...)

1.1. Movilidad funcional

La movilidad funcional (art. 39 ET) es la facultad de la empresa de modifi-
car las tareas que desempena el trabajador para las cuales fue inicialmen-
te contratado, respetando las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad
del empleado.

Clasificacion profesional Movilidad | La empresa, en funcién de su poder de organizacién, puede
(art.22ET) dentro  cambiar al trabajador, de manera indefinida o temporal, a un puesto
Los grupos y categorias profesionales delgrupo  delmismo grupo profesional o entre categorias equivalentes,
estan definidas por el convenio colectivo profesional  percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de
de cada sector. (horizontal) ] trabajo, y sin tener que alegar causa alguna.

Grupo profesional es el que agrupa uni- Debe existir Movilidad descendente: asignacion de tareas
tariamente las aptitudes profesionales, una causa de un grupo inferior.

titulaciones y contenido general de la

organizativa
prestacion. Por ejemplo, grupo de man-

= Debe estar justificada por necesidades
o técnicapara

urgentes e imprevisibles de la actividad y

dos. .

> ) realizar el solo por el tiempo imprescindible.
Categorias profesionales son las tareas, Movilidad cambio, y debe : ;

; . 1 . ) u Se percibe el salario de su puesto
funciones, especialidades profesiona- fueradel ser por el tiempo aficinaia
les dentro de un grupo profesional. Por grupo imprescindible. 9 '
ejemplo:jefe de tienda, jefe de seccién... profesional |, empresa Movilidad ascendente: asignacién de tareas
Las categorias profesionales son equi- (vertical) debe comunicar de un grupo superior y se percibe el
valentes cuando la aptitud profesional su decisiony salario de su nuevo grupo.
para una de ellas permite realizar las las razones Se puede solicitar el ascenso si se realizan
funciones de la otra, requiriendo una pe- deestaalos estas tareas por un periodo superior a 6
quena adaptacion. representantes meses durante 1afio u 8 meses durante 2
legales. afos, si asilo dispone el convenio colectivo.

Movilidad Cambio definitivo a otro grupo profesional. Se trata de una
‘ extraordinaria , modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

|l



@ Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

1.2. Movilidad geografica

La movilidad geografica (art. 40 ET) es el cambio de centro de trabajo por
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion que obliga al
trabajador a residir, definitiva o temporalmente, en una localidad distinta a
la de su domicilio habitual, salvo que se trate de un trabajador itinerante.

[ Desplazamiento o e 777] )

= Eldesplazamiento es un cambio temporal a otro centro de trabajo por un
periodo no superior a 12 meses en un plazo de 3 aiios, que obligue al trabajador
amudarse aotra localidad de residencia.

m Si el desplazamiento es de duracién superior a 3 meses, se debe comunicar con
una antelacién no inferior a 5 dias laborables.

m Laempresa debe abonar, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas
ocasionados por el desplazamiento, y el trabajador debe disfrutar de un permiso
de 4 dias laborables por cada 3 meses de desplazado, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos corren a cargo de la empresa.

m Eltrabajador tiene dos opciones: aceptar el desplazamiento, o reclamar ante
la jurisdiccién social si considera que no existian causas econémicas, técnicas, Causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen. organizativas o de produccién

Se consideran razones econémicas,

Traslado individual | técnicas, organizativas o de produccion,
® Supone prestar servicios en otro centro en donde se cambia de domicilio las que estén relacionadas con la com-
definitivamente o si el desplazamiento supera 12 meses en un periodo de 3 afios. petitividad, productividad u organizacién
® Ladecisién de traslado se ha de notificar al trabajador afectado y a los técnica o del trabajo en la empresa.
representantes legales con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. Tras la notificacion, el trabajador tiene las siguientes alternativas: |§ituacidn de partida
— Aceptar el traslado percibiendo una compensacion econémica por los gastos <t En cuanto ala decisién adoptada por
que el mismo le ocasione, asi como a los familiares a su cargo. la empresa respecto a Carlos, nos
— La extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de encontramos ante una movilidad
salario por aio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo geografica, en concreto, un traslado
inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades. individual (afecta a menos de 10 tra-
— Impugnarla ante la jurisdiccién social, aunque el traslado se lleva a efecto baiadpres) dgfinitiyo que implica un
inicialmente, si considera que no existian causas econémicas, técnicas, cambio de residencia.
organizativas o de produccion que lo justificaran. La sentencia declarara el El procedimiento a seguir por la em-
traslado justificado o injustificado, y reconocera en este dltimo caso el derecho presay los derechos del trabajador se
L del trabajador areincorporarse al centro de trabajo de origen. ) resumen en este apartado.
(. Traslado colectivo ™

m Afecta a toda la plantilla, siempre que cuente con mas de 5 trabajadores, o a..
— 10 trabajadores en empresas de menos de 100 trabajadores.

— 10 % de trabajadores en empresas entre 100 y 300 trabajadores.
— 30 trabajadores en empresas de mas de 300 trabajadores.

m Debeiniciarse un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores
de una duracién maxima de 15 dias para intentar llegar a un acuerdo.

m Cuando este finalice, se alcance o no un acuerdo, el empresario adoptara la
medida que crea conveniente y notificara a los trabajadores su decision sobre el
traslado con al menos 30 dias de antelacion a la fecha de efectividad del mismo.

m Los trabajadores afectados podran, cada uno de ellos, efectuar las mismas
acciones indicadas que para el traslado individual. Si se reclama en conflicto
colectivo, se paralizard la tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta
su resolucién.
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También pueden afectar a otras condiciones
reconocidas a los trabajadores en el contrato
de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos, o
aquellas disfrutadas por estos en virtud de una
decision unilateral del empresario con efectos
colectivos.

Ejemplo

Algunos ejemplos de modificaciones
sustanciales son las siguientes:

m Jornada de trabajo. Ampliacién de
lajornada anual.

® Horario. Paso de jornada continua
ajornada partida.

m Turnos. Cambio de turno fijo de
tarde a uno fijo de manana.

= Remuneracién y cuantia salarial.
Cambio en cOmo se pagan los dias
que se trabajan de noche.

m Sistema de trabajo. Cambio de la
forma en que la empresa mide y
valora el rendimiento del equipo
para cobrar unos incentivos.

= Funciones. Un jefe de
mantenimiento es destinado
definitivamente al puesto de mozo
de almacén.

Unidad 9

1.3. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

La direccion de la empresa puede acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo (art. 41 ET) cuando existan probadas razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, pro-
ductividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa que afecten,
entre otras, a las siguientes materias:

m Jornada de trabajo. m Distribucién del tiempo de trabajo.
m Régimen de trabajo a turnos. = Sistema de trabajo y rendimiento.
m Sistemas de remuneracion y cuantia salarial.

m Funciones que excedan los limites de la movilidad funcional (art. 39 ET).

( Modificacién individual )

m Debe ser notificada por la empresa al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacién minima de 1S dias a la fecha de su efectividad.

= Una vez notificada, el trabajador tendra las siguientes opciones:

— Aceptar la decision empresarial.

— Recurrir la decision en un plazo de 20 dias habiles ante el juzgado de lo Social
para que la declare justificada o injustificada, recuperando asi las condiciones
anteriores ala modificacion.

- Extinguir el contrato, si hay un perijuicio para el trabajador y no afecta al
sistema de trabajo y rendimiento, con derecho a percibir una indemnizacién de
20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a1ano y conun maximo de 9 meses.

- Sila modificacién supone un perjuicio para la dignidad del trabajador, podra
solicitar judicialmente la resolucion de su contrato y unaindemnizacion de 33

A dias de salario por aiio de servicio hasta un maximo de 24 mensualidades.

Maodificacion colectiva A

= Ladecisidon de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duracidn no superior a 15 dias. Tras periodo, alos 7
dias de comunicada la decisién por la empresa, surte los efectos pertinentes.

= Los trabajadores podran tomar las decisiones indicadas en caso de modificacion
individual.

= Contra la modificacion los representantes pueden reclamar en conflicto
colectivo. Lainterposicion del conflicto paralizard la tramitacién de las acciones
individuales hasta suresolucion.

. Actividades

1. Elisa es la encargada de seccién de productos frescos en un supermercado. Debido a la marcha del jefe de tienda, y hasta que la
empresa seleccione a otra persona, le comunican que deberd ocupar ese puesto. Han trascurrido ya 10 meses y sigue ejerciendo
de jefade tienda. ¢ Qué derechos tiene Elisa?

2. Un gran supermercado decide, debido a la disminucidn de ventas, reorganizar las secciones del centro que tiene en Huelva y pasa
atrasladar a11trabajadores de los 45 que tiene en plantilla a otros centros de trabajo de Malaga y Cérdaba. ¢ Ante qué situacion
nos encontramos? ¢ Cémo debe actuar la empresa? ¢ Qué derechos tendran los trabajadores?

3. La fabrica donde trabaja Hugo le comunica la modificacién de su horario de entrada: a partir del mes siguiente, debera entrar una
hora antes y, en vez de hacer horario continuado como hasta ahora, pasara a horario partido. Cobra un salario mensual de 1200 €
y dos pagas extras del mismo importe. ¢ Qué opciones tiene? Calcula las posibles indemnizaciones que procedan.
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2. Suspension del contrato de trabajo

Art. 48 ET
La suspensidn del contrato (art. 45 ET) consiste en la interrupcién tem- Al cesar las causas legales de suspen-
poral de las principales obligaciones del trabajador y del empresario, sidn, el trabajador tendra derecho a la
es decir, no hay prestacién de servicios ni salario (en algunos casos, se reincorporacion al puesto de trabajo re-
percibe une prestacion de la SS o por desempleo). servado, entodos los supuestos aque se

refiere el art, 45.1, excepto en el mutuo
El codmputo del tiempo que transcurre durante la suspension a efectos de acuerdo o por las causas consignadas en
antigliedad del trabajador, depende de la causa de suspension o de lo pactado. el contrato, en que se estard alo pactada.

= Mutuo acuerdo de las partes y causas conslignadas vilidamente en el contrato.
Se estara a lo acordado entre las partes,

= Permiso de formacion o perfeccionamiento profesional. (Art. 23.1ET)
Los términos del ejercicio de este derecho se fijaran en convenio colectivo.

= Incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad. Maximo 12 meses prorrogables por
otros 6, o de 6 meses prorrogables por otros 6 en los periodos de observacion de la enfermedad
profesional. Se cobra prestacién de la Seguridad Social

= Porincapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, se reserva el puesto de trabajo durante 2
anos, cuando a juicio del drgano de calificacién es previsible la recuperacidn completa o hay posibilidad
de que sea calificada como incapacidad parcial. Se cobra una prestacién de la Seguridad Sacial

= Ejercicio del derecho de huelga y cierre patronal de la empresa. F e

® Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias. Los convenios colectivos establecerdn la . Causas f:
duracién de la sancién segun la calificacién de infracciones leves, graves y muy graves del trabajador. —— 5"5]’3? )
= Privacidn de libertad mientras no exista sentencia condenatoria. L2

= Decision de la trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género. Maximo 6 meses
prorrogables judicialmente, para garantizar |a proteccién de la victima, por periodos de 3 meses
hasta un maximo de 18,

= Por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, se suspenden los contratos
de las progenitores durante 16 semanas, de las cuales 6 semanas son obligatorias tras el parto o ;\,
la resolucién judicial o decisién administrativa, a jornada completa. El resto se puede distribuir a
voluntad de los progenitores, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida, hasta que
el recién nacido cumpla 12 meses, a jornada completa o parcial.
En caso de hospitalizacidn del neonato por parto prematuro y otra circunstancia superior a 7 dias, el
periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre haspitalizado, hasta
un maximo de 13 semanas a partir de la fecha del alta hospitalaria y tras las 6 obligatorias.
En adopciones internacionales podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion,
La duracidn se incrementa en una semana para cada progenitor, por cada hijo, a partir del sequndo,
en caso de nacimiento o adopcién multiple y si es persona con discapacidad. Nacimiento,
= Por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia de un menor de 9 meses. Cuando el puesto de cuidado del
trabajo suponga un riesgo para la salud de la madre, del feto o dellactante, se suspendera el contrato

- . y menor, riesgo
siempre que no sea posible el cambio de puesto de trabajo para eliminar el riesgo. Dicha suspension = durante el
ﬁlnallzara eldia que cese _el riesgo o se produzca el part_o. Si, t‘ras el descans.n por nacimiento, persist_e el embarazo
riesgo durante la lactancia del menor de 9 meses, continuard la suspension hasta esa edad. Se percibe y lactancia, y
una prestacion de la SS en base a su base de cotizacion por contingencias profesionales. permiso parental

= Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hijao
menor acogido por tiempo superior a 1 afio, hasta que elmenor cumpla 8 afios. Este permiso, conuna
duracién no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o
en régimen de jornada a tiempo parcial segun lo legalmente establecido..

. Actividades

4. Marga trabaja en unaindustria del sector quimico como técnica de labaratorio y comunica a su empresa que esta embarazada,
siendo su puesto de trabajo incompatible con su estado. Indica qué derechos tiene la trabajadora y si existe alguna causa de
suspension de su contrato y sus condiciones y duracion.
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m Excedencia forzosa: (art. 46.1ET): Se trata de un caso de suspensién que el empresario debe
conceder a la persona que haya sido elegida para un cargo publico o para ejercer funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo y se imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberad ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico. El trabajador tiene derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de antigliedad
durante su vigencia.

= Excedencia voluntaria (art. 46.2 y S ET): El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
1afio tiene derecho a pedir la excedencia voluntaria per un plazo no menor a 4 meses y no mayor
a5Sanos,
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador sl han transcurrido
4 anos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador conserva solo un derecho preferente
— alreingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeranen la
empresa.

= Excedencia por cuidado de hijos (art. 46.3 ET): Es aquella que puede pedir el trabajador para el
cuidado de hijos. Su duracién maxima es de 3 afios desde el nacimiento, adopcidn, aunque solo
durante el primer afio se reserva el puesto de trabajo al trabajador. El resto del periodo tiene un
derecho preferente de ingreso en el momento en que haya una vacante. Computa a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

m Excedencia por cuidado de familiares (art. 46,3 ET): Se solicita para el cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por simismao y no desempeiie
actividad retribuida. Su duracién maxima es de 2 afios, que computan a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tiene derecho a reserva de puesto de trabajo, después, la reserva queda
referida a un puesto del mismao grupo profesional o categoria equivalente. Computa a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho ala asistencia a cursos de formacion.

Excedencias

= | asuspension del contrato por causas objetivas, econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, se tramita con un expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE ETOP),
que se aplica independientemente del nimero de trabajadores afectados y de la plantilla de la
empresa. El procedimiento se inicia con la comunicacidn del empresario a los trabajadores 0 a sus
representantes y a la autoridad laboral competente, justificandolo documentalmente, y la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores de duracién no
superior a 15 dias, que se reduce a 7 dias si la plantilla es menor de 50 personas. La decisién final se

M Suspensién

! c-au_sas notificara alos trabajadores y a la autoridad laboral en un plazo no superior a 15 dias. No generan
(ikete oo derecho a indemnizacién, pero si a la prestacién por desempleo sihan cotizado un minimo de 360
téc?lc:is, dias en los 6 afnos inmediatamente anteriores.
o%?:?;;c:?:n' m |3 suspension del contrato por fuerza mayor temporal se produce cuando sea imposible el
o fuerza mayor desarrollo del trabajo debido a hechos extraordinarios imprevisibles ¢ inevitables (incendio,

explosién, inundacidn, etc.) o a decisiones adoptadas por la autoridad publica, incluidas las
orientadas a la proteccidn de la salud, cualquiera que sea el nimero de trabajadores afectados. La
|_S_ituaci6n de partida empresa debe iniciar el expediente (ERTE FM) con la solicitud junto con los medios de pruebaala

autoridad laboral y la comunicacion simultanea a los representantes legales de los trabajadores,
Seresuelve en el plazo de 5 dias. Los empleados perciben la prestacidn de desempleo, incluso si
carecen de los periodos de cotizacidn necesarios para tener derecho a ella.

La suspensidn delcon- ©
trato de Diego esta
basada en causas eco-
némicas, perola empre-
sadeberia haber iniciado . Actividades

n i r -
u. .exped enteqerequia 5. Luis debe atender a su padre enfermo y dependiente, para lo cual desea solicitar a su empresa una
ciontemporal de empleo
(ERTE E‘?DP] 5 deppen- suspensidn de contrato. ¢ Ante qué situacion nos encontramos? ¢ Cual sera su duracién maxima? ¢Se
dentisvicnta r'jel rdrivato le reserva el puesto de trabajo a Luis?
de trabajadores afecta- 6. Elabora un cuadro resumen de todas las causas de suspensidn de contrato, indicando en cada unade
dos. No genera derecho ellas sila persona trabajadora tiene derecho a percibir algun tipo de prestacion de Seguridad Social o
aindemnizacién. desempleo.

|
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3. Extincion del contrato de trabajo

La extincidn del contrato de trabajo (art. 49 ET) supone el fin de la rela-
cién surgida entre el empresario y el trabajador.

Este cese de las obligaciones puede deberse a las siguientes causas:

[ Extincion del contrato de traba]u H Finde la relacidn laboral ]
I I I I

Voluntad de ambas Voluntad Voluntad Causas ajenas a la voluntad
partes del trabajador de laempresa del trabajador
I | y del empresario
= Mutuo acuerdo. = Dimisidn. m Despido disciplinario. I
® Causas consignadas = Extincidn causal. m Extincidén por causas Fallecimiento, jubilacian,
en el contrato. ®m Extincion tras traslado o objetivas. incapacidad del trabajador
= Expiracién del tiempo modificacién sustancial. = Despido colectivo. 0 empresario, 0 extincion
contratado. = Despido por fuerza mayor. dela personalidad juridica

de la empresa.

3.1. Extincion por voluntad de ambas partes

m Por mutuo acuerdo de las partes. En cualquier momento, las partes pue-
den acordar dar por finalizada la relacion. Se estara a las condiciones del
acuerdo.

m Por las causas consignadas validamente en el contrato, salvo que las mis-
mas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

m Por expiracidon del tiempo convenido en caso de contratos temporales.
A la finalizacién del contrato, excepto en los contratos formativos y el
contrato de duracion determinada por causa de sustitucién, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de 12 dias de sa-
lario por cada ano de servicio. Si la duracidn es superior a1ano, la parte
del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la i
terminacién del mismo con una antelacion minima de 15 dias. : - —

3.2. Extincion por voluntad del trabajador

1. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefalen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar,
2. Extincidn causal. El trabajador puede solicitar judicialmente la extincion
del contrato, con el percibo de la indemnizacién prevista para el despido
improcedente, en los siguientes casos:
a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas
a cabo sin respetar lo previsto legalmente y que redunden en menos-
cabo de la dignidad del trabajador. Abandono del puesto

b) La falta de pago o retrases continuados en el abono del salario pac- de trabajo

tado. El abandono de trabajo supone romper la
¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del relacién laboral con la empresa, pero sin

empresario, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador que se haya producido un despido ni una
en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos de traslado dimisién por parte del trabajador.
o modificacidn sustancial declarados injustificados judicialmente. En este caso el trabajador no solo o tie-
3. Extincion por voluntad del trabajador, sin necesidad de acudir al juez, en ne derecho a Indemnizacién alguna, sino
casos de traslado o de modificacion sustancial analizados en esta unidad. que es el empresario quien puede pedir

4. Par decision de la persona trabajadora victima de violencia de género. responsabilidades al trabajador,
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3.3. Extincion por voluntad del empresario

3.3.1. Despido disciplinario (art. 54 y 55 ET)

Supone la maxima sancion que un empresario puede aplicar al trabajador, y

Expediente contradictorio debe estar basada en alguno de los siguientes incumplimientos graves y culpa-

Cuando el trabajador fuerarepresentante bles del mismo, que deben ser concretados y especificados en cada despido:
legal de los trabajadores o delegado sin-
dical, procederd la apertura de expedien- » Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

te contradictorio, en el que seran oidos,
ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que
perteneciere, si los hubiese,

Si el trabajador estuviera afiliado a un
sindicato y al empresario le constase,

» Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

u Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajanen
la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

= Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

debera dar audiencia previa a los dele- » Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo

gados sindicales de la seccidn sindical normal o pactado.

correspondiente a dicho sindicato. = Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

= El acoso por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orlentacidn sexual y el acoso sexual o por razdn de sexo al empresarioo a
las personas que trabajan en la empresa.

Forma del despido

m Carta de despido. El despido debera ser notificado por escrito al trabaja-

dor, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
El despido debera realizarse en los 60 efectos.

dias siguientes a la fecha en la que la
empresa tuve conocimiento del incum-
plimiente laboral y en todo caso alos 6
meses de haberse cometido.

Plazo

® Finiquito. Se pondra a disposicion del trabajador la liquidacion de las
retribuciones pendientes y no tendra derecho a indemnizacion, perosia
percibir prestaciones por desempleo.

m Elincumplimiento de los requisitos formales del despido hara necesario
realizar un nuevo despido en el plazo de 20 dias desde el primero.
Impugnacion del despido

Si el trabajador no esta conforme con el despido, podra impugnarlo ante el
juzgado de lo Social en el plazo de caducidad de 20 dias habiles desde la
fecha del despido. Para ello, seguira el siguiente procedimiento:

1 b{r

Intento I Para admitir la demanda es preceptivo el intento de conciliacién previo ante el Servicio de Mediacidn,

de conciliacién previa Arbitraje y Conciliacidn (SMAC) correspondiente de la comunidad auténoma, Si ne hay avenencia, el
ante el SMAC trabajador puede acudir a la via judicial.
2)

Tras el acto sin avenencia, se puede interponer demanda en el juzgado de lo Social, dentro del plazo
Demanda de los dias que falten para los 20 dias, una vez descontados los transcurridos desde el despido hasta
la presentacién de la demanda de conciliacién.

El dia senalado, las partes podran comparecer por si mismas o representadas por abogado,
procurador o sindicato.

El letrado de la Administracién de Justicia intentara una nueva conciliacién antes de iniciar el juicio oral.

Eljuez de lo Social, una vez celebrado el juicio, dictara sentencia en el plazo de 5 dias,
| Sentencia en la que calificara el despido como nulo, improcedente o procedente, notificandose a las partes
dentro de los 2 dias sigulentes.
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C Calificacion del despido )

= Eldespido se considerara procedente cuando
quede acreditado el incumplimiento alegado por el

Procedente empresario en su escrito de comunicacion.

m Eltrabajador no tendra derecho a indemnizacion.

N

= No quedan demostrados los motivos alegados por
el empresario en el despido, o no se han cumplido
los requisitos de forma.

= Elempresario podra optar entre abonar una
indemnizacion de 33 dias de salario por aiio trabajado,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a1l
ano, conun maximo de 24 mensualidades, o readmitir
al trabajador, abonandole los salarios de tramitacién
desde lafecha del despido hasta lafecha de
notificacién de la sentencia. En el supuesto de no optar
el empresario por lareadmision o laindemnizacion, se
entiende que procede la primera.

Improcedente

Serd nulo el despido que tenga por mdvil alguna de las causas de discriminacién prohibidas en la
Constitucion espaiiola o en la ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales
y libertades publicas de la persona trabajadora. Sera también nulo el despido:

a) Durante la suspension por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o el notificado en una
fechatal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas y el de los trabajadores que soliciten o disfruten del permiso
Nulo de corres ili i ij itali

ponsabilidad en el cuidado del lactante o por hijo prematuro u hospitalizado tras el parto,
| o de la excedencia por motivos familiares.
| | c) Elde las trabajadoras victimas de violencia de género cuando ejerzan sus derechos.

d) El de los trabajadores reincorporados al trabajo tras un permiso por nacimiento y cuidado de menor,
sino han transcurrido mas de 12 meses desde el nacimiento, adopcién o acogimiento.

i El empresario debe readmitir al trabajador y abonarle los salarios de tramitacion desde la fecha de
, despido hasta la fecha de notificacién de la sentencia.

. Actividades

7. Un trabajador sustrae una prenda de la tienda de ropa en la que trabaja, por lo
que la empresa decide despedirlo.

a) ¢Qué procedimiento debe sequir la empresa?

b) ¢Tiene el trabajador derecho a indemnizacion? ¢Y a finiquito? ¢ Qué puede
hacer el trabajador sino esta de acuerdo con el despido?

8. Indica qué tipo de calificacion tendra un despido disciplinario en los siguientes
casos y, en cada uno de ellos, cudles seran los derechos del trabajador:

a) Incumplimiento del trabajador acreditado suficientemente por el empresario
ante el juez.

b) Despido de un trabajador de manera verbal.
¢) Despido de una trabajadora de baja por maternidad.
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Causas economicas, técnicas,
organizativas
o de produccién

m Causas econémicas: cuandode los re-
sultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la
disminucidn persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante tres trimes-
tres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afo anterior.

m Causas organizativas: cambio de los
sistemas y meétodos de trabajo del
personal o del modo de organizar la
produccién.

m Causas técnicas: cambio en los medios
o instrumentos de produccién.

m Causas productivas: cambios en la
demanda de los productos o servicios
que vende la empresa.

|Situacion de partida
La extincidn del contrato de Arantxa
supone una extincién por causas ob-
jetivas econdmicas. La comunicacion
de la extincion deberia haber sido rea-
lizada con 1S dias de antelacion, y no
con 10, por lo que la empresa debera
abonar el salario de los 5 dias restan-
tes por incumplimiento del preaviso
obligatorio. Ademas, disfrutara de
una licencia de 6 horas semanales
retribuidas para buscar un nuevo em-
pleo. Si Arantxa no esta conforme con
la decision de la empresa, podra im-
pugnarla ante el juzgado de lo Social
enunplazo de 20 dias habiles siguien-
do el mismo procedimiento estableci-
do para el despido disciplinario con las
salvedades incluidas en este apartado.

=]l
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3.3.2. Extincidn por causas objetivas (art. 52 y 53 ET)

Este despido no se debe a incumplimientos culpables del trabajador, sino
a causas objetivas, recogidas en el articulo 52 ET:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse con posterioridad a

dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas
en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el
empresario debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacién
a las modificaciones operadas, y deben transcurrir, como minimo, 2 meses desde
que se introdujo la modificacién o desde que finalizé la formacion dirigida ala

adaptacion.

¢) Amortizacién de puestos de trabajo cuando existan causas econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccién en nimero inferior al despido colectivo.

d) Extincion de los contratos indefinidos por falta de asignacién presupuestaria en el
caso de contratos con entidades sin animo de lucro para llevar a cabo programas
publicos financiados por Administraciones publicas. En este supuesto, los
representantes de los trabajadores tienen prioridad de permanencia en la empresa.

Forma del despido
(/(1 3 Carta

p @ despido

El despido deberd ser

notificado por escrito al

trabajador, con un plazo

de preaviso de 15 dias,

indicando la causa de

la extincién. La falta de

preaviso genera el abono

de una indemnizacion

equivalente al salario

de los dias de preaviso
incumplidos.

%

Impugnacion del despido

El trabajador podra impugnar el despido siguiendo el procedimiento esta-
blecido para el despido disciplinario. La calificacién por el juez de la nuli-
dad, procedencia o improcedencia
efectos, salvo:

Eltrabajador tendra derecho ala
indemnizacion establecida para el
despido objetivo, consolidandola
de haberla recibido, y se entendera
en situacion de desempleo por
causa a élnoimputable.

{ »G‘ Finiquito

Se pondra a disposicidn del trabajador
la liquidacion de las retribuciones
pendientes y tendra derecho a
indemnizacion de 20 dias de salario

por afo trabajado, prorrateandose por
meses los periodos inferiores al afo, con
un maximo de 12 mensualidades. Este
ademas disfrutara de una licenciade 6
horas a la semana, durante el periodo de
preaviso sin pérdida de retribucion, con
objeto de buscar nuevos empleos.

v -

v

de la decision extintiva producira iguales

r i En caso
‘L 2 deim denci
¢ procedencia
Si el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra
de reintegrarle laindemnizacién
percibida. Siopta por la
indemnizacion, se deducira de

esta elimporte recibido. ‘
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3.3.3. Despido colectivo (art. 51 ET)

Supone la extincion del contrato con base en causas economicas, técnicas, =
organizativas o de produccién, que afecte a la totalidad de la plantilla de la Ejemplo
empresa, siempre que ocupe a mas de 5 trabajadores y cese totalmente su ERE de Telefénica en 2023
actividad, o cuando en un periodo de 90 dias la extincion afecte a: chttps://bitly/ERE-Telefonica»
= 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadores.
m El10% de los trabajadores si la empresa tiene en plantilla entre 100 y

300 trabajadores.

= 30 trabajadores en las empresas que ocupen mas de 300 trabajadores.

En estos casos, se debe iniciar un expediente de regulacién de empleo
(ERE), con el siguiente procedimiento:

[ Apertura de periodo de consultas

Representantes de los trabajadores ¢ Comunicacién simultdnea . Autoridad laboral
N -\ )

= El comité de empresa o los sindicatos La comunicacién debera indicar: ®= La autoridad laboral puede hacer

constituirdn la comisién negociadora = Memoria explicativa de las causas. advertencias y recomendaciones

(maximo: 13 miembros). = Trabajadores afectados. y ve}ar por el cumplimiento del
= Duracién: 30 dias naturales 0 1S dias en = Numero y clasificacién profesional periodo de consultas.

plantillas menores de 50 trabajadores. de los trabajadores empleados ® Informara a la entidad gestora
= Objetivo: evitar o reducir el despidoy habitualmente en el Gltimo afio. responsabie paraiel pagade

atenuar sus consecuencias con medidas s Periodo previsto para los despidos. prestaciones por desempleo

como larecolocacién o planes de yrecabarauninformedela

m Criterios para designar a los

\ Inspeccién de Trabajo y S.S. para
trabajadores afectados.

® Sefinallza con un acuerdo o conla = Representantes de los trabajadores mcorporarlal proceamenta
comunicacion de la decision final de la comisién negociadora. Plazo:15 dias.
adoptada por la empresa. = La empresa comunicaraala
P J autoridad laboral el acuerdo
Los trabajadores recibiran una indemnizacién cuyo importe sera, como minimo, | alcanzadoosu decision final. i
de 20 dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a 1 ano y con un maximo de 12 mensualidades
de salario, salvo que se pacte una cuantia superior, en cuyo caso se atendera
a lo que se haya acordado.

Impugnacion del despido. La decision empresarial de despido colectivo
podra ser impugnada por una doble via, mediante demanda individual por
cualquier trabajador afectado, asi como por los representantes de los tra-
bajadores mediante la accion prevista en el articulo 124 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

formacion.

Comunicacién del despido
alos afectados

Alcanzado el acuerdo o comunicada la
decision a los representantes de los tra-
3.3.4. Despido por fuerza mayor bajadores, el empresario podra notificar
los despidos individualmente a los traba-
jadores afectados conforme a lo estable-
cido para el despido objetivo.

Los representantes legales de los traba-

jadores tendran prioridad de permanen-
cia en la empresa. Mediante convenio

Se motiva por hechos extraordinarios imprevisibles o inevitables que impiden
definitivamente el desarrollo del trabajo, como incendios, catastrofes, etc.
No es necesario tramitar el ERE, sino que hay que comunicarlo, junto a los

medios de prueba, a los representantes legales y a la autoridad laboral, que
debe constatar los hechos y emitir una resolucién en un plazo de 5 dias.

Los trabajadores deberan ser avisados individualmente mediante una car- colectivo o acuerdo alcanzado durante
ta de despido, a la que debera acompanar una indemnizacién de 20 dias el periodo de consultas, se podran es-
de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tablecer prioridades de permanencia
tiempo inferiores a 1 afno y con un maximo de 12 mensualidades de salario. a favor de otros colectivos, tales como
La autoridad laboral puede acordar que la totalidad o una parte de la in- trabajadores con cargas familiares, ma-
demnizacién sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio yores de determinada edad o personas
del derecho de este a resarcirse del empresario. con discapacidad.
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El Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA)

Es un organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Trabajo que se encarga
de abonar alos trabajadores elimporte de
los salarios o las indemnizaciones
que les debe el empresario cuando no
puede abonarlos por motivas de insol-
vencia o concurso, reconacidos por re-
solucidn judicial o administrativa, con los
siguientes limites:

® 120 dias de salario diario.
m 1anodeindemnizacion.

El salario diario base del calculo no puede
exceder del doble del SMI, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias.

Ejemplo

Calculo de indemnizacidn por despido
por causas objetivas.

Trabajador con salario de 1567 € en
14 pagas, con antigiledad desde 1de
febrero de 2015, que es despedido
confecha 20 de abril de 2024: 9 afios,
2 meses y 20 dias, se redondean a
9 ainos y tres meses.

Indemnizacidn: 20 dias por afio. En
este caso, serian 180 dias porlos 9
anos, mas 5 dias por los tres meses
{una regla de tres: 20 dias x 3 meses
/12 meses), igual a un total de 185
dias (inferior al tope de 12 meses de
salario).

Salario diario:
(1567 € x 14 meses) /365 dias=60,10 €

Total indemnizacidn:
185 dias x 60,10 € =11168,50 €

Rl
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3.4. Otras causas de extincion del contrato

Por incapacidad permanente,

l Por muerte, gran invalidez o incapacidad butal; abolutd s gean invalidez
se cobra una pensién de la

' permanente total o absoluta del trabajador. Sequridad Social cuando se

cumplan los requisitos.

- Por jubilacidn se cobra una
Por jubilacién del trabajador. D'EHSIdI'I de la Seguridad
Social cuando se cumplan los
requisitos.
3

Por muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario, sino le sucede nadie en la empresa.
El cambio de titularidad de una empresa no
extinguird por si mismo la relacién laboral,
guedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales y de 5S
del anterior.

En los casos de muerte,
jubilacién o incapacidad del
empresario, el trabajador
tendra derecho al abono de una
cantidad equivalente a un mes
de salario.

4
Por extincion de la personalidad juridica del
empleador.

Debe someterse al tramite previsto para
los despidos colectivos si el nimero de
trabajadores afectados es superior a 5.En
caso contrario, se tramitara segun los tramites
previstos para la extincién individual de contrato
por causa objetiva.

Procede una indemnizacién
de 20 dias de salario por afio de
serviclo, prorrateandase por
meses los periodos de tiempo
inferiores alafoy conun
maximo de 12 mensualidades
de salario.

Por decision de la persona trabajadora que
se vea abligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

Se considera situacién legal
de desempleo.

3.5. Liquidacién y finiquito

El empresario, con ocasion de la extincidn del contrato, al comunicarlo a los
trabajadores debera entregar una propuesta del documento de liquidacicn
de las cantidades adeudadas. Este documento se conoce con el nombre de
finiquito, que incluye una liquidacion de los conceptos y cantidades que
se adeudan al trabajador, y con la firma del documento el trabajador no
podra reclamar ningun importe mas derivado de los conceptos incluidos
en el documento firmado.

Ademas, con la firma del finiquito se da por extinguido el contrato de traba-
jo, finalizando las obligaciones derivadas del mismo, con expresa renuncia
a reclamar contra la extincién.

Por ello el trabajador, en caso de disconformidad, puede decidir no firmarlo
o puede firmarlo anadiendo expresiones como «recibido y no conforme».
En ese caso, la firma del documento implica Unicamente su recepcién, de-
jando abierta la via a reclamar contra la empresa.
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Es muy importante prestar atencion a la fecha del finiquito, ya que los pla-
Zos para reclamar contra un despido (20 dias habiles) o para impugnar la
liguidacion practicada (1 ang), computan desde la fecha de ese documento.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de que se firma en presencia de
un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha
hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo cons-
tar en el propio recibo a los efectos oportunos.

Todo finiquito debe incluir en su liquidacién:
m Cantidades correspondientes a la ndmina correspondiente al ultimo mes
o fraccidn de mes trabajado.

= Parte proporcional de pagas extraordinarias, teniendo en cuenta que, en
el caso de que se percibieran de forma prorrateada, no procederia liqui-
dar nada por este concepto, al estar ya incluido en el recibo de salario
mensual. Variara su importe y distribucidn en uno o mas conceptos en
funcion del sistema de devengo, anual o semestral.

= Parte proporcional del salario correspondiente a los dias de vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el trabajador.

m Las indemnizaciones en funcion del tipo de extincién de contrato.
® En su caso, los dias de preaviso no cumplidos.

Al finiquito hay que aplicarle las deducciones por cotizaciones a la Seguri-
dad Social y retenciones del IRPF que correspondan.

. Ejemplo
Liquidacién de vacaciones del mismo trabajador con salario de 1345 € /mes en 14 pagas.
Su contrato se extingue el 20 de abril sin haber disfrutado vacaciones (le corresponden
30 dias al afio).
m Dias que le correspanden (110 dias trabajados x 30 dias) / 365 = 9,04 dias
® Salario diario: (1345 % 12) / 365 = 44,22 €
Total: 9,04 dias x 44,22 € =399,75€

Ejemplo

Liquidacién de pagas extras de un
trabajador que tiene derechoe a perci-
bir dos pagas por importe de 1345 €
cadauna de ellas en junio y en diciem-
bre, de devengo anual. La extincidn se
produce el dia 20 de abril:

Paga extra de junio: se devenga del
1de julio del afio anterior al 20 de
abril, esto es, 294 dias.

(294 dias x 1345 €) / 365 dias =
108337 €

Paga extra de diclembre: se deven-
gadel1de enero al 20 de abril, esto
es, 110 dias.

{110 dias x 1345 €) / 365 dias =
405,34 €

|Situacién de partida

<4 Elfiniquito de Arantxa debe incluir:

Salarios pendientes del ultimo mes
trabajado.

Parte proporcional de las pagas ex-
tras devengadas.

Salario correspondiente a las vaca-
ciones no disfrutadas, en funcion del
tiempo trabajado en el afio natural.
Indemnizacidn: 20 dias por afio tra-
bajado (limite: 12 mensualidades).
Salario correspondiente a los dias
de preaviso no cumplidos.

B Actividades

9. Una empresa introduce un nuevo software de gestidn de clientes, impartiendo a sus trabajadores un curso especifico de forma-

10.

1.

cién durante 3 meses. Transcurrida la formacién, uno de los trabajadores que presta servicio en atencién al cliente no consigue
aprender el funcionamiento de la nueva aplicacion, por lo que la empresa le comunica por escrito el dia 31 de enero de 2014 que
da por finalizada |a relacién laboral desde el dia siguiente, debido a los perjuicios derivados de su falta de adaptacidn al nuevo
software. El trabajador tiene una antigliedad en la empresa desde el 1 de noviembre de 2013 y percibe un salario de 1175 € al
mes mas 2 pagas extras semestrales (pagaderas en julio y diciembre). No ha disfrutado alin de vacaciones en el afio en curso.

a) ¢Ante qué tipo de extincidn nos encantramos? ¢Es correcto el procedimiento seguido por la empresa? Justifica la respuesta.
b) Calcula el finlquito que la empresa debe poner a disposicién del trabajador.
c) Siel trabajador no esta conforme con la decisidn, ¢qué procedimiento debe sequir?

Una empresa con 123 trabajadores en plantilla, decide despedir por causas objetivas a 9 de ellos por importantes pérdidas
econdmicas durante el Gltimo afio, lo que comunica por escrito con preaviso de 15 dias a los afectados en el mes de marzo.
Transcurridos 2 meses, en mayo decide despedir a otros 4 trabajadores mas por las mismas razones. ¢ Ante qué situacién nos
encontramos? ¢Ha obrado correctamente la empresa? Justifica larespuesta.

Sonia Rodriguez, auténoma y titular de un gabinete de arquitectura, se jubila sin que nadie le suceda en la empresa, por lo que
comunica al unico trabajador que tiene contratado de manera indefinida que se extingue su contrato. ¢ Qué derechos tiene el
trabajador? ¢ Y si en vez de tratarse de una empresa individual fuese una sociedad que se extingue por decision de los socios?
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I RETO PROFESIONAL RESUELTO [T

Finiquito por extincion tras expediente de regulacion de empleo

Objetivos
1. Identificar los conceptos que han de liquidarse en caso de extincion del contrato por despido colectivo.

2. Elaborar el documento con el finiquito del trabajador.
3. Calcular los descuentos y las cotizaciones que correspondan en la liquidacion de haberes de la ndmina.

Desarrollo

Gorka Diaz Fajardo es un oficial de peluqueria contratado de manera indefinida en la empresa PELUQUERIA Y
EsTiusmo TRoricAL, SL. El dia 12 de noviembre la empresa le comunica por escrito su despido en virtud de expe-
diente de regulacion de empleo que afecta a la totalidad de la plantilla (7 trabajadores), con fecha de efectos de
15 de noviembre. Su antigliedad, a fecha de efectos del despido, es de 12 afos, 10 meses y 6 dias.

Tareas
1. Calcula la liquidacidn de haberes, sabiendo que tiene derecho a percibir los siguientes conceptos salariales:
a) Salario base: 1750 €/mes. b) Antigliedad: 260 €/mes.

¢) Tres gratificaciones extraordinarias por importe de salario base y antigiedad, pagaderas en junio y diciem-
bre (ambas de devengo semestral), y otra en marzo, que se devenga a lo largo del ano natural anterior.

d) Tiene derecho a 30 dias naturales de vacaciones al ano, y ha disfrutado ya 10 dias en agosto.

Salario del mes de noviembre: 14 dias

= Salario base: (1750 / 30) x 14 dias = 816,67 €. = Antigiledad: (260 /30 dias) x 14 dias=12133€. |  938¢€ |
Liquidacion de gratificaciones extraordinarias

Paga extra de junio: al ser semestral, se devenga de 1/1a 30/6. No estamos en su periodo de
devengo (finaliza su contrato en noviembre y se cobré en la némina de junio del afio en curso).

Paga extra de diciembre: semestral; se devenga de 1/07 a 31/12, de los cuales ha trabajado 137 dias: 1496,58 €
® Por 184 dias trabajados (julio a diciembre) le corresponderian 2010 € (salario base + antigiiedad).
= Por 137 dias (1/6 a 14/11) le corresponden: (2010 x 137 dias) / 184 dias.

Paga extra de marzo: se devenga de 01701 a 31/12 del afio anterior a su cobro, por lo que el 1751,18 €
trabajador esta devengando la paga de marzo del aio siguiente:

= Por 365 dias trabajados: 2010 €. = Por 318 dias (1/1a14/11): (2010 x 318 dias) / 365 dias.

Liquidacion de vacaciones: 30 dias por ano natural (cotizacion complementariaala SS)

Por 318 dias le corresponden: (30 x 318) / 365 = 26,14 dias — 10 dias ya disfrutados = 16,14 dias por 16,14 dias x
liquidar. 67 €/dia=1081,38 €

m Salario diario: 2010 / 30 = 67 €.16,14 dias de vacaciones ptes x 67 €/dia.

Indemnizacion por despido: 20 dias /ano trabajado, prorrateandose por meses los periodos inferiores al ano

12 ainos x 20 dias = 240 dias. 258,33 dias x
Por 11 meses (10 meses y una fraccion de mes): (11 meses x 20 dias) / 12 meses = 18,33 dias. 82,60 €/dia =
Total dias de indemnizacion: 258, 33 (inferior al limite maximo de 12 meses). 21338,06.€

Salario diario: salario anual + 3 pagas extras (2010 € x 1S meses) = 30150 € / 365 dias = 82,60 €.

Indemnizacion por dias de preaviso incumplidos: 12 dias
12 dias incumplidos x 82,60 € 991,20 €
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Elabora su finiquito.

En Granada, a 12 de noviembre de 20 _ _

El trabajador D. Gorka Diaz Fajardo,conNIF ____________ ,da por finalizada su relacion laboral con la empresa
PELUQUERIA Y ESTILISMO TROPICAL, SL, domiciliada en calle Real n.® 12 (Motril- Granada), conNIFB_________ Y por
extinguido el contrato de trabajo que con ella le unia, percibiendo las siguientes cantidades brutas por los conceptos que
seindican:

m Salario pendiente del mes de noviembre: 938 €. = I[ndemnizacion: 21338,06 €.
= Parte proporcional de paga de diciembre: 1496,58 €. ® Indemnizacién por preaviso: 991,20 €.
= Parte proporcional de paga de marzo: 1751,18 €. = Total bruto: 27596,40 €.

m Vacaciones no disfrutadas: 1081,38 €.

Habiendo percibido la cuantia arriba indicada, doy por saldada y finiquitada mi deuda con la empresa por toda clase de
conceptos, comprometiéndome a no reclamar por concepto alguno que pudiera derivarse de la expresada relacion
laboral, que doy expresamente por concluida.

Lo que firmo y ratifico en el lugar y fecha arriba indicado.

Firma del trabajador (en presencia si/no del representante de los trabajadores)
Confecciona la NdMINa corresSpoNAIENtE @  |ooncie ey oo T T, (8ONA THE MRS
su liquidacion de noviembre, sabiendo o — i
que su retencion IRPFes de 10,23% y la (= R st o N
3 - L DEVENGOS IMPORTE AL
cotizacion AT/EP es del 1,50 %. 1. Paronpulams ek ) o
Salaniec base Iiﬂ!
Complemenios salariales
| Anbgiecad 121,33
Vacaconss no dueinilecas 1081.38
Homa sximordna=ns
Horas compiemelanas icontralo a lempo pancial)
Geaticacions s eximontinarias 247,78
Salaro on ospoc
2 Percapcioness no salariales
Indemnzaciones o Supiidos
i |
) e 30 1 Sagur Social
Indemnizaciones por trastiados. suspensionss © despiios
Indemnizacion ¢ preaviso L 2232028
Otras percepcionss no salarales
A TOTAL DEVENGADO " [ 2rs08.40]
. DEDUCCIONES
1. del alas assy
Porcentae
Contingencas comunes 4,70% Sabre BCCC 10593
de Equidad 0 (Tipe 2024) 0.12% Sobre BCCC 270
Desermpleo 1,55% Sobre BCCP 494
Formacion Protesional 0,10% Sobre BCCP 225
Horas axwracdinaras
TOTAL APORTACIONES 143,12
2 wpt 1023%  Base IRPF 640,23
3 Anicipos e—
4 Valor 38 108 producian 1ecibiis 6n espace
S Otrse deduccionss
LIQIDO TOTAL A PERCIBIR Fi308
Frma y scio de @ empresa w8 Fecha ::'—xﬂq
lmmmmmww
CONCEPTO BASE Two ”m"
1. Base de por
Ramuneracion menaual .. 201938 8B, antig. y vacaciones
Prorrats pegss extrss. ... 23450 (3 pages/380) x 14
TOTAL..ucieie 225388 225388 24.10% 643.19]
Equidod (Mazae)  _  ose% 1ol
Atver _150% ____ we
2 Base de por y 225388 _ S550% 173 o
recaudacion conjunta » 080% 1.9
FOGASA 0.20% a5
3. horse 000
T e N ]
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I EVALUO MIS CONOCIMIENTOS ([T

RESUELVE EN TU CUADERNO O BLOC DE NOTAS

@ 1. La movilidad dentro del mismo grupo profesional... 6. La falta de pago o retrasos continuados en el abono del

|l

a) Solo se puede realizar por el tiempo imprescindible.
b) Debe obedecer a razanes organizativas.

¢) Supone una modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo.

d) Son todas incorrectas.

. Indica en cual de los siguientes casos un trabajador puede

rescindir su contrato y percibir indemnizacién:
a) Traslado definitivo.

b) Movilidad funcional ascendente durante un mes de ma-
nera justificada por la empresa.

¢) Modificacion del sistema de trabajo y rendimiento.
d) Entodos los anteriores procede una indemnizacion.

. Una modificacion unilateral por parte de la empresa del

horario de trabajo que suponga un perjuicio para la digni-
dad del trabajador, permitira a este...

a) Solicitar judicialmente la resolucién de su contrato
con derecho a una indemnizacion de 20 dias de sa-
lario por afio de servicio hasta un maximo de 9 men-
sualidades.

b) Solicitar judicialmente la resolucién de su contrato
con derecho a unaindemnizacidn de 33 dias de sala-
rio por afo de servicio hasta un maximo de 24 men-
sualidades,

) Extinguir su contrato de trabajo y percibir una indemni-
zacién de 20 dias de salario por afio de servicio, conun
maximo de 12 mensualidades.

d) Extinguir su contrato de trabajo y percibir unaindemni-
zacion de 33 dias de salario por afo de servicio, conun
maximo de 24 mensualidades.

. La excedencia por cuidado de hijos...

a) Tiene una duracidén maxima de 2 afios.

b) Da derecho a reserva de puesto de trabajo durante los
dos primeros anos.

c¢) Daderecho areserva de puesto de trabajo durante toda
su duracion,

d) Tiene una duracién maxima de tres afios desde el nadi-
miento o adopcion,

. El permiso parental...

a) Tiene una duracién maxima de 8 semanas.

b) Se establece para el cuidado del menor hasta que este
cumpla 8 afios.

c) Puede disfrutarse de manera continua o discontinua.
d) Son todas correctas.

10.

salario permite al trabajador...

a) Extinguir su contrato con derecho a indemnizacion de
12 dias de salario por afio de servicio.

b) Solicitar judicialmente la extincién del contrato de tra-
bajo por incumplimiento grave del empresario, en cuyo
caso, si el juez lo aprecia, percibiria la Indemnizacidn
establecida para el despido improcedente.,

c) Solo puede reclamar los salarios pendientes, pero no
puede extinguir su contrato,

d) Solicitar judicialmente la extincién del contrato por
incumplimiento grave del empresario. Y, si el juez lo
apredia, percibiria la indemnizacion de 20 dias de sa-
lario por afo, conun maximo de 12 meses.

. ELdespido de un trabajador por revelar secretos de la

empresa se denomina...

a) Despido disciplinario.

b) Despido por causas objetivas,
c) Despido por fuerza mayor.

d) Abandono de puesto de trabajo.

. La indemnizacidn que corresponde a un trabajador por

despido objetivo procedente es de...

a) 33 dias de salario por afio de servicio, con un maximo
de 24 meses,

b) 20 dias de salario por afio de servicio, con un maximo
de 12 meses.

c) Nole corresponde indemnizacidn: es procedente.
d) Depende de lo que dictamine el juez.

. Una empresa con 35 trabajadores que decide despedira

8 de ellos por pérdidas econémicas, debe..

a) Practicar un despido colectivo.

b) Realizar 8 despidos individuales por causas objetivas.

¢} Practicar un despido por fuerza mayor.

d) Soncarrectas b)yc).

Un empresario cierra su negocio por su jubilacién. {Qué
debe hacer con el trabajador que tiene contratado?

a) Realizar un despido disciplinario sin indemnizacién.

b) Undespido por causas objetivas con indemnizacién de 20
dias por afio, con un maximo de 12 meses.
c) Eltrabajador quedara en situacién de desempleo y ten-

dra derecho a percibir una indemnizacidn equivalente
aun mes de salario,

d) El trabajador quedara en situacién de desempleo sin
derecho a indemnizacion.



Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

HITHHTNITEVALUO mis COMPETENCIAS [T

B 1. Unaentidad aseguradora decide trasladar a 3 trabajadores que tiene en su centro de trabajo de Almeria por razones orga-
nizativas. A Héctor le comunican con 3 dias de antelacién que debera trasladarse a Madrid durante 3 meses para atender la
apertura de una nueva sucursal. AEnma le comunican con 15 dias de antelacién su traslado de manera definitiva a Barcelona
y a Javier le comunican que en 2 dias sera destinado a una localidad situada a 8 kilometros de Almeria.

a) ¢Cudleslasituacion legal de Héctor? ¢ Estd obligado a mudarse a Madrid? ¢ Cuales son sus derechos y opciones?
b) ¢Cuéles la situacién legal de Enma? ¢Ha actuado correctamente la empresa? ¢ Cuéles son sus derechos y opciones?
) ¢Cudles lasituacion de Javier? ¢Estd obligado a trasladarse?

B 2. Valeriano presta servicios desde hace 4 afios como jefe de recepcion (nivel 1) en un hotel de Almurfiécar. Tiene a su cargo a
Marisa, que trabaja de recepcionista (nivel 4). Debido a cambios en la direccién del hotel, la empresa les comunica que deben
reorganizar la plantilla por lo que, a partir del mes siguiente, Valeriano ocupara de manera definitiva el puesto de recepcionista,
y Marisa ocupara de manera provisional el puesto de jefa de recepcién durante el tiempo que tarden en seleccionar y contratar
aun nuevo jefe, que estiman sera en tres meses maximo, tras este periodo pasara a ocupar de nuevo su anterior puesto.

a) ¢Ante qué tipo de movilidad se encuentra Valeria- b) ¢Ante qué tipo de movilidad se encuentra Marisa? ¢Qué
no? ¢Puede negarse al cambio de puesto de tra- salario debera percibir? ¢ Puede solicitar el ascenso defi-
bajo? ¢Qué opciones tiene? nitivo? ¢ Qué opciones tiene?

m 3. Completa en tu cuaderno este cuadro sobre los tipos de excedencias, indicando las causas que las justifican, requisitos,
duracién, cdmputo a efectos de antigliedad del tiempo de excedenciay si existe o no reserva del puesto de trabajo.

Tipo de Causas Requisitos Reserva del Computo a efectos

excedencia | quelajustifican | especificos HLEE puesto de trabajo de antigiiedad

B 4. :Qué diferencia existe entre la dimisién y el abandono del puesto de trabajo? ¢ Qué consecuencias tendrian?

B S. Indica eltipo de extincién que procede en los siguientes casos y si corresponde algun tipo de indemnizacién:
a) Faltas de asistencia injustificadas al trabajo.
b) Amortizacién de puesto de trabajo por disminucién de ingresos durante 3 trimestres.
¢) Uso del ordenador de la empresa para fines particulares durante el tiempo de trabajo.
d) Despido por razones organizativas de 15 trabajadores de una empresa que cuenta con 110 trabajadores.

B 6. Realiza un analisis comparativo del procedimiento y requisitos de forma que debe seguir laempresa en caso de despido
disciplinario y despido por causas objetivas, destacando las diferencias entre ambas situaciones.

B 7. Una fabrica de muebles se incendia, haciendo imposible la continuacién del trabajo de manera definitiva.
a) ¢Qué procedimiento debe seguir la empresa para extinguir el contrato de sus trabajadores? ¢ Qué derechos tienen?
b) ¢Y si elincendio provoca solo una imposibilidad temporal de continuar el trabajo, necesitando 1 afio para ponerla de
nuevo en marcha? ¢ Qué actuacion procede realizar con los trabajadores?

B 8. Marina es conductora de transporte de viajeros en una empresa desde el dia 14 de enero de 2008. En octubre de 2024 le
retiran el carné de conducir durante 6 meses, y necesita volver a realizar el examen correspondiente para poder recupe-
rarlo, razén por la cual el dia 21 de octubre de 2024 la empresa le comunica por escrito la extincién de la relacion laboral
que les une, con fecha de efectos de 22 de octubre, por ineptitud sobrevenida de la trabajadora. Marina percibe un salario
base mensual de 1670 €, una antigiiedad de 125 €/mes y tiene derecho a percibir 2 pagas extras de cdmputo mensual,
por importe del salario base cada una de ellas, pagaderas en julio y diciembre, y a 30 dias de vacaciones anuales, de las
cuales ha disfrutado ya 15 dias en el afio en curso.

a) ¢Ante qué tipo de extincidon nos encontramos? ¢Ha actuado correctamente la empresa? Justifica la respuesta.

b) Calcula laliquidacidn de haberes que le corresponde al trabajador en su finiquito.

B 9. Enelcaso anterior, indica los tramites que debe realizar la trabajadora paraimpugnar su despido. ¢ Qué significado y qué
consecuencias tendria si, tras el proceso correspondiente, el juez declarase el despido como improcedente?
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Unidad 9

I RETO PROFESIONAL 1 (NI

Finiquito por finalizacion de contrato temporal
por circunstancias de la produccion |

Objetivos

1. Identificar el finiguito que le corresponde a un trabajador tras la fina-
lizacion de su contrato temporal.

2. Calcular los conceptos que deben integrar la liquidacion de haberes.

3. Cenocer los efectos de la firma del finiquito por parte del trabajador.

4. Conocer el procedimiento que debe seguir un trabajador en caso de que no este conforme con su finiguito..

Desarrollo

Manuel de Lucas Diaz es contratado como operario de fabrica el dia 1 de febrero para una empresa de fabrica-
cion de hormigdn mediante un contrato por circunstancias de la produccion de 8 meses de duracion (el convenio
colectivo aplicable permite hasta 9 meses de duracion en esta modalidad contractual), debido al inesperado
aumento de la demanda de materiales por la ejecucién de una obra publica urgente en la zona. El trabajador
percibe un salario de 1120 € brutos mensuales de salario base, un plus de convenio de 125 € al mes y 2 pagas
extras de devengo anual por importe de salario base y plus de convenio, una en junio (devengo 1 de julic a 30
de junio) y otra en diciembre (devengo de 1 de enero a 31 de diciembre). Disfrutd de 7 dias de vacaciones en
agosto. El 30 de septiembre, la empresa le comunica la extincion de la relacion laboral por cumplimiento del
plazo contractual establecido en el contrato, poniéndole a su disposicion el siguiente finiquito:

En Avila, a 30 de septiembre de 20__

El trabajador D. Manuel de Lucas Diaz, conNIF ___________ , da por finalizada surelacién laboral con laempresa
Hormigones y Aridos, SL, domiciliada en calle del Sol, s/n (Avila), conNIFB__________ ,¥ por extinguido el contrato de
trabajo que can ella le unia, percibiendo las siguientes cantidades brutas, por los conceptos que se indican:

m Salario pendiente del mes de septiembre: 1245 €. ® Parte proporcional de paga de junio: 280 €.
= Parte proporcional de paga de diciembre: 840 €. = Total bruto: 2365 €.

Habiendo percibido la cuantia arriba indicada, doy por saldada y finiquitada mi deuda conla empresa por toda clase de
conceptos, comprometiéndome a no reclamar por concepto alguno que pudiera derivarse de la expresada relacion
laboral, que doy expresamente por concluida,

Lo que firmo y ratifico en el lugar y fecha arriba indicado.
Firma del trabajador (En presencia si/no del representante de los trabajadores)

Tareas

1. ¢Es correcto el finiguito de este trabajador? Justifica la respuesta.
2. En caso de que no sea correcto, confecciona el finiquito gue corresponda realmente a Manuel.

3. Confecciona la némina con todos los conceptos que deben abonarse a Manuel, y los descuentos correspon-
dientes, determinando el liguido a percibir. Su retencion a cuenta del IRPF es del 5,6 % vy el tipo aplicable
por AT/EP es de 2,10%.

4. /Le aconsejarias que firme el finiquito que le ha presentado la empresa? ;Como debe actuar Manuel para
no ver comprometidos sus derechos?

5. ¢Qué plazo tiene Manuel para reclamar contra la liquidacion practicada y que procedimiento debe seguir?
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Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

NN RETO PROFESIONAL 2 [N

Suspension por nacimiento de hijo y regulacion de empleo

Objetivos

1. Identificar las situaciones que dan lugar a la suspensién de un contrato y los derechos del trabajador.

2. Distinguir las situaciones de excedencia y sus efectos.

3. Reconocer situaciones, procedimientos y efectos de las posibles medidas de reestructuracién de plantilla
por una empresa en caso de crisis economicas o por otras causas.

4. Distinguir vicisitudes que supongan una modificacion contractual y los derechos derivados de las mismas.

Desarrollo

Alicia trabaja en una empresa del sector publicitario desde hace 5 anos. Acaba de conocer su estado de gesta-
cion de 12 semanas, tras unas pruebas medicas por uncs mareos en el trabajo. Al ser considerado un embarazo
de riesgo, el médico le emite una baja de 30 dias, transcurridos los cuales, se reincorpora a su actividad nermal
hasta que incia su descanso por el nacimiento de su hijo, que decide disfrutar de forma alterna por semanas
con el descanso del otro progenitor. Ademas, ambos progenitores desean disfrutar del permiso parental por
cuidado del menor a la finalizacion del descanso por nacimiento, pero quieren hacerlo por dias alternos cada
uno de ellos. Posteriormente, el padre decide solicitar una excedencia por cuidado de su hijo durante dos aros.

Tras la reincorpporacion de Alicia, y debido a la disminucién de ingresos en los dos ultimos afos por una grave

crisis en el sector de la publicidad, la empresa adopta las siguientes decisiones sobre la plantilla:

= 9 trabajadores son despedidos de manera individual el 30 de abril, por necesidad de amortizacidon de sus
puestos de trabajo por causas economicas. Les ofrecen una indemnizacion de 25 dias de salario por ano
de servicio, con un maximo de 18 meses de salario. El dia 10 de junio, la empresa despide por el mismo
motivo a otros 5 trabajadores. La plantilla total es de 63 trabajadores.

= Suspende los contratos de 7 trabajadores durante un ano, por las mismas razones econémicas.

m Se decide eliminar un complemento por productividad abonado a final de ano, equivalente a un 2,5% del
salario anual de cada trabajador, compensandose por 5 dias de libre disposicion al ano siguiente.

Tareas
1. ;Qué tipo de suspension de contrato supone la baja dada por el médico a Alicia? ;Tiene derecho a percibir
alguna cantidad econdmica? ;En concepto de qué?

2. ;Qué duracién tiene la suspension por nacimiento de hijo? ;Puede disfrutarla por semanas alternas desde
el nacimiento de su hijo? ;Percibe alguna cantidad econémica?

3. jPueden solicitar el permiso parental? ;En qué consiste? jEs posible disfrutarlo por dias alternos como lo
solicitan los padres? ;Perciben alguna retribucion?

4. En el caso de la excedencia solicitada por el otro progenitor, jtiene derecho a reserva del puesto de trabajo?
ZEn qué condiciones? ;Computa a efectos de antigledad?

5. iQue tipo de extincion de contrato ha realizado la empresa? jEs correcta la decisidn y el procedimiento
seguido? Justifica la respuesta e indica el procedimiento que, en su caso, deberia llevar a cabo la empresa
para dichas extinciones,

6. ;Son correctas las indemnizaciones ofrecidas a los trabajadores? Justifica la respuesta.

7. iCual es la situacion de los 7 trabajadores ante la suspensidon temporal de sus contratos? ;Que procedi-
miento debe ejecutar la empresa? ;En qué situacion quedaran los afectados?

8. (Ante que figura legal nos encontramos en relacion a la decisién de la empresa de eliminar las mejoras
econdmicas que disfrutaba la plantilla? Indica el procedimiento que debe realizar la empresa y cuales serian
los derechos de los trabajadores.
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iVive tu primera
experiencia profesional!

(.I.\ A continuacién, presentamos un proyecto
que puedes afrontar en equipo. Tendras que
trabajar y consultar la unidad 1 («Tu sector
profesional») y las unidades del bloque de
derecho laboral (6 a 9) para poder resolverlo.

Situacion de partida

Imagina que has terminado el ciclo formativo
que estas estudiando. La empresa donde has
realizado la formacién en empresa te ha con-
tratado el 1 de julio con la finalidad de pro-
porcionarte la practica profesional adecuada
a tu nivel de estudios. Recibes la noticia con
mucha ilusion y te sientes feliz porque te han
contratado por la duracién maxima legal per-
mitida y a tiempo completo.

Desarrollo

@ Primer mes: julio

La retribucion que te van a pagar al mes esta
compuesta por un salario base de 1300 € mas
un plus de convenio de 100 €. En diciembre
y junio se dardn dos pagas extras de 1400 €
cada una. El grupo de cotizaciéon es el 6, tu
retencion del IRPF es del 4,5 % y el tipo de AT
y EP es 1,65 %.

Ademas, Yago, tu mejor amigo del instituto,
que también realizd las practicas en la mis-
ma empresa, ha firmado un contrato a tiempo
parcial para completar la jornada de otro tra-
bajador, Santiago Lopez, que reduce su jor-
nada de trabajo diaria, a la mitad para cuidar
y dedicar mas tiempo a su hija de 2 anos.

El primer paso consiste en leer y firmar tu con-
trato laboral. El dia de la firma se incluyd un
anexo donde se explicaba con detalle la po-
litica de registro del ordenador de la empresa,
el uso del correo electrénico e internet, entre
otras cosas.

Una semana después tu jefe te ofrece teletra-
bajar dos dias a la semana, aceptas encantado
y empiezas a disfrutarlo a la semana siguiente
de la propuesta. Dos meses después, firmas
el pacto de teletrabajo.
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Tarea 1. ;Qué tipo de contrato has formaliza-
do? Descarga el modelo oficial de la web del

SEPE. Elige uno de los convenios colectivos de

tu sector profesional, que has analizado a lo
largo de las unidades anteriores. Segun el con-
venio colectivo elegido, cumplimenta las clau-
sulas del contrato correspondientes a los dias
de vacaciones que te corresponden, la jornada
diaria o semanal, los tiempos de descanso, el
salario acorde a tu categoria profesional y el
periodo de preaviso para notificar el deseo de
finalizar el contrato de trabajo. Recuerda, si el
convenio colectivo no dice nada al respecto, se
regula conforme a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Tarea 2. ;Cumplimenta todas las clausulas que
puedas con la informacion del convenio co-
lectivo y el Estatuto de los Trabajadores. En realidad, es la empresa
quien te dara el contrato cumplimentado, tu Unicamente tendras que
firmarlo, pero la ilusion y los nervios te pueden, quieres comprobar si
las condiciones laborales que tienes en mente coinciden con lo que
te va a presentar la empresa.

¢Quiénes han firmado el convenio colectivo analizado? ;Qué dura-
cion tiene?

;Qué prevalece, las condiciones laborales establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores o las del convenio colectivo?

Tarea 3. ;Cual serq, en principio, la duracion de tu contrato?

Tarea 4. ;Qué requisitos han de cumplir los trabajadores que firman
un contrato como el tuyo?, ;los cumples en el momento de finalizar
el ciclo formativo?, jinfluye que hayas realizado las practicas curri-
culares alli?

Tarea 5. ;Podria haber un periodo de prueba? Si es asi, scual es la
duracidon maxima?

Tarea 6. jEs posible teletrabajar con un contra-
to formativo? ;Se puede empezar a teletraba-
jary después firmar el acuerdo de teletrabajo?
{Qué contenido minimo es obligatorio incluir
en el pacto de teletrabajo?

Tarea 7. ;Qué tipo de contrato ha firmado tu
amigo Yago, es el mismo que el tuyo?

Tarea 8. ;Cual es la reduccidn maxima y mini-
ma de la jornada diaria de trabajo que podria
solicitar Santiago Lopez?, ;cobrara Santiago lo
mismo que cuando trabajaba sin reduccién de
jornada?

¢Cuales son los motivos por los que un tra-
bajador puede pedir la reduccion de jornada?

Tarea 9. Calcula tu ndmina del mes de julio.

|
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JHTHNTTT
6 Tercer mes: septiembre

Después del trabajo, un dia os vais de cena para ce-
lebrar que una companera, Yolanda, ha firmado un
contrato indefinido. Ella dice que es por el tiempo
que lleva trabajando en la empresa. Empezo el 1 de
julio de hace dos anos con un contrate por circuns-
tancias de la preduccién, de seis meses de duracién
(termino el 31 de diciembre)}, a través de una empresa
de trabajo temporal.

Siete meses después de haber finalizado este con-
trato, el 1 de agosto del ano siguiente, la vuelven a
conftratar, esta vez directamente por la empresa, para
sustituir a una trabajadora que acababa de tener ge-
melos.

Aproximadamente, un mes después de haber finali-
zado el anterior contrato, el 1 de enero de este ano,
la empresa la llama de nuevo para sustituir a otro
trabajador que esta de baja por enfermedad. Este
nuevo contrato también lo firma directamente con
la empresa y, finalmente, dura 8 meses.

Tarea 10. ;A qué crees que se refiere Yolanda cuan-
do dice que la empresa le hace ahora un contrato
indefinido «por el tiempo que lleva trabajando alli»?

Tarea 11. ;Cual es la duracion de la suspension de un
contrato de trabajo en caso de nacimiento de hijos
gemelos, si se disfruta a jornada completa y de forma
ininterrumpida? ;Qué prestaciones puede recibir la
trabajadora a la que sustituye Yolanda si su base de
cotizacion del mes anterior al parto es de 2700 €7

@ Cuarto mes: octubre

Debido a las repentinas bajas médicas de varios tra-
bajadores de categorias inferiores a la tuya, la em-
presa te comunica que, durante los dias que sean
imprescindibles hasta que se incorporen los trabaja-
dores afectados, pasaras a realizar funciones de una
categoria inferior.

Tarea 12. ;Ante que situacion legal nos encontramos?

1111 PROYECTO 2

continuacion

Tarea 13. ;Que derechos tendrias en esa situacion?

@ Sexto mes: diciembre

Tu amigo Yago esta disgustado, le han pedido que
haga horas extraordinarias todos los dias de la se-
mana sin previo aviso. Esto ha supuesto no poderira
buscar a su hermana pequena al colegio —menos mal
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que su abuela siempre esta dispuesta a ayudar—,
pero Yago se da cuenta de que ya esta muy mayor
y no quiere crearle una obligacion.

Tarea 14. ;Puede Yago realizar horas extraordina-
rias? Razona la respuesta.

Décimo mes: abril

Por una caida en tu casa, has tenido una lesién en
la rodilla y te tienen que operar. Vas a estar de baja
del 1de abril al 31 de mayo. Tu remuneracién es la
misma que tenias en julio, cuando comenzaste a
trabajar.

Tarea 16. Calcula el importe de la prestacién por
incapacidad temporal que te corresponde.

Tarea 17. ;La situacion de incapacidad temporal,
tiene algun efecto respecto a la duraciéon del con-
trato de trabajo? Razona la respuesta.

Decimocuarto mes: agosto

Finaliza tu contrato por agotar la duracién maxi-
ma del mismo establecida legalmente, incluidos
los dos meses que estuviste de baja, por lo que
la empresa te comunica el dia 10 que, dado que
tienes pendiente de disfrutar tus vacaciones anua-
les, te ofrece su disfrute del 17 al 31 de agosto, tras
lo que se extinguira tu contrato por expiracion del
plazo convenido, presentandote una propuesta de
finiquito por un importe total de 1866,67 € brutos
(1661,90 € netos).

Tarea 18. La empresa da por finalizado tu contrato
el 31 de agosto, ;es correcto? Justifica tu respuesta.

Tarea 19. ;Son correctas las vacaciones propuestas
por la empresa? Razona la respuesta

Tarea 20. 4Es correcto el preaviso realizado por la
empresa? Razona la respuesta

Tarea 21. En cuando a la propuesta de liquidacién
presentada por la empresa, ;es correcta? ;Que con-
ceptos debe incluir?

Tarea 22. En caso de desacuerdo, ;como debes
actuar para reclamar contra la propuesta de la em-
presa?

Tarea 23. ;Generarias derecho a prestaciéon por des-
empleo? Razona si cumplirias o no los requisitos
exigidos para tener derecho a prestacién por des-
empleoy, en su caso, calcula cuantia y duracion.

Descargate la diana de autoe-
valuacion en <www.editex.es>.

m
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o El proyecto profesional

)V Vamos a aprender
1. Andlisis del potencial profesional
2. Lainsercion profesional
3. ltinerarios formativos
SITUACION DE PARTIDA
~ Reconocer nuestro lugar en el mundo

’ Resultados de aprendizaje

4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de autoorien-
tacién, y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al analisis de las competencias, |
. intereses y destrezas personales.

Objetivos

m Reflexionards sobre tus intereses, motivaciones, ha-
bilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

m Analizaras las competencias profesionales, perso-
nales y sociales requeridas en tu sector profesional.

m Descubrirds el concepto de autoestima en el proceso
de busqueda de empleo y valoraras tu autoestima. |

m |dentificards tus fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades para la insercion profesional.

® Aprenderas a apreciar hitos importantes en tu trayec-
toria vital con valor profesionalizador.

m Averiguaras los itinerarios formativos profesionales
relacionados con tu perfil profesional.

m Elaboraras tu proyecto profesional con base en tus
intereses y preferencias profesionales.

m Disenaras tus metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercién laboral.

m Formularas tus objetivos profesionales y trazaras un

Laaviadora Amelia Earhart junto a la hélice de su avion Electra, fotografiada por Albert Bresnik el
20/05/1937 en el aeropuerto de Burbank, California (Albert Bresnik/The Paragon Agency/AP).

: % plan de accién para conseguirlo.
] =
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Reconocer nuestro lugar en el mundo

Mi proyecto profesional E—— %

pasién 4 IKIGAI vocacién

QO
Goe

Un verano Claudia conocid a Pedro, un auxiliar de en-
fermeria de un pueblecito de la costa. Casi sin darse
cuenta, Pedro se convirtié en una persona que influiria
mucho en su vida. Paseando al atardecer, con el sonido
del mar de fondo, el auxiliar de enfermeria contaba a
Claudia como descubrio su vocacion profesional y lo or-
gulloso que se sentia de ayudar a las personas a recupe-
rarse de una enfermedad o un accidente en el hospital.

Claudia se sintio enseguida identificada con él. Desde
nina no soportaba ver sufrir de dolor a la gente y empezo
a ver la rama sanitaria como una forma de ayudar a los
demas. Por eso, decidié estudiar un ciclo formativo de
grado medio de la familia profesional de Sanidad, Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria. Tuvo la suerte de realizar
las practicas con un tutor excelente, Luis. El ultimo dia en
el hospital, Luis le preguntd qué iba a hacer al terminar
el ciclo; Claudia dudaba, le habia encantado su paso por
el laboratorio de muestras biolédgicas, la importancia de
seguir estrictamente los protocolos y le llamaba mucho
la atencion los analisis biologicos y cultivos celulares.
Como Luis vio que Claudia valoraba distintas opciones,
le hablo del ikigai, quizas le ayudaria a encontrar «su
lugar en el mundo». Gracias a esta reflexion, Claudia de-
cidio estudiar un CF de grado superior, Anatomia Pato-
l6gica y Citodiagnostico. Le gustoé tanto que, al finalizar,
continuo estudiando Medicina. En la actualidad, Claudia
es ginecodloga y jsiente que ha encontrado un sentido a
su vida ayudando a las mujeres durante su embarazo!

€y ; P
Sp,, o fesio ARG
o) bb:% profesion Qa()

Tareas

1. ¢Que es una familia profesional? ;A que familia
pertenece el ciclo que va a estudiar Claudia? ;Y el
ciclo que estas estudiando tu?

2. Cuando Claudia termine Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, jpuede acceder directamente al CF
de grado superior de Imagen para el Diagnostico
y Medicina Nuclear?, ;le convalidaran algun mo-
dulo? ;Qué opciones hay después de acabar un
CF de grado medio?

3. Cuando Claudia termine el CF de grado superior,
(puede acceder directamente a la universidad?
Explica los itinerarios que puede seguir Claudia
cuando termine este CF.

4. Cuando Claudia acceda a la universidad, ¢tendra la
oportunidad de solicitar convalidaciones?

5. ¢(Puede un técnico de FP presentarse a unas opo-
siciones? ;De qué cuerpo o escala?

6. lkigai es un término japonés, que se identifica con
nuestra razén de ser en el mundo, la motivacion
que nos impulsa a actuar y a vivir. Se trata de bus-
car y reconocer «nuestro lugar en el mundo», lo
que hace que nuestra vida valga la pena. Se vincula
a la autorrealizacion y se puede hallar buscando
la confluencia de varios factores (ver diagrama).
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1. Analisis del potencial profesional

La eleccién y estudio de un ciclo formativo ya es un paso en tu carrera
profesional. A partir de ahora, tendras que tomar decisiones que dirijan tu
futuro profesional en una direccion u otra. Estas decisiones deben estar
bien meditadas porque marcardn tu vida. Ten en cuenta que la vida laboral
y la personal tienen que ir en consonancia y en una misma direccion, ya que
forman parte de un mismo «yo». Para que la eleccion sea adecuada resulta
muy interesante elaborar un proyecto profesional. Esto implica analizar,
entre otros aspectos:

m Tus intereses y motivaciones, tus habilidades y destrezas.

m Tus cualidades y competencias relacionadas con la actividad profesional
del perfil del titulo que estas estudiando.

m Las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
m Los itinerarios formativo-profesionales que se pueden elegir.
m El analisis del mercado laboral del que se va a formar parte.

Elaborar un proyecto profesional te llevara a reflexionar sobre tus prefe-
|§ituaci6n de partida rencias profesionales y tus expectativas de futuro. De esta manera podras

: formular unos objetivos profesionales realistas y adecuados a tu persona.
Claudia paso por un proceso dere- »

flexion y analisis antes de tomar una
decisién sobre cual serfa el siguiente

A lo largo de esta unidad analizaremos cada uno de estos puntos y empe-
zaras a elaborar tu proyecto profesional.

paso a seguir en su trayectoria profe- Cada estudiante de un ciclo formativo de FP ya ha mostrado una preferencia
sional. Conté con la ayuda de Pedro y profesional concreta, pero esto no significa que no deba seguir replantean-
Luis. dose y analizando su camino profesional a lo largo de su vida; es mas, toda

persona trabajadora vuelve a realizar este andlisis en ciertas etapas de su
andadura laboral:

m Por un lado, los rapidos cambios tecnologicos y la globalizacion de los
mercados provocan continuos cambios en las ocupaciones y requieren
que los trabajadores se reciclen varias veces a lo largo de su vida profe-
sional para permanecer en el mercado laboral. Esto conlleva la necesidad
de formarse a lo largo de toda la vida.

m Por otra parte, los cambios profesionales también estan motivados por
factores psicologicos. Después de ciertos ainos de ejercicio profesional,
las personas sienten la necesidad de cambiar; la exposicién prolongada a
un mismo tipo de actividad puede producir tedio y agotamiento; a veces,
predomina la sensacion de haber entrado en una situacion de estanca-
miento, en la que no hay posibilidades de promocion ni retos capaces de
estimular de nuevo la ilusion, la creatividad o la independencia personal.
Segun los expertos, cada cinco o diez afios se acomete una nueva etapa

profesional, que puede consistir en una derivacion de la actividad anterior
¢cMe conozco?J o en el inicio de una actividad completamente distinta.
1.1. Autoconocimiento

Para tomar decisiones profesionales adecuadas hay que conocerse bien. Por
eso, es importante realizar un autoanalisis realista y sincero. Conocernos a
nosotros mismos nos permite identificar nuestras cualidades, habilidades
y destrezas, y ser conscientes de los aspectos de los que carecemos o po-
demos mejorar. Nos ayuda a ser mejores personas y mejores profesionales:
pE——— si detectamos aquello que nos falta, podemos enfocarnos en trabajar para
{ ¢Tengo lo que ] conseguirlo. jSe puede alcanzar cualquier cualidad o competencia si nos
. piden? esforzamos en ello!




El proyecto profesional

. Actividades

1. INVESTIGA. Una herramienta muy util para conocerte mejor
es la ventana de Johari, creada por dos psicélogos, Joseph
Luft y Harrington Ingham. Proporciona dos enfoques sobre
ti: tu propia vision y la de los demads. Te ayudara a descubrir
aspectos de tu personalidad que estan ocultos para ti. Todas
las personas tienen areas que conocen de si mismas, pero
también hay partes que solo son visibles a través de la mi-
rada de los demas. Por ejemplo, hay personas que piensan
que son muy timidas y les cuesta entablar amistad, pero, al
sincerarse sobre este tema con los conocidos, se dan cuenta
de que llegan a los demas mucho mejor de lo que piensan.

{‘ Lo que conoces de ti
Lo que conocen ﬂ & AREA PUBLICA <~Q AREA CIEGA
deti /"“\,;.‘ Lo que yo conozco sobre Lo que los demas conocen
mi y los demas conocen de mi sobre mi'y yo no conozco

Lo que no AREA OCULTA AREA DESCONOCIDA
conocen de ti Lo que conozco sobre mi Lo que niyo nilos demas
y no cuento a los demas conocemos sobre mi

a) Area publica o yo abierto. Es la parte que cada persona conoce de simisma y que también conocen los demds. Se caracteriza
por el intercambio libre y abierto de informaciones entre el yo y los demas.

b) Area oculta o privada. Es la zona que cada individuo conoce de si mismo, pero no deja ver a los demas por vergiienza, miedo
alrechazo u otras razones.

c) Area ciega. Se trata de aquellos aspectos que una persona desconoce sobre si misma, pero que los demas si ven. Son cuali-
dades propias, que a nosotros mismos nos pasan desapercibidas. Aqui podria incluirse laimpresion que se causa a los demas
con nuestros gestos o expresiones.

d) Areadesconocida.Es la parte que cada persona desconoce de simismay los demdas tampoco ven. Es el 4rea de nuestras mo-
tivaciones inconscientes. Puede incluir aspectos como la dindmicainterpersonal, acontecimientos de nuestra primerainfancia,
potencialidades latentes y recursos atn por descubrir. Algunos de estos rasgos pueden aparecer cuando surge una situacion
inesperada, conflictiva o extrema, o cuando una persona sale de su zona de confort.

Elaborar tu propia ventana de Johari lleva tiempo, debes reflexionar sobre ti con honestidad y hablar sin prisas con familiares y
amigos, que sean sinceros contigo. Primero, cumplimenta tu drea publica y tu drea oculta, rellena ambos cuadrantes con adjetivos
relativos a tu personalidad. Después, pide a un amigo o familiar que describa tu personalidad:

a) Area publica. Apunta aquellos rasgos que se han repetido en tulista y en los listados del resto.

b) Area oculta. Incluye aquellos rasgos que tu has descrito, pero los demas no han mencionado. Reflexiona: ¢ crees que es Util
sequir ocultando la informacidn de este cuadrante o seria mejor darla a conocer?

c) Area ciega. Anota los adjetivos que otros han sefalado, pero tu no has identificado. ¢ Te ha sorprendido alguno? ¢Qué has
descubierto?

d) Areadesconocida. Es el drea mas dificil de rellenar, quizas solo consigas incluir adjetivos con interrogantes. Es una zonaideal
para explorar potencialidades, talentos ocultos y formas de crecer.

Cuanta mas informacion tenga el area publica, mas comunicacion existe, pues, esta drea se expande a medida que hay mas
confianza entre la personay quienes la rodean.

Reflexiona sobre las cualidades que debes mantener y potenciar, aquellas que debes empezar a dar a conocer y elabora un plan
de accion para mejorar y corregir tus puntos débiles.
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Vocabulario 1 |
Hard skills y soft skills

En elmundo laboral se habla de las hard
skills y soft skills.

Las hard skills son las habilidades téc-
nicas o los conocimientos. Podriamos
asociarlas con las competencias profe-
sionales.

Las soft skills son transversales a cual-
quier perfil profesional. Podriamos aso-
ciarlas con las competencias personales
y sociales.

Son las habilidades y
conocimientos que cada
estudiante debe adquirir y
demostrar al completar un ciclo
formativo. Se tratade
una descripcién general
de las capacidades que cada
estudiante debe poseer al
finalizar sus estudios en ese
campo de FP. Se suele formular
en los siguientes términos:
B Actividades o funciones
que deben desempedarse.
| Condiciones o modo de
desempeno de las mismas.

Competencia
general
‘de un titulo de FP.

Unidad 10

—_— WWW

1.2. Cualidades y competencias profesionales

A continuacion, vas a evaluar tus rasgos personales en relacion con la pro-
fesion elegida o con las distintas salidas profesionales que ofrecen los es-
tudios elegidos.

El segundo paso a la hora de planificar la carrera profesional consiste en
analizar y valorar las opciones formativas y laborales a las que se tiene ac-
ceso y realizar un estudio de las cualidades y competencias profesionales
que requieren las ocupaciones de nuestro interés.

En el epigrafe 3 de la unidad 1 de este libro, analizaste el perfil profesional

del titulo que estas cursando, junto con:

a) La competencia general de tu titulo, desglosando actividades y condi-
ciones en las que deben desempenarse.

b) Las competencias profesionales y para la empleabilidad, distinguiendo
entre estas tres categorias.

Competencias
profesionales

Son habilidades y
conocimientos especificos
que unapersona debe
desarrollar enuna
actividad profesional.

Resultan esenciales para
la eficacia en el trabajo y
progresar en la carrera de
una profesién especifica.

Competencias

para la empleabilidad

Competencias
personales

Sonlas habilidades y
cualidades de una persona
para enfrentar su vida
cotidiana y su crecimiento
personal. Son fundamentales
para el bienestar emocional,
la gestién del estrés

y la toma de decisiones
efectivas, siendo la base para
construir relaciones sanas.
Se considera que tienenuna
gran relevancia para el éxito
laboral.

Competencias
sociales

Son las capacidades para
interactuar y relacionarse
de forma efectiva con otros
individuos y grupos en
diversos contextos sociales
y entornos laborales.
Resultan fundamentales
para establecer relaciones
saludables, colaborar

en entornos de trabajo,
resolver problemas sociales
y participar de manera
constructiva en la sociedad.

. Actividades

2. INVESTIGA. Retoma el analisis que realizaste a principio de curso sobre el perfil profesional del titulo
que estas estudiando y las competencias profesionales, personales y sociales que conlleva (acti-
vidad 6 de la unidad 1). Revisalo y reflexiona: ¢ Introducirias algo nuevo? ¢ Cambiarias algun punto?

Para ello, vuelve a consultar:

a) Elportal TodoFP del Ministerio de Educacion y los titulos de FP:

b) Los perfiles profesionales:

<https://todofp.es/que-estudiar/loe.html>

A
|Situacion de partida

Claudia identificé su capa-
cidad de empatia, sus habi-
lidades sociales y su deseo
de ayuda a los demas con
una profesion.

<https://bit.ly/ProfessionalProfiles>

A continuacion, define cadauna de las competencias personales y sociales que has ano-
tado, para saber con seguridad que entiendes su significado y su valor para el empleo.
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El proyecto profesional

1.3. Mis competencias personales y sociales
con valor para el empleo

En el mundo laboral actual, para lograr una buena insercion laboral y pros-
perar profesionalmente con el paso del tiempo, no basta con la educacion
y la experiencia (competencias profesionales), sino que también son nece-
sarias las competencias personales y sociales.

. Actividades

3. INVESTIGA. Retoma las competencias personales y sociales que has sefialado en la ac-
tividad anterior, como propias del CF que estas estudiando y en general, con valor para el
empleo. Analiza para cada competencia, tu nivel personal de adquisicién, a través de una
diana de evaluacién, como la que presentamos a continuacién. Puedes incluir tantas cua-
lidades como consideres necesarias, lo importante es que valores con sinceridad, el grado
de adquisicion de cada una de ellas, conforme a la siguiente clasificacion, que indica el nivel
en el que pones en practica con éxito esta competencia:

0 - Nunca. 2 - Regularmente.

Descargate
la diana de autoevaluacion en
-www.editex.es>, m

1- Aveces. 3 - Siempre.

Incluye la definicion de cada una de estas competencias personales y sociales.

Finalmente, traza una linea que una todas las calificaciones. ¢ Qué competencias ne-
cesitas mejorar? ¢ Como puedes hacerlo? Anota como puedes mejorar todas aquellas
competencias personales y sociales que necesites fortalecer.

Ejemplo = —
Habilidades comunicativas. Es la facultad de
hablar y expresarse con correccion y propiedad,

practicando en todo momento la asertividad.

Responsabilidad. Controlar la
propia conducta, en particular
los impulsos y reacciones
inmediatas.
/

Trabajo en equipo. Consiste
3 :

entrabajar de forma

coordinada para ejecutar un

proyecto concreto y alcanzar

unos objetivos comunes.

Asertividad. Es la capacidad

para expresar los sentimientos,
ideas y pensamientos propios

sin herir los sentimientos, ideas y
pensamientos de otras personas.

Empatia. Capacidad
para ponerse en el
lugar del otro.

—

Resolucion de conflictos.

Resiliencia. Capacidad para hacer
frente a acontecimientos adversos
y recuperar una vida normal, junto
a la determinacion de ser capaz de
hacer una cosa hasta finalizarla,

incluso recibiendo fuertes presiones

en contra.

Inteligencia emocional. Es la capacidad

para percibir nuestras emociones
y sentimientos, comprenderlos y
regularlos. Nuestra capacidad para
gestionar nuestras emociones.

Es un conjunto de técnicas y
habilidades utilizadas para
encontrar la mejor solucién
a un desencuentro entre
personas. El paso previo es
saber cémo afrontarlos.
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La autoestima
para Stephen R. Covey

Segun Stephen R, Covey, cuidar la auto-
estima significa «preservar y realzar el
mayor bien que poseemes». Animate a
leer su best seller: Los siete habitos de
la gente altamente efectiva,

Unidad 10

2. La insercion profesional
2.1. La autoestima en el proceso de biisqueda de empleo

La autoestima es un sentimiento de aceptacion de uno mismo que nos
lleva a valorarnos y apreciarnos. Surge a partir del autoconocimiento o
de la imagen que tenemos de nosotros mismos, de cOmo nos vemos.

La autoestima es la evaluacion o valoracion que hacemos de nuestra perso-
na y no tiene por qué coincidir con la idea que los demas tienen de nosotros.
Es un estado que se va construyendo, varia a lo largo de la vida, en funcién
de las circunstancias, el desarrollo, nuestros pensamientos, la gestion de las
emocicnes, los sentimientos, etc.

Segun Stephen R. Covey, la autoestima tiene cuatro caras:
Implica reflexionar y definir nuestro sistema

de valores y tomar el compromiso de
vivir conforme al mismo, Para

Supone cuidar de nuestro cuerpo
poniendo atencién en la alimentacidn,
el descanso y el ejercicio habitual

Se trata de ser proactivo y », ello, podemos detenernos

confiar en nuestra salud fisica ), unos minutos al dia para

mediante una rutina que nos reflexionar sobre lo que

dé bienestar. nos ha acontecidoy
como lo integramos en
nuestra vida,

Son dos dimensiones unidas

entre si, la vida emocional no
puede entenderse de manera
plena si no tenemos en cuenta

Se identificacen
la exploracion y la
adquisicién de nuevos

conocimientos. Es la
capacidad de critica positiva y
maduracién que, por ejemplo,
nos deja ampliar la perspectiva
del mundo.

las relaciones con los demas. La

armonia con nuestros principios

y la confianza en lo que somos por dentro,
se refuerza con las relaciones soclales. Para
cuidarlas, muestra empatia y sé cooperativo.

Si uno de estos lados se tambalea, nuestra autoestima disminuye y la con-
sideracion de nosotros mismos se debilita. Por eso, hay que trabajar para
mantener en equilibrio todas y cada una de las cuatro dimensiones.

En el proceso de busqueda de empleo, una persona con autoestima positiva
afrontara mejor los procescs de seleccion de personal, tolerara mejor el
estrés y laincertidumbre gue supone este proceso, ya que es capaz de reco-
nocer sus capacidades y limitaciones, al sentirse mas seguros de si mismos.

La autoestima en la piramide de Maslow

o

La piramide de Maslow
muestra una jerarquia de
necesidades humanas y
deflende que, conforme se
satisfacen las necesidades
mads basicas (parte inferior
dela piramide), los seres
humanos desarrollan
necesidades y deseos mas
elevados (parte superior de
la piramide), La autoestima
se sitla en los escalones
mas elevados:

[

.

Crecdmiento

Supervivencia

Fi
b |

{moralidad, creatividad,

Autorrealizaddn espontaneidad..)
{confianza, éxito,
Autoestima respeto..)
Aceptacién sodial {afecto, amor, pertenencia,
amistad...)
(seguridad, proteccidn,
Seguridad moral.)
Necesidades fislologicas {a'i”‘e“*;ﬂi’;h'fjfi’““”“'
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La autoestima laboral se refiere a la percepcion que tiene cada persona
del desempeno de su trabajo, es decir, de la satisfaccion en el ambito
laboral. Una persona con autoestima alta esta mas dispuesta a esta-
blecer relaciones sanas que aquella con sentimientos de inferioridad.

Las relaciones entre comparnieros son mejores cuando las personas son
conscientes de lo que cada uno aporta en el trabajo, de mode que en
lugar de verse como rivales, se ven como personas competentes que se
involucran y trabajan en equipo.

2.2. La matriz DAFO y la matriz CAME
La matriz DAFO y la matriz CAME son instrumentos muy Utiles para reflexionar. Vocabulario [

El analisis DAFO es una herramienta estratégica que se utiliza para eva- Networking: consiste en desarrollar y
luar la situacion inicial de una persona, empresa o proyecto. Te ayudara cuidar una red de contactos personales.
a conocer tu situacion actual.

Sobre la base del analisis DAFOQ, la matriz CAME ayuda a plantear una es-
trategia de futuro y elaborar un buen plan de accién.

La matriz DAFO tiene dos vertientes:

m E| analisis interno, que se aplica sobre nosotros mismos. Consiste en
detectar nuestras debilidades y fortalezas, aquellas que son propias e
intrinsecas a nosotros mismos. Implica conocernos bien para contestar
de forma correcta.

® El analisis externo (de nuestro entorno). Consiste en analizar las amena-

zas y oportunidades que nos brinda nuestro entorno y que nos pueden
ayudar a fracasar o a tener éxito.

DEBILIDADES FORTALEZAS

¢Qué deberia mejorar? ¢Que dificulta mi evolucién? ¢Queé capacidades tengo? ¢Qué me distingue de los
demas? ¢Qué ventajas tengo frente a los otros?

¢Qué obstaculos amenazan mi insercidn profesional? ¢Qué circunstancias externas favorecen miinsercién
¢Qué ofrecen otros candidatos que yo no tengo? ¢Qué profesional? ¢Qué aspectos del entorno ayudan
impide miadaptacidn al entorno? ami desarrollo? ¢ Qué puedo aportar yo a mi sector
profesional?
[_J Eiemplo Matriz DAFO personal de Jorge, un estudiante de FP
u Falta de experiencia. = Buen nivel de inglés al haber estudiado un curso en
» Habilidades comunicativas poco practicadas por Irlanda.
timidez (tiene panico escénico). u Trabajador, disciplinado, organizado, responsable
= Bajo perfil negociador. s Empatico, conciliador.
O weans QRORTUNDADES
= Cambios rapidos en el mercado laboral = Titulo profesional con muchas salidas laborales.
= Alta competencia. = Profesién muy demandada en la actualidad y con

posibilidades de expansién en el futuro.

cantinua »
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> continuacion

Gracias a este DAFO, Jorge puede elaborar la matriz CAME (corregir, afrontar, mantener y explotar), que le va a permitir:

I SUS DEBILIDADES Y POTENCIAR SUS FORTALEZAS

® Ird a clases de teatro para vencer su timidezy miedo  m Impartird clases particulares de inglés para mantener al dia
escénico. Ademas, espera mejorar su capacidad y mejorar sus competencias en el idioma. Ademds, sevaa
verbal al tener que analizar y estudiar textos. apuntar a clases de un nuevo idioma, chino.
m Se va a apuntar aun voluntariado relacionado consu  ® Utilizara una agenda donde registrar sus actividades.
profesién para adquirir algun tipo de experiencia. m Se apuntara voluntario al programa «Alumnos conciliadores>»
de suinstituto para ayudar a resolver conflictos.

- AFRONTAR.15\/.v4.\ [ 5 (/0017 )Y APROVECHAR OPORTUNIDADES
’,; m Para estar al dia en todos los cambios del mercado Jorge ha decidio6 redactar un proyecto profesional y trazar un

? laboral, ha pensado suscribirse a varios boletines plan de accién organizado para lograr una buena insercién

?‘ gratuitos de su sector profesional. Cadavezquevea  enelmercado laboral. Dentro de este plan, se encuentra

frj algo nuevo e interesante, buscara cursos buenos, practicar el networking, las relaciones pueden brindarle

= relacionados con el tema. Asi lograra que su perfil nuevas oportunidades y abrirle puertas a trabajos, proyectos o
= profesional sea competente. colaboraciones valiosas.

Al

= También va a trabajar la resiliencia.

2.3. Hitos en tu trayectoria vital con valor
profesionalizador

Alo largo de tu vida, habras vivido situaciones que te han ayudado a adquirir
competencias profesionales, personales y sociales. Quizas, ni siquiera has
sido consciente de ello mientras estaban sucediendo. Es importante tomar
conciencia de que estos acontecimientos que has vivido tienen un valor pro-
fesionalizador y te han ayudado a crecer desde el punto de vista profesional.

. Actividades

4. INVESTIGA. Realiza un analisis DAFO de tu perfil profesional, en el que representes
graficamente tus puntos fuertes y débiles, junto con las oportunidades y amenazas
del entorno.

5. A continuacion, reflexiona y escribe las estrategias que conformaran tu matriz
CAME. Te ayudard a analizar cémo mejorar y a trazar un plan de accién adecuado.

CORREGIR 4 AFRONTAR
DEBILIDADES AMENAZAS
C A
N

Anilisis
\ DAFO |

M E
MANTENER & EXPLOTAR
FORTALEZAS " OPORTUNIDADES

6. INVESTIGA. Describe hitos importantes en tu trayectoria vital con valor profesio-
nalizador. Redactarlos te ayudara a reflexionar sobre ellos y a explicarlos mejor.
iPueden ser muy utiles en una futura entrevista de trabajo cuando te pregunten
acerca de tus cualidades y como las has adquirido!

7. Descarga la escala de autoestima de Rosenberg y jdescubre cémo se encuentra
tu autoestima!
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@ El proyecto profesional b i

3. Itinerarios formativos

@uando se planifica la carrera profesional hay que analizar y valorar las
opciones formativas a las que se tiene acceso. §

a) Si estas estudiando un CF de grado medio, una vez aprobado, puedes:
m Acceder al mundo laboral.

m Acceder directamente a los estudios de Bachillerato (cualquier mo-
dalidad). El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en FP
podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General mediante
la superacion de las materias comunes (art. 23 del RD 243/2022, de
5 de abril, por el que se establecen la Ordenacion y las Ensenanzas
Minimas del Bachillerato).

m Estudiar un ciclo de FP de grado superior con la posibilidad de esta-
blecer convalidaciones entre algunos médulos.

= Estudiar otro ciclo de FP de grado medio con la posibilidad de esta- I
blecer convalidaciones entre algunos moédulos.

) o . . Grados de formacién en FP
m Estudiar un curso de especializacion profesional para titulados en FP. L . )
Si quieres conocer en qué consisten los

grados de formacion A,B,C,Dy Ede FP,
® Incorporarte al mundo laboral. sus certificaciones y los requisitos de ac-
m Estudiar otro ciclo de FP de grado superior con la posibilidad de esta- ceso, consulta:

blecer convalidaciones entre algunos moédulos.

m Estudiar un curso de especializaciéon profesional.

m Acceder a la universidad, previa superacién de un procedimiento de
admision, que establece cada universidad, y solicitar las convalida-
ciones correspondientes. Si quieres acceder a un grado universitario
con mucha demanda, puedes presentarte a la fase voluntaria de las
pruebas de acceso a la universidad para subir la nota media obtenida
en el ciclo formativo, de acuerdo con la normativa reguladora de di-
chas pruebas.

Puedes encontrar mas informacion sobre el acceso a la universidad y
la posibilidad de convalidar en el portal de FP del Ministerio de Edu-
cacion.
Los CF de grado medio forman parte de la educacién secundaria postobli-
gatoria. Los CF de grado superior pertenecen a la educacion superior, como
los estudios universitarios.

b) Si estas estudiando un CF de grado superior, una vez aprobado, puedes:

<https://bit.ly/Acceso-Universidad>

Vias de acceso aun CF de GS

1. Poseer el titulo de Técnico que proporciona los estudios de un ciclo de FP de
grado medio.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o de un titulo universitario, o de un
certificado acreditativo de haber superado todas las materias de Bachillerato.

3. Haber superado la prueba de acceso a los CF de grado superior o la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 ainos.

W) LA FORMACION PROFESIONAL

Para acceder a la prueba de acceso a los CF de grado superior se requiere tener 19
anos cumplidos en el aio de realizacién de la prueba.

En un mismo curso escolar, un participante no podra presentarse a las pruebas de
acceso en mas de una comunidad auténoma. La superacién de la prueba completa
de acceso a ciclos de grado superior tendra validez en todo el territorio nacional.

Sila demanda de plazas en ciclos formativos de grado superior supera la oferta, las
Administraciones educativas podran establecer procedimientos de admision.
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Certificaciones

Quienes no superen en su totalidad las
ensefanzas de los ciclos formativos de
grado basico, medio o superior, 0 Cursos
de especializacion, recibiran una certifi-
cacion académica de los modulos profe-
sionales y de las competencias
adquiridas, que tendra efectos académi-
cos y de acreditacion parcial acumulable
de las competencias. Esta certificacién
dara derecho, a quienes lo soliciten, a la
expedicion del certificado o acreditacio-
nes profesionales correspondientes (art.
44.4 de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién).

Las diferentes formas

de obtener un titulo de FP
y cédmo acreditar

la experiencia laboral

o

—

Unidad 10

¢) Cursos de especializacion

Quienes posean un titulo de FP pueden estudiar un curso de especializa-
cion, cuyo objetivo es complementar o profundizar en las competencias
adquiridas.

Si se supera un curso de especializacion de FP de grado medio, se
obtiene el titulo de Especialista del perfil profesional correspondiente.
Si el curso de especializacion es de FP de grado superior, se obtiene
el titulo de Master de Formacién Profesional del perfil profesional co-
rrespondiente.

Ademas, se regulara el régimen de convalidaciones entre los cursos de es-
pecializacion de grado superior de FP y los titulos de grado universitario.

d) Internacionalizaciéon de la FP

El programa Erasmus+ ofrece la posibilidad de realizar una movilidad en
otro pais de la Unién Europea o, incluso, fuera de ella. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes y hacer comprensible a los empleadores o
a los centros educativos de otros paises, las competencias profesionales,
las titulaciones y las certificaciones adquiridas al realizar unos estudios o
una movilidad, se cre¢ Europass:

Europass

= El Suplemento Europass al Titulo de Técnico o Técnico Superior es un

documento que contiene informacién sobre el contenido de los médulos
estudiados, el tipo de empleos a los que se puede tener acceso, la institucion
emisora, el nivel del titulo y el sistema educativo nacional en el que se enmarca,
los requisitos de acceso a esos estudios y las posibilidades de acceso al siguiente
nivel de formacidn. Se pueden encontrar en la pagina web del Ministerio de
Educacidn, al acceder a cada titulo: <www.todofp.es/que-estudiar/loe.html>.

El Documento de Movilidad Europass: registra un periodo de formacién o

de practicas realizado por el titular en otro pais. Especifica las capacidades y
competencias adquiridas. Por ejemplo, registraria la formacién en la empresa
en otro pais. Es un documento oficial que expide la Agencia Nacional de

cada Estado miembro. En Espaiia se realiza a través de una aplicacion web:
EuropassMobility.

= El portal Europass (<https://europa.eu/europass/es>): donde se puede

cumplimentar el CV Europass, una carta de presentacion, realizar un test de
competencia digital y crear un e-Portfolio, es decir, una compilacion de todo

lo que conforma el perfil profesional: formacién, competencias, experiencias y
voluntariado de una persona.

ELCV Europass se puede descargar de la web, ver ejemplos en todas las lenguas
de los paises participantes, cumplimentar en linea y actualizar cuando se desee.

Estudiar y realizar la formacion en la empresa en otro pais

En PLOTEUS podrds descubrir las oportunidades para estudiar en Europa:
<http://ec.europa.eu/ploteus>.

Euroguidance ofrece informacidn sobre programas para estudiar en otro pais de
la Unién Europea: <http://euroguidance.eus.

NARIC informa sobre el reconocimiento, convalidacién y homologacién de titulos
en otros paises: <www.enic-naric.net>.

Programa Erasmus+: <https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ess. jinférmate en tu
instituto!

COMO SE PUEDE OBTENER UN TITULO DE FP (grado D)



El proyecto profesional

Sistema educativo espaiiol

Titulo de Master

Titulo de Doctor

o Tesis doctoral

Musica

y danza
Arte

dramatico

Titulo de Grado

Conservacion
y restauracion
de bienes
culturales

Artes
plasticas

Ensenanzas universitarias

Diseno

Educacion superior

Ciclos Grado
Formativos Superior
de Grado de Artes
Superior Plasticas
deFP y Disefio

[T

FP y universidad

Quien desee cursar un grado universita-
rio, si alega el titulo de Técnico Superior
de FPy, ademas, el titulo de un Master de
FP conrelacién directa con aquel, se con-
templara un reconocimiento de 15 crédi-
tos ECTS adicionales. Consulta el articulo
130.6 del RD 659/2023 en la pagina web
del BOE: <www.boe.es>.

Titulo de
Bachiller

General

<+

Artes
Ciencias y Tecnologia
Humanidades y CC.SS.

Formacion profesional

Ensefanzas artisticas
[7] Ensefanzas deportivas
----p Acceso con condiciones

Y¢ Pruebade acceso

Ciclos Grado

Formativos Medio
de Grado de Artes
Medio Plasticas
deFP y Disefio
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1y 4

Mi proyecto profesional

Paso 1. El conocimiento personal en relacion con tu profesion

Para elaborar un buen estudio personal y profesional es necesario evaluar tus competencias profesionales,
personales y sociales en relacién con el sector profesional elegido y con las distintas salidas profesionales que

ofrecen tus estudios. Retoma el estudio que has iniciado sobre este tema en la actividad 2 de esta unidad.

1.1. Analisis de las competencias profesionales

Tarea 1. INVESTIGA EN EQUIPO. Dividid la clase en grupos de tres a cinco personas. Cada uno elegira un se-
cretario que sera quien tome notas y coordine el turno de palabra. Cada equipo analizara esta tabla, donde
hay que valorar, para cada competencia profesional, su grado de importancia en vuestro sector profesional.

Se pueden anadir otras competencias profesionales que se requieran en vuestro campo.

i

= DOIld d € Drof1esio

1(poca) 2 (media) 3 (mucha)
Verbal Comprensidn escrita
Comprension oral
Expresion escrita
Expresion oral
Numeérica Calculo numeérico
Resolucién de problemas matematicos
Andlisis abstracto y razonamiento numérico
Motriz Destreza manual y digital
Manejo de equipos y herramientas
Coordinacién
Espacial Razonamiento espacial
Vision espacial
Precisién
Concentracién
Ordeny pulcritud
Resistencia a la fatiga

Después de realizar el analisis por equipos, se hara una puesta en comun de los resultados obtenidos por

cada grupo y se tratara de llegar a una tabla comun. jPodéis anadir otras competencias!

Tarea 2. AUTOCONOCIMIENTO. Analiza tu nivel personal de adquisicion para cada competencia a través de
dianas de evaluacién como las siguientes. Es muy importante que valores con sinceridad tu nivel, conforme a
una clasificacion de O a 3. Despueés, pregunta a tus comparneros de clase y a tus profesores si te has evaluado
correctamente. Una vez recibido su feed-back, reflexiona si tienes que realizar algun cambio en tus dianas.

Verbal

Compresidn escrita
_ 5.
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Tarea 3. INVESTIGA. A continuacién, elabora una tabla como la siguiente, que te permita comparar el analisis
realizado en la primera tabla sobre la importancia de cada competencia en tu profesién con tus dianas de
evaluacion sobre el grado de consecucion personal de cada una de ellas. jPuedes anadir otras competencias!

. - Analisis de suimportancia Analisis personal:
Competencias profesionales - - . "
en mi profesion (1-2-3) mi grado de consecucion
Verbal Comprension escrita
Comprensién oral
Expresidn escrita
Expresidn oral

Numérica | Calculo numérico
Resolucidn de problemas matematicos
Andlisis abstracto y razonamiento numérico

Motriz Destreza manual y digital
Manejo de equipos y herramientas
Coordinacion

Espacial Razonamiento espacial
Visién espacial

Precision

Concentracion

Ordeny pulcritud

Resistencia a la fatiga

Tarea 4. CONCLUSIONES. Una vez que has cumplimentado esta tabla, reflexiona y extrae conclusiones. Si
observas que careces de alguna competencia, no te desanimes, todas se pueden adquirir trabajandolas con-
cienzudamente. jHazlo a partir de ahora! Entrena y adquiere las competencias que no tienes o cuyo nivel de
adquisiciéon es bajo (son tus debilidades) y profundiza y mejora las que ya posees (tus fortalezas).

1.2. Analisis de las competencias personales y sociales

Tarea 5. INVESTIGA EN EQUIPO. Realizad el mismo andlisis que habéis hecho al inicio de este proyecto, pero
ahora respecto a las competencias personales y sociales. Dividid la clase en grupos diferentes a los anteriores.
Elegid un secretario que no coincida con la persona que fue nombrada previamente (sus funciones seran las
mismas que antes). Cada equipo analizara esta tabla, donde hay que valorar, para cada competencia personal
o social, su grado de importancia en vuestro sector profesional. Podéis anadir otras competencias personales
o sociales que se requieran en vuestro campo.

And - ortancia otp Ang p orta
( P omp as para U ’

profesic 3 empleabilidad p profesio

1(poca) | 2(media) | 3 (mucha) PR {EENEIEFELEL 1(poca) | 2(media) | 3(mucha)
Habilidades comunicativas Liderazgo
Sentido critico y autocritico Disciplina
Inteligencia emocional Empatia
Capacidad de observacion y de analisis Asertividad
Capacidad para trabajar en equipo Tolerancia
Mentalidad creativa e innovadora Iniciativa
Capacidad organizativa y de planificacion Responsabilidad
Flexibilidad y capacidad de adaptacion Constancia
Resolucién de conflictos Resiliencia
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continuacion

Tarea 6. AUTOCONOCIMIENTOQ. Analiza tu nivel personal de adquisicién para cada
competencia a través de unas dianas de evaluacion como las anteriores. Es muy im-
portante que valores con sinceridad tu nivel (de O a 3). Responsabilidad

Recuerda la actividad 6 de esta unidad en la que describiste hitos importantes de
tu vida personal, academica o laboral con valor profesionalizador; es decir, momen- T
tos importantes de tu vida en los que has desarrollado competencias personales y / A
sociales que son utiles para el mundo laboral. Probablemente, estas competencias '
adquiridas tienen valor en tu sector profesional. jAndtalas en tus dianas de evaluacion
y valora tu grado de adquisicion! .
{Cémo me ven los demas? L TS i
Muestra tus dianas de evaluacion a tus amigos y familiares, preguntales si te has e
evaluado correctamente y que creen ellos que se te da bien. Para elaborar un buen

proyecto profesional también es interesante contar con su opinidn, ya que pueden Constancia
ver caracteristicas tuyas que tu mismo no percibes.

Una vez recibido su feed-back, reflexiona si tienes que realizar algun cambio en tus
dianas.

Tarea 7. INVESTIGACION PERSONAL. A continuacién, elabora una tabla como la si-
guiente, que te permita comparar el andlisis realizado en la primera tabla sobre la
importancia de cada competencia personal o social en tu profesiéon con el grado de
consecucion personal de cada una de ellas (tus dianas de evaluacion).

Disciplina

|
N
s S o

Analisis de suimportancia Analisis personal:
en mi profesion (1-2-3) | migrado de consecucién

Competencias personales y sociales

Habilidades comunicativas
Responsabilidad

Resiliencia

Constancia

Inteligencia emocional

Disciplina

Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones

Capacidad organizativay de planificacién
Capacidad de observacién y de analisis
Tolerancia

Mentalidad creativa e Innovadora
Iniciativa

Sentido critico y autocritico

Asertividad

Empatia

Capacidad para trabajar en equipo
Resolucion de conflictos

Liderazgo

= » n [Otras competencias!

Tarea 8. CONCLUSIONES. Una vez que has cumplimentado esta tabla, reflexiona y ex-
trae conclusiones. Si observas que careces de alguna competencia, no te desanimes,
todas se pueden adquirir trabajandolas concienzudamente; jhazlo a partir de ahora!,
entrena y adquiere las competencias que no tienes o cuyoc nivel de adquisicion es
bajo (son tus debilidades) y profundiza y mejora las que ya posees (tus fortalezas).

|-
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Paso 2. Analisis de las opciones formativas

Tarea 9. INVESTIGA. Cuando termines el ciclo formativo que estas estudiando, puedes acceder al mundo
laboral o seguir estudiando. Vamos a analizar primero las opciones formativas que se abren ante ti y cuales
podrian interesarte.

Estoy estudiando un CF de grado medio
Mis opciones formativas son:
1. Bachillerato.
2. Un CF de grado superior.

3. Otro CF de grado medio que
complemente el actual.

Tareas:
1. ¢Qué especialidad de Bachillerato me interesa?
2. ¢Qué CF de grado superior podria estudiar?
3. ¢Qué otro CF de grado medio complementa mi CF actual?

4. Un curso de especializacion. ) . L , .
4. ¢Teinteresa algun curso de especializacién?, ¢ cudles son los requisitos de

acceso?

5. Si para cada una de las opciones anteriores hubiera mas demanda que
oferta, es decir, si el nimero de alumnos que quieren estudiar la opcién que
has escogido es superior a las plazas disponibles, ¢ qué criterios de seleccién
se aplicaran en tu comunidad auténoma para solucionar este problema?

6. ¢Qué opcidn elijo y por qué?

Estoy estudiando un CF de grado superior
Mis opciones formativas son:

1. Universidad. Tareas:

2. Otro CF de grado superior que 1. Respecto al acceso a la universidad, investiga:
complemente el actual. ¢ Qué a) Los grados universitarios que puedes estudiar. ¢ Cuél de ellos te interesa
titulo? mas? ¢ Qué universidad escogerias?

3. Un curso de especializacion. b) ¢ Qué proceso de admisién se pide a los técnicos superiores? ¢ Cuél fue la
¢Cudl me interesa? nota de corte de las pruebas de acceso ala universidad del curso anterior?,

¢llegards a ella o te interesara presentarte a subir nota?
L* 2. ¢Qué otro CF de grado superior complementa mi CF actual?
3. ¢Teinteresa algun curso de especializacién?, ¢ cuales son los requisitos de

acceso?

4, Si, en las opciones 2 y 3, hubiera mas demanda que oferta, es decir, si el
numero de alumnos que quieren estudiar la opcién que has escogido es
superior a las plazas disponibles, ¢ qué criterios de seleccion se aplicaran
en tu comunidad auténoma para solucionar este problema?

5. ¢Qué opcidn elijo y por qué?

Para responder a estas preguntas puedes consultar el portal sobre FP del Ministerio de Educacion.
Y también la pagina web sobre educacién de tu comunidad auténoma, por ejemplo:
m Espacio Madrileno de Ensenanza Superior: <www.emes.es>.
= Castillay Ledn: <https:/bit.ly/educa-cyl>.
m Andalucia: <https://bit.ly/30X5N93>.

<https://bit.ly/Acceso-Universidad>
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continuacion

Paso 3. Analisis de las opciones profesionales

Tarea 10. INVESTIGA. El siguiente paso consiste en analizar los distintos puestos de trabajo de tu sector pro-
fesional. Para ello, entra en la pagina web del Ministerio de Educacién y busca informacion sobre los perfiles
profesionales de cada ciclo formativo, ahi encontraras las ocupaciones para las que capacita cada titulo de
FP, organizado por familias profesionales: (<https://bit.ly/Professional Profiles>). También puedes consultar la
web de la Consejeria o Departamento de Educacion de tu comunidad auténoma.

Anota todos los puestos de trabajo a los que puedes acceder con el titulo del CF que estas estudiando, tanto
del sector privado como del sector publico.

Tarea 11. INVESTIGA EN EQUIPO. Dividid las clases en tantos grupos como posibles puestos de trabajo hayais
encontrado para vuestro sector profesional. Cada equipo investigara los siguientes aspectos del puesto de
trabajo que le haya sido asignado:

Puesto de trabajo: s uus

m Competencias profesionales requeridas.
m Competencias personales y sociales requeridas.

m Caracteristicas del lugar de trabajo (oficina, taller, espacio al aire libre, etc.; con luz
natural, luz artificial, etc.).

= Horario: libre, fijo, partido, etc.

= Salario (ver convenio colectivo).

= ;Trabajo rutinario o creativo?

® |nstrumentos que se utilizan.

m ;Se trabaja aislado o con gente? ¢Con qué tipo de personas se relaciona en el
trabajo?

m ;Serequiere algun tipo de formacién complementaria para el ejercicio de la
profesién?

m Posibilidad de trabajar por cuenta ajena, por cuenta propia o en la funcién publica.

= Ventajas e inconvenientes de esta profesion.

m Grado deinsercién laboral (consulta <www.sepe.es>).

m Otros aspectos interesantes...

Tarea 12. UTILIZA LAS TIC. Cada equipo realizara una exposicion oral ante toda la clase de la informacion
recogida y analizada, utilizando una infografia o una presentacion con diapositivas. Todo el material que
elabore cada grupo se compartira con los demas a través del aula virtual u otro medio que permita a todos
acceder a la informacion.

Tarea 13. INVESTIGACION EN LA FUNCION PUBLICA. Recuerda a qué grupo de la Administracion publica pue-
des acceder con tu titulacion de FP (consulta la unidad 1).

Después de haber escuchado las exposiciones de tus companeros, anota los posibles puestos de traba-

jo de tu sector profesional en la funcidn publica. ;Te interesa alguna de estas ofertas de empleo publico?

Busca informacién sobre las ultimas convocatorias en la pagina web oficial de la Administracion publica:

<https://bit.ly/AccesoEmpleoPublico>. Te podria interesar analizar los siguientes puntos:

m ;Qué requisitos piden? jLos cumpliré cuando termine el CF?

m ;Cual es el temario? ;Podrias elaborar individualmente los temas o te convendria la ayuda de alguien? ;Ven-
den material con el temario o los ejercicios habituales de esas convocatorias? ;Hay academias que preparan?

m ;Con qué frecuencia se convocan estas oposiciones?

ol



PAso 4. Mi objetivo profesional y plan de accion

El objetivo profesional es la meta laboral a la que se quiere llegar. Para muchas personas, su ocupacion
ideal es aquella que le permite desarrollar sus competencias y, por lo tanto, autorrealizarse.

El objetivo profesional puede variar a lo largo del tiempo. Las circunstancias cambian y la madurez personal va
evolucionando; por eso, con el paso de los afos o cuando sientas una cierta insatisfaccion, es bueno pararse
a pensar, analizar qué ha cambiado y plantear un nuevo objetivo profesional.

Una vez formulado este objetivo, se elabora un plan de accién estratégico para llegar hasta él.

El plan de accion son todos aquellos pasos que tienes que dar para conseguir tu objetivo profesional. Po-
nerlo por escrito te ayudara a reflexionar y organizar el orden de los pasos que debes dar.

Definir el objetivo profesional y establecer un plan para conseguirlo requiere tiempo y dedicacion. Debes
considerarlo como una inversion que dara sus frutos en el futuro, ya que aumentara la eficacia de cada paso
que des. No te desanimes si tardas en alcanzarlo, puedes seguir formandote o tener trabajos temporales
mientras sigues buscando el trabajo deseado.

Antes de enunciar los pasos a seguir para conseguir tu objetivo, recuerda que el mercado laboral requiere:

Competencias para la empleabilidad
(personales y sociales)

El saber (los conocimientos adquiridos con los estudios). | Saber estar (actitudes requeridas en un puesto de trabajo).

El saber hacer (las habilidades para poner en practicalos | Querer hacer (las motivaciones de cada uno).

conocimientos adquiridos).

Tarea 14. CONOCE TUS MOTIVACIONES (querer hacer). Preguntate y responde con sinceridad:

m ;Queé tipo de profesional quiero ser? ;CoOmo me veo dentro de diez anos? ;Encaja con mi forma de ser?

= ;Qué esfuerzo me comprometo a hacer para conseguir mi objetivo profesional?

Tarea 15. ENUNCIAY PLANIFICATU OBJETIVO PROFESIONAL. Te ayudara preguntarte: ;qué profesion quiero
ejercer, qué tipo de empleo me gustaria tener, qué estudios necesito para conseguir mi objetivo?

Una vez que lo hayas redactado, reflexiona sobre las areas en las que debes mejorar y cumplimenta el si-
guiente grafico:

Competencias profesionales ‘

m ;Qué competencias profesionales, personales y sociales requiere alcanzar este objetivo? ;Cuales tienes y
cuales te faltan?

= ;Qué aptitudes requiere alcanzar este objetivo? j;Cuales tienes y cudles te faltan?

m ;Como puedes desarrollar cada una de las competencias y aptitudes de las que careces o debes mejorar?
(Por ejemplo, realizar cursos de formacién, de idiomas, seminarios para desarrollar habilidades sociales,
visitas a agencias de empleo, etc.).

Mi objetivo profesional:au=

1. Competencias profesionales y habilidades (saber hacer) 1. ¢Cémo puedo mejorar cada competencia o
que debo mejorar: habilidad?
a)mmm b) amm ammm b) amm

2. Competencias personales y sociales que debo mejorar: 2. ;Cémo puedo mejorar cada competencia?
ammm b) mmm ammm b)) mmm

3. ¢Qué actitudes (saber estar) debo tener para ejercer 3. ¢Como puedo cambiar mis actitudes?
correctamente mi profesion ideal? ammm b) mmm
a)mmm b) mmm
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Muijer practicando esgrima, deporte que posibilita movilizar y conectar multiples

aprendizajes de forma consciente y contextualizada. Fotografia: S, William Tuck.

El aprendizaje autéonomo
y la competencia digital

)/ Vamos a aprender

1.
2.
3.
4.

El aprendizaje autbnomo

La competencia digital

La identidad digital

Marca personal o personal branding

SITUACION DE PARTIDA
Creando mi entorno personal de aprendizaje

' Resultados de aprendizaje

5.

Aplica las estrategias para el aprendizaje auto-

nomo reconociendo su valor profesionalizador,
disenando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digi-
tales como herramientas de aprendizaje autébnomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus pro-
pios objetivos profesionales planteados en su plan
de desarrollo individual.

Objetivos

Tomaras conciencia de la responsabilidad indivi-
dual en tu desarrollo profesional valorando la acti-
tud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

Identificaras la empleabilidad como capacidad de
adaptacion al entorno laboral.
Fijaras tus objetivos de aprendizaje individual.

Conoceras las herramientas para generar tu propio
entorno personal de aprendizaje para la emplea-
bilidad.

Valoraras la importancia de la competencia digital
para mejorar el uso responsable de las tecnologias
digitales.

Aprenderas el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

Conoceras el concepto de marca personal y como
mejorarla.



Organizo mis ideas

Aprendizaje autonomo
y competencia digital
|
| ) [ | ——
Elaprendizaje Competencia Laidentidad a;‘:e‘::;"a'l'a
autonomo digiti » digital U branding
L bilidad Adquisicién Factores que influyen
sl de competencia digital en laidentidad digital
— individual
en el aprendizaje Competencias Cémo proteger
iid i
et mésl::r‘:::\edsadas s dlgita*l & P
— y adaptacion al entorno ‘ %'
laboral DS
Configuracién 1
— delentorno personal

de aprendizaje

@

Creando mi entorno personal de aprendizaje ™ |

Carlos acaba de incorporarse al mercado de trabajo tras
finalizar su ciclo formativo de Mecanizado y ser con-
tratado por una empresa del sector del metal como
operador de robots industriales.

Tras unos meses en la empresa, Carlos empieza a ser
consciente de la necesidad de actualizarse permanen-
temente para estar al dia de los rapidos cambios tec-
nolégicos en su puesto de trabajo, sobre todo por la
incorporacion de la inteligencia artificial. La empresa
le ofrece formacion puntual cuando hay algin cambio
sustancial en los procesos de trabajo, pero sabe que,
ademas de esa formacion, va a necesitar explorar nuevas
vias de aprendizaje que le permitan adaptarse continua-
mente a las nuevas formas de trabajo en su sector para
que le ayuden no solo a mantener su puesto de trabajo,
sino a promocionar o acceder a mejores empleos.

Estando fuera del sistema de formacion reglado, debe
aprender a gestionar su propio aprendizaje autbnomo
mediante la creacion de su entorno personal de apren-
dizaje, aprovechando los recursos que internet ofrece
para ampliar conocimientos, mantenerse al dia de las
ultimas novedades, mejorar su competencia digital y
crear una red de contactos profesionales que le permita

adaptarse continuamente a las exigencias del entorno
y mejorar asi su empleabilidad.

Ademas, empieza a darse cuenta de que, dada la alta
competencia en este sector, debe generary gestionar su
propia marca personal, para lo que resulta conveniente
la creacion y mantenimiento de una identidad digital
segura y responsable.

Tareas

1. ¢{Por qué es tan importante para Carlos el apren-
dizaje autbnomo?

2. ;Qué es un entorno personal de aprendizaje?
;Qué herramientas puede utilizar Carlos para ge-
nerarlo?

3. ;Que es la competencia digital? ;Qué areas son
importantes en el ambito laboral?

4. ;En qué consiste la identidad digital? ;Qué conse-
jos le darias a Carlos para mantener una identidad
en las redes segura y responsable?

5. ({Qué es la marca personal y coémo puede mejo-
rarse?
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El nuevo sistema de FP

" Elestandar de competencia es \

launidad basica para el disefio

* de laformacién. Toda formacién

{

que se disefie tendrd, al menos,
un estandar de competencia especializacion

Curso de

Incluido en ella.

Certificado

B C D E
Mdédulo Ciclo formativo de FP:
profesional grado bésico, grado
medio o grado superior

|Situacion de partida

Carlos debe mantenerse permanente- B

mente actualizado de una manera au-
tonomay fuera de los rigidos sistemas
de aprendizaje formal que conocemos.

Motivacion intrinseca

La motivacidn Intrinseca es aquella que
surge desde elinterior del propio indivi-
duo y lo impulsa a llevar a cabo acciones
con las que disfruta y se siente en con-
cordancia, de manera que su pasiény
energla se dirigen a alcanzar una meta
que no esta condicionada por una re-
compensa externa, sino por la satisfac-
cion personal de superarse y aprender.

En el caso del aprendizaje auténomo,
la motivacién intrinseca resulta un ele-
mento clave que nos empujard a apren-
der y mejorar nuestra empleabilidad
como medio de desarrollo personal. Los
cambios de conducta estan alimentados
por un desea personal de mejorar y de
alcanzar estos sentimientos de satis-
faccidn, sin laintencién de recibir una re-
compensa externa; se puede afirmar que
la motivacién es intrinseca.

=l

Unidad 11

1. El aprendizaje auténomo

1.1. La responsabilidad individual en el aprendizaje

Ya analizamos en la primera unidad coémo el Sistema de Formacién Profe-
sional nos ofrece ofertas formativas organizadas en diversos grados que nos
permiten obtener y mejorar nuestra cualificacion. Estas ofertas oficiales y
regladas se complementan con la oferta formativa de grados, posgrados
y masteres de las universidades, asi como otro tipo de formacién reglada a
través de escuelas de artes, escuelas oficiales de idiomas y otras ensefanzas
de régimen especial.

A estas opciones anadimos las posibilidades de formacion internacional a
través de diversos programas vy herramientas de formacion en los paises de
la Unién Europea y terceros paises asociados, como es el caso de Erasmus

vy Europass. .+
-Erasmus+ . europass

<https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es> <https://europa.eu/europass/es»

No obstante, el aprendizaje a lo largo de la vida debe ser un proceso con-
tinuo del que debemos responsabilizarnos de manera autébnoma, fuera de
los programas oficiales, adaptando nuestras habilidades, conocimientos y
destrezas a las necesidades de un entorne laboral cambiante y exigente.

El aprendizaje auténomo, por tanto, se refiere a la capacidad de una
persona para dirigir y controlar su propio proceso de aprendizaje, sin
depender exclusivamente de un docente o un entorno educativo formal,
de manera que los individuos asuman la responsabilidad de su educa-
cién y tomen medidas activas para adquirir conocimientos, habilidades
y competencias profesionales.

Constituye una habilidad fundamental en el mundo actual, donde los cam-
bios y la rapida evolucion de las formas de trabajo, de la tecnologia y de
los recursos requieren de unas habilidades de adaptacién continua. Lo que
estudiamos ayer debe ser actualizado en un futuro inmediato.

Un aprendizaje auténomo efectivo debe reunir los siguientes elementos:

Flexibilidad

Adantacid Autonomia
b inplinss Fiacén de
P objetivos, gestionar
G eshnian tlempo, recursosy
Tecnologia y
. ehawanes €2 estrategias
Dominlo de
plataformas online,
recursos digitales M"t"'::’::
y herramlentas
colaborativas ' e interés personal
eneltema
de estudio
Metacognicion
Conciendia del Investigacién
proplo progrese, Accesoalos
puntos fuertes y recursos, evaluar
areas de mejora Evaluacién y selecionar
contings Informacidn
Colaboraclén relevante
- Evaluacion del
dc‘;m ﬂpartlr 'de‘:s' proplo proceso para
ebatir y aprender hacer ajustes
de otros
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1.2. Empleabilidad y adaptacién al entorno laboral

El aprendizaje autbnomo y el nivel de formacion incrementan nuestra capa-
cidad de adaptacion al entorno, lo que se relaciona de manera directa con la
incorporacion al mercado laboral y con la calidad de los puestos de trabajo.

Por tanto, la capacidad de adaptacion al mercado laboral es un aspecto cru-
cial para mejorar la empleabilidad de los individuos que podemos mejorar
mediante un aprendizaje continuo en un contexto en constante evolucion.
Los empleadores valoran a las personas que muestran una actitud proac-
tiva hacia el aprendizaje continuo y la mejora constante, cualidades que
pueden hacer que los individuos sean mas atractivos y competitivos en el

mercado laboral.

La incorporacion exitosa al mercado laboral requiere, de esta manera, una
combinacién de habilidades técnicas y habilidades blandas que permitan a los
individuos destacarse y contribuir de manera efectiva en el entomo de trabajo:

Q El aprendizaje autonomo y la competencia digital

Competencias especificas del sector.

Habilidades PR R T y

S icricas Alfabetizacidn digital y nuevas tecnologias.
Competencias lingiisticas en idiomas.
Comunicacién verbal y escrita.

Habilidades - -

s Presentaciones efectivas.

comunicativas

Escucha activa.

Trabajo en equipo

Cooperacién y resolucion de conflictos.

| SOFTSKILLS - —

y resolucién Resolucién de problemas y pensamiento critico.
de problemas Mantenimiento de red de contactos y networking.
Adaptacién Nuevos roles laborales.

continua Cambios en la demanda de los consumidores.
y flexibilidad Afrontar cantinuas crisis econémicas globales.
Gestién del tiempo Planificacion.

y organizacién Gestién del tiempo.

Aprendizaje continuo.

Autoaprendizaje

Investigacidn independiente.

BE B

k-"LJ]I

Formaciony pr;caried;d labnr;l

Casi el 60 % de los ocupados espaiioles
cuentan con formacidn de carécter profe-
sionalizante (FP y estudios universitarios).

Quienes carecen de esa cualificacion
profesional y disponen de un nivel edu-
cativo maximo alcanzado no superior ala
educacién obligatoria, se enfrentanauna
mayor precariedad laboral en términos,
por ejemplo, de temporalidad y de peores
condiciones de trabajo.

Soft skill y hard skills

Las soft skills, también conocidas como
«habilidades blandas>, estan relacio-
nadas con ciertas capacidades que fo-
mentan la comunicacidn y la relacién
efectiva con elresto de las personas: co-
municacion, trabajo en equipo, liderazgo,
negociacion, resolucién de conflictos...
mientras que las hard skills, o «habilida-
des duras», son aquellas competencias
que pueden adquirirse mediante forma-
cién y experiencia profesional, las cuales
pueden evaluarse y acreditarse conun
certificado o titulo.

[
’

r Hﬁmdade'ssodalzs
] | . i g O

) Jr iy = |
ge o ; & yformacion
e 0y - i

: T .E'ﬂ s

-43% " Conocimlentos

" 'g,j técnicosy
" matematicos

_'i"‘"ﬁu:i =

Inteligencia Empatia con las emociones de los demas.
emocional Autoconclencia de las propias emaciones. r Dominlo
: . £ L o N deidiomas
Etica ) Integridad moral. Creativid S ey —
y responsabilidad | Responsabilidad de los propios actos. f w0 e Conocimientos
Fortalezas, debilidades, intereses y valores gPlgrormitics g
propios. 5
Autoconocimiento | Desarrollo de personal branding: es la
ymarca personal | gestién de tu marca personal, actuando y
posicionandote de forma que tu publico
entienda claramente quién eres y qué ofreces.
B Actividades

1. Indica la diferencia entre soft skills y hard skills, citando algunos ejemplos relacionados con tu perfil profesional dentro del ciclo
formativo que estas cursando.

2. ¢Has realizado o estds realizando algun tipo de aprendizaje auténomo: hobbies, deportes, aficiones...? Expdn en clase tus expe-
riencias de este tipo: cémo, cudndo, recursos empleados, dificultades encontradas, nivel de satisfaccion..
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|Situacion de partida

Unentorno personal de aprendizajeo &
PLE (persanallearning enviroment), es
el conjunto de herramientas, recursos
y conexiones que utiliza una persona
para apoyar su proceso de aprendizaje
de manera personalizada. A diferencia
de los entornos de aprendizaje tra-
diclonales, el PLE se centra en la au-
tonom(a del estudiante y le permite
seleccionar las herramientas y recur-
505 que mejor se adapten a sus nece-
sidades y estila de aprendizaje.

Objetivos 1
I

Metodologias 2
de aprendizaje

Relaciones
personales

Competencias 4
profeslonalei

—

Competencias digitales 5

Titulaciones 6

La fijacidn de nuestros propios objetivas de aprendizaje auténomo y su gestién
personalizada y adaptada a cada contexto, en funcién de las exigencias del mercado
de trabajo y de nuestros propios intereses.

Un nuevo enfoque de aprendizaje, que incluye metodologlas distintas y el uso de
herramientas, recursos digitales y conexlones que nos ofrece laweb 2.0 o de una
plataforma determinada.

El establecimiento de relaciones personales, creando redes de contactos y
3 comunidades digitales de transmisién de conocimiento, ya que el individuo debe ser
generador de contenides, no solo consumidor o consultor.

Es un proceso continuo de mejora permanente de nuestras competencias
profesionales, permitiéndonos estar al dfa en nuestro sector,

Es fundamental el desarrollo de las competencias digitales necesarias en los nuevos
contextos de trabajo. Debemos aprender a ser «residentes digitales».

No existen titulos, certificados ni evaluaciones oficlales, ya que se trata de una forma
de aprender de manera independiente.

Unidad 11

1.3. Configuracion del entorno personal de aprendizaje

En este contexto de la creciente importancia del aprendizaje auténomo
fuera del contexto de la educacion formal, estan surgiendo nuevas me-
todologias de ensefianza, herramientas web 2.0 y entornos digitales, que
nos ofrecen nuevas formas para acceder y compartir la informacion y nos
permiten crear y gestionar nuestro propio entorno personal de aprendizaje,
gue nos ayudara a alcanzar una mayor flexibilidad y adaptacién a las nuevas
exigencias del mercado laboral.

Un entorno personal de aprendizaje o PLE {(personal learning enviroment),
es el conjunto de herramientas, recursos y conexiones que utiliza una per-
sona para apoyar su proceso de aprendizaje de manera personalizada. A
diferencia de los entornos de aprendizaje tradicionales, el PLE se centra
en la autonomia del estudiante y le permite seleccionar las herramientas y
recursos gue mejor se adapten a sus necesidades y estilo de aprendizaje.

Un entorne personal de aprendizaje implica:

Edupunk: hdgalo usted mismo

El término edupunk es una combinacion de las pa-

Gﬁﬁhb Bing ;‘% [E) ecrmcer gl_w

labras educacién y punk, y se utiliza para describir "’)

un enfoque informal, autodidacta y, a menudo,
disruptivo para el aprendizaje y la educacién, espe-
cialmente en el contexto digital. El edupunk surge
como una respuesta a las estructuras educativas
tradicionales y propone un enfoque mas descentra-
lizado y personalizado para la adquisicién de cono-
cimientos.

Se trata de enfoques educativos alternativos que
buscan maneras mas auténomas y descentraliza-
das de aprender, con uso de tecnologias digitales
de acceso abierto y recursos gratuitos, Basada en
la filosofia «hdgalo usted mismo», con alta cola-
boracién en linea y cierto espiritu rebelde respecto
alas instituciones formativas convencionales.

|210|||

Yuld e Generar

Buscar
¥ gestionar deinteligencia
artifdal

Y
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i
£
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Recurso para
editar, creary
compartir

sociales para
compartir
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|.?aprendizaje autonomo y la competencia digital { II D l ] |

1.4. Herramientas para crear un entorno personal
de aprendizaje

La creacion de un entorno perscnal de aprendizaje (PLE) implica seleccio-
nary organizar herramientas y recursos que se adapten a las necesidades y
estilos de aprendizaje de cada individuo y evolucionar con el tiempo, por
lo que hay que explorar continuamente nuevas posibilidades y recursos.
La flexibilidad y la adaptabilidad son clave para mantener un PLE efectivo.
Algunas de esas herramientas pueden ser las siguientes:

’

' Herramientas de organizaciony productividad |
= Google Drive: para almacenar y compartir documentos.
= Evernote: para tomar notas y organizar ideas.

Recursos de aprendizaje en linea
= Coursera o edX: para acceder a cursos en linea de universidades y organizaciones.

Plataformas para organizar

= Khan Academy: para lecciones y practicas en una variedad de temas. _. informacién
* Plataformas de libros electrénicos y lectura | ) Una Opd‘:" My i?t;rf;ante para_gestio-
= ) i nar nuestro propio . @5 recurrir a pla-
= Kindle o eBooks: para acceder a libros electrdnicos y recursos de lectura en linea. taformas y herramientas para organizar
= Goodreads: para seguir tus lecturas, recibir recomendaciones y unirte a la Informacién, que nos permiten, en una
comunidades de lectores. ) sola aplicacién, inclur contenidos, webs
s T —— r——— ~ y espacios de nuestrointerés: Symbaloo
Ma_s de c‘_’mmo muttimedia J (aplicacion gratuita basada en la nube que
= YouTube y TED Talks: para ver videos educativos y charlas Inspiradoras. permite a los usuarios organizar y cate-
= Pddcasts educativos: para aprender mientras te desplazas. ) gorizar enlaces web en forma de botones

A

de upcio’n). Padlet, Evernote, Spiderscribe
Redes sociales profesionales y comunidades (permite la elaboracién de mapas men-

m LinkedIn: para construir y mantener unared profesional. tales, esquemasy la lluvia de ideas para
| = X(antes Twitter) o Reddit: para unirte a comunidades y seguir discusiones relevantes. proyectos)..

Herramientas de desarrollo personal
= Headspace o Calm: para la meditacidn y el bienestar emocional.

|Situacion de partida

<& Estas son algunas de las herramlentas
= Coach.me: para establecer y hacer un seguimiento de metas personales. que puede utilizar Carlos para generar

/ ntorn rsonal rendizaje.
- Plataformas de desarrollo de habilidades técnicas y S enlamopersonalde aprendizne

u Codecademy o FreeCodeCamp: para aprender a programar.

" Blogs y sitios web de referencia — 3
= Wikipedia: para obtener informacidn general sobre una amplia variedad de temas. - Actividades
® Medium o blogs especializados: para leer articulos sobre tus areas de interés. ) 3. Visualiza el siguiente video y ex-
lica qué es un PLE y qué tipo de
Aplicaciones de idiomas A i

herramientas lo componen:
Duolingo o Babbel: para practicar y aprender nuevos idiomas. <https://bit.ly/EPAprendizaje>.

4. Indica, al menos, cinco herramien-

£ o

| -.Flatafom“ de noticias y actualidad ‘ tas que te ofrecen actualmente los
| m Feedly: para organizary sequir tus fuentes de noticias favoritas. entornos digitales y que puedan ser
= Podcasts de noticias: para mantenerse informado mientras te desplazas. ) relevantes para mejorar tu forma-

cidn en tusector, clasificdndolas se-

h gun suutilidad para buscar, elaborar,
Zoom o Microsoft Teams: para reuniones virtuales y colaboracidn. ) editar o compartir conocimientos.
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|Situacion de partida
La competencia digital implica eluso »
sequro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digita-
les para el aprendizaje, para el trabajoy
para la participacién en la sociedad, asi
como lainteraccidn con estas.

Aqui podras descubrir las areas y com-
petencias digitales mas relevantes en
el mercado de trabajo.

Competencias digitales mas
demandadas en el mercado laboral

Analisis de datos y big data: recaopilar,
analizar y gestionar grandes volimenes
de datos.

Desarrollo de software y programacion:
conocimientos y experiencia en lengua-
|es de programacidn como Python, Java,
JavaScripty C++.

Ciberseguridad: con el aumento de las
amenazas cibernéticas, las habilidades
en ciberseguridad son esenciales para
proteger la informacién y los sistemas.

Diseiio y desarrollo web: la creacion de
sitios web atractivos y funcionales es
fundamental para muchas empresas en
la era digital.

Marketing digital y SEO: con el crecimien-
to del comercio electrénico, las habilida-
des enmarketing digital, posicionamiento
en buscadores y publicidad en linea son
cada vez mas importantes.

Inteligencia artificial y aprendizaje auto-
matico.

o=l

Unidad 11

2. La competencia digital

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo
y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

En el ambito laboral, las competencias digitales son cada vez mas deman-
dadas, ya que permiten a los trabajadores adaptarse a la era tecnologica,
mejorar la eficacia laboral y trabajar en equipo de forma remota, ademas
de contribuir a la productividad y competitividad de las propias empresas
e instituciones del sector productivo correspondiente.

En el contexto del aprendizaje autdnomo, estas habilidades son cruciales, ya
que permiten acceder a recursos educativos en linea, colaborar virtualmente
y gestionar la informacion de manera autodirigida. La competencia digital fa-
cilita el desarrollo de habilidades de investigacion y la capacidad de aprender
de forma independiente, fortaleciendo asi el aprendizaje autdnomo.

2.1. Tipos de competencias digitales mas significativas
' Habilidades basicas informticas y ofimaticas |

J X
® Uso eficaz de hardware y software basico y sistemas operativos.
= Conocimienta de herramientas de productividad (procesadares de texto, hojas

de calculo, presentaciones).

i Alfabetizacian digital
= Capacidad para buscar, evaluar y gestionar informacidn online.
= Conocimiento de fuentes confiables eninternet.

| = Habilidad para discernir informacicén veraz de desinformacion.

Comunicacion digital ) 3

m Habilidades de comunicacion efectiva a través de correo electrdnico, redes
sociales y otras plataformas.

m Uso de herramientas de comunicacidn en tiempo real (mensajeriainstantéanea,
videoconferencias).

-
.. )
m Conciencia sobre p::'c‘ic_tic_as de seglmdﬁen linea,

m Proteccidn de datos personales y sensibilizacidn sobre amenazas cibernéticas.
= Uso seguro de contrasefias y autenticacion de dos factores.
| S

( Seguridad digital

Desarrollo web y programacion basica

= Conocimientos basicos de HTML, CSS y otros lenguajes.
= Comprension de conceptos de programacian,
= Habilidad para crear y mantener sitios web simples.

Competencias en redes sociales

= Gestidn de perfiles en redes sociales.
= Comprender la importancia de la privacidad en redes sociales.
= Uso ético de las redes sociales.

Habilidades multimedia
= Creacidn y edicién de contenido multimedia (imagen, video).
= Conocimientos basicos de diseio grafico y edicidn de video.
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" Habilidades de analisis de datos ) El Marco Europeo de Competencias
|\- Comprensidn de conceptos basicos de andlisis de datos. Digitales para la Ciudadania, también

m Uso de hojas de calculo para organizar y analizar informacidn, conocido como DigComp, se-presenta
como una herramienta disefiada para

Colaboracién en linea mejorar las competencias digitales de
los ciudadanos. ELmarco proporciona la
descripcidn detallada de todas las habi-
lidades necesarias para ser competente
en entornos digitales y las describe en

[ términos de conocimientos, habilidades
. Adaptabilidad anuevas tecnologlas ' y actitudes y aporta los niveles dentro de

i ‘Habiliﬂaa_para apren&er y adaptarse répidamenteé nuevas herramientas cada competencia.
| y plataformas tecnoldgicas, sobre todo las nuevas aplicaciones basadas enla
L inteligencia artificial.

Trabajo efectivo en entornos virtuales y colaborativos.

Uso de herramientas de colaboracién en linea (plataformas de proyectos,
comparticién de documentos).

Se establecen ocho niveles de aptitud
para cada competencia, descritos en
Es importante tener en cuenta que las competencias digitales evolucionan base a los conocimientos, habilidades y

con el tiempo debido al rapido avance tecnologico, por lo que es crucial actitudes definidas por descriptores en
estar dispuesto a seguir aprendiendo y actualizandose constantemente. cada nivel y en cada competencdia:
Ademas, la aplicacion especifica de estas competencias puede variar segun <https://bit ly/ikanus>.

el ambito profesional y las necesidades individuales.

2.2. Vias de adquisicion de las competencias digitales

Para adquirir las competencias digitales mas demandadas en el mercado
laboral, se pueden seguir diversas estrategias, que incluyen:

1. Ensenanza formal del sistema de FP o universitario.

2. Cursos y talleres presenciales o plataformas en linea, enfocados en dreas
como analisis de datos, ciberseguridad, marketing digital, entre otros.

3. Aprendizaje autdbnomo, creando nuestro propio entorno personal de apren-
dizaje, tal y como hemos visto en el apartado anterior: tutoriales, manua-
les de usuario, blogs y sitios webs especializados, uso de herramientas
de busqueda, creacion y edicion, inteligencia artificial...

4, Certificaciones reconocidas en el ambito digital, que validen las habili-
dades adqguiridas y sean valoradas por las empresas.
5. Practica activa. La practica es clave para adquirir competencia digital,

usando regularmente las herramientas y tecnologias aprendidas: docu-
mentos en linea, uso de software de edicién, programando, etc.

6. Participacion en redes sociales y comunidades en linea: buscar contactos
en la industria digital que puedan brindar orientacidn y oportunidades de
crecimiento profesional, y colaborar con amistades y colegas.

7. Desarrollo de habilidades de seguridad digital: practicas seguras en linea
y mantenimiento de una identidad digital segura y responsable.

La competencia digital no consiste solo en conocer herramientas y software,

sino también en desarrollar habilidades criticas, éticas y de resolucidn de

problemas en el mundo digital. La practica constante y la adaptabilidad son

esenciales para mantenerte competente en un entorno digital en evolucion

constante.

B Actividades

5. Teniendo en cuenta el ciclo formativo que estas cursando, Identifica qué competencias digitales son las mas adecuadas en el
entorno profesional de tu titulo,

6. Accede a los siguientes enlaces y pon a prueba tus competencias digitales:
® <https://bit.ly/317GT20>; <https://formacion.andaluciavuela.es>.
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3. La identidad digital

|Situacion de partida
Laidentidad digital de Carlosestodala » La identidad digital es toda la informacién publica-
informacién publicada en internet so- da eninternet sobre nosctros mismos y que confor-
bre él y que conforma la imagen que man la imagen que los demas tienen de nosotros:
los demas tienen de éL. datos personales, perfiles de redes sociales, ima-

genes, noticias, comentarios y resenas, contactos,
aficiones, afiliaciones politicas, etc.

Todos estos datos generan una imagen nuestra en
internet ante los dermas y determinan la opinién que
los demas tienen de nosotros en la red.

La identidad digital abarca tanto la informacion que una persona comparte
voluntariamente en linea como la que se puede recopilar de manera pasiva
a traves de diversas interacciones digitales. Abarca los siguientes factores:

m |nformacién personal: incluye datos personales como nombre, edad, ubi-
cacion, historial educativo y profesional, y otros detalles biograficos que
una persona comparte en linea.

|Situacidn de partida
Estrategias para mejorar la identidad »
digital de Carlos.

® Presencia en redes sociales: la informacion que se comparte, las conexio-
nes que se establecen y las interacciones en estas redes sociales forman
parte de la representacion digital de una persona, sobre todo en redes
profesionales tipo Linkedin o similares.

®m Actividades en linea: las actividades en linea, como comentarios en
blogs, participacién en fores, publicacién de contenido en blogs y con-

Estrategias para proteger tribucienes a comunidades en linea, también forman parte de la iden-

tuidentidad digital tidad digital.

= Revisa tu configuracién de privacidad = Reputacion en linea: las resenas, comentarios y retroalimentacion de otras
enredes sociales y plataformas online. personas sobre nosotros en webs o en redes.

m Limita la informacion personal: da- m Gestion de la privacidad: la gestion adecuada de la privacidad es esencial
tos personales y datos sensibles que en la construccidon de una identidad digital saludable. Las configuraciones
puedan ser usados fraudulentamente, de privacidad y la seleccién cuidadosa de la informacién compartida son
tales como cuentas bancarias, medios factores clave.
de pago, documentos de identidad... m Seguridad digital: la seguridad de la informacién personal y la prevencion

» Usa contrasefias seguras, Uinicas para de la suplantacién de identidad son preocupaciones importantes en el
cada cuenta, y cambialas frecuente- ambito de la identidad digital. La autenticacidn segura y el uso de con-
mente. trasenas solidas son practicas esenciales.

m Utiliza autenticacién de dos factores, m Desarrollo de marca personal: algunas personas utilizan conscientemente
cuando sea posible (por ejemplo, me- su identidad digital para construir una marca personal. Esto implica la
diante contrasedia y clave mavil). creacion de una presencia en linea coherente y estratégica para destacar

m Gestiona tus redes sociales: revisa fo- habilidades, logros y valores.
tos, etiquetas, y contactos. Evita con- Es importante destacar que la identidad digital puede tener implicaciones

tactos desconocidos. significativas tanto en el ambito personal como profesional. La forma en
que una persona gestiona y presenta su identidad digital puede afectar su
reputacion en linea y tener consecuencias en diversos aspectos de su vida.
Por lo tanto, es crucial ser consciente de la informacion que se comparte y
como se trata en el entorno digital.

Por ello, la gestion consciente y la proteccion de tu presencia en linea son
fundamentales en la era digital actual.

= Monitoriza tu reputacién en linea: haz
busquedas frecuentes con tunombre
para ver qué informacion ofrece laweb
sobre ti.

m Gestiona perfiles profesionales en
plataformas como Linkedin, publican-

do contenido profesional relevante, ! .
Segun una reciente encuesta de Infolobs sobre redes soclales y empleo, el 52 %

de las empresas consultan los perfiles de los aspirantes a un puesto laboral
antes de contratarlos, y esa practica es atin mas frecuente en las microempresas.

m Realiza participaciones positivas en
redes, blogs, foros, evitando confron-
taciones y polémicas.

|==]||



El aprendizaje autonomo y la competencia digital

4. Marca personal o personal branding

El desarrollo de una marca personal, también conocido como personal
branding, es un proceso estratégico mediante el cual una persona constru-
yey gestiona su propia imagen, reputacion y presencia en linea, reforzando
asi nuestra propia propuesta de valor. Ya hemos senalado en el apartado
anterior, que es uno de los factores clave de nuestra identidad digital.

Pasos y estrategias para el desarrollo de marca personal:

Autoevaluaciony 1
definicion de objetivos
Identidad y propuesta )

de valor

Desarrollo de una

historia personal

Auditoria &
enlinea
Redes sociales S
Imagen visual 6
Coherenciaenla 7
comunicacion
Desarrollo 8
de contenido

Aprendizaje continuo 9

Gestion de reputacion 10

Networking n

u Reflexiona sobre tus valores, habilidades, pasiones

y metas.

u Define tus objetivos profesionales y personales a

cortoy largo plazo.

= Define claramente quién eres, qué te hace una person
unica y cudl es tu propuesta de valor,

= |dentifica tus fortalezas y habilidades distintivas.

= Cuenta tu historia de manera auténtica y coherente.
m Destacatus logros, experiencias y lecciones aprendidas.

Investiga tu presencia actual en linea, enredes sociales
y otros espacios.

= Elije las plataformas de redes sociales que mejor se

adapten a tus objetivos.

= Publica contenido relevante y valioso que resuene con

tu audiencia.

= Cuida tuimagen visual, desde tu foto de perfil hasta

el diseno de tu curriculum.

= Utiliza un estilo coherente que refleje tu personalidad

y profesion.

Mantén coherencia en todas tus comunicaciones y en la
forma en que te presentas en personay en linea.

= Creay comparte contenido que demuestre

tu experiencia y pasion.

= Utiliza blogs, videos u otros medios segun tus

preferencias y habilidades.

Mantente actualizado en tu campo.

Muestra disposicion para aprender y crecer

profesionalmente.

= Monitorea regularmente tu reputacién en linea.
= Responde de manera efectiva a comentarios y criticas.

= Construye relaciones significativas tanto en linea

como fuera de linea.

= Participa en eventos y comunidades relevantes

para tus intereses.

La forma en que te comportas en la vida diaria también
contribuye a tu marca personal. Sé una persona
auténticay coherente en todas las interacciones.

d
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|Situacion de partida

<4 Lamarcapersonal es un proce-

so estratégico mediante el cual
una persona construye y gestio-
na su propiaimagen, reputacion
y presencia en linea, creando y
reforzando su propuesta de va-
lor personal.

Existen numerosas estrategias
que se pueden seguir, como las
que seindican en este apartado.

Ejemplo de marca personal:
Steve Jobs

El cofundador de APPLE fue una
de las personas que mejor supo
adaptarse a los nuevos tiempos
y crear un sello personal de éxito.
Fue capaz de diferenciarse de su
competencia a través de técnicas
sencillas de imagen como la sim-
plicidad en el vestir. Pero, sobre
todo, hallé la forma adecuada de
comunicarse gracias a discursos
sencillos y basados en técnicas
de comunicacién asertiva.

®

Recuerda que el desarrollo de una
marca personal es un proceso
continuo.

A medida que hay una evolucion
personal y profesional, la marca
personal también puede necesitar
cambios, por lo que hay que man-
tener unaactitud proactivay pres-
tar atencion a las oportunidades
para mejorarla y fortalecerla, en-
salzando asi tu propuesta de valor.
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PROYECTO 4

Genera tu entorno personal
de aprendizaje (PLE)

Paso 1. Evaluacion de mis competencias
profesionales y para la empleabilidad \

La adquisicion de tus competencias para la empleabilidad no acaba en el entorno de la educacion formal
que estas cursando o que continuaras a través de otras ofertas regladas y ensenanza formal que nos ofrece
el sistema educativo. Independientemente de si estudias otro ciclo formativo, un certificado profesional, un
curso de especializacion o estudios universitarios o de cualquier otro tipo, el aprendizaje autbnomo, enten-
dido como la capacidad de una persona para controlar y dirigir su propio proceso de aprendizaje, requiere
de una responsabilidad individual y una motivacion intrinseca que nos va a permitir actualizar nuestro perfil
profesional a la rapida evolucién del entorno.

1.1. Punto de partida: evaluacién de mis competencias profesionales
y para la empleabilidad

En «Mi proyecto profesional» de la unidad 10 has realizado un analisis sobre el conocimiento personal en
relacién con tu profesion, que te ha permitido analizar la importancia en la misma, y tu grado de consecucién
de las siguientes competencias:

m Profesionales relevantes en el sector (hard skills).
m Para la empleabilidad, tanto personales como sociales (soft skills).

Este analisis te ha permitido reflexionar y extraer conclusiones para determinar tus fortalezas, en las que
profundizar y mejorar, y tus debilidades, que debes adquirir trabajandolas concienzudamente.

Tras este paso, analizaste todas las opciones formativas y tus opciones profesionales, y te marcaste tus ob-
jetivos profesionales y tu plan de accién.

En el proyecto profesional que te proponemos ahora, vamos a centrarnos en dos de las competencias trans-
versales mas importantes para tu futuro profesional: la competencia digital y la competencia linguistica.
Posteriormente vas a definir tus objetivos de aprendizaje autbnomo, es decir, fuera de las opciones de apren-
dizaje reglado o formal vistos en el proyecto de la unidad 10 definiendo un entorno personal de aprendizaje.
Finalizaras este proyecto con el analisis de tu identidad digital y tu marca personal.

1.2. Evaluacion de mi competencia digital

Vamos a centrarnos en dos de las competencias que hoy dia se consideran esenciales para un posterior
aprendizaje auténomo y la generaciéon de un entorno personal de aprendizaje (PLE), como son las com-
petencias digitales y las competencias linglisticas.

El Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania, también conocido como DigComp, se pre-
senta como una herramienta disenada para mejorar las competencias digitales de los ciudadanos. La primera
publicaciéon de DigComp fue en 2013, y desde entonces se ha convertido en una referencia para el desarrollo
y planificacion estratégica de iniciativas en materia de competencia digital, tanto a nivel europeo como de
los Estados miembros. La version actual se ha denominado DigComp 2.1 y hace una descripcion detallada
de 8 niveles de aptitud, con ejemplos de uso de cada uno de ellos. El objetivo es servir de apoyo a los pro-
fesionales interesados en la implementacién de este marco de referencia.

La descripcidon de cada nivel contiene conocimientos, habilidades y actitudes definidas por descriptores en
cada nivel y en cada competencia.

|
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Tarea 1. Autoevaluacién. Podéis descargar el documento DigCom 2.1 (<https://ikanos.eus>), donde se analizan
5 areas, con 21 competencias digitales, para cada una de las que describe los niveles basico (1y 2),
intermedio (3 y 4), avanzado (5 y 6) y altamente especializado (7 y 8).

Altamente

Avanzado T
especializado

’ Basico |Intermedio

Competencia

(A1) | (A2)| (B1) | (B2) | (1) | (c2) | (D7) | (D2)

1. Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y

1 contenido digital
Informacién 2. Evaluacion de datos, informacién y contenido
y alfabetizacion digital
de datos 3. Gestion de datos, informacién
y contenido digital
4.Interaccion a través
de tecnologias digitales
S. Compartir a través
2. de tecnologias digitales
Comunicacién 6. Participar en la ciudadania a través de las
y colaboracién tecnologias digitales
7. Colaboracion a través de tecnologias digitales
8. Netiqueta

9. Gestion de laidentidad digital
10. Desarrollo de contenidos digitales

z' i 1. Integracién y reelaboracién
Fracion de contenidos digitales
de contenidos > hos d i =
digitales 12. Derechos de autor y licencias
13. Programacion
14. Proteccién de dispositivos
- 15. Proteccion de datos personales y privacidad
4. Seguridad

16. Proteccion de la salud y el bienestar

17. Proteccién del medio ambiente

18. Solucién de problemas técnicos

19. Identificacion de necesidades y respuestas

5. Solucion tecnoldgicas

deproblemas | 20, Utilizar tecnologias digitales creativamente

21. Identificacién de lagunas en competencia
digital

Lee detenidamente cada competencia y haz una autoevaluacién de tu nivel correspondiente en cada una de

ellas. (Guia explicativa: <www.aupex.org>).

Tarea 2. Reflexiona. ;Cuales son las competencias digitales mas significativas para tu sector en las que nece-

sites mejorar? No todas las competencias han de adquirirse, y mucho menos a nivel altamente especializado.

Debes destacar las que resulten mas utiles en tu sector:

l. LA A 3.... 5. LA A ]

2.... 44 LA A ) 6. vee

La correcta autoevaluacion y seleccion de areas y competencias que debes mejorar redundara en tu posterior
creacion de un entorno personal de aprendizaje (PLE) que te permita mejorar tu empleabilidad y adaptarte
a los cambios continuos del entorno.
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1111
continuacion

1.3. Evaluacion de mi competencia lingiiistica

Al igual que la competencia digital, la competencia linglistica se ha convertido en una de las
competencias clave en determinados sectores.

Tarea 3. Autoevaluacion. Evalua tus competencias linguisticas en el idioma o idiomas que
hayas estudiado con la siguiente herramienta del Centro Europeo de Lenguas Modernas del
Consejo de Europa: <https:/bit.ly/317KD4e>.

IDIOMA
(Puedes hacerlo para varios idiomas)

Al ’ A2 | B1 l B2 ’ (q ‘ C2

Comprension auditiva

Comprension de lectura
Interaccién oral
Produccion oral

Produccidn escrita

Tarea 4. Reflexiona. ;Cuales son las competencias linguisticas en las que necesitas mejorar?
l. LA} 3. LR A} 5. LA

2. LA A} 4. LA A J 6. e

1.4. Fijacion de mis objetivos de aprendizaje autonomo

Ahora que ya sabemos nuestro punto de partida y hemos
realizado un inventario personal de nuestras competencias
y habilidades que vamos a necesitar mejorar, es cuando po-
demos “engrasar” el engranaje que nos permita una mayor

e
C/ Mis ha, empleabilidad y capacidad de adaptacion a las exigencias
skl'ngy s::t" y cambios continuos del entorno.
\ Skilts /D Para fijar tus objetivos de aprendizaje auténomo, no solo

. debes centrarte en aquellas competencias que aun no has
adquirido o que estas en niveles iniciales de logro, sino que
también debes mantener y actualizar aquellas ya adquiridas
pero que, dada la radpida evolucién de las nuevas tecnolo-

gias, pueden quedar rapidamente obsoletas.

Por lo pronto, y dada la importancia de las competencias
digitales para nuestro entorno personal de aprendizaje
(PLE) , asi como las competencias lingtisticas para la me-
jora de nuestras habilidades comunicativas, debes hacer
una relacién de prioridades en tu plan de aprendizaje que
incluyan, al menos, una competencia digital, una compe-
tencia linglistica y una competencia profesional relaciona-
da con tu sector:

u

Competencia | Competencia | Competencia especifica

digital lingiiistica de mi sector




Paso 2. Aprendizaje autonomo para la adaptacion al mercado
laboral y mejora de tu empleabilidad

Una vez fijados nuestros objetivos de aprendizaje, vamos a desarrollar nuestro entorno personal de aprendi-
zaje en funcidn de lo estudiado en esta unidad. jOjo! Puedes seguir formandote a través de ofertas educativas
regladas, cursando, por ejemplo, un certificado profesional, otro ciclo formativo, estudios en una escuela
oficial de idiomas o en la universidad. Pero ahora el objetivo es que aprendas a desarrollar la capacidad de
responsabilizarte de tu propio aprendizaje mediante los distintos recursos que tienes a tu alcance, dando un
nuevo enfoque a nuestro proceso.

2.1. Genera tu personal learning enviroment (PLE) en funcion
de tu evaluacion anterior

Recordemos que un entorno personal de aprendizaje o PLE (Personal Learning Enviroment), es el conjun-
to de herramientas, recursos y conexiones que utiliza una persona para apoyar su proceso de aprendizaje
de manera personalizada. A diferencia de los entornos de aprendizaje tradicionales, el PLE se centra en la
autonomia del estudiante y le permite seleccionar las herramientas y recursos que mejor se adapten a sus
necesidades y estilo de aprendizaje.

Tarea 5. Fijamos objetivo de aprendizaje. Ya en el punto anterior hemos definido nuestros objetivos de apren-
dizaje autdbnomo. Ahora vamos a centrarnos en algunos de ellos:

Competencia digital Competencia lingiiistica Competencia profesional

Ejemplo: «Quiero mejorar mis Ejemplo: «Quiero mejorar Ejemplo: «Quiero dominar el

habilidades para desarrollar comprension auditiva en marketing digital».
contenidos digitales». francés».

Tarea 6. Seleccionamos las herramientas. Estas han de ser especificas para cada competencia, en funcion de
nuestros intereses y a la idoneidad y pertinencia. Por ejemplo, para la mejora de la comprensién auditiva en
francés, hay aplicaciones especificas que no son adecuadas para adquirir otro tipo de competencias. Por tanto,
hay que intentar elaborar un PLE especifico para cada uno de ellas. Puedes orientarte con las herramientas
detalladas en el epigrafe 1.4 de la unidad. Para facilitar la tarea, vamos a establecer, a modo orientativo,
cuatro grandes grupos de recursos. En cada uno de esos grupos, debes seleccionar herramientas concretas y
especificas para cada competencia:

Colaboracion y cooperacién
Redes sociales

Blogs, perfiles profesionales, grupos
de WhatsApp o Telegram, participacion
de seminarios o cursos online...

\;7*’ I _—

Fuentes de informacién

Ej.. motores de busqueda, blogs,
podcast, sitios web, ChatGPT...

Y

Produccion digital

Ej.: herramientas de produccion en la
nube, documentos compartidos en la
nube, procesadores de texto, hojas de
calculo, herramientas y programas de
edicion de audio y video...

Otros recursos online especificos
para tu sector o para la competencia,
0 apoyo en recursos tradicionales

(libros, estancias formativas, cursos
tradicionales, practicas...).
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Identifica en la siguiente tabla todos los recursos a tu alcance para cada diseno de tu PLE para cada una de
las competencias que has elegido. No siempre debes utilizar los mismos recursos ni siempre de todos esos
grandes grupos. Por ejemplo, para la mejora de la comprension auditiva es posible que no realices produccion
digital, aunque pueda ser recomendable.

Recursos | Competencial | Competencia2 I Competencia 3

Fuentes de informacion

Produccidn digital

Colaboracion

y cooperacién

Otros recursos
Puedes anadir tantos grupos de herramientas digitales como estimes convenientes.
Tarea 7. Qrganizamos nuestro PLE. Una vez seleccionadas las herramientas especificas para cada ohjetivo
de aprendizaje, es conveniente realizar una organizacion y secuenciacién de todas ellas, determinando el
proceso que vas a seguir, aunque siempre con la suficiente flexibilidad para poder avanzar o retroceder segun
sea necesario. Por ejemplo, tras buscar informacidn, elaborar contenido, editar y compartir, detectamos una
informacion falsa o no demasiado exacta, lo que nos obliga a replantear lo aprendido volviendo a buscar
otras fuentes mas fiables.

Organizacion PLE | Competencial | Competencia 2 Competencia3

Secuenciacion y tiempo estimado

Por ejemplo:

1. Busqueda de informacién mediante un

buscador o a traves de tales paginas web.

2. Seleccion y filtrado de la informacion.

3. Elaboracién de contenido.

4. Colaboracion en inea mediante
documentos compartidos o participacion
enredes sociales.

5 .

Tiempo estimado: por horas, dias, sesiones...

Lugar

Casa, lugar de trabajo, bibliotecas...

Recursos tecnoldgicos necesarios
Ordenador, teléfeno inteligente, tabletas,
smart TV, pantalla digital..

Autoevaluacién del progreso

Cuestionarios online, pruebas, consulta con
expertos o compaferos, trabajos realizados...

Paso 3. Identidad digital y marca personal

Tarea 8. Identidad digital. Vas a trabajar sobre tu identidad digital, identificando la informacién publicada en
internet sobre ti, determinando asi la imagen que los demas tienen de ti: datos personales, perfiles de redes
sociales, imagenes, noticias, comentarios y resenas, contactos, aficiones, afiliaciones politicas, etc. Todos estos
datos generan una imagen nuestra en internet ante los demas y determinan la opinion que los demas tienen
de ti en la red, ademas de constituir la base de tu marca personal o personal branding.

Para ello, vamos a analizar los siguientes aspectos y vas a utilizar las estrategias para proteger tu identidad
digital del epigrafe 3 de la unidad.
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Aspectos que se han de considerar | Situacion actual | Aspectos para mejorar
Informacion personal: datos personales como nombre, edad, ubicacion,
historial educativo y profesional, y otros que compartes en linea.

Presencia en redes sociales: la informaciéon que compartes, las
conexiones que se estableceny las interacciones en estas redes
sociales forman parte de la representacion digital de ti, sobre todo en
redes profesionales tipo LinkedIn o similares.

Actividades en linea: las actividades en linea, como comentarios en
blogs, participacion en foros, publicacién de contenido en blogs y
contribuciones a comunidades en linea, también forman parte de tu
identidad digital.

Reputacion en linea: las resenas, comentarios y retroalimentacion de
otras personas sobre ti en webs o en redes.

Gestion de la privacidad: las configuraciones de privacidad y la
seleccién cuidadosa de lainformacién compartida son factores clave.
Seguridad digital: la autenticacién segura y el uso de contrasenas
solidas son practicas esenciales.

Tarea 9. Marca personal o personal branding. Puedes utilizar conscientemente tu identidad digital para
construir una marca personal. Esto implica la creacion de una presencia en linea coherente y estratégica
para destacar habilidades, logros y valores. Utiliza las estrategias del epigrafe 4 de la unidad.

Aspectos para valorar ’ Situacion actual | Mejoras propuestas

Obijetivo profesional

Tu propuesta de valor

¢Qué te hace una persona unica?

Logros, experiencias y lecciones aprendidas
Auditoria en linea

¢Qué informacion hay de ti en webs, redes...?
Redes sociales a las que perteneces

¢Qué contenido publicas?

Imagen visual

¢Tienes unaimagen profesional?
Comunicaciones y forma de relacionarte en linea
¢Eres profesional, agresivo, polémica, neutral...?
Contenidos desarrollados por ti

y compartidos en blogs, videos...

Reputacion

Respuestas a comentarios sobre tiy a criticas
Comunidades a las que perteneces

Marca offline

¢Coémo te ven en la vida real?

Aprendizaje continuo

¢Participas o utilizas recursos de aprendizaje en Descérgate
linea, tal y como hemos visto en el PLE? Gy o atoevskiseaer
Tarea 10. Reflexiona. Tu identidad digital y tu marca personal pueden ser muy . ww.editex.ess. P
significativos en tu empleabilidad. De hecho, es habitual que en los procesos de

seleccion las empresas indaguen en la red toda la informacidn que recabe sobre ti.

= ;Coémo consideras de positiva o negativa tu identidad personal?
m ;Crees que tienes una marca personal atractiva desde el punto de vista de la empleabilidad?
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