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Manucl Garcla, Contable

ELVIRA GOMEZ

CXPERIENCIA LABORAL

Carents de Ventas, Mango

Caorente de Ventas, Lola & Co

Asociada de Ventas, Oriente

COUCACION

DISENO

Mejor usar dos columnas.
Mejor cronoldgico.

Idealmente una pagina. Si tiene
mas, lo esencial debe estar
siempre en la primera.

Usa plantillas gratuitas (ej. Canva
es muy recomendable).

Evita graficos innecesarios que
los programas (ATS) no
interpretan bien.

Si decides poner foto: sencilla y
profesional.




CHRISTOPER Summary

ELEMENTOS A

Senior Web Developer specializing in front end development.

INCLUIR

Resumen / Perffil

— Indica anos de experiencia, ambito profesional y cualidades principales
(ej.: adaptabilidad, trabajo en equipo).

— Colbcalo en una de las columnas, donde quede mas equilibrado el diseno.

Datos de contacto

— Numero de teléfono y correo.

— Direccion (hay quien recomienda solo ciudad y codigo postal)
Idiomas

— Siempre segun el Marco Comun Europeo de Referencia (A1-C2).

— No usar barritas ni graficos.

— No es obligatorio tener certificado, lo importante es reflejar el nivel real.
Competencias digitales

— Programas, entornos, habilidades...
Otros datos

— Solo lo relevante: carnet de conducir, disponibilidad, etc.

— Redes sociales o web, solo si estan relacionadas con el ambito laboral.

MORGAN

Contact

Address:

177 Great Portland Street,

London WSW 6PQ

Phone:
+44 (0)20 7666 8555

Email:
christoper.m@gmail.com

Languages

Spanish - C2
Chinese - Al
German - A2

Experienced with all stages of the development cyde for dynamic
web projects. Well-versed in numerous programming languages
including HTMLS, PHP OOP, JavaScript, CSS, MySQL. Strong
background in project management and customer relations,

Skill Highlights

* Project management e Creative design

o Strong decision maker e Innovative

* Complex problem solver o Service-focused
Experience

Web Developer - 09/2015 to 05/2019
Luna Web Design, New York
o Cooperate with designers to create clean interfaces and
simple, intustive interactions and expenences
o Develop project concepts and maintain optimal workfiow
o  Work with senior developer to manage large, complex
design projects for corporate clents
o Complete detailed programming and development tasks
for front end public and internal websites as well as
challenging back-end server code,
o Carry out quality assurance tests to discover errors and
optimize usability

Education
Bachelor of Scence: Computer Information Systems - 2014
Columbia University, NY

Certifications

PHP Framework (certificate): Zend, Codelgniter, Symfony
Programming Languages: JavaScript, HTMLS, PHP OOP, CSS, SQlL,
MysQl



* Formacion

- Orden cronologico inverso (lo mas reciente
primero).

- Poner primero el nombre de la formacion y
después el centro.

- Ano inicio y finalizacion.
- Si no tienes experiencia, describe lo aprendido.

- Selecciona lo mas relevante (no incluyas cursos
obsoletos o poco utiles).

ELEMENTOS A INCLUIR

Experiencia (la parte mas importante)
Orden cronologico inverso.

Poner primero el nombre del puesto (no
“becario” o genérico, sino claro y profesional).
Después: empresa, fechas (mes y ano de inicio
y fin).

En funciones:

— Describe con verbos de accion (“coordinar”,

Y ¢

“gestionar”, “entrevistar’”) y tareas concretas.

— Inspirate en ofertas de empleo para saber qué
buscan.

— Da mas detalle en experiencias recientes; menos
en las muy antiguas.



Rosa Aguilar Jiménez

Cocinera

@ Expectativas de carrera profesional

@® Chefcon excelentes habilidades en cocina especializada, creando platos
para veganos o celiacos y elaborando menus con Informacion de
alérgenos, Dominio de la gestion administrativa, control e inventario, y
experiencia supervisando tareas. Trabajadora diligente y confiable. Con
vacacion de servicio al cliente.

» Posibllidad de incorporacion inmediata.
« Capacidad para trabajar de Marter a Domingo.

@ Experiencia
2019:01 ® Cocinera

GOIKO GOURMET SL, Madrid
actualmente
* Control del inventario y elaboracion de listas de pedidos de materiales y

productos segln necesidades.

Limpieza de la zana de trabajo para asegurar condiciones aptimas de
higiene.

Elaboracion de platos, salsas y alifios de acuerdo a las indicaciones del
establecimiento,

Contacto con proveedores para la realizacion de encargos y
comunicacion de incidencias.

Confeccion de menus y de sus platos.

2017-07 ® Cocinera
g Canalla Bistro SL, Madrid
« Control del inventario y elaboracion de listas de pedidos de materiales y
productos segln necesidades.
« Elaboracion de platos, salsas y aliios de acuerdo a las indicaciones del
establecimiento.
« Contacto con proveedores para la realizacion de encargos y
comunicacion de incidencias.
« Especialista en preparacion, condimentacion y presentacian de platos
frios y calientes,

@ Educacion

2015-09 @ Grado Superior en Direccién de Cocina

-2 IES San Fernando, Madritl

2013-09 ® Grado Medio en Cocina y Gastronomia
“2015:08 IES San Isidro, Madrid

© reriil

Direccién
C/ Eras, 61
28755 La Acebeda

Teléfono
643 932 436

Email

rosa.aguilarjimenez@gmail.com

Linkedin

www.linkedin.com/infrosa-

aguilarjimenez

@ Havilidades

Control de stocks y
suministros

Capacidad de trabajo
y buena resistencia
fisica

Carnet de
manipulacion de
alimentos

Actitud proactiva

Cocina [Mexicana e
Indi]

Folivalencia

a Idiomas

Francés
Inglés

Aleman

L 8 8 & & ¢

L 8. 8 8 & ¢

L 8. 8 8 & ¢

L 8.8 8 &5
8 8 8 &4

ok o ok

Wk i ol

L. 8.8 & &
L8 8 & 8

PERFIL

Ingeniero apasionado, forjé mi carrera
en Google como ingeniero de software,
exploré el desarrollo web full-stack en
Amazon y contribui a la innovacion en
inteligencia artificial en Microsoft. Mi
carrera refleja una diversidad de
experiencias, desde el diseno de
soluciones informaticas innovadoras
hasta la realizacion de proyectos reales
en colaboracién con equipos
multidisciplinares. Experiencia
demostrada, enfoque pragmatico,
dispuesto a asumir nuevos retos.

ENLACES

Facebook:
facebook.com/Rodriguez
Behance

behance.net/Rodriguez

Twitter
twitter.com/Rodriguez

REFERENCIA

ALEJANDRO MARTINEZ
Google

T: 03.60.95.52.43

E: Martinez@jourrapide.com

IDIOMAS
® ESPANOL @ INGLES

ELENA 9 Calle Imaginaria, 123, Ciudad Sonada,
Provincia Irreal, 12345, Espaia.
RUDRIGUEZ &, +34621256012

elena@grefac.es
GRAPHIC DESIGNER

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GOOGLE Ingeniero informatico
enerc enero
febrero
MICROSOFT
Marzc Presente ndencias de la
EDUCACION
uTIiB Master en ingenieria informatica

B
2019

m ipsum dolor sit amet
t rutrum et
r mauris. Accumsan mae

gnissim,

UTI (Universidad de
Tecnologia Informatica)

t rutrum eu dignissim

uris. Accumsan

HABILIDADES
ADOBE PHOTOSHOP HTML/CSS
ADOBE ILLUSTRATOR WORDPRESS
COMUNICACION TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD LIDERAZGO
PASATIEMPOS

ARTE VIAJAR FOTOGRAFIA DEPORTE PELICULA



EMPLEO

éQué es un filtro ATS y como superario con

mi curriculum?

‘1 ELENA ARRANZ 4 SEPTIEMBRE 202

Podriamos traducir este término en inglés como «sistema de seguimiento de
candidatos». Cada vez mas habitual en procesos de seleccion, son programas
informaticos que utilizan la Inteligencia Artificial para el cribado automatico de

. Es decir, ayuda al seleccionador de personal a hacer un primer filtro en
aquellos procesos en los que se postulan cientos de personas. Por ejemplo, si recibe
300 curriculums para un puesto, el filtro ATS puede hacer una primera seleccion para

que el técnico «solo» tenga que leer 20 o 30, aquellos que mas se ajusten al puesto.

COMPARTIR

HRnon -

ULTIMOS POSTS

Como conseguir trabajo en redes
sociales: consejos

¢Utilizamos bien las redes sociales

MITOS DE LOS
ATS

Si leen PDFs y

curriculums de dos
columnas.

Lo que complica la
lectura: graficos,
imagenes, iconos
decorativos.

Usa texto claro y

limpio.




¢Y SI NO TENGO EXPERIENGIA2

* jAprovecha lo que tienes y orientalo al puesto!

Extiende la presentacion y destaca tus habilidades.

Da mas informacion sobre tu formacion académica en
relacion al puesto: saberes que pueden estar vinculados,
actividades que hayas realizado...

Incluye cualquier tipo de actividad que pueda vincularse al
puesto: voluntariado, cuidado de mayores o menores,
actividades deportivas...

Da mas peso a cursos o formacion de corta duracion,
aunque no tenga que ver necesariamente al puesto.

GUILLERMO
ORTEGA
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h i |
.

GERENTE DE RESTAURANTE 618 49583454
cicintey operi R G.ORTEGAO1I@
la gestién de rey t . C

;_%:,., o‘c u)(pur::ﬂt::z:l:;e!::’ylwml HOTMA' L : C O M

de gestion de personal y de las funciones de

los establecimigntos de restauracion. Equipado
con un conjunto de competencias diversas y
promatedoras Que Me permiten crear relaciones
oe equipo POSRIVES, encaminadas a un perfecto
servicio al cliente. Apasionado por &l sactor de la
restauracion, y deseoso de aportar mis aflos de
experioncia y crec aun {10

on Rge

EXPERIENCIA LABORAL

Gereato de restaurante en of oct 2010 — sep 2019

restaurante Rose Noire, Madrid

+ Coordinaba de forma eficaz las tareas diarias proplas de un

restaurante, consigaiando una mayor productivk y

COMPETENCIAS

Conocimiento ded

sector de

restauracién Expermentado
Dotes de

mas altos de satisfaccion de los clientes

+ Modficaba los menus en base a las ofertas de temporacs y. a
Las opiniones de los clientes,

* Vigilaba el comedor, realizaba cambios de mesa en caso
necesatio y atendia adecuadamente las dudas o deseos de los
chentes.

+ Entrovisté, contratd y asesord a camareros y personal de
cocing cualificados,

» al

cliente Experto/a
Capacidad do

hdorazgo Expertofa
Estrategias ce

desarrolio

empresarial Expento/a
Técricas de

gestidn eficaz Experimentado/a
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CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion es un texto que

ANADE A TU CURRICULUM

acompana al curriculum y que puede ser muy util

- Habilidades personales
- ldiomas ‘
- Voluntariado
- Blog, Youtube

para diferenciarnos, especialmente en caso de tener

poca experiencia. Con un lenguaje formal y
dirigiendola al responsable de recursos

humanos, indica:

- ¢Por qué quieres el puesto? ;Qué puedes

COMO ENCONTRAR TRABAJO SIN TENER EXPERIENCIA

A M~ il mn

aportar?

- Habilidades para el puesto.

- Motivacion y disposicion a aprender. https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/encontrar-
trabajo-sin-tener-experiencia/| 6636595/
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