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1. I T I N E R A R I OS  F OR M A T I V OS  
P R OF E S I ON A L E S
Son los planes que han sido estructurados y diseñados para el
desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias en un campo
específico de trabajo. Su objetivo: proporcionar herramientas necesarias
para alcanzar metas profesionales y mejorar la empleabilidad. 

c a s o s
FINALIZACIÓN GRADO MEDIO:

o Realizar el Bachillerato accediendo directamente
○ Realizar otro ciclo de grado medio.
○ Acceder a ciclos de grado superior.
○ Realizar cursos de especialización

FINALIZACIÓN GRADO SUPERIOR:
o Acceso a la universidad,.

○ Realizar un curso de especialización.
○ Realizar otro grado superior



2 . E L  A P R E N DI ZA JE  A U T ÓN OM O

Establecer metas Deben ser claras y alcanzables.
Crear un plan de estudio Qué, cómo y cuándo? Importante establecer fechas límite.
Utilizar recursos variados Enriquece y ofrece diferentes perspectivas. Hay que saber buscar la información.

Autorreflexión Sobre el progreso y métodos de estudio para saber en que se puede mejorar. Hay que saber 

autoevaluarse.
Autodisciplina Establece un horario de estudio y el compromiso de realizarlo. Crea un entorno prop    

estudio.
Colabora con otros Participa en grupos o busca comunidades en línea. Hay que saber trabajar en equip

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTÓNOMO



¿QUÉ SON?

Plataformas en línea., Bibliotecas virtuales, Materiales audiovisuals, Aplicaciones 
móviles, Grupos de estudio en línea, Herramientas de organización y planificación 

2 .1 R ecu r s os  pa r a  el  a pr en diza je a u tón om o

 materiales, herramientas o medios que los estudiantes pueden utilizar de forma 
independiente sin necesidad de recurrir a un profesor para adquirir esos 

conocimientos. 
 

R E C U R S O S



La capacidad de una persona para utilizar de forma efectiva las tecnologías de la 
información y la comunicación. 

- HABILIDADES BÁSICAS EN SU USO, 
- ALFABETIZACION DIGITAL, 
- HABILIDADES DE COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN,
- HABILIDADES DE CREACIÓN DE CONTENIDO, 
- HABILIDADES DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 
- HABILIDADES EN SEGURIDAD DIGITAL Y PRIVACIDAD 

3 . L A  COM P E T E N CI A  DI GI T A L

¿QUÉ ES?



HABILIDADES HERRAMIENTAS DIGITALES
AUTOGESTIÓN APRENDIZAJE Calendarios, aplicaciones de gestión y planificadores de tareas.
BUSQUEDA Y EVALUACI   

LA INFORMACIÓN
Bases de datos y recursos en línea

APRENDIZAJE EN LINEA Cursos, webinars, tutoriales en línea.
REDES SOCIALES 
PROFESIONALES

Linkedinpara buscar empleo, compartir contenido y establecer relaciones 
comerciales.

DESARROLLO HABILIDADES 
TECNOLÓGICAS

Uso TIC, software como Microsoft office o googlesuite, navegación internet, co  
electrónico

CREACIÓN CONTENIDO DCrear contenido como curriculumsen línea, portafolios digitales, blogs profes  
presentaciones multimedia y contenido para redes sociales.

ACTUALIZACIÓN CONSTANTEMantenerse al día por blogs, publicaciones especializadas y participación en 
comunidades en línea

DESARROLLO HABILIDADES 
BLANDAS

Utiliza recursos en línea para desarrollar habilidades como trabajo en equipo  
resolución de problemas y gestión del tiempo.

HABILIDADES PARA EL ENTORNO PERSONAL DE APREN   



Se trata de programas, aplicaciones o plataformas tecnológicas diseñadas para facilitar tareas, 
mejorar la productividad o dar soluciones.

Categorías de 
herramientas digitales

3 .1 H er r a m ien ta s  digita les

De 
productividad 
personal

Procesadoresdetexto,Hojasdecálculo,Aplicacionesdepresentación,Aplicacione
degestióndetareas,Herramientasdecalendario

De 
comunicación y 
colaboración

Plataformasde correo electrónicoAplicacionesde mensajeríainstantáne
PlataformasdevideoconferenciaHerramientasdecolaboraciónen documentosen
tiemporeal

De diseño y 
multimedia

Softwaredediseñográfico,Herramientasdeedicióndevídeo,Editoresdeimágene
enlínea,Plataformasdecreacióndecontenidomultimedia

De seguridad y 
privacidad

Antivirusy softwarede seguridad,Gestoresde contraseñas,VPNs(RedesPrivada
Virtuales)



4 . L A  I DE N T I DA D DI GI T A L
Cómo se presenta en línea tanto de forma activalo que se comparte voluntariamente, 

Como pasiva  en relación a lo que comparten terceros como menciones en redes sociales, reseñas 
en sitios web, etc  .

Medidas de protección de la identidad digital 

USARCONTRASEÑASSEGURAS Fuertesy únicas.Podemosusarun gestorparaalmacenary gestionarlas.
HABILITARAUTENTIFICACIÓNEN
DOSFACTORES

Añadirun segundométododeverificacióncomoun códigoenviadoal teléfonomóvil.

ACTUALIZACIÓNREGULARDELOS
DISPOSITIVOS

Paraestablecerúltimasversionesy parchesdeseguridad.

ALERTACONARCHIVOSADJUNTOPodríancontenermalwareo phishing

PROTECCIÓN INFORMACI
PERSONAL

Controlaquiénpuedevertu informaciónpersonalajuntandolaconfiguracióndeprivacidad.

UTILIZACONEXIÓNSEGURA Medianteredprivadavirtual(VNP)o unaredeWi-Fiprotegida.
MONITORIZATU IDENTIDA
DIGITAL

Conalertaanteactividadessospechosaso usono autorizadodetu informaciónpormediode herramientasde
monitorizacióndelcréditoy serviciosdeproteccióndeidentidad.

COPIASDESEGURIDAD Parala pérdidade informaciónpor errores,fallosde hardwareo ataquesmalwarecomovirus,gusanos
troyanos.



Elementos 
de un Plan

Es documento donde se detallan las metas, objetivos, habilidades y competencias que una persona 
desea desarrollar para su crecimiento personal y profesional

5 . P L A N  DE  DE S A R R OL L O I N DI V I DU A L  COM O 
H E R R A M I E N T A  P A R A  L A  M E JOR A  DE  L A  

E M P L E A B I L I DA D.

devengadas y no disfrutadas

OBJETIVOS Y 
METAS

Puedensera corto,medioo largoplazoy debenserespecíficos,medibles,alcanzables,relevantesy
limitadoseneltiempo.

AREAS DE 
DESARROLL

Puedenincluir habilidadestécnicas,habilidadesblandas,conocimientosespecíficosy competencia
profesionales.

PLAN DE 
ACCIÓN

Describirlasactividadesparaalcanzarlosobjetivos,comoparticiparencursosdeformación,realiza
proyectos,adquirirnuevashabilidades,o buscarmentores.

RECURSOS 
NECESARIO

Seránel tiempo,dinero,accesoa cursosdeformación,herramientasy materiales,apoyodementore
u otrosrecursos.

CRONOGRA
A

Detallarelcalendarioy losplazosparala realizacióndecadaactividadenelplandeacción.

EVALUACIÓ 
Y 
SEGUIMIENT

Determinarloscriteriosdeevaluaciónparamedirelprogresohacialosobjetivosy metasestablecido
y realizarevaluacionesperiódicaspara revisarel avance,identificandoposiblesobstáculosy
ajustandoelplandedesarrollosegúnseanecesario.



PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL PARA MEJORAR LA EM

FASES DEL PLAN
1. Autoevaluación de habilidades y competencias.

Puedeincluirhabilidadestécnicasespecíficas,habilidadesblandas(comocomunicación,trabajoenequipo,resolucióndeproblemas),conocimiento
específicosdelsectoro la industria,y cualquierotracompetenciarelevanteparatu campoprofesional

1. Establecimiento de objetivos de empleabilidad
Objetivosclarosy específicosrelacionadoscontu empleabilidad

1. Identificación de oportunidades de desarrollo.
Puedeincluir cursosen línea,programasde capacitación,talleres,seminarios,conferencias,gruposde estudio,o la participaciónen proyectos
relevantes.

1. Desarrollo de un plan de acción.
Estableceplazosrealistasy asignarecursosnecesarios,comotiempo,dineroy accesoa recursoseducativos.

1. Implementación del plan 
Dedicatiemporegularmenteparatrabajareneldesarrollodetushabilidadesy competencias

1. Evaluación y ajuste
Regularmenteevalúatu progresohaciatusobjetivosdeempleabilidady ajustatu plandeacciónsegúnseanecesario.

1. Promoción de tu desarrollo profesional
Entu currículumvitae,perfildeLinkedIny otrasplataformasprofesionales.Destacatuslogros,certificacionesy proyectosrelevantesparadestacart
comoun candidatoatractivoparalosempleadores.



GR A CI A S  P OR  
S U  

A T E N CI ÓN
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