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T.ITINERARIOS FORMATIVOS
PROFESIONALES

Son los planes que han sido estructurados y diseados para €
desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias en un campo
especifico de trabajo. Su objetivo: proporcionar herramientas necesarias
para alcanzar = metas profesionales y mejorar la empleabilidad.




2.EL APRENDIZAJE AUTONOMO

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO

Establecer metas Deben ser claras y alcanzables.
Crear un plan de estudio Qué, como y cuando? Importante establecer fechas limite.

Utilizarrecursosariados Enriquece y ofrece diferentes perspectivas. Hay que saber buscar la informacion.

Sobre el progreso y métodos de estudio para saber en que se pudale quejsedrer
autoevaluarse

Autodisciplina Establece un horario de estudio y el compromiso de realizarlo. Crea un entorno pro
estudio.

Colabora con otros Participa en grupos o busca comunidades en linea. Hay que saber trabajar en equi




2.1 Recursos para el aprendizaje auténomo

| . 5 = materiales, herramientas o medios que los estudiantes pueden utilizar de forma
¢ QUE SON* independiente sin necesidad de recurrir a un profesor para adquirir esos
conocimientos.

RECURSOS

Plataformas en linea, Bibliotecas virtuales, Materiales audiovisuals, Aplicaciones

moviles, Grupos de estudio en linea, Herramientas de organizacion y planificacion

@ [%] Quizlet




3.LA COMPETENCIA DIGITAL

;QUE ES?

La capacidad de una persona para utilizar de forma efectiva las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

HABILIDADES BASICAS EN SU USQ
ALFABETIZACION DIGITAL,
HABILIDADES DE COMUNICACION Y COLABORACION

HABILIDADES DE CREACION DE CONTENIDO,
HABILIDADES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS,
HABILIDADES EN SEGURIDAD DIGITAL Y PRIVACIDAD




HABILIDADES PARA EL ENTORNO PERSONAL DE APRER

HABILIDADES HERRAMIENTAS DIGITALES

AUTOGESTION APRENDIZAJE Calendarios, aplicaciones de gestion y planificadores de tarea
BUSQUEDA Y EVALUACI Bases de datos y recursos en linea
LA INFORMACION
APRENDIZAJE EN LINEA Cursosyebinarstutoriales en linea.
REDES SOCIALES | Linkedirpara buscar empleo, compartir contenido y establecer relac
PROFESIONALES comerciales.
DESARROLLO HABILIDT«DES TIC, software como Microsoft afbcglesuite, navegacion internet, co
TECNOLOGICAS electrénico
CREACION CONTENIDO ‘Crear contenido comwriculumen linea, portafolios digitales, blogs profes
presentaciones multimedia y contenido para redes sociales.
ACTUALIZACION CONSTAN'IIEantenerse al dia por blogs, publicaciones especializadas y particig
comunidades en linea

DESARROLLO HABILIDfDElSiiIiza recursos en linea para desarrollar habilidades como trabajo e

BLANDAS resolucion de problemas y gestion del tiempo.



3.1 Herramientas digitales

©

Categorias de
herramientas digitales

Setrata de programas, aplicaciones o plataformas tecnolégicas disefiadas para facilitar tareas,

megjorar la productividad o dar soluciones.

De Procesadorde texto,Hojasde calculoAplicacionede presentacioAplicacion:
olele[Fe11\(e-1s l degestiOmletaread;lerramientagcalendario
personal

De Plataformasde correo electronicoAplicacionesle mensajerianstantane
volp kgl 1ed[0), | Plataformade videoconferendi#erramientake colaboraciéen documentosn
colaboracion Lizlag]sleF-1

bl G oY Softwar@e disefaraficoHerramientake edicionde videoEditoresleimagene
ultlilpsl= enlineaPlataformadecreaciémlecontenidonultimedia

bIi-i=e|lee 10 Antivirusy softwarede seguridad>estorede contrasena¥PNgRede®rivad
privacidad AL (0E1EEY




4. LA IDENTIDAD DIGITAL

Comaoe presenta en linea tanto de forma activa—> lo que se comparte voluntariamente,
Como pasiva =2 en reacion a lo que comparten terceros como menciones en redes sociales, resefias
en sitios web, etc .

Medidas de proteccidn de la identidad digital

USARONTRASERESURAS Fuertey UnicasPodemassarun gestoparaalmacenar gestionarlas
HABILITARUTENTIFICACIENARadirun segundmétodaleverificaciénomoun cédigoenviadal teléfonandvil
DOFACTORES

ACTUALIZACIREGULAPEL O¢ Paraestablecéitimas/ersioneg parchedeseguridad

DISPOSITIVOS

ALERTBOMRCHIV@ASJUNTC Podriarcontenemalwar® phishing

PROTECCION INFORMACI Controlayuiénpuedevertu informaciompersonatjuntandda configuraciédeprivacidad

PERSONAL

UTILIZEONEXIGEGURA Medianteedprivadavirtual(VNPd unaredeWiFiprotegida

MONITORIZATU IDENTID/ Conalertaanteactividadesospechosasisono autorizadaletu informaciénpor mediade herramientase

DIGITAL monitorizaciddelcreéditoy serviciodeproteccioneidentidad

COPIABESEGURIDAD Parala pérdidade informacionpor erroresfallosde hardwareo ataquesnalwarecomovirus,gusano:
troyanos




5.PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL COMO
HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD.

Puedersera corto,medioo largoplazoy deberserespecificasedibleglcanzablesglevanteg
limitadogneltiempo

Puedenncluir habilidadetecnicas)abilidadeblandasconocimientosspecificog competenci
profesionales

Describilasactividadgsaraalcanzaltos objetivossomoparticiparen cursosieformaciongealiza
proyectoggdquirimuevasabilidades,buscamentores

Elementos

de un Plan

Serareltiempodineroaccesa cursosieformacionherramientag materialeapoyode mentore

U otrosrecursas
Detallaelcalendarig losplazogaralarealizaciodecadaactividagnel plandeaccion

Determindoscriteriosleevaluacioparamedirel progresdhacidosobjetivoy metagstablecid

y realizarevaluacioneperiodicagpara revisarel avancejdentificandoposiblesobstaculog
ajustand@lplandedesarrolieegurseanecesario




PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL PARA MEJORAR LA E

.. Autoevaluacion de habilidades y competencias.
Puedéncluirhabilidadegcnicaespecificagbilidadelslandagcomocomunicacidirabajoenequiporesolucione problemasg¢ponocimientt
especificaelsectop laindustriay cualquieptracompetencralevantparatu camprofesional

.. Establecimiento de objetivos de empleabilidad

Objetivoslarosy especificoslacionadasontu empleabilidad
.. ldentificacién de oportunidades de desarrollo.

Puedencluir cursosen linea programasle capacitacionalleresseminariogonferenciagruposde estudiop la participacioren proyecto
relevantes
.. Desarrollo de un plan de accion.

Establegdazosealistag asignaecursoaecesaricsymaiempodineroy accesarecursoeducativos ’
.. Implementacién del plan

Dedicadempaegularmentearatrabajareneldesarrolldetushabilidadescompetencias
.. Evaluacion y ajuste ® & O

Regularmenéyaltdu progresdnacidusobjetivosleempleabilidadajustdu plandeacciorsegurseanecesario &h &b 4
. Promocion de tu desarrollo profesional

Entu curriculunvitaeperfildeLinkedlry otrasplataformaprofesionaldSestactuslogroscertificaciongsproyectoselevantgsaradestacar
comaun candidatatractivgparalosempleadores




GRACIAS POR
SU

ATENCION
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