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1.LA MODICACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

La empresa puede establecer modificaciones en los contratos de
trabajo, estas se refieren a diferentes supuestos como, la movilidad
funcional, la movilidad geografica y las modificaciones sustanciales

en las condiciones de trabajo.
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1.1La Movilidad Funcional

El empresario puede modificar de forma unilateral las funciones
desempenadas por parte de la persona trabajadora

Debe respetar las titulaciones académicas o profesionales precisas para gjercer la
prestacion laboral y la dignidad ddl trabajador.

Dentro del mismo grupo profesional: recibira la retribucion correspondiente a
sus nuevas funciones y garantizando la retribucion que venia percibiendo.

Fuera del grupo profesional, se debe justificar por razones técnicas u
organizativas, solo por el tiempo imprescindible y se debe informar a los
representantes de los trabajadores.

* Si setrata de funciones inferiores, se mantiene d salario de origen.
- Si son funciones superiores, se percibe € salario superior mientras dura la
situacion y ademas puede € trabajador reclamar la vacante si se trata de un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho meses durante dos afnos




1.2 La Movilidad

Geografica
Se produce por d traslado o desplazamiento del trabajador a otro centro de
trabajo, en distinta localidad y que exige cambio de residendia.

Se exige
justificacion por
razones técnicas,

organizativas,
economicas o
productivas

Casos

En d desplazamiento temporal,
* Sera por tiempo no superior de T2 meses en un periodo de 3 anos.
* El trabajador realiza las mismas funciones y tiene el mismo salario. Cobra gastos de viaje

y dietas.
* Puede disfrutar de 4 dias de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de

desplazamiento.




En el traslado definitivo,

* El trabajador es destinado a un centro de trabajo de la misma empresa con caracter

permanente.

e Cuando € desplazamiento excede de 12 meses en un periodo de 3 anos.

* Puede ser o individual o colectivo.

INDIVIDUAL COLECTIVO

Se notifica con 30 dias antdlacion
El trabajador puede:
 aceptar € traslado (se cobran gastos de traslado)
* extinguir contrato con indemnizaciéon de 20 dias
de salario por ano trabajado con maximo 12
mensualidades
* reclamar en € Juzgado de lo sodial

Afecta a un grupo de trabajadores:
* menos de 00 en plantilla afecta a un minimo de 10
 entre V0 y 300 en plantilla afecta a un 10%
* mas de 301en plantilla afecta un minimo de 30
Se debe abrir un periodo de consultas en un plazo de 5
dias con los representantes de los trabajadores y se notifica
el traslado a los trabajadores con 30 dias de antelacion.




1.3 La Modificacién Sustancial de las condiciones de trabajo

INDIVIDUAL

Afecta a uno o varios trabajadores
pero sin ser colectivas
El trabajador puede
* aceptar las nuevas
condiciones
* extinguir contrato con
indemnizacion de 20 dias de
salario por ano trabajado
con maximo 9 mensualidades
* reclamar en € Juzgado delo
social

COLECTIVO

Afecta a un grupo de trabajadores:
* menos de 100 en plantilla afecta a un
minimo de 10
* entre 100 y 300 en plantilla afecta a un
10%
* mas de 301en plantilla afecta un minimo
de 30
Se debe abrir un periodo de consultas en un
plazo de 15 dias con los representantes de los
trabajadores
Si no se llega a un acuerdo la empresa toma su
decision que se hara efectiva transcurridos 7
dias desde la comunicacion del empresario.Los
trabajadores pueden recurrir la decisidon en
conflicto colectivo o de forma individual.



2.LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

< o " Interrupcion durante un tiempo de la prestacion laboral sin que se extinga d contrato firmado
entre trabajador y empresa.

Deciden interrumpir prestacion
temporalmente sin trabajar ni abonar

Mutuo acuerdo de las partes y causas
SENEY salario. Pactan la reserva o no dd puesto

consignadas en € contrato

Causas de suspension de trabajo y computa a efectos de
del contrato de antigliedad.
trabajo

Suspende la prestacion laboral y salarial

Incapacidad temporal hasta € alta con reserva del puesto y
computa a efectos de antigtiedad.



‘ Maternidad, paternidad, riesgo durante el emb

y lactancia, adopcidn, gurada con fines de adopcion
y acogimiento

Arazo > :
Suspende la prestacion laboral y salarial hasta € alta con reserva

dd puesto y computa a efectos de antigliedad.

4 Privacion de libertad del trabajador

Suspende & contrato mientras no exista sentencia firme. Si es
absolutoria se reincorpora a su puesto y si es condenatoria se
extingue la relacion laboral. Todo este tiempo computa a efectos
de antigliedad.

Suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias

Su duracion depende de la gravedad de la flata. Se reserva €
puesto y computa a efectos de antigliedad.

Fuerza mayor temporal

Por hecho extraordinario constatado por la autoridad laboral. Se
reserva € puesto y computa a efectos de antigtiedad

Huelga y cierre patronal

Quedan liberadas las partes de sus obligaciones siempre que sea
legal. Computa a efectos de antigliedad y se reserva e puesto

Trabajadora victima de violencia de género

Se puede suspender e contrato durante 6 meses, que pueden
prorrogarse por decision judicial por periodos de 3 meses hasta
un Maximo de 18 meses.




Excedencia voluntaria

Desde cuatro meses a cinco anos. Para solicitarla debe estar un ano en la
empresa. No computa a efectos antigliedad. No hay reserva del puesto
solo derecho preferente. Después de cuatro desde que fue gjercida puede
volver a solicitarse.

Excedencia forzosa

Durante € gjercicio ddl cargo publico. Computa a efectos antigliedad y
hay reserva del puesto

Excedencia cuidado de hijos

Tres anos desde nacimiento, adopcidén o acogimiento. Se reserva €
puesto e primer ano, los dos restantes sera un puesto del mismo grupo
profesional. Computa a efectos antigliedad.

Excedencia cuidado familiar hasta
segundo grado consaguinidad o
afinidad que no pueda valersey no
desemperie actividad retributiva

Hasta dos anos. El primer ano se reserva € puesto, € siguiente otro
dentro del mismo grupo profesional. Computa a efectos antigliedad.




3.LAEXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

La extincion del contrato de trabajo marca el fin definitivo de la relacion laboral y todos ¢
asociados.
Puede ocurrir por diferentes razones, como acuerdo mutuo, término del contrato especificado, o por eventos
como la muerte incapacidad o jubilacion del trabajador.
En casos de cierre de la empresa, € trabajador tiene derecho a una compensacion de un mes de salario.

Otras causas incluyen la disolucidon de la empresa o violencia de género hacia la trabajadora.




Extincion del contrato por voluntad del

trabajador

DIMISION

ABANDONO

EXTINCION CONTRATO PCR
INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL
EMPRESARIO

El trabajador previo aviso al empresario puede dar por terminada su relacion sin alegar
causa alguna, convenientemente por escrito. El preaviso sera de 15 dias a no ser que en
convenio o contrato se haya establecido otro plazo. No tendra derecho a indemnizacién ni a
prestacidn por desempleo. Si cobrara la liquidacion por las cantidades no abonadas por su
trabajo

El trabajador dgja de acudir al trabajo con la intencion de no volver  mas sin preavisar al
empresario y sin que exista causa que lo justifique. Esta actitud podria conllevar la
obligacion de indemnizar al empresario por los perjuicios ocasionados.

Causas. modificaciones sustanciales del contrato en perjuicio de la formacion profesional o
dignidad del trabajador, la falta de pago o retrasos continuados en €l salario, y por
cualquier otro incumplimiento grave. En estos casos € trabajador demandara en € juzgado
de lo social solicitando la extincién y si € tribunal considera que hay causa suficiente
extinguira su contrato con una indemnizacién de 33 dias de salario por ano trabajado con
un maximo de 24 mensualidades.



Extincion del contrato por voluntad del empresario

Extincion del contrato a un numero determinado de trabajadores (mismo que en traslado colectivo y modificacion sustancial) por

DESPIDO COLECTIVO .. . L ¥
causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion.

Causas:
* Ineptitud del trabajador. Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas en su puesto de trabajo.
* (Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y la extincion afectea un numero inferior al establecido en € articulo
511 dd Estatuto de los Trabajadores. Insuficiencia de consignacion presupuestaria para la gecucion de planes y programas
publicos.

EXTINCION POR CAUSAS
OBJETIVAS

Causas por escrito y sin preaviso, con motivos y fecha efecto del despido.

* Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad.

* Indisciplina o desobediencia.

» (Ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con éllos.

DESPIDO DISCIPLINARIO  Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en d desempefio del trabajo.

 Disminucion continuada y voluntaria en e rendimiento dd trabajo normal o pactado.

» Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad laboral. El acoso por razén de origen racial o
étnico, reigion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y d acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

Se requiere causa motivada por la empresa y comunicacion a los representantes ante la autoridad laboral. Esta puede recabar informe
de la Inspeccidon de Trabajo y en d plazo de 5 dias habiles dictara resolucion Indemnizacién: 20 dias de salario por afno trabajado
maximo T mensualidades.

EXTINCION POR
FUERZA MAYOR



La realiza el Juzgado de lo Sodial, previa demanda interpuesta por € trabajador
en 20 dias habiles desde que es efectivo d despido

Han sido probadas las causas y e despido ha cumplido con formalidades legales.

NO han sido probadas las causas y € despido ha cumplido con formalidades

legales.

Se violan derechos fundamentales, caso despido mujeres victimas violencia de género,
despidos trabajadores durante periodo lactancia, maternidad y paternidad, caso
suspension contrato por reduccion jornada o cuidado familiares o hijos, caso despido
colectivo en fraude de ley.

DA LUGAR A LA READMISIONY A LOS SALARIOS DE TRAMITACION




4.EL FINIQUITO

Paga de Verano: Periodo: 1de julio al 30 de junio
del ano siguiente

Paga de Navidad: - Periodo: 1de enero al 31de
diciembre

Devengo anual: (Dias desde ultima cobrada x Valor

dela paga) / 365 (0 366 en ano hisiesto)
Devengo semestral:
* Primer semestre (Dias desde ultima cobrada x
Valor de la paga) / 81(o 182 en ano bisiesto)
* Segundo semestre: (Dias desde ultima cobrada x



GRACIAS POR
SU

ATENCION
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