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.EL TIEMPO DE TRABAJO

Eltiempo de trabajo es uno de los elementos mas importantes de la
relacion laboral y que influye en las condiciones de trabajo.

Nos referimos a:

1 lajornada,

2 € horario

3. los
descansos

Marcombo




1.1La jornada de trabajo Es d tralbajo que se presta a lo largo del tiempo
ordinario

Pactada en & convenio colectivo o en su defecto en
a contrato.

DURACION No podra ser superior a 40 horas semanales de

trabajo efectivo de promedio en cémputo anual

Para cuidar a un hijo menor de 12 afnos, con una disminucion proporcional de st

REDUCCION DE Lactandia hasta que  hijo cumpla nueve meses.

.JORNADA.: Durante la lactancia, pueden ausentarse durante una hora cada dia sin perder salario.
clrcunstancias

personales- Hospitalizacion de un hijo prematuro, los padres pueden ausentarse durante una hora al
dia sin reduccién de salario o 2 horas diarias con la disminucion proporcional del salario.

Cuidar de un hijo como maximo de B anos, por razones de hospitalizacidén o tratamiento
continuado debido a enfermedad grave acreditada por los organismos competentes.



1.2 El horario de

trabajo 2 Lofijael

empresario

LA JORNADA: Entre d fin de una jornada

La distribucion diaria del tiempo.

JORNADA PARTIDA

Divide la prestacidn de trabajo en
dos periodos.
Interrupcion de 1hora

JORNADA CONTINUADA

Excede de 6 horas
Descanso de 15 min.



1.2.1Tipos de trabajo

TRABAJO NOCTURNO: 10 pm y las 6

am. (al menos 3 horas de la
jornada)
No puede exceder de 8 horas de

media en 15 dias
No horas extraordinarias

TRABAJO A TURNCS: se realiza en
horas diferentes en periodos de dias
O de semanas.

No pueden estar mas de dos
semanas seguidas en turno de
noche

1.2.2 Horas extraordinarias

Se produce cuando jornada laboral se
exceda de la mdxima fijada por la ley o
|ﬂ por el convenio colectivo

Son voluntarias y como minimo seran
pagadas como una hora ordinaria.
/ Si no se ha pactado la cuantia: se
entiende que se compensan por tiempo
de descanso retribuido que se disfrutara
dentro delos cuatro meses siguientes

Las de caracter obligatorio: pactadas
previamente en convenio o contrato o
por fuerza mayor



1.3 Los descansos

Matrimonio 15 dias naturales incluido € de la boda

Traslado de domicilio 1dia natural

Nacimiento de un hijo

Dos dias naturales en la misma localidad Cuatro dias
EnferrTEdad grave (@) fa||eCImentO de un farﬁliar natura'es d|St|nta |Oca|idad.

(hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad)

Intervencion quirurgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de un familiar (hasta 22 Cinco dias
grado de consanguinidad o afinidad)

Cumplimiento de un deber de caracter publico o

personal inexcusable El tiempo indispensable




VACACIONES

Las vacaciones son un derecho irrenunciable por parte del trabajador.

CUANTQ: no inferior a 30 dias naturales por cada afo trabajado

REGLA GENERAL: no cabe sustituirlas por dinero,
EXCEPCIONES: CUANDO EL trabajador cesa en la empresa sin disfrutar las vacaciones, y cuando d trabajador es
contratado por un periodo inferior al ano y no ha disfrutado de las vacaciones que le corresponden.

REGLA GENERAL: no cabe sustituirlas por dinero,
EXCEPCIONES: CUANDO EL trabajador cesa en la empresa sin disfrutar las vacaciones, y cuando d trabajador es
contratado por un periodo inferior al afno y no ha disfrutado de las vacaciones que le corresponden.

REGLA GENERAL: no cabe sustituirlas por dinero,
EXCEPCIONES: CUANDO EL trabajador cesa en la empresa sin disfrutar las vacaciones, y cuando d trabajador es
contratado por un periodo inferior al aflo y no ha disfrutado de las vacaciones que le corresponden.
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2.EL SALARIO

Es la retribucion que el empresario da Principal derecho En
al trabajador en compensacion de los dd trabajador y la obligacién dinero o en especie (no
servicios laborales que recibe de este bésica dd empresario. podra superar e 30%

2.1El salariominimo

. [ = () ()| € . ORANG

La Constitucion espanola establece que todas las personas tienen derecho como retribucion a su
trabajo una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia..

Es inembargable

Se fija anualmente por & gobierno.



LAS DIFERENCIAS ENTRE EL IPREM (INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES) Y EL SALARIO

MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)

IPREM SMI
Es un indicador econdmico utilizado como
Definicion referencia para determinar la cuantia de Es  salario mas bajo que un empleador puede legalmente
determinadas prestaciones sociales, subvenciones, pagar a sus empleados por hora o por mes trabajado.
ayudas publicas y deducciones fiscales.
Caracter Es un indicador econémico. Es un salario minimo legal.
: , Se establece por | uede ser revisado y actualizado
’ Se calcula anualmente por e gobierno y se actualiza e POy Y P , ) y ,
Glculo , : ., . periddicamente por d gobierno segun lo considere
segun la inflacion y otros factores econdmicos. ,
necesario.
Se utiliza como referencia en diversas dreas, comola | Seaplica en e ambito laboral para garantizar un salario
Ambito de concesion de ayudas y prestaciones sociales, € digno y justo para todos los trabajadores,
aplicacion acceso a vivienda protegida, la obtencion debecasy | independientemente de su nivel de experiencia,
subvenciones, entre otros. responsabilidad o cualificaciones.
Cuantia Consulta:@seg-social.es




2.2 El Fondo de Garantia Salarial

(FOGASA)

Organismo autonomo dependiente del ministerio de Trabajo y Economic

Finalidad: pagar los salarios a los trabajadores cuando los empresarios dejan de hacerlo por:
B encontrarse en una situacion de insolvendia m
®  concurso de acreedores. .

&3
X

SALARIOS: No podra ser superior a la cantidad que resulte de multiplicar e doble del . “

SMI diario por & numero de dias de salario pendientes de pago con un max. de 0 dias

; QUE PAGA?

INDEMNIZACIONES: por despido o extincion del contrato, reconocidas en conciliacion o
resolucién judicial o administrativa, con un limite de una anualidad, sobre la base de 30
dias de salario por ano trabajado prorrateandose por meses los periodos inferiores al
ano, sin que d salario diario pueda sobrepasar € doble del SMI diario.



3.LANOMINA

El empresario esta obligado a entregar la noOmi
trabajador en & que se especifique las percepciones v. !5
descuentos que se practiquen

Cantidades que recibe € trabajador por diversos
conceptos

Percepciones salariales y no salariales=TOTAL
DEVENGADO

RECIED INDIVIDUAL JUESTIFICATV CEL PAG0 DE SALARIOS

Ernpresa LT.ihu]:ldm
cyette Mim ARl Seguridad Socia
coe Grupo profasional:
Grupa da Colizacitn
Feppdemismuidecionc del ... .de ... ......@l ... de ... ....._..de2l. . Tatal dlaaD
|. DEVENGOS= IKMPORTE TOTALES
1. Percepciones Jalariales

o o k)

R
plementos salariakes

Horas extraofdiMANES . .. e
Horas complermentarias (contratos a termpo parcialy. ... ...
Gratficacsones extraordinanias. ...

Salanio en @spaoil ..
Parcepciones no salanales

IndemnEaciones o suplidos

Frastaciones 8 indamnizaciones de 'a Sagundad Social

Indermnizacionss par traslades, susgensiones o desgidas

tras percepoiones no salarigles
A TOTAL DEYVERGADD
DEDUCCICMES
Agartacibn del trabajsdor a las cotzaciones a la Segundad Sacial y conceptos de recaudacidn conpunts

%
CONINGENCIAE COMUMES .
Desamplan
Ferrmseion Profesianal. ..o
Horas extrBORdINETNIEE. .. e e e
TOTAL APORTACIONES . . .
Irpuesic scbre la renda de las personas fisicas. ... ...
Anlicipas

Valor de los productass recibidog en espesie .o e

DA dedULTIDIMEE. . ot e
B. TOTAL ADEDMCIRL......comes i

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR iA=E)
U « |- SRR | -1 S

Firma y sello de la empress RECIBI




Percepciones salariales

Es € fijado en convenio colectivo para cada

SALARIO BASE ,
grupo profesional

Cantidades que se suman al salario base para
retribuir determinadas circunstancias propias del
trabajador, dd trabajo desempenado o dela

cantidad o calidad de trabajo. %
DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL Pagas extraordinarias, Participacion beneficios :
MES y/0 Prima o bonus.

Aportaciones planes pensiones, vales o tiques

COMPLEMENTOS SALARIALES

SALARIO EN ESPECIE
restaurantes. ...



Percepciones no salariales

Gastos manutencion y estancia en viajes, Plus de

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS transporte urbano y distancia, Gastos de locomocion,
Quebranto de moneda, etc.

Son prestaciones por incapacidad temporal derivada de ye
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL enfermedad comun o profesional y accidente o por

desempleo pardial ‘ ‘ ’

MEJORAS DE LA ACCON PROTECTORA DE Caso de que las empresas mejoren las prestaciones de la
LA SEGURIDAD SOCIAL Seguridad Sodial *

INDEMNIZACIONES Caso despidos, traslados, suspensiones. ..

Yy

_ Productos en especie que dan voluntariamente las
OTRAS PERCEPCIONES

empresas como cheque guarderia, sequros. ...



Cotizacion a la Seguridad Social

Impuesto sobre la renta de las personas

fisicas (IRPF)

Otras deducciones: anticipos a cuen

d

del trabajo, valor econémico productos

en especie, sanciones disciplinarias,
cuotas afiliacion...

RECIED INDIVIDUAL JUESTIFICATV CEL PAG0 DE SALARIOS

Ernpresa Lrli_ih:aju-:lnr
cyette Miam Afil Seguridad Sac
coe Grupa profesional
Grupao de Colizacidn
Periodo de liquidacian: del ... g€ ... ......& . .de ... ... de2}._ . ratal dias[_]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
BAIANE BEEE e
Complementos salarialas

Horas extraofdiMANES . .. e
Horas complermentarias (contratos a termpo parcialy. ... ...
Gratficacsones extraordinanias. ...

Salanio en @spaoil ..
2. Percesciones no salanales

IndemnEaciones o suplidos

Frastaciones 8 indamnizaciones de 'a Sagundad Social

Indermnizacionss par irasladoes, susgendionas o desgidas

. DEDUCCICHNES
\, Apartacibn def trabajador a las cotEaciones a la Segundad Sacial y conceptas de recaudacion congunta

CONINGENCIAE COMUMES .
Desamplan
Ferrmseion Profesianal. ..o
Horas extrBORdINETNIEE. .. e e e
TOTAL APORTACIONES . . e
2. Impuesic sabre ka renda de las personas fisicas ... ...
4, Anlicipos

i, Valor de los productas recidos &0 eSpecie o
o, Dires deduccianes.. .

B. TOTAL ADEDMCIRL......comes i

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR iA=E)

U - [ Y . | -1 | I
Firma y sello de la empress RECIBI




3.2.1Cotizacién a la Sequridad Social

CONCEPTO IMPORTE EXENTO IMPORTE COMPUTABLE
T calculamos las ases de .
tizacic Gastos manutencion Importe establecido por a Exceso
doipzien Agencia Tributaria
A. Base cotizacion Por contingencias Gastos estancia Importe justificado Importe no justificado
comunes (BCCQ). Tenemos que diferenciar
si el salario es mensual o diario. Importe justificado con
BCCC mensual: Gastos locomocion facturay Sin justificacion ~ Exceso
0.29€/kmrecorrido
T Computamos los devengos salariales del N
mes, se excluye los conceptos :c”ﬁe”_mﬁza‘t“":s ':"z
extrasalariales no computables y las horas Mttt
5 5 suspensiones
extraordinarias
| legal E
Prestaciones Seguridad Social mporte lega HESO
y SUS mejoras

Despidos



22 Se anadela parte
proporcional pagas
extra mediante la
siguiente formula:
Importe anual paga

extra-12 meses

Se comprueba que
la base de
cotizacion esta
comprendida
dentro del minimo
y maximo
establecido para
grupo profesional.

BASES COTIZACION SALARIO MENSUAL

GRUPO CATEGCORIA

1 Ingenieros y licenciados

5 Ingenieros técnicos, peritos y
ayudantes titulados

- Jefes administrativos y de
taller

4 Ayudantes no titulados

5 Cficiales administrativos

6 Subalternos

7 Aucxiliares administrativos

BASES COTIZACION SALARIO DIARIO

GRUPO CATEGORIA

s Cficiales de primera 'y
segunda

5 (ficiales de tercera y
especialistas

0 Peones

1l

Trabajadores menores de 8
anos, cualquiera que sea su
grupo profesional.

BASE MINIMA
175950

¥59,20

169,30

160,00

BASE MINIMA

42,00

BASE MAXIMA

4720,50

BASE MAXIMA

15735



3.2.2Impuesto sobrela renta de las personas fisicas. (IRPF

Se trata de un ingreso a cuenta de
declaracién del impuesto que tendran
gue efectuar los trabajadores al ano

siguiente

"--_---_-------

Se practica la retencidn sobre los rendimientos integros
del trabajador excepto de los siguientes:
« Gastos locomocion justificados
- Gastos viaje y dietas que no superen limites
establecidos
- Indemnizaciones por fallecimiento

» Gastos por traslado
» Indemnizaciones por despido si no superan d limite
establecido
« En los supuestos determinados del salario en especie



3.2.3 Aplicacidén tipos de cotizacion y de

Ulla vez calculadas las bases de cotizacioniigeiEs Empresa Trabajador  Total
Seguridad Social y de retencion del IRPF, les tenemos - [ 470 830
gue aplicar los tipos, para obtener la cuota que se
ingresara a la Seguridad Social y a Hacienda. Los tipos

Desempleo General Cont
rato duracion

de contingencias comunes se aplican sobre la BCCC. RS Y G 3 160 /05 83
completo o parcial
Los tipos por desempleo y formacion profesional se [T
aplican sobre la BCCP. En d caso de horas mayor = - e
extraordinarias, € tipo se aplica sobre d importe de S 2360 470 2830
estas. La cotizacion de la empresa por [Ty por IMS, y SR IIRI 00 070

para d FOGASA es sobre la BCCP. El tipo de cotizacion
del MEI se aplica sobre la BCCC. Hog%esa 020 - 020

Mecanismo Equidad

: 0,58 0,12 0,7
Intergeneracional (MEI)

, _ Solo cotizan las empresas atendiendo a la actividad
Contingencias

econdmica dela resa sequn la Clasificacion
Profesionales (AT y EP) £ =

Nacional de Actividades Econdmicas



3.2.4 Liquido a percibir en la

nomina
DEDUCCIONES \

‘ TOTAL DEVENGO$ ‘ TOTAL

=TOTAL LIQUIDO A

PERCIBIR.




GRACIAS POR
SU

ATENCION
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