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1.LA RELACION
LABORAL Y EL
DERECHO LABORAL

El trabajo conlleva una relacion entre quien lo desempena y para
quién se realiza. Distinguimos:

1.Relacion Laboral
2.Relacion Laboral Especial
3.Relacion No Laboral
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1.1. LA RELACION LABORAL

CARACTERISTICA

a e propio tre
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1.2 LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES

--> Tienen las caracteristicas de la relacién laboral con una reqgulacion especifica.

- Los deportistas profesionales
- Personas con discapacidad en centros especiales de empleo
- Personal de alta direccion
- Servicio ddl hogar familiar
- Relacion Laboral Especial de los artistas
- Representantes de comercio que no asumen d riesgo de las operaciones que realizan
- Estibadores Portuarios

- Trabajo de penados en Instituciones Penitenciarias
- Menores internados
- Abogados que presten servicios en despachos individuales o colectivos
- Residentes para la formacion de especialistas en Ciencia de la Salud. Marcombo




1.3.RELACIONES NO LABORALES

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTA] Regulados por € Estatuto de la Funcién Publica

PRESTACIONES PERSONALES Trabajos en beneficio de la comunidad Trabajos de colaboracion social Obras de
OBLIGATORIAS competencia municipal Prestaciones caso grave riesgo, calamidad publica o catastrofe

CONSEJEROS Y ADMINISTRADORES DE o
Solo cometidos inherentes al cargo
SOCIEDADES A{

TRABAJOS A TITULO DE AMISTAD,

Voluntari
BENEVOLENCIA O BUENA VECINDAD SUTETELS —

Contrato de agencia que es un contrato mercantil y no laboral.

TRANSPORTISTAS CON VEHCULOS

COMERCIAELS DE SERVICIO PUBLICO Con autorizaciones administrativas

AUTONOMOS Trabajan por cuenta propia




RELACIONES NO LABORALES

INTERMEDIACION
MERCANTIL CON
ASUNCION DE RIESGO

TRANSPORTISTAS CON
VEHCULOS COMERUAELS
DE SERVICIO PUBLICO

Contrato de agencia que es
un contrato mercantil y no

laboral.

Con autorizaciones
administrativas

Trabajan por cuenta propia
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2. LEGISLACION LABORAL.

2.1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Tienen primacia sobre las
normas espanolas. Ejemplos
seria el Reglamento de libre
circulacién de trabajadores
en UE

Reglamentos, Directivas y Decisiones de la
Unidn Europea

Constituciéon Espanola Norma suprema

La OIT que dicta convenios y
recomendaciones para
mejorar las condiciones de
trabajo

Tratados y Convenios Internacionales
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2.. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Normas con rango de leyOrganica y Texto Refundido de la Ley dd Estatuto de los
ley ordinaria Real Decreto Ley y Decreto trabajadores Ley de Prevencion de Riesgos

Legislativo. Laborales
Desarrollan leyes como por gemplo la regulacion del
Reglamentos . ey. po. . =
salario minimo interprofesional
Convenios Colectivos El convenio dd metal
Contrato de trabajo Condiciones laborales del trabajador en particular

Ejemplo d salario se paga en lugar y fecha pactado,

de no ser asi, segun la costumbre i
Mzrcombo

Usos y Costumbres laborales
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2.1. PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS NORMAS
1 ABORAIES

DE NORMA MINIMA

Las normas de rango superior establecen & contenido minimo.
Nunca se puede empeorar por una norma inferior

; Siempre se aplicara la norma mas favorable en su conjunto para €
DE NORMA MAS FAVORABLE

e

trabajador N

DE IRRENUNCIABILIDAD DE , , ,‘
No se puede renunciar a derechos reconocidos en las normas

DERECHOS

e El trabajador conservara los beneficios concedidos de forma

DE CONDICION MAS , ,
unilateral, salvo que una norma aprobada posteriormente

BENEFICIOSA )
establezca otros mas favorables |
Los tribunales a la hora de interpretar una norma aplicaran la mas

IN DUBIO PRO OPERARIO - : iy
beneficiosa al trabajador. Marcombo
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3.LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
TRABAJADOR Y EMPRESARIO

Derechos bésicos de de los trabajadores. Trabajo y libre eleccion de la profesion u oficio
Articulo4 E.T

Libre sindicacion

Negociacion colectiva

Adopcién de medidas de conflicto colectivo
4 Reunion
& Huelga
R

Informacion, participaciéon y consulta en la empresa M&f;CbIIlbO




Ocupacion efectiva

Promocion y Formacion Profesional en € trabajo

Derechos derivados de su relacion
con € trabajo. Articulo4 E.T

No discriminacion directa o indirecta

Integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales

Respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad

A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida

Al gercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajd




DEBERES DE LOS TRABAJADORES

66

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES CONCRETAS DE

SU PUESTO DE TRABAJO

CUMPLIR LAS ORDENES
E INSTRUCCIONES DEL
EMPRESARIO

CONTRIBUIR A LA
MEJORA
DE LA PRODUCTIVIDAD

66

OBSERVAR LAS MEDIDAS DE
PREVENCION DE
RIESGOSLABORALES

NO CONCURRIR CON LA
ACTIVIDAD Dk LA
EMPRESA

CUANTGOS DEBERES
SE DERIVEN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS
DE TRABAJO
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POTESTADES Y DEBERES
DEL EMPRESARIO
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4. LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Sindicato es una asociacion permanente de personas que gjercen cierta actividad profesional para la representacion y

megjora de sus intereses profesionales y de sus condiciones de vida.
I S

CLASIFICACIO\I MAS REPRESENTATIVA

— I
l FUNCIONES ' ORGANIZACION
AMBITO ESTATAL: deben contar como
Participar en la negociacién I minimo con & 10 % I Por actividades o ramas |
il I de los delegados de personal y de los | de produccion.
Promover decciones a miembros del comité de empresa de todo Por arbito territorial
representacion unitaria. el Estado.
Representacion ante la
Admlnlstra con. I l AMBITO AUTONOMICO: cada comunidad,
al menos, € 1 %de los representantes de
los trabajadores y que sumen 1500 M&I’G ombo
representantes.



Representacidén unitaria en la

empresa
Organos representacion unitaria en la Empresa Plantilla Empresa. Miembros Comité
De 50 a 100 5
PlantillaEmp
Delegados De 01a 250 9
Iesa.
]
1(decidido por Le25la 26t E
Entre6y 0 ;
A eilE) De 501a 750 174
Hasta 30 1 De 751a 1000 21
2 mas por cada 1000 o
De 312 49 3 De 1001en adelante. ”po B
'l fraccion (maximo 75)




Competencias y Garantias de los representantes de los trabajadores.

COMPETENCIAS GARANTIAS

Apertura de expediente contradictorio en caso de
Recibir  informacidon  sobre la que la empresa pretenda sancionarles por faltas
evolucién dd sector al que pertenece  graves o0 muy graves.

la empresarial Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
Conocer la situacidon econdmica de la  trabajo respecto a los demas trabajadores
empresarial No ser despedido ni sancionado por acciones en €

Ejercer la vigilancia del cumplimiento  gercicio de su representacion durante € periodo de
de las normas laborales y condiciones desarrollo de sus funciones ni durante & ano

de seguridad siguiente.

Emitir informes con caracter previoa Expresar con libertad sus opiniones en materias
las decisiones del empresario relativas a su representacion

Negociar los convenios colectivos Disponer de un numero de horas semanales

retribuidas para € gjercicio de sus funciones.



5.LA NEGOCIACION COLECTIVA

Y SUS REPRESENTANTES Obligan a todos los empresarios y
DER . trabajadores de la rama profesional o
5.1El Convenio sector economico de las Empresas que
Colectivo negocian & convenio
Serd un acuerdo o pacto entre trabajadores y empresarios, en € que > o :
.. .. : , Extensidon geografica: nacional,
se fijan las condiciones que han de regir las relaciones laborales TERRITORIAL .. o
o - autonomico, provincial y local
dentro de su ambito de aplicacion.
. . . FUNCIONAL Act.ividades empresariales a los que se
Tiene un contenido normativo ya que es fuente del Derecho y aplica
un contenido obligacional, puesto que su cumplimiento es
obligatorio entre las partes firmantes. Periodo de tiempo en que se aplica o esta
TEMPORAL vigente. Se prorroga de afo en ano si no
hay denuncia experesa de las partes.




6.2 Medidas de solucién a los conflictos

colectivos.
\¢ Derecho fundamental que consiste en la suspensio
HUELGA

del trabajo por iniciativa de una pluralidad de trabaj:

Por escrito con cinco dias de antelacion al empresario y a la autoridad laboral en € que se haran constar
PREAVISO :
los motivos de la huelga.

. Compuesto por los representantes de los trabajadores que tiene la obligacion de negociar con la empresa a
COMITE DE HUELGA , : . .
fin dellegar a un acuerdo y de cuidar que transcurra dentro de los limites marcados por la ley

SERVICIOS MINIMOS | El comité de huelga vela por e cumplimiento de estos servicios minimos

Q CIERRE PATRONAL

Serdemporapor partedelempresariparael casade quehayauna huelgau otrairregularidaadolectivy serauna
medidaepresiorrentealostrabajadores

Estaobligada notificarloa la autoridadaboraken el plazode 1Zhorasy a procedea la aperturalelcentrodetrabajo
tanprontocomaohayandesaparecidascircunstanciagiellevaroral cierre



GRACIAS POR
SU

ATENCION
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