
Unidad 3 G es t i ón  
de l a  p r ev en c i ón

C A RM EN  M A RÍA  JU A N  RO DRIG U EZ 



Co n te n id o  d e  
la  u n id a d

1.La gestión de la prevención
2.Los principios de la acción preventiva
3.El plan de prevención 
4.La evaluación de riesgos
5.Organización de la prevención
6.El control del riesgo laboral
7.Técnicas de prevención y protección



1. L A  GE S T I ÓN  DE  L A  P R E V E N CI ÓN
La gestión en la prevención de riesgos laborales debe anticiparse a las situaciones que puedan producirse en la empresa. 
 
S e integra en el  conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles jerárquicos, asimismo, se asignan, recursos 
humanos y materiales para el  desarrol lo.

¿CUÁLES SON?

S E  DE B E N  S E GU I R  L OS  P R I N CI P I OS  DE  A CCI ON  P R E V E N T I V A

ARTICULO 15 LPRL

1. Evitar  los riesgos .
2. Evaluar  los riesgos  que no puedan  evitarse .
3. Combatir  los riesgos  en su  origen .
4. Adaptar  el trabajo  a la persona.
5. Tener en cuenta  la evolución  de la técnica .
6. Sustituir  lo peligroso  por  lo que entrañe  poco o ningún  peligro .
7. Planificar  la prevención .
8. Adoptar  las medidas  que antepongan  la protección  colectiva  a la 

individual.
9. Instruir  a los trabajadores . 



2 . E L  P L A N  DE  P R E V E N CI ÓN  DE  R I E S GOS  
L A B OR A L E S

¿QUÉ ES? EL DOCUMENTO OBLIGATORIO QUE DEFINE QUÉ HACER, 
CÓMO, QUIÉN DEBE HACERLO Y CUÁNDO.

¿QUÉ CONTEMPLA?
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA  

Esa planificación incluirá:
-  Las medidas de emergencia.
-  La vigilancia de la salud.
-  La formación e información de los trabajadores.
-  La coordinación de todos los aspectos mencionados

La evaluación debe servir para identificar los elementos 
peligrosos, los trabajadores que están expuestos a ellos y la 
magnitud de dichos riesgos, debiendo documentarse todo el 

proceso de evaluación. Se tendrá que hacer una evaluación inicial 
y se repetirá periódicamente.  Además, se realizará un check List 

identificar los riesgos



ASUNCIÓN POR EL 
E M P R E S A R IO

E m pr es a s  de ha s ta  10  tr a ba ja dor es , o 25  s i es tos  s e loca liza n  en  u n  m is m o cen tr o de tr a ba jo.A ctiv ida des  n o in clu ida s  en  el 
A n exo I  del R egla m en to de los  s er vicios  de pr even ción .Con  con ocim ien tos  y  ca pa cida des  n eces a r ia s  a cor des  con  los  
r ies gos  y  la  peligr os ida d de la s  a ctiv ida des .

T R A B A JA DOR E S  
DE S IGN A DOS

U n o o va r ios  tr a ba ja dor es  des ign a dos  con  for m a ción  s u ficien te.Qu e cu en ten  con  los  m edios  a decu a dos  pa r a  des a r r olla r  la  
a cción  pr even tiva  du r a n te el tiem po n eces a r io.

S E R V ICIO DE  
P R E V E N CIÓN  
P R OP IO

Obliga tor io pa r a  em pr es a s  de m á s  de 5 0 0  tr a ba ja dor es , pa r a  em pr es a s  en tr e 25 0  y  5 0 0  tr a ba ja dor es  qu e r ea licen  tr a ba jos  
del A n exo I  o pa r a  a qu ella s  n o in clu ida s  en  qu e la  a u tor ida d la bor a l lo decida  o pr evio in for m e de la  In s pección  de T r a ba jo 
y  S egu r ida d S ocia l (en  fu n ción  de la  peligr os ida d de s u s  a ctiv ida des  o la  s in ies tr a lida d, s a lvo qu e ten ga n  u n  S er vicio de 
P r even ción  A jen o).

S E R V ICIO DE  
P R E V E N CIÓN  
A JE N O

E l s er vicio lo pr es ta  u n a  en tida d a jen a  cu a n do la  des ign a ción  de los  tr a ba ja dor es  s ea  in s u ficien te, cu a n do n o exis ta  
obliga tor ieda d de u n  s er vicio de pr even ción  pr opio o cu a n do s e ha y a  opta do por  n o a s u m ir  la  tota lida d de la  a ctiv ida d 
pr even tiva .

S E R V ICIO 
M A N COM U N A DO

E s  pa r a  a qu ella s  em pr es a s  qu e a s í lo deciden  por qu e des a r r olla n  s u  a ctiv ida d en  u n  m is m o cen tr o de tr a ba jo, o per ten ecen  
a l m is m o s ector , o r ea liza n  s u s  a ctiv ida des  en  el m is m o polígon o o á r ea  geogr á fica ..
T en dr á  la  con s ider a ción  de s er vicio de pr even ción  pr opio pa r a  ca da  u n a  de la s  em pr es a s  qu e lo con for m a n .

3 . OR GA N I ZA CI ÓN  DE  L A  P R E V E N CI ÓN
1. M ODA L I DA DE S  DE  OR GA N I ZA CI ÓN  DE  L A  P R E V E N CI ÓN .



NÚMERO DE TRABAJADORES N Ú M E R O DE  DE L E GA DOS  DE  P E R S ON A L

DE  10  A  4 9 1

DE  5 0  A  10 0 2

DE  10 1 A  5 0 0 3

DE  5 0 0  A  10 0 0 4

DE  10 0 1 A  20 0 0 5

DE  20 0 1 A  3 0 0 0 6

DE  3 0 0 1 A  4 0 0 0 7

DE  4 0 0 1 E N  A DE L A N T E 8

P A R T I CI P A CI ÓN  DE  L OS  T R A B A JA DOR E S : DE L E GA DOS  DE  P R E V E N CI ÓN

S on  los  r epr es en ta n tes  de los  tr a ba ja dor es  en  la  em pr es a  con  fu n cion es  es pecífica s  en  m a ter ia  de 
pr even ción  de r ies gos  la bor a les . 



P A R T I CI P A CI ÓN  DE  L OS  T R A B A JA DOR E S : COM I T É  DE  S E GU R I DA D Y  S A L U D

Es el órgano paritario y colegiado de participación y consulta de las actuaciones de la 
em pr es a  s obr e pr even ción  de r ies gos  labor a les . E s tá  for m ado por  los  delegados  de 

pr even ción y  por  los  r epr es en tan tes  de la  em pr es a .



ALTA
E l da ñ o ocu r r e s iem pr e o ca s i 
s iem pr e.

M E DIA E l da ñ o ocu r r e en  oca s ion es .

B A JA E l da ñ o ocu r r e r a r a s  veces .

L IGE R A M E N T E  
DA Ñ IN O

Cor tes , ir r ita ción  de los  ojos , dolor  de 
ca beza …

DA Ñ IN O
Qu em a du r a s , fr a ctu r a s , con m ocion es , a s m a , 
s or der a …

E X T R E M E DA M E N T E  
DA Ñ IN O

A m pu ta cion es , in toxica cion es , m ú ltiples  
les ion es , fr a ctu r a s  gr a ves …

4 . V A L OR A CI ÓN  DE L  R I E S GO L A B OR A L
Des pués  de la  iden tifica ción  de los  r iegos  ten dr em os  que lleva r  a  ca bo un a  va lor a ción  del r ies go la bor a l.
¿Cóm o? M edia n te la  es tim a ción  del r ies go

P R OB A B I L I DA D DE  L OS  DA Ñ OS . GR A V E DA D DE  L OS  DA Ñ OS .



GRAVEDAD

L IGE R A M E
N T E  
DA Ñ IN O

DA Ñ IN O
E X T R E M A D
A M E N T E  
DA Ñ IN O

PR OB A B IL IDA D

B A JA T T O M

M E DIA T O M IM

A L T A M IM IN

R IE S GO A CCIÓN

T R IV IA L  (T )
N o s e r equ ier e a cción  
es pecíf ica .

T OL E R A B L E  (T O)
N o s e n eces ita  m ejor a r  la  
a cción  pr even tiva .P r ecis a  
com pr oba cion es  per iódica s .

M ODE R A DO (M )
Deben  tom a r s e m edida s  pa r a  
r edu cir  el r ies go.

IM P OR T A N T E  (IM )

N o ha y  qu e com en za r  el 
tr a ba jo ha s ta  qu e s e ha y a  
r edu cido el r ies go.S i el 
tr a ba jo s e es tá  lleva n do a  
ca bo, el pr oblem a  debe 
r em edia r s e en  br eve.

IN T OL E R A B L E  (IN )
N o debe com en za r s e n i 
con tin u a r s e el tr a ba jo ha s ta  
qu e s e r edu zca  el r ies go.

CA L I F I CA CI ÓN  DE L  R I E S GO CA L I F I CA CI ÓN  Y  A CCI ÓN  A N T E  E L  R I E S GO



A . S egu r ida d en  el tr a ba  - - > A ctú a  s obr e la s  condicion es  de los  loca les , la  m a qu ina r ia  y  la s  
her r a m ienta s . 

B . H igiene indu s tr ia l - - > A ctú a  fr ente a  los  conta m ina ntes  a m bien ta les  der iva dos  del tr a ba jo, con la  
fina lida d de pr evenir  la  a pa r ición de en fer m eda des  pr ofes iona les  de los  in div idu os  ex pu es tos  a  ellos . 
A ctú a  de la  s igu iente for m a :

• • Identifica  los  fa ctor es  de r ies go.
• • M ide la  intens ida d del a gente, eltiem po de expos ición y  todos  los  da tos  com plem enta r ios . 
• • V a lor a  el r ies go com pa r á ndolo con los  va lor es  de r efer encia  (va lor es  lím ite a m bienta les ).
• • Cor r ige la  s itu a ción, s i fu er a  neces a r io.
• • R ea liza  contr oles  per iódica m ente.
• • S e ocu pa  de la  vigila ncia  de la  s a lu d.  

C. E r gonom ía  - - >E s tu dia  la  a da pta ción del tr a ba jo a  la s  con dicion es  fis iológica s  y  ps icológica s  del 
tr a ba ja dor , pa r a  evita r  la  a pa r ición de la  fa tiga  fís ica  o m enta l. 

D. P s icos ociología  la bor a l - - >P r ev iene los  da ños  ps icológicos  qu e el tr a ba ja dor  pu ede s u fr ir  com o 
cons ecu encia  del tr a ba jo. 

E . M edicina  la bor a l- - > m a ntiene la  s a lu d del tr a ba ja dor  en es ta do óptim o. S e centr a  en tr es  n iveles :
• • P r evención: pa r a  evita r  la  a pa r ición  de la s  en fer m eda des . E jem plo: m edia nte la  r ea liza ción de 

r econocim ientos  m édicos  y  la  edu ca ción s a nita r ia .
• • Cu r a ción: r edu ciendo los  efectos  del da ño m edia nte el dia gnós tico y  el tr a ta m iento.
• • R ea pa r ición : a  tr a vés  de la  r eha bilita ción .

5 .1 T É CN I CA S  DE  P R E V E N CI ÓN

5 . M E DI DA S  DE  P R E V E N CI ÓN



POR LA FORMA P O R  E L C O LO R

S e ñ a le s  e n  f or m a  d e  
p a n e l
S e ñ a le s  lum in os a s
S e ñ a le s  a c ús t ic a s
C om un ic a c ion e s  
ve r b a le s
S e ñ a le s  g e s t ua le s

R ojo: S e ñ a l d e  
p r oh ib ic ión . 
Am a r illo : S e ñ a l d e  
a d ve r t e n c ia .
Azul: S e ñ a l d e  
ob lig a c ión . 
V e r d e : S e ñ a l d e  
s a lva m e n t o o d e  a ux ilio . 

5 .1 T É CN I CA S  DE  P R OT E CCI ÓN

A . M E DIDA S  DE  P R OT E CCIÓN  COL E CT IV A

• Tipos  de señalización .



Protección total del cuerpo
R opa  de tr a ba joCon tr a  ca ída s : a r n és , cin tu r on es  de 
s egu r ida d, cha lecos , m a n diles , petos …

P r otección  de la  ca beza
Ca s cos  de s egu r ida d, gor r os , gor r a s , s om br er os , 
ca per u za s , r edes …

P r otección  del oído T a pon es , or ejer a s …

P r otección  de ojos , ca r a  y  piel Ga fa s , pa n ta lla s , cr em a s  de pr otección …

P r otección  de la s  v ía s  r es pir a tor ia s E qu ipos  f iltr a n tes

P r otección  de la s  m a n os Gu a n tes , m a n opla s , m a n gu itos …

P r otección  de pies  y  pier n a s Ca lza do de s egu r ida d, pola in a s , r odiller a s …

• T ipos  de E P I .

B . M E DIDA S  DE  P R OT E CCIÓN  IN DIV IDU A L



GR A CI A S  P OR
S U  A T E N CI ÓN
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