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1.SALUD LABORALY
CULTURA PREVENTIVA

El trabajo: incide en la salud de quien lo desarrolla, por lo que hay que tener en cuenta las
condiciones laborales del mismo.

e Incide positivamente: proporciona recursos econémicos, Incide de forma negativa: el

e trabajador/a esta expuesto a riesgos que pueden provocar danos en la salud.

La salud es un derecho constitucional, y su regulacién es:
e articulo40.1 de la Constitucién: los poderes publicos deben velar por la seguridad e

higiene en el trabajo,
e el articulo 43.1:se reconoce el derecho a |a proteccidon de la salud.

La Organizacion Mundial de la Salud, define la salud como “el estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.”

e la salud fisica,
. la salud psiquica Promover la CULTURA PREVENTIVA
a nivel empresarial y social

e |la salud social.
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2.LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

2.1CONCEPTOS BASICOS

El desarrollo del trabajo supone la exposicidon a algunos riesgos que pueden llegar a
materializarse en algun dafno para nuestra salud y seguridad.

La Ley de prevencién de riesgos laborales 31/95, de 8 de noviembre, establece en su articulo 4
una serie de conceptos basicos:
1.Prevencion: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
dda empresa para evitar o disminuir los riesgos laborales.
2.Riesgo laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano
derivado de su trabajo.

3.Danos: son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del
trabajo
4.Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizados en
eltrabajo. :
5.Condicién de trabajo: cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia 2, |

significativa en la generacion de riesgos. M&_I:gombo




2.2 LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Cuando las condiciones de trabajo no son las adecuadas, pueden generar riesgos para la salud del trabajador.

(CUALES SON LAS CONDICIONES DE TRABAJO?
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2.3 REGULACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MARCO NORMATIVO A NIVEL INTERNACIONAL
Y DE LA UNION EUROPEA.

Convenio numero 155 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de 1981, sobre
seguridad y salud de los trabajadores,
establece que el objeto de la politica nacional
es prevenir los accidentes y las consecuencias
de los mismos minimizando las causas de los
riesgos.

la Directiva marco 89/391/CEE, sobre seqguridad
y salud en el trabajo, viene a establecer unos
requisitos minimos en esta materia, y hace que
los estados miembros o bien los mantengan o
bien pongan medidas mas restrictivas.

MARCO NORMATIVO A NIVEL
NACIONAL

El articulo 40.2 CE, establece
como deber constitucional
que los poderes publicos
deben velar por la seguridad
y salud de los trabajadores.

Ley 31/1995, de prevencidén
de riesgos laborales

NORMATIVA DE DESARROLLO

Real Decreto de Servicios de Prevencion
Real Decreto de Agentes Biologicos
Real Decreto de Agentes Quimicos
Real Decreto del Riesgo Eléctrico

Real Decreto del Ruido
Real Decreto de Lugares de Trabajo
otros...




3.DERECHOS Y DEBERES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho

o a la proteccién de su salud y seguridad, a su vez, un deber del empresario.

o aserinformado y formado respecto a todos los riesgos y sus consecuencias en el trabajo.

o ala consulta y la participacién dentro de la empresa, junto a sus representantes, en materia preventiva, a la

o paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, es decir, a poder abandonar su puesto de trabajo
sin ser sancionado.

o a la vigilancia de su estado de salud, que dependera de los factores de riesgo y agentes a los que esté expuesto,
y a la obligatoriedad de los reconocimientos médicos. se le deben facilitar los medios de protecciéon individual, asi

e« CcOmo garantizarle las medidas preventivas dentro de la empresa y, por supuesto, la gratuidad de las mismas.

El trabajador esta obligado a una serie de deberes que le garanticen su seguridad y salud,
el deber de cumplir las medidas de prevencién y el de usar adecuadamente los medios para desarrollar su
actividad. no puede poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad debe informar de cualquier
situacion de riesgo y cooperar, junto con el empresario, para garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras.




3.2 POR PARTE DEL EMPRESARIO

El empresario tiene un deber primordial, que es la proteccion eficaz de la seguridad y salud

de

los trabajadores. Por ello, tiene unas obligaciones que podemos decir que son

generales, como garantizar la seguridad y salud de sus empleados, integrar la prevencion
en la actividad de la empresa, establecer y adoptar todas las medidas que sean necesarias
para dicha proteccién eficaz, asumiendo el coste que supongan, y cumplir toda la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales. Tiene unas obligaciones que
tienen un caracter mas especifico,

tener un plan de prevencion en la empresa,

suministrar los equipos de trabajo adecuados, asi como los equipos de proteccion
individual, llevar a cabo la informacién, consulta y participacion con los miembros de la
empresa, facilitar y promocionar la formacién de sus empleados, establecer todas las
medidas de emergencia, control y supervision de la vigilancia de la salud de todos los
que conforman la empresa, tener la documentacion al dia, coordinarse con todos los
representantes llevar a cabo una proteccién de los colectivos especialmente sensibles en
la empresa, tales como las trabajadoras embarazadas, los menores de edad, los
trabajadores temporales...
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3.3 LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION

SUJET

EMPRESARI
O

TRABAJADO
R

TIPO DE
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIV
A

SEGURIDAD
SOCIAL

CIVI
L

PENA

DISCIPLINARI
A

SANCIO
\

ECONOMICASUSPENSION,PARALIZACION
O CIERRE DEL CENTRO

RECARGODE LASPRESTACIONES DEL 30
AL 50%

INDEMNIZACION DANOSY
PERJUICIOS

MULTA,PRIVACION DE LIBERTAD
OINHABILITACION

AMONESTACION,SUSPENSION DE EMPLEO
Y SUELDODESPIDO
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4. DANOS A LA SALUD

Hemos visto que cuando trabajamos estamos expuestos a determinados riesgos derivados de la actividad que
realizamos,y que dichos riesgos se pueden materializar en consecuencias o danos para nuestra salud. Por este motivo
podemos hablar de:

- Patologia especifica,cuando se da una relacion de causa-efectoentreel trabajoy el dano.

- Patologia inespecifica,cuando influyen otros factores no laborales.

- Otras patologias nuevas que han surgido en el trabajo

N\
PATOLOGIA PATOLOGIA OTRAS
ESPECIFICA INESPECIFICA PATOLOGIAS \ Il"
N [
ACCIDENTE DE INSATISFACCION 'CAAOBB(;BFL':S)(QSSS%UT
TRABAJO ENFERMEDAD ESTRES (SINDROME DE ESTAR
PROFESIONAL ENVEJECIMIENT
QUEMADO) h, 1

O PREMATURO
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4.1. ACCIDENTE DE
TRABAJO

Es accidente de trabajo toda lesidon corporal que el trabajador sufra con ocasién o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Por lo tanto, se requiere, para hablar de accidente de trabajo:
. Una lesiéon corporal, que debe entenderse tanto fisica como psiquica y
psicosomatica. Un trabajo por cuenta ajena, es decir, que el trabajo se
e realice para el empresario, aunque este requisito se extiende también a las
relaciones laborales especiales. Relacidén de causalidad entre el trabajo y la
lesion, puesto que la lesidn debe ocasionarse en el trabajo y ser
o consecuencia de este, existiendo una relacion de causa-efecto entre el

trabajo y la lesion. \‘ - — —

Marcombo




4.1.1TIPOS DE ACCIDENTE DE

TRABAJO

Ademas del accidente de
trabajo que se produce en la
jornada laboral, también se

admiten otros supuestos,

que explicamos a
continuacién:

Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo (in itinere). Los que sufra como
consecuencia del desempeno de cargos electivos de caracter sindical o del gobierno de
entidades gestoras, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar donde se ejerciten las
funciones propias de su cargo. Los ocurridos por la realizacion de tareas distintas a las de su
categoria profesional por orden del empresario o de forma espontanea en interés de la
empresa.Los acaecidos en actos de salvamento.Las enfermedades comunes que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacion del trabajo, incluso aunque la enfermedad no esté
incluida en el cuadro de enfermedades profesionales. Enfermedades del

trabajador padecidas anteriormentey que se compliquen como
consecuencia del accidente.Consecuencias del accidente
modificadas por nuevas enfermedades.

No se consideraran accidentes de trabajo los debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
trabajador. Por ejemplo, cuando hay mala fe por parte del trabajador y provoca el accidente, o
cuando actua temerariamente. Hay que tener en cuenta que podria comportar la comisiéon de
Igun delito y tener consecuencias penales, y también que puede llevar aparejada alguna
indemnizaciéon por danos y perjuicios ocasionados no solo a la victima, si se diera el caso, sino

g

también a la empresa por dafnos materiales.




4.1.2 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAIJO

Para saber cual es |la causa de un accidente de trabajo debemos atender al
factor que lo desencadena. Asi, podemos decir que el accidente se produce por
un factor técnico o por trabajar en condiciones inseguras. Esto supone trabajar
con defectos de tipo ambiental, o en la maquinaria, o en los dispositivos de
seguridad, o en las protecciones de las instalaciones, o en el desarrollo del
proceso. La causa del accidente se produce por un factor humano o por realizar
actos inseguros cuando el trabajador actua por imprudencia, ignorancia,
descuido o por una falta de formaciéon e informacion. Tengamos en cuenta que,
cuando se den los dos factores, tanto el técnico como el humano, la causa del
accidentesera mixta
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4.1.3 ;QUE DEBE HACER LA EMPRESA ANTE UN ACCIDENTE DE
TRABAJO?

Entre las obligaciones especificas del empresario, comentabamos que debia llevar toda la documentacion sobre prevenciéon de

riesgos laborales, por lo que esta obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los danos a la salud de los trabajadores
por el desarrollo de su trabajo.

VE O GRAVE Con ausencia de baja: comunicarl@
a la autoridad laboral dentro de los primeros 5
dias naturales del
mes posterior al accidente.
Con baja: comunicarlo a la autoridad laboral en los

ATENDER AL TRABAJADOR ELABORAR 5 dias habiles desde que se produce la baja

PARTE DE ACCIDENTE INDICANDO
DATOS DEL TRABAJADOR, EMPRESA E
INFORMACION SOBRE ACCIDENTE
AVISAR A LA MUTUA

ACCIDENTE
DE TRABAJO

MUY GRAVES O MORTALES O QUE AFECTEN A
MAS DE 4 TRABAJADORES Comunicacion a la
autoridad laboral dentro de las 24 horas
siguientes del accidente
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4.2 ENFERMEDADES PROFESIONALES

Otra de las consecuencias o de los danos que podemos sufrir al llevar a cabo un trabajo es desarrollar una enfermedad
profesional. Esta se refiere al dano o alteraciéon en la salud causados por todas las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas
presentes en el trabajo, pero ademas se deben dar las siguientes circunstancias:

e Que el trabajo sea por cuenta
e B)aB3d.ea consecuencia de actividades del cuadro de enfermedades profesionales.
e Que proceda de la accién de sustancias o elementos que se indiquen en el cuadro de

(RRLSTBEeEREE51299/2006).

GRUPO ENFERMEDADES PROFESIONALES EJEMPLOS

Fosforismo, que es una enfermedad profesional causada por
1. Causadas por agentes

_ el fésforo.
quimicos.
2. Causadas por agentes Hipoacusia o sordera profesional provocada por el
fisicos. ruido.
3. Causadas por agentes Tétanos, sida,
bioldgicos. hepatitis.

4. Causadas por inhalacion de sustancias y agentes

, Asbestosis, provocada por la inhalacién del
no comprendidos en otros apartados.

amianto.
5. De la piel, causadas por sustancias y agentes no ..
p' ' P yag Dermatitis
comprendidos en alguno de los otros apartados. :
profesional.

6. Causadas por agentes carcinogénicos. Enfermedad sistémica o general, como es el cancer de pulmon.



43. FATIGA

4.4, INSATISFACCION LABORAL
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4.5 ESTRES

4.6 ENVEJECIMIENTO PREMATURO
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4.7 MOBBING

4.8 BURNOUT

’
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GRACIAS POR
SU

ATENCION
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