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1.1. Concrecion do curriculo en relacion coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito
produtivo.

O mddulo Itinerario Persoal para a Empregabilidade Il (IPE 1l) € un médulo transversal a todolos ciclos de grao medio e
grao superior que regula a Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacién
Profesional (LOOIFP). En Galicia, a normativa que regula estas novas ensinanzas estd ainda en tramitacién e todo o
relativo 4 ordenacién das ensinanzas de FP baixo a LOOIFP e do médulo de IPE Il en particular esta recollido no Anexo
V do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién
Profesional.

Esta programacién didactica realizase a partir do anterior curriculum para o médulo de IPE Il de segundo curso do
Grao Medio de Xestién Administrativa do IES Terra de Soneira no curso 2025-26, no réxime ordinario e con alumnado
procedente, na stia maioria do Concello de Vimianzo e e concellos limitrofes. Tratase dun alumnado de procedencia
eminentemente rural e dunha alta heteroxeneidade en canto a idade e nivel da formacién académica previa. A
duracién do médulo é de 50 horas que se impartirdn a razén de 2 sesiéns semanais.

O moddulo supén unha continuidade do mdédulo de Itinerario Persoal para Empregabilidade | que o alumnado cursou
en primeiro curso do ciclo e que busca afondar na achega ao mundo laboral na realidade do mundo laboral do
contexto do alumnado, engadindo elementos relacionados coa empregabilidade dende o emprendemento.

2.1. Relacion e secuencia de unidades didacticas

4 A2 % Peso @ p
ubD Titulo Descricion materia N2 sesions
Estratexias de busqueda de emprego, documentos
1 O proceso de empregabilidade |para a busqueda de emprego, identidade dixital, 16 5
eficiente marca persoal, networking e técnicas de reclutamento
As competencias profesionais, as competencias
Estratexias para a mellora da persoais para a mellora da empregabilidade, a
2 o S . 2 . 16 5
empregabilidade comunicacion, equipos de traballo e xestién eficaz do
tempo.
3 Autoemprego e habilidades O autoemprego, competencias e habilidades 13 4
emprendedoras emprendedoras, a creatividade e a innovacién.
A A idea de negocio, o entorno da A idea de gegoglode o] pl?jnldednegoao: 0] entolrno da - Lo
empresa e o plan de marketing empresa, desefio de modelo de negocio, a cultura
empresarial, o estudo de mercado e o marketing.
5 Financiemento e posta en Financiamento e plan financeiro, forma xuridica da 23 7
marcha da idea de negocio empresa, tramites de constituciéon e posta en marcha.
2.2. Asignacidon de elementos curriculares as unidades didacticas.
ub Titulo da UD Duracion
1 O proceso de empregabilidade eficiente 5
Criterios de avaliacion 1A %

RA1 - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de insercion laboral
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Criterios de avaliacion 1A %
CAl.1 - Determindronse as técnicas utilizadas actualmente no sector para o proceso

de seleccién de persoal. TO 25
CAl.2 - Desenvolvéronse estratexias para a procura de emprego relacionadas coas

técnicas actuais mais utilizadas contextualizadas ao sector. TO 25
CAL1.3 - Valordronse as actitudes e as aptitudes que permiten superar procesos

selectivos no sector privado e no sector publico. PE 25
CAl.4 - Construiuse unha marca persoal identificando as necesidades do mercado PE 25

actual, as suUas habilidades, as sUas destrezas e a sUa achega de valor.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercion laboral.

Técnicas de recrutamento e seleccién de persoal que marcan tendencia.

Andlise e seleccién de ofertas segundo o perfil profesional persoal. Oportunidades de emprego en Europa.

Actualizacién de curriculum vitae. Estratexias para a superaciéon dun proceso selectivo. Importancia da actitude e

das habilidades brandas no proceso de seleccién.

Estratexias de procura de emprego: recursos, feiras de emprego, portais dixitais e redes sociais profesionais.

Creacién da marca persoal. Autoandlise, valor diferencial e visibilidade ante o mundo laboral.

Oportunidades de emprego en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ubD Titulo da UD Duracion
2 Estratexias para a mellora da empregabilidade 5
Criterios de avaliacion 1A %

RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o emprego

en procura da mellora da sua empregabilidade

CA2.1 - Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na
empregabilidade no sector de referencia.

TO

15

CA2.2 - Participouse activamente no establecemento dos obxectivos do equipo e na
toma de decisiéns deste, e asumiuse a responsabilidade das acciéns e das decisiéns
do grupo, participando activamente no logro duns obxectivos compartidos,
cooperando con outras persoas e compartindo o liderado.

PE

12

CA2.3 - Incorporaronse ao propio proceso de aprendizaxe as técnicas e os recursos de
presentacién e de comunicacidn, tanto orais como escritos, adecuados para unha
comunicacién efectiva e afectiva, sendo quen de os adaptar a cada situacién e éas
circunstancias, valorando as oportunidades e as dificultades que ofrece cada unha.

TO

25
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Criterios de avaliacion 1A %
CA2.4 - Aplicaronse técnicas e estratexias para a xestién do tempo dispofiible, para

alcanzar os obxectivos tanto individuais como do equipo, e programdaronse as PE 13
actividades necesarias.

CA2.5 - Aplicaronse estratexias para canalizar as emociéns amosando unha actitude

flexible nas relaciéns con outras persoas. TO 10
CA2.6 - Desenvolvéronse estratexias para a programacién de actividades, atendendo

a criterios de organizacién eficiente e prevendo as posibles dificultades. PE 12
CA2.7 - Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas,

aproveitando as oportunidades e xestionando as dificultades, facendo uso de PE 13
estratexias relacionadas coa intelixencia emocional.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

Importancia das competencias clave e das habilidades sociais méis relevantes relacionados coa empregabilidade.

Ferramentas colaborativas e valoracién de equipos de traballo.

Equipos de traballo. Construcién e desenvolvemento dun equipo de traballo. Os 5C do traballo en equipo.

comunicacion verbal e non verbal. Técnicas de comunicacién asertiva.

A comunicacién: planificacién, desefio e organizaciéon do contido. Desenvolvemento das habilidades da

optimizacién do tempo na xestién de proxectos.

Xestién eficaz do tempo. Estratexias para a xestién eficaz do tempo e a mellora da produtividade. Métodos para a

Criterios de avaliacion

ub Titulo da UD Duracion
3 Autoemprego e habilidades emprendedoras 4
1A %

modelo sostible.

RA3 - Pon en practica as habilidades emprendedoras necesarias para o desenvolvemento de procesos
de innovaciodn e investigacion aplicadas que promovan a modernizacién do sector produtivo cara a un

04/12/2025 10:28:08

CA3.1 - Identificouse o concepto de innovacién e a sla relacién coa construcién dunha

sociedade mais sostible que mellore o benestar dos individuos. PE 12

CA3.2 - Analizdronse as metodoloxias para emprender e a sla importancia para

favorecer a innovacién e como fonte de creacién de emprego e de benestar social. PE 13

CA3.3 - Aplicaronse as habilidades emprendedoras necesarias para promover o

emprendemento e o intraemprendemento. TO 35

CA3.4 - Plxose en practica o traballo colaborativo como requisito para o

desenvolvemento de procesos de innovacion. PE 12
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Criterios de avaliacion 1A %
CA3.5 - Desenvolveuse a competencia dixital necesaria para a mellora dos procesos

de innovacién e investigacién aplicadas que promovan a modernizacién do sector TO 15
produtivo.

CA3.6 - Incorporaronse os obxectivos das politicas e das iniciativas relacionadas coa

sostibilidade e o ambiente, & estratexia empresarial enfocada ao desenvolvemento PE 13

dun modelo econdmico e social sostible.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC3 - Habilidades emprendedoras para a modernizacion e sostibilidade do sector produtivo.

Creatividade e innovacién. Concepto, caracteristicas e tipos. A innovacién como motor de cambio cara ao
desenvolvemento sostible.

A cultura emprendedora como fonte de emprego. Andlise das metodoloxias para o fomento da creatividade, o
emprendemento e a innovacioén.

Identificacidn, autoandlise e desenvolvemento das principais competencias e habilidades para o emprendemento e
o intraemprendemento.

Traballo colaborativo: concepto, caracteristicas e vantaxes. A sla importancia para a innovacioén.

A competencia dixital como fonte de innovacién no sector profesional. Impacto da intelixencia artificial.

A axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) integrados na estratexia empresarial.

A Axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible

ub Titulo da UD Duracion
4 A idea de negocio, o entorno da empresa e o plan de marketing 10
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir de
estratexias de andlise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento

CA4.1 - Identificdronse os problemas das persoas destinatarias potenciais do proxecto
emprendedor como paso previo & proposta de soluciéns que se convertan en PE 15
oportunidades.

CA4.2 - Plxose en practica o proceso creativo co fin de conseguir unha idea

emprendedora que achegue valor econémico, social e/ou cultural. TO 10
CAA4.3 - Desefiouse un modelo de negocio e/ou xestién derivado da idea

emprendedora. TO 15
CA4.4 - Incorporaronse valores éticos e sociais a idea emprendedora analizando 10 .

modelos de balance social.
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Criterios de avaliacion 1A %

CA4.5 - Analizouse a contribuciéon da economia circular e da economia do ben comun
ao desenvolvemento dun modelo econdmico e social baseado na equidade, a xustiza PE 10
social e a sostibilidade.

CA4.6 - Analizdronse os principais compofientes da contorna xeral e especifica, e 0

seu impacto na idea emprendedora. PE 15
CA4.7 - Realizdronse entrevistas de problema para validar o perfil e o problema das

persoas destinatarias da idea emprendedora. TO 5
CA4.8 - Validouse a soluciéon mediante a creacién de prototipos, procurando o encaixe

entre problema e solucién. PE 10
CA4.9 - Experimentouse coa posta en practica de estratexias de marketing para 10 15

desenvolver destrezas en técnicas de comunicacién e venda.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Tadboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades

Anédlise da contorna socioprodutiva. Identificacién de problemas e necesidades de mercado, e propostas de
soluciéns.

Fomento da creatividade no emprendemento. Técnicas para a xeracién de ideas. Influencia no desenvolvemento
econémico e social.

Desefio do modelo de negocio segundo o sector produtivo. Proposta de valor.

Cultura empresarial e imaxe corporativa. Desenvolvemento sostible aplicado ao modelo de negocio proposto.
Simulacién dun balance social.

Economia circular e do ben comun. Valores. Desenvolvemento de proxectos baseados na equidade, na xustiza social
e na sostibilidade.

ub Titulo da UD Duracion
5 Financiemento e posta en marcha da idea de negocio 7
Criterios de avaliacion 1A %

RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacion social e/ou tecnoléxica aplicada en
colaboracién coa contorna

CA5.1 - Analizaronse os conceptos basicos do emprendemento e da innovacién social.

PE 10
CA5.2 - Reflexionouse sobre a necesidade do liderado ético e sostible nas
organizaciéns. PE 8
CAb5.3 - Reflexionouse sobre a tecnoloxia como base para o cambio do modelo PE :

produtivo.
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Criterios de avaliacion 1A %
CA5.4 - Puxéronse en marcha as estratexias propias do pensamento de desefio para

detectar necesidades sociais e ambientais. PE 8
CA5.5 - Analizdronse os elementos do desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou

de base tecnoléxica. PE 8
CA5.6 - Alifdronse metas de desenvolvemento sostible co desefio de modelos de

negocio ecosociais e/ou de base tecnoldxica. PE 8
CA5.7 - Aplicaronse as estratexias necesarias para analizar a viabilidade do proxecto

emprendedor. TO 15
CA5.8 - Investigaronse as opciéns financeiras socialmente responsables. 10 -5
CA5.9 - Definironse os axentes implicados no proxecto, asi como a sUa participacion

neste. TO 10

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.

Emprendemento e innovacién social: conceptos. Valores éticos, sostibilidade, impacto ambiental e importancia da
dixitalizacién no proxecto emprendedor.

A tecnoloxia como motor para a transformacién do modelo produtivo. Tendencias tecnoléxicas que se inclden no
emprendemento.

Principios e procesos do pensamento de desefio. Ferramentas para identificar e abordar necesidades sociais e
ambientais.

Identificacién das partes interesadas relevantes para o proxecto emprendedor. Servizos publicos e privados de
asesoramento na xestion e na posta en marcha dunha empresa.

Desenvolvemento do proxecto emprendedor. Estratexias para a creacién de modelos de negocio sostibles e
tecnoldxicos. Férmulas de economia social.

Investimentos e fontes de financiamento socialmente responsables. Subvencidns.

3.2. Deseiio das unidades didacticas: asignacion de elementos curriculares as actividades.

ub Titulo da UD Duracion
1 O proceso de empregabilidade eficiente 5
Actividade Descricion Duracion
1 Anadlise e seleccién de ofertas segundagAndlise e comparacién de ofertas de emprego e toma de 1
o perfil profesional decisiéns
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Criterios de avaliacion

RA1 - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de insercion laboral

CA1.3 - Valoraronse as actitudes e as aptitudes que permiten superar procesos selectivos no sector privado e no
sector publico.

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercion laboral.
C1.2 - Andlise e seleccién de ofertas segundo o perfil profesional persoal. Oportunidades de emprego en Europa.
C1.4 - Estratexias de procura de emprego: recursos, feiras de emprego, portais dixitais e redes sociais profesionais.

C1.6 - Oportunidades de emprego en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

Obxectivos especificos

Cofecer as actitudes e aptitudes necesarias para a superacién un proceso selectivo

Resultados ou produtos

Coflecemento das actitudes e aptitudes necesarias para a superacién dun proceso selectivo

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

Estratexias para a procura de emprego. Recursos e

2 Estratexias para a procura de emprego |~ -

Criterios de avaliacion

RA1l - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de inserciéon laboral

CALl.2 - Desenvolvéronse estratexias para a procura de emprego relacionadas coas técnicas actuais mais utilizadas
contextualizadas ao sector.

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercién laboral.

C1.3 - Actualizacién de curriculum vitae. Estratexias para a superacién dun proceso selectivo. Importancia da
actitude e das habilidades brandas no proceso de seleccién.

Obxectivos especificos

Cofiecer as estratexias e os recursos e fontes para a procura de emprego

Resultados ou produtos

CoRecemento das estratexias, recursos e fontes para a procura de emprego
Curriculum vitae actualizado
Carta de motivacién
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Recursos especificos

Presentacion de aula con medios dixitais de proxeccion
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

3 Identidade dixital e marca persoal Compoientes da identidade dixital e da marca persoal 1

Criterios de avaliacion

RA1l - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de inserciéon laboral

CA1l.4 - Construiuse unha marca persoal identificando as necesidades do mercado actual, as sUas habilidades, as
sUas destrezas e a sUa achega de valor.

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercion laboral.

C1.5 - Creacién da marca persoal. Autoanalise, valor diferencial e visibilidade ante o mundo laboral.

Obxectivos especificos
Coflecer os compofientes da identidade dixital

Valorar a importancia da marca persoal para a empregabilidade

Resultados ou produtos

Cofiecemento dos comiofentes da identidade dixital e a marca persoal

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

Técnicas de reclutamento de persoal, estratexias para a

4 Técnicas de reclutamento - . ,
superacion da entrevista persoal

Criterios de avaliacion

RA1l - Planifica e pon en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle permiten
mellorar as suas posibilidades de inserciéon laboral

CAl.1 - Determindronse as técnicas utilizadas actualmente no sector para o proceso de seleccién de persoal.

Contidos

BC1 - Procesos selectivos de emprego: estratexias para a insercién laboral.

C1.1 - Técnicas de recrutamento e seleccién de persoal que marcan tendencia.
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Obxectivos especificos
Coflecer as técnicas de recultamento de persoal que se empregan na actualidade

Saber pofier en practica estratexias para a superacién da entrevista persoal

Resultados ou produtos

Coflecemento das técnicas de reclutamento que se empregan na actualidad
Supostos practicos relacionados coa superacién da entrevista persoal

Recursos especificos

Presentacion de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto
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ub Titulo da UD Duracion
2 Estratexias para a mellora da empregabilidade 5
Actividade Descricion Duracion
. . - Importancia das competencias persoais e sociais na
1 As competencias persoais e sociais empregabilidade 2

Criterios de avaliacion

RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o
emprego en procura da mellora da sua empregabilidade

CA2.1 - Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade no sector de referencia.

CA2.5 - Aplicdronse estratexias para canalizar as emociéns amosando unha actitude flexible nas relaciéns con
outras persoas.

Contidos
BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

C2.1 - Importancia das competencias clave e das habilidades sociais mais relevantes relacionados coa
empregabilidade.

Obxectivos especificos

Cofecer as competencias persoais, sociais e emocionais con valor para a empregabilidade no sector

Aplicar estratexias para o desenvolvemento e potenciacién das competencias persoais, sociais € emocionais

Resultados ou produtos

Coflecemento das principais competencias persoais, sociais e emocionais con valor para a empregabilidade no

sector
Plan de accién para o desenvolvemento e potenciacién das competencias persoais, sociais e emocionais

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

5 A comunicacién Tecnlcz_as e.r,ecursos_de comunicacioén para unha 1
comunicacién efectiva

Criterios de avaliacién
RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o
emprego en procura da mellora da sua empregabilidade

CA2.3 - Incorporaronse ao propio proceso de aprendizaxe as técnicas e os recursos de presentacién e de
comunicacién, tanto orais como escritos, adecuados para unha comunicacién efectiva e afectiva, sendo quen de os
adaptar a cada situacién e &s circunstancias, valorando as oportunidades e as dificultades que ofrece cada unha.
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Contidos
BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

C2.3 - A comunicacién: planificacién, desefio e organizacién do contido. Desenvolvemento das habilidades da
comunicacién verbal e non verbal. Técnicas de comunicacion asertiva.

Obxectivos especificos

Cofiecer as técnicias e recursos de comunicacién con valor para a empregabilidade

Resultados ou produtos

Coflecemento das técnicas e recursos de comunicacién con valor para a empregabilidade
Deteccién dos erros de comunicacién que comete o alumnado en video (tarefa)

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

3 Equipos de traballo Equipos de traballo e resolucién de conflitos 1

Criterios de avaliacion

RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o
emprego en procura da mellora da sua empregabilidade
CA2.2 - Participouse activamente no establecemento dos obxectivos do equipo e na toma de decisidns deste, e
asumiuse a responsabilidade das acciéns e das decisiéns do grupo, participando activamente no logro duns
obxectivos compartidos, cooperando con outras persoas e compartindo o liderado.

CA2.7 - Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas, aproveitando as oportunidades e
xestionando as dificultades, facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional.

Contidos
BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

C2.2 - Equipos de traballo. Construcién e desenvolvemento dun equipo de traballo. Os 5C do traballo en equipo.
Ferramentas colaborativas e valoracién de equipos de traballo.

Obxectivos especificos

Cofecer as principais caracteristicas dos equipos de traballo

Saber aplicar estratexias para a resolucién de conflitos

Resultados ou produtos

Coflecemento das principais caracteristicas dos equipos de traballo
Coflecer e saber como aplicar estratexias para a resoluciéon de conflitos

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto
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Actividade Descricion Duracion

4 A xestién do tempo Técnicas de traballo para a xestién eficiente do tempo 1

Criterios de avaliacion

RA2 - Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais e emocionais para o
emprego en procura da mellora da sua empregabilidade

CA2.4 - Aplicdronse técnicas e estratexias para a xestién do tempo dispoiible, para alcanzar os obxectivos tanto
individuais como do equipo, e programdronse as actividades necesarias.

CA2.6 - Desenvolvéronse estratexias para a programaciéon de actividades, atendendo a criterios de organizacién
eficiente e prevendo as posibles dificultades.

Contidos
BC2 - Competencias persoais, sociais e emocionais: estratexias para a mellora da empregabilidade.

C2.4 - Xestion eficaz do tempo. Estratexias para a xestion eficaz do tempo e a mellora da produtividade. Métodos
para a optimizacién do tempo na xestién de proxectos.

Obxectivos especificos

Cofecer as técnicas de traballo que permitan unha xestién eficiciente do tempo

Resultados ou produtos

Cofiecemento das técnicas de traballo para a xestién eficiente do tempo
Utilizacion de algunha apiicacién de organizacién e xestiéon do tempo

Recursos especificos

Presentacion de aula con medios dixitais de proxeccion
Libro de texto
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ubD Titulo da UD Duracion
3 Autoemprego e habilidades emprendedoras 4
Actividade Descricion Duracion
1 Autoemprego e competenciasConcepto de autoemprego. Principais competencias e >
emprendedoras habilidades emprendedoras

Criterios de avaliacion

RA3 - Pon en practica as habilidades emprendedoras necesarias para o desenvolvemento de procesos
de innovacion e investigacion aplicadas que promovan a modernizacion do sector produtivo cara a un
modelo sostible.
CA3.2 - Analizdronse as metodoloxias para emprender e a sUa importancia para favorecer a innovacién e como
fonte de creacién de emprego e de benestar social.
CA3.3 - Aplicaronse as habilidades emprendedoras necesarias para promover o emprendemento e o
intraemprendemento.
CA3.4 - PUxose en practica o traballo colaborativo como requisito para o desenvolvemento de procesos de
innovacion.

Contidos
BC3 - Habilidades emprendedoras para a modernizacion e sostibilidade do sector produtivo.
C3.2 - A cultura emprendedora como fonte de emprego. Andlise das metodoloxias para o fomento da creatividade, o

emprendemento e a innovacién.

C3.3 - ldentificacién, autoanalise e desenvolvemento das principais competencias e habilidades para o
emprendemento e o intraemprendemento.

C3.4 - Traballo colaborativo: concepto, caracteristicas e vantaxes. A sUa importancia para a innovacién.

Obxectivos especificos

Cofecer as principais competencias e habilidades con valor para o emprendemento

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre competencias e habilidades con valor para o emprendemento

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
2 Creatividade, innovacién A Creatividade, a innovacién e a sostenibilidade no >
sostenibilidade emprendemento.
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Criterios de avaliacion

RA3 - Pon en practica as habilidades emprendedoras necesarias para o desenvolvemento de procesos
de innovacioén e investigacion aplicadas que promovan a modernizacién do sector produtivo cara a un
modelo sostible.

CA3.1 - Identificouse o concepto de innovacién e a sUa relacién coa construcién dunha sociedade mais sostible que
mellore o benestar dos individuos.

CA3.5 - Desenvolveuse a competencia dixital necesaria para a mellora dos procesos de innovacién e investigacién
aplicadas que promovan a modernizacién do sector produtivo.

CA3.6 - Incorpordronse os obxectivos das politicas e das iniciativas relacionadas coa sostibilidade e o ambiente, a
estratexia empresarial enfocada ao desenvolvemento dun modelo econédmico e social sostible.

Contidos
BC3 - Habilidades emprendedoras para a modernizacion e sostibilidade do sector produtivo.

C3.1 - Creatividade e innovacién. Concepto, caracteristicas e tipos. A innovacién como motor de cambio cara ao
desenvolvemento sostible.

C3.5 - A competencia dixital como fonte de innovacién no sector profesional. Impacto da intelixencia artificial.
C3.6 - A axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) integrados na estratexia empresarial.

C3.7 - A Axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible

Obxectivos especificos

Coflecer e valorar os conceptos de creatividade, innovacién e sostenibilidade como elementos Utiles para o
emprendemento

Identificar e xenerar ideas creativas, innovadoras e sostibles con valor para o emprendemento.

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre os conceptos de creatividade, innovacién e sostenibilidade
Supostos practicos relacionados coa creacién de ideas creativas, innovadoras e sostibles

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto
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ubD Titulo da UD Duracion
4 A idea de negocio, o entorno da empresa e o plan de marketing 10
Actividade Descricion Duracion
. . Identificaciéon de problemas, proceso creativo e
1 A idea de negocio xeneracién da idea de negocio 2

Criterios de avaliacion

RA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir
de estratexias de analise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento
CAA4.1 - Identificaronse os problemas das persoas destinatarias potenciais do proxecto emprendedor como paso
previo & proposta de soluciéns que se convertan en oportunidades.
CA4.2 - PlUxose en practica o proceso creativo co fin de conseguir unha idea emprendedora que achegue valor
econdémico, social e/ou cultural.
CA4.4 - Incorporaronse valores éticos e sociais a idea emprendedora analizando modelos de balance social.

Contidos
BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades

C4.2 - Fomento da creatividade no emprendemento. Técnicas para a xeracién de ideas. Influencia no
desenvolvemento econémico e social.

C4.3 - Deseflo do modelo de negocio segundo o sector produtivo. Proposta de valor.

Obxectivos especificos
Conflecer o proceso de valoracién da idea de negocio

Xenerar unha idea de negocio valida para desenvolver un plan de negocio

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre o proceso de valoracién da idea de negocio
Idea de negocio véalida para o desenvolvemento dun plan de negocio

Recursos especificos

Presentacion de aula con medios dixitais de proxeccion
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
. D n nm | n io. Contri ion
2 O modelo de negocio €seno ,du odelo de 1€gocio Co byc ° da 3
economia do ben e comun e da economia circular.
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Criterios de avaliacion

RAA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir
de estratexias de analise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento

CA4.3 - Desefiouse un modelo de negocio e/ou xestién derivado da idea emprendedora.

CA4.5 - Analizouse a contribuciéon da economia circular e da economia do ben comudn ao desenvolvemento dun
modelo econdémico e social baseado na equidade, a xustiza social e a sostibilidade.

CA4.7 - Realizéronse entrevistas de problema para validar o perfil e o problema das persoas destinatarias da idea
emprendedora.

CA4.8 - Validouse a solucién mediante a creacién de prototipos, procurando o encaixe entre problema e solucién.

Contidos
BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades
C4.3 - Deseio do modelo de negocio segundo o sector produtivo. Proposta de valor.

C4.4 - Cultura empresarial e imaxe corporativa. Desenvolvemento sostible aplicado ao modelo de negocio proposto.
Simulacién dun balance social.

C4.5 - Economia circular e do ben comudn. Valores. Desenvolvemento de proxectos baseados na equidade, na
xustiza social e na sostibilidade.

Obxectivos especificos
Cofiecer o proceso de desefio dun modelo de negocio

Desefiar un modelo de negocio da idea xenerada como parte do plan de negocio

Resultados ou produtos

Cofiecemento do proceso de desefio dun modelo de negocio
Modelo de negocio do plan de negocio

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
- . Andlise dos compofientes da contorna empresaarial e o
Anali ntorna empresarial . h . 2
3 alise da contorna empresaria seu impacto na idea de negocio

Criterios de avaliacion

RA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir
de estratexias de analise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento
CA4.6 - Analizdronse os principais compofientes da contorna xeral e especifica, e o seu impacto na idea
emprendedora.

Contidos

BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades
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C4.1 - Andlise da contorna socioprodutiva. Identificacién de problemas e necesidades de mercado, e propostas de
soluciéns.

Obxectivos especificos
Cofiecemento dos elementos micro e macro do entorno empresarial

Desefiar un modelo de negocio da idea xenerada como parte do plan de negocio

Resultados ou produtos

Conecemento dos elementos que conforman o entorno empresarial
Modelo de negocio como parte do plan de negocio

Recursos especificos

Presentacion de aula con medios dixitais de proxeccion
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion

Estratexias de marketing con valor para o plan de 3
marketing

4 O plan de marketing

Criterios de avaliacion

RA4 - Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades a partir
de estratexias de analise da contorna socioprodutiva utilizando metodoloxias axiles para o
emprendemento
CA4.9 - Experimentouse coa posta en practica de estratexias de méarketing para desenvolver destrezas en técnicas
de comunicacién e venda.

Contidos
BC4 - Ideas de emprendemento xeradoras de novas oportunidades

C4.3 - Deseflo do modelo de negocio segundo o sector produtivo. Proposta de valor.

Obxectivos especificos

Coflecer o proceso de elaboracién dun estudo de mercado e os elementos do mercado

Desefiar un plan de marketing para o plan de negocio

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre o proceso de elaboraciéon do estudo de mercado e os elementos do mercado
Plan de marketing como parte do plan de negocio

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto
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ubD Titulo da UD Duracion
5 Financiemento e posta en marcha da idea de negocio 7
Actividade Descricion Duracion
1 Innovacion social e liderado ético Conceptos basicos do emprendemento e da innovacién 1
social e liderado ético e sostible das organizaciéns

Criterios de avaliacién
RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacidn social e/ou tecnoléxica aplicada en
colaboracidén coa contorna
CA5.1 - Analizaronse os conceptos basicos do emprendemento e da innovacién social.

CA5.2 - Reflexionouse sobre a necesidade do liderado ético e sostible nas organizaciéns.

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.

C5.1 - Emprendemento e innovacién social: conceptos. Valores éticos, sostibilidade, impacto ambiental e
importancia da dixitalizacién no proxecto emprendedor.

Obxectivos especificos
Coflecer os conceptos bésicos do emprendemento e da innovacién social e liderado ético e sostible das
organizaciéns

Resultados ou produtos
Coflecementos sobre emprendemento e da innovacién social, o liderado ético e o liderado sostible das
organizaciéns

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
Elementos e estratexias para o desefig Andlise dos elementos e das estratexias necesarias para
2 de modelos de negocio ecosociais gpofier en marcha modelos de negocio ecosociais e 1
tecnoléxicos tecnoléxicos.

Criterios de avaliacién
RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacidn social e/ou tecnoléxica aplicada en
colaboracidon coa contorna
CA5.3 - Reflexionouse sobre a tecnoloxia como base para o cambio do modelo produtivo.

CA5.4 - Puxéronse en marcha as estratexias propias do pensamento de desefio para detectar necesidades sociais e
ambientais.
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CA5.5 - Analizaronse os elementos do desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou de base tecnoléxica.

CA5.6 - Alindronse metas de desenvolvemento sostible co desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou de base
tecnoléxica.

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.
C5.2 - A tecnoloxia como motor para a transformacién do modelo produtivo. Tendencias tecnoldxicas que se inclien
no emprendemento.

C5.3 - Principios e procesos do pensamento de desefio. Ferramentas para identificar e abordar necesidades sociais e
ambientais.

C5.5 - Desenvolvemento do proxecto emprendedor. Estratexias para a creacién de modelos de negocio sostibles e
tecnoléxicos. Férmulas de economia social.

Obxectivos especificos

Cofiecer e saber analizar os elementos e as estratexias necesarias para pofer en marcha modelos de negocio
ecosociais e tecnoléxicos

Resultados ou produtos

Coflecemento dos elementos e as estratexias necesarias para pofier en marcha modelos de negocio ecosociais e
tecnoléxicos

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
3 Anélise da viabilidade e e planAnadlise da viabilidade do negocio. Financiemento e 4
financeiro inversién. Plan financeiro

Criterios de avaliacion

RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacion social e/ou tecnoldxica aplicada en
colaboracién coa contorna

CA5.7 - Aplicdronse as estratexias necesarias para analizar a viabilidade do proxecto emprendedor.

CA5.8 - Investigaronse as opciéns financeiras socialmente responsables.

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.

C5.6 - Investimentos e fontes de financiamento socialmente responsables. Subvenciéns.

Obxectivos especificos
Cofecer os métodos para analizar a viabilidade do negocio
Cofecer as principais fontes de financiemento das ideas emprendedoras e as posibilidades de inverstimento

Saber eleborar un plan financeiro
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Resultados ou produtos

Coflecemento sobre andlise da viabilidade do negocio
Conecemento das principais fonte de financiamento e as posibilidades de investimento
Plan financeiro do plan de negocio

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

Actividade Descricion Duracion
4 Axentes implicados no proxectoAnalise dos axentes implicados no proxecto 1
emprendedor emprendedor. Forma xuridica e tramites de constitucién

Criterios de avaliacion

RA5 - Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacidn social e/ou tecnoléxica aplicada en
colaboracidon coa contorna

CA5.9 - Definironse os axentes implicados no proxecto, asi como a sUa participacién neste.

Contidos

BC5 - Proxecto emprendedor.

C5.4 - Identificacién das partes interesadas relevantes para o proxecto emprendedor. Servizos publicos e privados
de asesoramento na xestién e na posta en marcha dunha empresa.

Obxectivos especificos
Coflecer e saber analizar os axentes implicados no proxecto emprendedor

Cofiecer as formas xuridicas mais axeitadas para levar a cabo a idea de negocio asi como tramites de constitucién
necesarios

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre os axentes implicados no proxecto emprendedor
Coflecemento sobre as formas xuridicas e trdmites de constitucién das empresas
Eleccién e xustificacién da forma xuridica do plan de negocio

Recursos especificos

Presentacién de aula con medios dixitais de proxeccién
Libro de texto

5.1. Procedemento de avaliacion inicial.

Consultarase co Dpto. de Orietnacién ao comezo do curso a situacion de aqueles alumnos e alumnas que poidesen
mostrar dificultades en canto a expresién oral e escrita, emprego da l6xica na resolucién de problemas, dominio das
técnicas de estudo e demadis aspectos que se consideren necesarios para a axeitada asimilacién dos contidos do
maodulo.

Realizarase tamén na primeira semana do curso un cuestionario de avaliacidn inicial para comprobar o nivel de

04/12/2025 10:28:08 Paxina 22 de 25



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

cofiecemento de conceptos bdasicos relativos aos contidos do médulo, o que permitird adecuar a metodoloxia a
empregar ao longo do curso, dentro das posibilidades que permite a docencia dun grupo de alumnado da formacién
profesional, tipicamente caracterizado pola heteroxeneidade en canto ao nivel académico dos seus integrantes.

6.1. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

gindig:tcilga e Upb 2 up 3 up 4 ub s Total
$?:: Ilr:sD./ 16 16 13 32 23 100
Z?éﬂi'a 50 50 50 50 50 50
I?;I:gfvgsién 20 50 50 50 50 50

Procedemento e criterios de cualificacion:

Para superar positivamente o médulo aplicaranse os criterios de cualificacién expostos a continuacion:

A cualificacién de cada avaliacién calcularase a partir dos seguintes instrumentos:

1- Probas obxectivas (minimo unha por trimestre) sobre o contido das unidades didacticas asignadas a cada
trimestre. As probas, de cardcter tedrico, practico ou teérico-practico, constaradn de preguntas tipo test e/ou
resolucién de supostos practicos. Estas probas puntuaranse de 0 a 10 puntos. A cualificacién deste apartado sera a
media aritmética das cualificaciéns das probas de cada trimestre. Este apartado supén o 50% da nota de cada
avaliacién.

2- Tarefas a entregar. Consistirdn na realizacién de tarefas sobre empregabilidade (UD1 e UD2) e na realizacién dos
diferentes apartados dun plan de negocio (UD3, UD4 e UD5) que o alumnado deberé elaborar e entregar a través da
aula virtual. As tarefas puntuaranse de 0 a 10 puntos e serdn correxidas empregando rdbricas que o alumnado tera
dispoiible para consulta. Tédalas tarefas de cada unidade didactica (minimo 1 por UD) terdn o mesmo peso na
cualificaciéon desa unidade. Para o calculo da cualificacién de cada avaliacién ponderarase a nota obtida en cada
unidade didactica con respecto ao peso que a mesma ten sobre o total de unidades didacticas impartidas en cada
trimestre. Este apartado supén o 50% da nota de cada avaliacién.

A cualificacién de cada avaliacién serd o resultado de redondear & unidade mais préxima a nota calculada segundo os
criterios anteriores.

NOTA FINAL:

A nota final do mdédulo obterase a partir da media aritmética das notas obtidas en cada unha das avaliaciéns (nota
previa ao redondeo) segundo os criterios anteriormente expostos, redondeando dita nota media &4 unidade mais
préxima, e sendo necesario obter o aprobado en cada unha das avaliaciéns para superar o médulo.

As probas obxectivas non superadas poderdn ser recuperadas na proba obxectiva final que se celebrard antes do
periodo de practicas na empresa. Nesta proba final sé serd necesario recuperar as partes non superadas durante o
curso.

A maiores, durante o curso poderdn celebrarse outras probas de recuperacién da materia pendente en funcién da
disponibilidade horaria (para o cal se observara o grao de consecucién de cumprimento da temporalizacién da
programacién), o que poderia dar unha oportunidade a maiores ao alumnado para recuperar materia antes da proba
obxectiva final.

Procedemento e criterios de recuperacion
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PROBA OBXECTIVA FINAL:

Ao remate do curso, posteriormente & avaliacién final, realizarase unha proba obxectiva final na que o alumnado
poderd recuperar aquelas partes do médulo que non tefia superadas. A proba estard composta por supostos tedricos,
practicos ou tedrico-practicos de caracteristicas asimilables 4s dos supostos que conformaron as probas obxectivas
trimestrais que se realizaron durante o curso. A proba puntuarase de 0 a 10 puntos e serd necesario obter 5 puntos
para superala.

6.2. Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non é posible pasar de curso co médulo pendente ao ser este un médulo de 22 curso.

6.3. Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con
perda de dereito a avaliaciéon continua

Ao finalizar o periodo lectivo realizarase unha proba obxectiva que abarcara todos os contidos da materia para
aqueles alumnos e alumnas que por falta de asistencia ao médulo perdesen o dereito a avaliacién continua. Esta
proba consistird na resolucién de supostos ou cuestiéns tedricas, practicas ou tedrico-practicas que servirdn para
determinar se o alumno ou alumna acadou o nivel axeitado para acadar os obxectivos e contidos desta programacién
didactica. A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superala serd necesario obter unha puntuacién minima de 5
puntos.

7.1. Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos
obxectivos programados.

Froito das limitaciéns que caracterizan a ensinanza en ciclos de formacién profesional en canto & atencién &
diversidade, as medidas de reforzo para aquel alumnado que non responda globalmente aos obxectivos das
programacions basearanse Unicamente en:

- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento individualizado polo profesor.

- Medidas de adaptacién curricular cando foran necesarias, segundo o legalmente establecido e contando apoio do
dpto. de Orientacién. Estas medidas de adaptacién curricular consistirdn basicamente na atencién personalizada na
aula e no establecemento de tarefas complementarias co seguimento do profesor.

8.1. Programacion da educacién en valores.

A educacién en valores sera transmitida ao longo do curso no transcurso da imparticién de contidos diversos da
programaciéon do mdédulo de IPE Il. En concreto traballaranse os seguintes valores:

- Solidariedade: Cos compafieiros no ambito laboral.

- Traballo en equipo: Desenvolver habilidades para colaborar eficazmente con outros compafeiros.

- Autonomia e iniciativa: Fomentar a capacidade de actuar con independencia, tomar decisiéns e buscar
oportunidades laborais activamente.

- Responsabilidade: Impulsar que o alumnado asuma o compromiso co seu propio proceso de empregabilidade.

- Etica profesional e honestidade: Reforzar a integridade, a transparencia e a coherencia entre o que se di e 0 que se
fai no dmbito laboral.
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9.1. Actividades complementarias e extraescolares.

Dada a escasa duracién que comparativamente asigna a nova normativa da FP & parte do curso impartida no centro
educativo, non se programan actividades complementarias e extraescolares dende o departamento de FOL.

10.1. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica
docente.

Mensualmente realizarase un seguimento da programacién, introducindo -en funcién das capacidades constatadas e
rendemento acadado polo alumnado- os cambios necesarios para que os contidos minimos poidan ser impartidos ao

longo do curso.
Trimestralmente avaliaranse os resultados académicos do grupo en relacién co médulo co fin de replantexar (se fose
necesario) as metodoloxias empregadas e realizar os cambios necesarios para mellorar os resultados do grupo.

11.1. Outros apartados.

04/12/2025 10:28:08 Paxina 25 de 25



