CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Centro educativo

PROGRAMACION LOOIFP

Version Docente

Cddigo Centro Concello Ano académico
15026418 IES Terra de Soneira Vimianzo 2025/2026
Datos da programacion
Ensinanza Ciclo formativo/Curso de especializacion Grao
Graos D: Ciclos formativos D3ADG000100 - Administracion e finanzas A
Modulo
MP1709 - Itinerario persoal para a empregabilidade | (12)
Tipo de oferta Modalidade Réxime dual Grupo
Réxime xeral-ordinario Presencial Xeral A
Sesions Horas Duracion Sesions Sesions
semanais anuais Sesions anuais centro
4 107 50 128 128
Profesorado responsable
Docentes
Rodriguez Sédnchez, Miguel
Paxina 1 de 52

05/12/2025 13:43:28




CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Contido Paxina
1.1. Concrecién do curriculo en relacién coa slUa adecuacidén &s caracteristicas do ambito produtivo. 3
2.1. Relacién e secuencia de unidades didacticas 3
2.2. Asignacion de elementos curriculares &s unidades didacticas. 4
3.2. Desefio das unidades diddcticas: asignacidén de elementos curriculares as actividades. 14
5.1. Procedemento de avaliacién inicial. 50
6.1. Criterios de cualificacién e recuperacién 50
6.2. Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacién das materias pendentes 51

6.3. Procedemento para definir a proba de avaliacidn extraordinaria para o alumnado con perda de dereito
4 avaliacién continua 52

7.1. Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos

programados. 52
8.1. Programacién da educacién en valores. 52
9.1. Actividades complementarias e extraescolares. 52
10.1. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidén da propia practica docente. 52
11.1. Outros apartados. 52

05/12/2025 13:43:28 Paxina 2 de 52



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

1.1. Concrecion do curriculo en relacion coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito
produtivo.

Esta programacién didactica realizase a partir do curriculo do mdédulo de Itinerario persoal para a empregabilidade |
que se recolle no Anexo B da Resolucién do 1 de xullo de 2025, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que
se ditan instruciéns sobre a ordenacién e a organizacién dos graos D e E de formacién profesional para o curso
2025/26.

Este mdédulo encédrase no primeiro curso do ciclo formativo de Grao Superior de Administracién e finanzas. A
duracién deste mdédulo é de 128 horas, que se impartirdn a razén de 4 sesiéns semanais.

O contido desta programacioén elabérase en base ao obxectivo central de lle proporcionar ao alumnado as bases
sobre as que se asentard a sua intervencién no marco profesional e laboral no contexto da realidade socioeconémica
do noso entorno.

A presente programacién impartirase ao longo do curso académico 2025-2026 no IES Terra de Soneira de Vimianzo ,
no réxime ordinario e con alumnado procedente, na sda maioria, do Concello de Vimianzo e concellos limitrofes.
Tratase dun alumnado de procedencia eminentemente rural e dunha alta heteroxeneidade en canto a idade e nivel
da formacién académica previa.

Da andlise da realidade econdmica da zona de Vimianzo obsérvase que a maioria das empresas pertence ao sector
primario e ao terciario, sendo escasas a empresas do sector industrial. A formacién na empresa ou organismo
equiparado, integrada nas aprendizaxes do ciclo formativo, levarase a cabo en empresas da contorna coas que
colabora o centro. As forma xuridica destas empresas é maioritariamente a de Sociedade limitada, habendo un alto
nlimero de empresas individuales e sendo escasas as Sociedades Andénimas.

Polo tanto, o médulo de Itinerario persoal para a empregabilidade | trata de achegar ao alumno a realidade do mundo
laboral no contexto da pequena e mediana empresa da Comunidade Auténoma Galega.

2.1. Relacion e secuencia de unidades didacticas

4 2 % Peso @ 4
ubD Titulo Descricion T N2 sesions
Unidade formativa MP1709_12 - Prevencidn de riscos laborais
1 | A saude laboral Introducidén & prevencidn de riscos laborais 7 10
. . . Riscos laborais e as medidas preventivas e de
2 | Os riscos profesionais proteccién para combatilos 18 25
3 A xestion da prevencion na Organizacion da actividade preventiva nas empresas 11 15
empresa
4 | Primeros auxilios Actuacién fronte a primeiros auxilios 7 10
Unidade formativa MP1709 22 - Empregabilidade e relacions laborais
1 Dereito laboral e relacién de Caracteristicas da relacién laboral e normas que a 6 8
traballo regulan
Andlise da normas que regulan a relacién laboral e
2 | O contrato de traballo modalidades contractuais vixentes 6 8
. Regulacién das retribuciéns dos traballadores e
3 | O salario confeccién de recibos de salarios 12 12
Causas e efectos da modificacidn, suspensién e
4 | Os cambios na relacién laboral |extincién do contrato de traballo, e confeccién de 6 8
finiquitos
. . Estructura e prestaciéns da seguridade social. Calculo
5 | A Seguridade Social de prestaciéns 7 8
6 O sector profesinal e a carreira | Caracteristicas do sector profesional e 10 12
profesional autocofecemento e desefio da carreira profesional
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p oy % Peso a
ubD Titulo Descricion materia N2 sesions
- Habilidades e competencias para a empregabilidade e
7 | A empregabilidade identidade dixital 10 12
2.2. Asignacion de elementos curriculares as unidades didacticas.
UNIDADE FORMATIVA: MP1709_12 - Prevencion de riscos laborais
ub Titulo da UD Duracion
1 A saude laboral 10
1A %

Criterios de avaliacion

vixente.

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais

CA1l.1 - Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os dmbitos e as
actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns
laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores
de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situaciéns de
risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co

titulo.

TO

30

CALl.5 - Determindronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de
riscos laborais.

PE

40

CA1.8 - Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da salde da
persoa traballadora e a sla importancia como medida de prevencién.

PE

30

observacién, OU: outro

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Relacion entre traballo e saude.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sla contorna laboral.

Marco normativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

laborais.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencién de riscos

05/12/2025 13:43:28

Paxina 4

de 52



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Contidos

Proteccién de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas

especialmente sensibles a determinados riscos).

Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencién de riscos.

Andlise das condiciéns e dos limites da vixilancia da salide na empresa, e das repercusions dos resultados dos

recofiecementos médicos na relacién laboral.

ubD Titulo da UD Duracion
2 Os riscos profesionais 25
1A %

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funcions de nivel basico en

prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidon de riscos laborais

vixente.

CA1l.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co
perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas

profesionais.

PE

30

CA1.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado
e definironse as técnicas de prevencién e de proteccién que deben aplicarse para
evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sdas consecuencias.

CA1.3.1 - Definironse as técnicas de prevenciéon e de protecciéon que deben aplicarse
para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sdas consecuencias.

PE

40

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organimso
equiparado.

TO

30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na stia contorna laboral.

factores de risco detectados.

Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na

Principais técnicas de prevencion.

Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccidn individual e sinalizacién de seguridade.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 A xestién da prevencién na empresa 15
Criterios de avaliacion 1A %

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funciéons de nivel basico en

prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais

vixente.

CAl.4 - Analizdronse os protocolos de actuaciéon en caso de emerxencia.

PE

40

CALl.6 - Clasificaronse as formas de xestidon da prevencidon na empresa ou no
organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencién de riscos laborais, e determindronse as formas de representacién das
persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de
prevencion de riscos.

PE

30

CA1l.7 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no
organismo equiparado que inclla a secuencia de actuacidns para realizar en caso de
emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste.

TO

30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Protocolos de actuacién ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacién en caso de risco grave e inminente.

especialmente sensibles a determinados riscos).

Proteccién de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas

Xestién da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacién e participacién das persoas traballadoras na prevencién de riscos laborais.

prevencion.

Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de

Plan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.

Protocolo de actuacidon ante unha situacién de emerxencia.
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1A %

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeino das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais
vixente.

CAL1.9 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar
no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso
da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.1 - Identificdronse as técnicas bdsicas de primeiros auxilios e a composicién e

uso da caixa de primeiros auxilios. PE 70

CA1.9.2 - Aplicaronse técnicas de primeiros auxilios (RCP e DESA) tras formacion
especifica sobre as mesmas. TO 30
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.

Composicién da caixa de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situaciéns de emerxencia e primeiros auxilios.

UNIDADE FORMATIVA: MP1709 22 - Empregabilidade e relacions laborais

ubD Titulo da UD Duracion
1 Dereito laboral e relacion de traballo 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicidons laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.
CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como

as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector PE 70
profesional relacionado co titulo.

CA4.3 - Identificdronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de

organizacién do traballo e os dereitos que levan consigo. TO 30
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos
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Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Dereito do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Andlise da relacion laboral individual.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

ubD Titulo da UD Duracién
2 O contrato de traballo 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizaronse os
modelos nas fontes oficiais.

CA4.2.1 - Localizaronse e cumplimentdronse correctamente modelos oficiais de
diferentes modalidades contractuais TO 30

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién vixentes PE 70

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Analise da relacion laboral individual.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

Andlise das principais condicidns de traballo: clasificacidn e promocién profesional, tempo de traballo, retribuciéon
etc.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacién do contrato de traballo.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Novas contornas na organizacion do traballo e as stdas implicacidns nas relaciéns laborais.

Retos laborais derivados da contorna dixital.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 O salario 12
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.4 - Identificdronse os comporientes do recibo de salario.

CA4.4.1 - IdentificAronse os compofientes do recibo de salario e calculouse
correctamente un recibo de salario. PE 70

CA4.4.2 - Cumprimentouse axeitadamente un recibo de salario en modelo oficial
extraendo datos dun convenio colectivo. TO 30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Andlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién
etc.

Andlise do recibo de salario e das sUas partes.

ubD Titulo da UD Duracién
4 Os cambios na relacién laboral 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.
CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.1 - Calculouse axeitadamente unha liquidacion tras extincién dun contrato
derivada das vicisitudes que se poden dar na relacién laboral. PE 70

CA4.5.2 - Cumprimentdronse axeitadamente os documentos dunha liquidacién dun
traballador empregando datos do convenio colectivo e o contrato de traballo. TO 30
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.

Representacién das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos na empresa.

ubD Titulo da UD Duracién
5 A Seguridade Social 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicidons laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da
calidade de vida da cidadania. TO 30

CAA4.7 - Analizaronse as principais prestaciéns derivadas da extincién da relacion
laboral. PE 70

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Seguridade Social e estado do benestar.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestaciéns contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas,
morte e supervivencia, e xubilacién).

Proteccién por desemprego: requisitos e tramites. Célculo da prestacion.
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ubD Titulo da UD Duracion
6 O sector profesinal e a carreira profesional 12
Criterios de avaliacion 1A %

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionan

coas competencias profesionais expresadas no titulo.

doos

CA1l.1 - Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral

no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus TO 2
requisitos actuais para o perfil profesional.

CAl.2 - Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias

para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado. TO 3
CA1l.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a

actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e PE 30
sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento

préximo.

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.1 - Avalidronse as motivaciéns, as habilidades, as destrezas e os intereses

propios no marco dun proceso de autococofiecemento. TO 3
CA2.2 - Analizdronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade

profesional relacionada co perfil do titulo. PE 10
CA2.3 - Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para o

emprego. PE 10
CA2.4 - Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco

dun proxecto profesional. TO 2
CA2.5 - Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego. PE 10
CA2.6 - Identificdronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades

propias para a insercién profesional. TO 3
CA2.7 - Identificdronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando

competencias, intereses e destrezas persoais. TO 2
CA2.8 - Valordronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador. 10 5
CA2.9 - Identificdronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil

profesional. PE 10
CA2.10 - Formuldronse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e

profesionais para a mellora da empregabilidade e as condiciéns de insercién laboral. TO 3
CA2.11 - Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e 10 10

potenciar as fortalezas persoais con valor para o emprego.
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - O traballo no sector

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacién laboral actual e futura.

Identificacién e descricién dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas,
funciéns, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.

Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracién publica.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

BC2 - Autocoiiecemento e proxecto persoal

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Autoandlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.

Habilidades de organizacién e xestién.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. Negociacién.

Identificacién e autoanalise de intereses, capacidades, motivacidns, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para
o proxecto profesional ao que se aspire.

Aspiraciéns e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacién cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo.
DAFO persoal.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar na formacién profesional, noutros estudos
postobrigatorios e nos estudos superiores.
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Contidos

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.

Criterios de avaliacion

ubD Titulo da UD Duracion
7 A empregabilidade 12
1A %

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma reconecendo o seu valor profesionalizador,
desenando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.1 - Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento

profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o PE 30
desenvolvemento das propias e das novas competencias.

CA3.2 - Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacién & contorna

laboral. PE 10
CA3.3 - Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e

actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a TO 5
empregabilidade.

CA3.4 - PUxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna

persoal de aprendizaxe para a empregabilidade. TO 5
CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na

empregabilidade. PE 30
CA3.6 - Xustificouse o desefio da sUa contorna de aprendizaxe baseada en como esta

mellora a empregabilidade. TO 5
CA3.7 - Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a

mellora da empregabilidade. TO 5
CA3.8 - Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu

desenvolvemento persoal e profesional. TO 5
CA3.9 - Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de

desenvolvemento individual TO 5

observacién, OU: outro

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

Contidos

BC3 - Aprendizaxe auténoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
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Contidos

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificacién e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifla ou webinarios; libros, blogs; plataformas,
aplicaciéns mébiles; certificacidns en lifia; grupos de discusién.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

O plan de desenvolvemento indivual: concepto.

Importancia do plan de desenvolvemento individual como ferramenta para maximizar o potencial e o
desenvolvemento persoal e profesional.

Necesidade dunha avaliacién periédica do progreso no plan de desenvolvemento individual.

Identidade dixital: concepto e caracteristicas.

Pegada e reputacién dixital.

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestién inadecuada.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Relevancia da identidade dixital para a empregabilidade.

3.2. Desefo das unidades didacticas: asignaciéon de elementos curriculares as actividades.

UNIDADE FORMATIVA: Prevencion de riscos laborais

ubD Titulo da UD Duracion
1 A salde laboral 10
Actividade Descricion Duracion
S L . LRelacién do traballo coa salde e principais danos
1 Introdluaon a prevencion de riscos derivados do traballo. Principais organismos publicos no 5
laborais . - . .
eido da prevencién de riscos laborais.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funciéons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1l.1 - Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os d&mbitos e as actividades da empresa ou do
organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa salde da persoa traballadora, e identificando e
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situaciéns de risco
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo.

05/12/2025 13:43:28 Paxina 14 de 52



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.1 - Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.
C1.2 - Relacion entre traballo e saude.

C1.17 - Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Obxectivos especificos
Valorar a importancia da cultura preventiva na empresa.
Identificar e clasificar os principais danos derivados do traballo.

Conecer e clasificar os diferentes organismos publicos en materia de prevencién de riscos laborais.

Resultados ou produtos

Conecementos introductorios sobre a PRL.
Tarefas realizadas sobre introduccién & PRL.

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipo informéatico con proxector e conexién a internet.

Actividade Descricion Duracion

Marco normativo bésico en materia de . L. . .
2 Lexislaciéon basica sobre PRL 5

PRL

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidén de riscos laborais
vixente.

CAL.5 - Determindronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais.

CA1.8 - Determindronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da salde da persoa traballadora e a sla
importancia como medida de prevencion.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.3 - Actuacidén responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sla contorna
laboral.

C1.4 - Marco normativo.

C1.6 - Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

C1.13 - Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencién de
riscos laborais.

C1.14 - Proteccién de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e
persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

05/12/2025 13:43:28 Paxina 15 de 52



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

C1.20 - Andlise das condiciéns e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusiéns dos resultados
dos recofiecementos médicos na relacién laboral.

Obxectivos especificos
Coflecer o marco normativo basico en materia de PRL.

Cofiecer os dereitos e obrigas de traballadores e empresarios.

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre o marco normativo basico da PRL en Espafia.
Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e empresarios en materia de PRL.

Recursos especificos

Presentacidns de aula.
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet.
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ubD Titulo da UD Duracién
2 Os riscos profesionais 25
Actividade Descricion Duracion

Riscos derivados das condiciéns de
seguridade, das condiciéns$0s principios basicos da prevencién. Técnicas de

1 medioambientais, das condiciédnsgprevencién, medidas de proteccién e sinalizacién de 20
ergondémicas e das condicidénsgseguridade para cada risco laboral.
sicosociais.

Criterios de avaliaciéon

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidén de riscos laborais
vixente.
CA1l.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as slas
consecuencias.

CA1.3.1 - Definironse as técnicas de prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sula
orixe e minimizar as sllas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacidn de riscos na empresa ou no organimso equiparado.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacidons de risco na stia contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.6 - Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

C1.8 - Principais técnicas de prevencion.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos
Cofecer os principios basicos da prevencién

Cofecer os riscos derivados das condiciéons de seguridade, das condiciéns medioambientais, das condiciéns
ergondémicas e da condiciéns sicosociais.

Identificar e valorar a importancia das medidas de proteccién e prevencién fronte aos riscos derivados das
condiciéns de seguridade, condicions medioambientais, condiciéns ergonémicas e condicidns sicosociais

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre a tipoloxia dos riscos derivados das condiciéns de seguridade, medioambientais, ergonédmicas

e sicosociais.
Coflecementos sobre as medidas de prevencién e proteccién fronte aos riscos derivados das condiciéns de

seguridade, medioambientais, ergonémicas e sicosociais.
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Avaliacién de riscos dun centro de traballo (Traballo T1)

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet.

Actividade Descricion Duracion
Os riscos propios da familia orofesiona Conecer os riscos laborais propios da familia profesional
2 de adminigtrapéién & xestion P de administracién e xestién e as medidas preventivas e 5
de proteccién frente a eles

Criterios de avaliacién
RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidn de riscos laborais
vixente.
CALl.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

Contidos

BC1 - A prevencidn de riscos laborais na empresa

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonédmicas e psicosociais
Nna empresa ou ho organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

Obxectivos especificos

Coficer os riscos laborais propios da familia profesional de Administraciéon e xestién.

Identificar e valorar a importancia das medidas de prevencién e proteccién dos riscos propios da familia profesional
de administraicén e xestién

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre os riscos profesionais da familia profesional de Adminstracién e xestién.

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 A xestién da prevencién na empresa 15
Actividade Descricion Duracion

Introducidn & xestién da prevencién na empresa e
Organizacién da prevencién naparticipacién dos traballadores na prevencién. 5
empresa ou organismo equiparado Implementacién da obriga de vixilancia da salde do
traballador na empresa ou organismo equiparado

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidén de riscos laborais
vixente.

CAL.6 - Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais, e determinaronse as formas de
representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencién de

riscos.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.18 - Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de
prevencion.

Obxectivos especificos

Identificar e comprender os elementos que coforman a xestién da prevencién na empresa ou organismo equiparado

Cofecer as formas de participacién dos traballadores na organiacién da prevencién da empresa ou organismo
equiparado
Coflecer as obrigas e dereitos do traballador e a empresa en canto & vixilancia da saude

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre elementos, formas de participacién dos traballadores na organizacién da prevencién na
empresa e dereitos e obrigas dos traballadores neste eido.
Tarefas realizadas sobre obrigas e dereitos do traballador

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet

Actividade Descricion Duracion
2 A xestién da PRL na empresa ouElementos que comporien a xestiéon da PRL na empresa 5
organismo equiparado ou organismo equiparado
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Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CAl.7 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que
inclda a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.14 - Proteccién de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e
persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

C1.15 - Xestidén da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

C1.18 - Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de
prevencion.

C1.19 - Plan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.

Obxectivos especificos
Cofiecer o contido dun plan de prevencién

Saber realizar unha avaliacién de riscos basica

Resultados ou produtos

Cofitecemento do contido dun plan de prevencién
Avaliacién de riscos do traballo trimestral 1

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet

Actividade Descricion Duracion
3 Actuacion ante a emerxencia Plans cos que debe contar a empresa ou organismo 5
equiparado ante emerxencias

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidén de riscos laborais
vixente.

CAl.4 - Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia.

Contidos

BC1 - A prevencidn de riscos laborais na empresa

C1.10 - Protocolos de actuacién ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.
C1.11 - Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

C1.12 - Actuacién en caso de risco grave e inminente.
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C1.16 - Organos de representacién e participacién das persoas traballadoras na prevencién de riscos laborais.

C1.19 - Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

C1.21 - Protocolo de actuacién ante unha situacién de emerxencia.

Obxectivos especificos

Cofiecer os plans de autoproteccién, emerxencia e evacuacién da empresa

Resultados ou produtos

Coflecemento sobre os plans de autoproteccién, emerxencia e evacuacién

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamento informético con proxector e conexién a internet
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ubD Titulo da UD Duracion
4 Primeros auxilios 10
Actividade Descricion Duracion
Técnicas de primeiros auxilios|Técnias de aplicacién dos primeiros auxilios en funcién
1 transporte de accidentados e botiquindas lesiéns. Técnicas para o transporte de accidentados 10
de primeiros auxilios. e composicién do botiquin de primeiros auxilios

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funcidons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1.9 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.1 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios e a composicién e uso da caixa de primeiros
auxilios.

CA1.9.2 - Aplicédronse técnicas de primeiros auxilios (RCP e DESA) tras formacién especifica sobre as mesmas.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.22 - Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.
C1.23 - Composicién da caixa de primeiros auxilios.

C1.24 - Actuacion responsable en situaciéns de emerxencia e primeiros auxilios.

Obxectivos especificos

Cofiecer as principais técnicas de primeiros auxilios, as técnicas de transporte de accidentados e a composicién do
botiquin de primeiros auxilios

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre técnicas de primeiros auxilios, técnicas de transporte de accidentados e composicién do

botiquin de primeiros auxilios
Aplicacién de manobra de RCP con boneco

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamento informatico con proxector e conexién a internet

Boneco de RCP
Colaboracién do departamento de EF para a formacién en manobra de RCP
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UNIDADE FORMATIVA: Empregabilidade e relacidons laborais

ubD Titulo da UD Duraciéon
1 Dereito laboral e relacién de traballo 8
Actividade Descricion Duracion
1 O dereito laboral e a relacién delntroducién ao dereito laboral e definicidon da relacion >
traballo laboral

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea
C4.1 - Dereito do traballo.

C4.3 - Analise da relacién laboral individual.

Obxectivos especificos
Cofecer como, cando e por qué xorde o dereito laboral

Saber diferenciar unha relacién laboral dunha relacién non laboral

Resultados ou produtos

Cofiecementos introductorios sobre o dereito laboral
Tarefas sobre relacién laboral segundo o ET

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion

Enumeracién e definicién das fontes do dereito laboral e
os criterios que se empregan na sUa aplicaicén. 2
Tribunais e organismos laborais

Fontes do dereito laboral e os seug
principios de aplicacién
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Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.4 - Anédlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacion.

Obxectivos especificos
Conecer as fontes do dereito laboral
Saber que norma é de aplicacién en funcién dos principios de aplicacién do dereito laboral

Confecer os diferentes tribunais e administracidéns que operan no dereito laboral

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre fontes do dereito laboral, as normas de aplicacién das mesmas e os tribunais e
administraciéns que operan no dereito laboral.

Recursos especificos

Presentacién de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion
3 Dereitos e deberes dos traballadores Dereitos e deberes dos traballadores recollidos no 2
Estatuto dos Traballadores

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.3 - Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacién do traballo e os dereitos
que levan consigo.

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea
C4.2 - Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

C4.4 - Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.

Obxectivos especificos

Cofiecer os dereitos e deberes dos traballadores no eido da relacién laboral que regula o ET
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Resultados ou produtos

Coflecemento dos dereitos e deberes dos traballadores no eido da relacién laboral.
Tarefas realizadas sobre os dereitos e deberes dos traballadores que establece o ET

Recursos especificos

Cofecer os dereitos e deberes dos traballadores no eido da relacién laboral

Actividade Descricion Duracion
4 Representacién dos traballadores naAs medidas de conflito colectivo (folga, peche patronal) 2
empresa e conflito colectivo e xeitos de participacién dos traballadores na empresa

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.3 - Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacién do traballo e os dereitos
que levan consigo.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.4 - Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacion.

Obxectivos especificos
Describir as consecuencias do exercicio de folga e peche patronal.

Identificar as diferentes formas de representacién dos traballadores na empresa.

Resultados ou produtos

Coflecemento e concienciacién sobre a importancia da representacién dos traballadores na empresa

Recursos especificos

Identificar as diferentes formas de representacién dos traballadores na empresa.
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ubD Titulo da UD Duracion
2 O contrato de traballo 8
Actividade Descricion Duracion
O contrato de traballo, a slla forma e ag ..
1 condiciéns que debe reunir Elementos, forma e condiciéns do contrato de traballo 2

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién vixentes

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea
C4.3 - Anédlise da relacién laboral individual.
C4.4 - Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.

C4.5 - Anédlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo,
retribucién etc.

C4.6 - Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Coflecer os elementos esenciais do contrato de traballo, a forma que debe tomar e as condiciéns que debe cumplir.

Resultados ou produtos

Conecemento dos elementos e forma dun contrato de traballo

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

Modalidades contractuais vixentes (contratos
2 Modalidades contractuais indefinidos, contratos formativos e contratos de duracién 5
determinada)

05/12/2025 13:43:29 Paxina 26 de 52




CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.
CA4.2.1 - Localizéronse e cumplimentdronse correctamente modelos oficiais de diferentes modalidades contractuais

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién vixentes

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.7 - Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

C4.8 - Novas contornas na organizacién do traballo e as suas implicaciéns nas relaciéns laborais.

C4.9 - Retos laborais derivados da contorna dixital.

Obxectivos especificos

Conecer, clasificar e saber diferenciar as diferentes modalidades contractuais vixentes

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as modalidades contractuais vixentes
Modelos de contrato cumprimentados

Recursos especificos

Presentacién de aula
Equipamento informatico con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

Caracteristicas das ETT e implicaciéns para os
3 As empresas de traballo temporal traballadores 1

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién vixentes

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.8 - Novas contornas na organizacién do traballo e as suas implicaciéns nas relaciéns laborais.

Obxectivos especificos

Confecer as relaciéns contractuais realizadas polas ETT
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Resultados ou produtos

Coflecemento sobre as ETT, os tipos de contratos que poden realizar e as implicaciéns para os traballadores

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamento informatico con conexién a internet e proxecto
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ub Titulo da UD Duracion
3 O salario 12
Actividade Descricion Duracion
1 A retribucién salarial Salario, tipos de salario e garantias do salario 2

Criterios de avaliaciéon

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.4 - |dentificAronse os comporientes do recibo de salario.

CA4.4.1 - |dentificAronse os compoiientes do recibo de salario e calculouse correctamente un recibo de salario.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.5 - Anédlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo,
retribucién etc.

Obxectivos especificos

Conecer os diferentes tipos de salario e as garantias das que dispdn o traballador en termos salariais

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre os diferentes tipos de salario e as garantias do traballador en termos salariais

Recursos especificos

Presentacién de aula
Equipamento informético con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

2 O recibo de salarios (némina) Estructura, conceptos e célculo da némina 10

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.4 - IdentificAronse os compofientes do recibo de salario.
CA4.4.1 - Identificadronse os compofentes do recibo de salario e calculouse correctamente un recibo de salario.

CA4.4.2 - Cumprimentouse axeitadamente un recibo de salario en modelo oficial extraendo datos dun convenio
colectivo.
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Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.10 - Analise do recibo de salario e das suas partes.

Obxectivos especificos
Identificar e comprender os diferentes elementos dunha némina

Calcular e liguidar nédminas segundo a normativa vixente

Resultados ou produtos

Recibos de salarios calculados empregando un convenio colectivo e documentos relacionados coas normas de
cotizacién.

Recursos especificos

Modelos oficiais de némina
Presentaciéns de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector
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ubD Titulo da UD Duracion
4 Os cambios na relacion laboral 8
Actividade Descricion Duracion

Tipos de cambios que poden producirse nas condiciéns
de traballo pactadas (mobilidade, modificacién 1
sustancial)

Cambios nas condiciéns do contrato de
traballo

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Calculouse axeitadamente unha liguidacidén tras extincién dun contrato derivada das vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Cumprimentaronse axeitadamente os documentos dunha liquidacién dun traballador empregando datos
do convenio colectivo e o contrato de traballo.

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Identificar e diferenciar os diferentes tipos de modificacién do contrato de traballo

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as modificacidns que se poden dar no contrato de traballo

Recursos especificos

Presentacidns de aula.
Equipos informdticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion

Causas de suspensién do contrato de traballo e 1

2 A nsion ntrat traball -
suspension do contrato de traballo excedencias

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea, identificAndoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
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CA4.5.1 - Calculouse axeitadamente unha liquidacién tras extincién dun contrato derivada das vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Cumprimentaronse axeitadamente os documentos dunha liquidaciéon dun traballador empregando datos
do convenio colectivo e o contrato de traballo.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Diferenciar e coflecer as causas e efectos das diferentes formas de suspensién do contrato de traballo.

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre as causas e efectos das suspensiéns nos contratos de traballo.

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion
3 Extincion do contrato de traballo Extincién do contrato de traballo e proceso de actuacion 2
do traballador en caso de despedimento

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Calculouse axeitadamente unha liquidacién tras extincién dun contrato derivada das vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Cumprimentaronse axeitadamente os documentos dunha liquidacién dun traballador empregando datos
do convenio colectivo e o contrato de traballo.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Cofiecer e comprender as causas e os efectos das diferentes formas de extincidon do contrato de traballo

Cofecer o proceso de actuacién do traballador en caso de despedimento

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as causas e efectos das diferentes formas de extincién do contrato.
Cofilecementos sobre o proceso de actuacién do traballador en caso de despedimento
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Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion
4 O finiquito Calculo c_Io flnlqwt_o (nomllna, vacaciéns, pagas 3
extraordinarias e indemnizacion)

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Calculouse axeitadamente unha liquidacién tras extincién dun contrato derivada das vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Cumprimentaronse axeitadamente os documentos dunha liquidacién dun traballador empregando datos
do convenio colectivo e o contrato de traballo.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Identificar e calcular os diferentes elementos que compofien un finiquito

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre realizacién de finiquitos
Supostos de realizacién de finiquitos realizados

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion
5 A representacién dos traballadores naRepresentacién dos traballadores na empresa, 1
empresa sindicatos, negociacién colectiva

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
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CA4.5.2 - Cumprimentaronse axeitadamente os documentos dunha liquidacién dun traballador empregando datos
do convenio colectivo e o contrato de traballo.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea
C4.12 - Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
C4.13 - Representacién das persoas traballadoras na empresa.

C4.14 - Conflitos colectivos na empresa.

Obxectivos especificos

Cofiecer as principais caracteristicas da representacién unitaria e sindical dos traballadores na empresa.

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre a represenacién do traballador na empresa.

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector.
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ubD Titulo da UD Duracion
5 A Seguridade Social 8
Actividade Descricion Duracion
. . . O sistema da Seguridade Social en Espafa (historia e
1 O sistema de Seguridade Social principios) 2

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da
cidadania.

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea
C4.15 - Seguridade Social e estado do benestar.

C4.16 - Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Obxectivos especificos

Valorar a importancia do sistema de Seguridade Social.

Resultados ou produtos

Concienciacién sobre a importancia do sistema de Seguridade Social.
Traballo trimestral (T2) sobre Seguridade Social

Recursos especificos

Presentacién de aula
Equipos informéaticos con conexidn a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

Obrigas de empresarios e traballadores coa Seguridade >
Social

2 Obrigas coa Seguridade Social

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da
cidadania.
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Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.17 - Determinacidén das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade
social.

Obxectivos especificos

Determinar as obrigas de traballadores e empresarios coa seguridade social

Resultados ou produtos

ConRecementos sobre as obrigas de traballadores e empresas coa Seguridade Social

Recursos especificos

Presentaciéns de aula.
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector.

Actividade Descricion Duracion

As principais prestacions da Seguridade Social:
Prestaciéns contributivas (incapacidade temporal,
incapacidade permanente, xubilacién, morte e
supervivencia, desemprego) e non contributivas

3 As prestaciéns da Seguridade Social

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CAA4.7 - Analizadronse as principais prestaciéns derivadas da extincién da relacién laboral.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.18 - Prestaciéns contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e
fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

C4.19 - Proteccidn por desemprego: requisitos e tramites. Célculo da prestacion.

Obxectivos especificos
Identificar os requisitos fundamentais que dan acceso as prestaciéns da seguridade social.

Realizar os célculos basicos para determinar a contia das prestaciéns de desemprego e incapacidade temporal.

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as principais prestaciéns da Seguridade Social.
Supostos practicos de prestacidons de desemprego e IT realizados

Recursos especificos

Presentacidns de aula.
Equipamento informatico con conexién a internet e proxector.
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ubD Titulo da UD Duracion
6 O sector profesinal e a carreira profesional 12
Actividade Descricion Duracion
1 O autocofiecemento e as competenciagDescubrimento e avaliacidn das propias caracteristicas 1
profesionais persoais, competencias profesionais

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.1 - Avalidronse as motivaciéns, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de
autococofecemento.

Contidos

BC1 - O traballo no sector

C1.8 - Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

BC2 - Autocofecemento e proxecto persoal

C2.1 - Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién.

C2.2 - Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.
C2.3 - Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

C2.11 - Identificacién e autoandlise de intereses, capacidades, motivaciéns, aptitudes, fortalezas e debilidades
persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

C2.14 - Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Obxectivos especificos

Tomar conciencia do potencial profesional propio

Resultados ou produtos

Tests sobre autocofiecemento realizados

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informdaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion
. . Competencias persoais e competencias persoais
2 As competencias persoais . p . 1
P P requeridas para o desenvolvemento do titulo profesional
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Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.3 - Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para o emprego.

CA2.5 - Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego.

Contidos
BC2 - Autocoiecemento e proxecto persoal
C2.3 - Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

C2.14 - Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Obxectivos especificos

Coflecer as competencias persoais propias e comparalas coas competencias persoais requeridas polo mercado
laboral

Resultados ou produtos
Conecementos sobre as competencias persoais e as competencias persoais requeridas polo mercado laboral

Recursos especificos

Presentacions de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

3 O titulo profesional Cofiecemento do titulo profesional propio 1

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1l.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacidon, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das

competencias, os intereses e as destrezas persoais.
CA2.2 - Analizéronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do
titulo.
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Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1.3 - Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacién laboral actual e futura.

C1.4 - Identificacién e descricién dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas,
funciéns, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.

C1.5 - Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Obxectivos especificos

Coflecer o propio titulo profesional, as habilidades e competencias requeridas para o seu desenvolvemento
profesional

Resultados ou produtos

Cofiecementos sobre o titulo profesional e as habilidades e competencias requeridas para o seu desenvolvemento
profesional

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

Proxecto profesional para a consecucién do obxectivo 1
profesional

4 O proxecto profesional

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.4 - Sinaldronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional.

CA2.8 - Valordronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador.

Contidos

BC1 - O traballo no sector

C1.8 - Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

BC2 - Autocoinecemento e proxecto persoal

C2.11 - Identificacién e autoandlise de intereses, capacidades, motivaciéns, aptitudes, fortalezas e debilidades
persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

C2.12 - Aspiracions e metas: definicidon de obxectivos profesionais.

Obxectivos especificos

Establecer o obxectivo profesional

Resultados ou produtos

Obxectivo profesional definido
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Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informéticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

A andlise da matriz DAFO e CAME para a insercién 1

5 Analise DAFO
laboral

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientaciéon, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.6 - Identificdronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién
profesional.
CA2.8 - Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador.

Contidos

BC2 - Autocoiecemento e proxecto persoal
C2.4 - Autoandlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

C2.11 - Identificacién e autoandlise de intereses, capacidades, motivaciéns, aptitudes, fortalezas e debilidades
persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

C2.13 - Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacién cos requisitos actuais do perfil profesional do
titulo. DAFO persoal.

Obxectivos especificos

Cofecer e elaborar as matrices DAFO e CAME para mellorar a insercién laboral

Resultados ou produtos

DAFO e CAME para a insercién laboral realizado

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

Itinerarios formativos relacionados co obxectivo 1

6 Itinerarios formativos ,
profesional

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.
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CA2.9 - Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional.

Contidos
BC2 - Autocofiecemento e proxecto persoal
C2.4 - Autoandlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.
C2.15 - Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.
C2.16 - Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

C2.17 - Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar na formacién profesional, noutros estudos
postobrigatorios e nos estudos superiores.

C2.18 - Identificacién e andlise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.
C2.19 - Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

C2.20 - A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao
cambio.

Obxectivos especificos

Cofiecer o itinerario formativo necesario para a conescucién do obxetivo laboral

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre o itinerario formativo necesario para a consecucién do obxectivo laboral

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion
. Plan de accién para desenvolver as areas de mellora
7 Plan de accion . X h 2
relacionadas co obxectivo profesional

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.10 - Formularonse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e profesionais para a mellora da
empregabilidade e as condiciéns de insercién laboral.

CA2.11 - Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con
valor para o emprego.

Contidos

BC2 - Autoconecemento e proxecto persoal

C2.4 - Autoanédlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.
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C2.19 - Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

C2.20 - A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao
cambio.

Obxectivos especificos

Trazar un plan de accién para desenvolver as dreas de mellora e potenciar as fortalezas persoais

Resultados ou produtos

Plan de accién para desenvolver areas de mellora realizado

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informéticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

8 Sector profesional do titulo O sector profesional relacionado co grao 1

Criterios de avaliacion

RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CAl.1 - Analizdronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional,
identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional.

Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1.3 - Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacién laboral actual e futura.

C1.4 - Identificacién e descricién dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas,
funciéns, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.

C1.5 - Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
BC2 - Autocofiecemento e proxecto persoal
C2.19 - Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

C2.20 - A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao
cambio.

Obxectivos especificos

Cofiecer os sectores productivos relacionados co titulo e identificar as sUas caracteristicas

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre o sector productivo relacionado co titulo

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector
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Actividade Descricion Duracion
9 As opciéns profesionais Conecer as opcions profesionais (trgba]llo por conta allea 1
e conta propia, traballo no sector publico e privado)

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1l.2 - Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica
relacionados co sector privado.

Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1l.1 - Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
C1.6 - Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
C1.7 - Traballo na Administracién publica.

C1.8 - Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

BC2 - Autocoinecemento e proxecto persoal
C2.19 - Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

C2.20 - A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao
cambio.

Obxectivos especificos
Determinar as posibles saidas profesionais do grao formativo

Diferenciar opciéns profesionais no sector publico e privado relacionadas coa titulacién

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as posibles saidas profesionais do grao formativo no sector publico e privado

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

10 Aptitudes e actitudes profesionais As aptitudes e as actitudes profesionais. Diferencias 1
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Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das

competencias, os intereses e as destrezas persoais.
CA2.7 - IldentificAronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses e
destrezas persoais.

Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1.2 - Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.
BC2 - Autocofecemento e proxecto persoal
C2.8 - Habilidades de organizacién e xestién.

C2.10 - Conflito: concepto, causas, tipos e resoluciéon. Negociacién.

Obxectivos especificos

Reflexionar sobre as actitudes e as aptitudes requeridas para o perfil profesional relacionado co titulo

Resultados ou produtos
Coflecemento e reflexidn sobre as actitudes e aptitudes requeridas para o perfil profesional relacionado co tituo

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

11 As competencias sociais Coflecemento e avaliaciéon das competencias sociais 1

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

Contidos

BC1 - O traballo no sector

C1.2 - Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.
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BC2 - Autoconecemento e proxecto persoal

C2.5 - Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

C2.6 - Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

C2.7 - Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.

C2.9 - Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

C2.10 - Conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. Negociacién.

Obxectivos especificos

Analizar as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector profesional

Resultados ou produtos

Coflecementos sobre as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector profesional

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipamentos informdaticos con conexién a internet e proxector
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ubD Titulo da UD Duracion

12

7 A empregabilidade

Actividade Descricion Duracion
1 Habilidades e competencias clave paraHabilidades e competencias clave para a 3
a empregabilidade empregabilidade

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recoiiecendo o seu valor profesionalizador,
deseiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.1 - Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude
de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias.

CA3.2 - Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacién & contorna laboral.
CA3.6 - Xustificouse o desefio da sUa contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade.

CA3.8 - Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

Contidos

BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
C3.1 - Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.
C3.2 - Identificacién e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.
C3.5 - Desefo dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

C3.6 - O plan de desenvolvemento indivual: concepto.

Obxectivos especificos

Sensibilizar da importancia da responsabilidade individual como motor da aprendizaxe permanente no
desenvolvemento profesional

Definir e determinar a empregabilidade como habilidade clave para a adpatacién laboral

Resultados ou produtos

Conecemento das habilidades e competencias clave para a empregabilidade

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector
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Actividade Descricion Duracion
2 Fontes de informacién para a melloraPrincipais fontes de informacdn, recursos e ferramentas 2
da empregabilidade para a mellora da empregabilidade

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.3 - Cofecéronse e utilizdronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e actividades para a
configuraciéon dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA3.6 - Xustificouse o desefio da sua contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade.

Contidos
BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade

C3.3 - Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas,
aplicaciéns mébiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusién.
C3.4 - Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacion.

C3.5 - Deseno dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Obxectivos especificos
Cofecer e empregar ferramentas, recursos, fontes de informacién e conxexiéns para a mellora da empregabilidade

Resultados ou produtos
Coflecementos sobre as principais fontes de informacién, recursos e ferramentas para a mellora da empregabilidade

Recursos especificos

Presentacions de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

3 A identidade dixital Creacién da identidade dixital 3

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma reconecendo o seu valor profesionalizador,
desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.4 - PUxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a
empregabilidade.

CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.
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Contidos
BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
C3.9 - Identidade dixital: concepto e caracteristicas.
C3.10 - Pegada e reputacién dixital.
C3.11 - Xestiéon de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestién inadecuada.
C3.12 - Proteccidn de datos persoais e identidade dixital.

C3.13 - Relevancia da identidade dixital para a empregabilidade.

Obxectivos especificos

Aplicar as competencias dixitais para crear un entorno de aprendizaxe para a empregabilidade

Identificar e desenvolver a identidade dixital como figura clave na mellora da empregabilidade

Resultados ou produtos

Tarefas sobre desenvolvemento da identidade dixital realizadas

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector

Actividade Descricion Duracion

4 Plan de mellora da empregabilidade Realizacion dun plan de mellora da empregabilidade 4

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
deseiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.
CA3.7 - Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade.

CA3.9 - Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

Contidos
BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
C3.6 - O plan de desenvolvemento indivual: concepto.

C3.7 - Importancia do plan de desenvolvemento individual como ferramenta para maximizar o potencial e o
desenvolvemento persoal e profesional.

C3.8 - Necesidade dunha avaliacién periédica do progreso no plan de desenvolvemento individual.
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Obxectivos especificos

Realizar un plan de desenvolvemento individual mediante a aprendizaxe auténoma e a aplicaciéon das competencias
dixitais como recurso para a mellora da empregabilidade

Fomentar e utilizar ferramentas de aprendizaxe auténomo para o desenvolvemento persoal e profesional

Resultados ou produtos

Plan de desenvolvemento individual realizado
Cofiecementos sobre as ferramentas de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional

Recursos especificos

Presentaciéns de aula
Equipos informaticos con conexién a internet e proxector

5.1. Procedemento de avaliacidon inicial.

Consultarase co Dpto. de Orietnacién ao comezo do curso a situacion de aqueles alumnos e alumnas que poidesen
mostrar dificultades en canto a expresién oral e escrita, emprego da l6xica na resolucién de problemas, dominio das
técnicas de estudo e demadis aspectos que se consideren necesarios para a axeitada asimilacién dos contidos do
maodulo.

Realizarase tamén na primeira semana do curso un cuestionario de avaliacién inicial para comprobar o nivel de
cofiecemento de conceptos bdasicos relativos aos contidos do médulo, o que permitird adecuar a metodoloxia a
empregar ao longo do curso, dentro das posibilidades que permite a docencia dun grupo de alumnado da formacién
profesional, tipicamente caracterizado pola heteroxeneidade en canto ao nivel académico dos seus integrantes.

6.1. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade UD1UF | UD2UF | UD3UF | UD4UF | UD1UF | UD2UF | UD3 UF
didactica  |MP1709_12|MP1709 12|MP1709_12|MP1709 12|MP1709_22|MP1709 22|MP1709 22
$?|::|:SD./ 7 18 11 7 6 6 12
:;‘c’:’i:a 70 70 70 70 70 70 70
If;'s’gfvg‘c*ién 30 30 30 30 30 30 30
Unidade UD4UF | UD5UF | UD6UF | UD7 UF —_—

didactica  |[MP1709_22|MP1709 22|MP1709_22|MP1709 22

:?:: oo/ 6 7 10 10 100

Proba. 70 70 70 70 70

Mok % | w | w | w0 |
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Procedemento e criterios de cualificacion:

Para superar positivamente o médulo profesional aplicaranse os criterios de avalacién expostos a continuacién.

A nota de cada avaliacidn calcularase a partir dos seguintes instrumentos:

1- Duas probas obxectivas trimestrais sobre o contido das unidades didacticas asignadas a cada trimestre de contido
tedrico, practico ou tedrico-practico. Estas probas puntuaranse de 0 a 10 puntos e requerirase obter unha
cualificacion minima de 4 en cada unha delas para obter o aprobado na avaliacién. A nota deste apartado sera a
media aritmética das duas probas trimestrais. Este apartado supén o 70% da nota de cada avaliacién.

2- Tarefas a entregar na aula virtual. Tarefas de cada UD consistentes na realizacién de supostos practicos e/ou
de investigacién, desenvolvemento e redaccidon de conclusiéns sobre alglin tema relacionado cos contidos da
unidade en cuestién. Estas tarefas puntuaranse de 0 a 10 puntos, sendo a nota deste apartado a media aritmética
das tarefas entregadas no trimestre, sen ser necesario obter unha puntuacién minima para acadar o aprobado na
avaliacion. As tarefas non entregadas puntuaranse cun 0. Este apartado cualificarase mediante tdboa de indicadores
(dispofiible para consulta polo alumnado na Aula virtual) e supord o 15% da nota de cada avaliacién.

3- Traballo trimestral. Traballo individual ou en grupos de 2-3 alumnos no que se deberd realizar unha blsqueda de
informacién para a resolucién de un caso practico relacionado cos contidos asignados as unidades didacticas do
trimestre e posterior exposicién na aula co apoio de soporte informatico. Este traballo puntuarase de 0 a 10 puntos
empregando taboa de indicadores (dispofible para consulta polo alumnado na Aula virtual). Avaliarase a calidade e
adecuacién dos contidos empregados, a validez das conclusiéns achegadas e os materiais empregados na
presentaciéon. Non serd necesario obter unha puntuacién minima neste apartado para acadar o aprobado na
avaliacién. Este apartado supdén o 15% da nota de cada avaliacion.

A nota de cada avaliacién serd o resultado de redondear & unidade mais préxima a nota calculada segundo os
criterios anteriores, sendo necesario obter un 5 como minimo no cédlculo exposto nos paragrafos anteriores para obter
0 aprobado.

NOTA FINAL:

A nota final do mdédulo obterase a partir da media aritmética das notas obtidas en cada unha das avaliaciéns (nota
previa ao redondeo) segundo os criterios anteriormente expostos, redondeando dita nota media & unidade mais
préxima, e sendo necesario obter o aprobado en cada unha das avaliaciéns para superar o médulo.

As probas obxectivas non superadas poderdn ser recuperadas na proba obxectiva final que se celebrard no mes de
xufio. Nesta proba final sé serd necesario recuperar as partes non superadas durante o curso.

A maiores, durante o curso poderan celebrarse outras probas de recuperacién da materia pendente en funcién da
disponibilidade horaria (para o cal se observard o grao de consecucién de cumprimento da temporalizacién da
programacién), o que poderia dar unha oportunidade a maiores ao alumnado para recuperar materia antes da proba
obxectiva final de xufio. Non se garantiza que estas probas se poidan realizar.

Procedemento e criterios de recuperacion

PROBA OBXECTIVA FINAL:

Ao remate do curso, posteriormente & terceira avaliacion, realizarase unha proba obxectiva final na que o alumnado
poderd recuperar aquelas partes do médulo que non tefla superadas. A proba estard composta por supostos tedricos,
practicos ou tedrico-practicos de caracteristicas asimilables &s dos supostos que conformaron as probas obxectivas
trimestrais que se realizaron durante o curso. A proba puntuarase de 0 a 10 puntos e serd necesario obter 5 puntos
para superala.

6.2. Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacion das materias pendentes

O alumnado gque pase de curso co médulo pendente contard con material para a preparacién do médulo na Aula
virtual e poderd plantexar dubidas ao profesor na sta hora de atencién a alumnos e pais e mediante a mensaxeria da
Aula virtual.

Este alumnado debera realizar no mes de xufio unha proba das mesmas caracteristicas que as probas de
recuperacién que se recollen nos puntos 6.1 (proba obxectiva final) e 6.3 desta programacion.
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6.3. Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con
perda de dereito & avaliacién continua

Ao finalizar o periodo lectivo realizarase unha proba obxectiva que abarcard todos os contidos da materia para
aqueles alumnos e alumnas que por falta de asistencia ao médulo perdesen o dereito a avaliacién continua. Esta
proba consistird na resolucién de supostos ou cuestiéns teédricas, practicas ou tedrico-practicas que servirdn para
determinar se o alumno ou alumna acadou o nivel axeitado para acadar os obxectivos e contidos desta programacién
didactica. A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superala serd necesario obter unha puntuacién minima de 5
puntos.

7.1. Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos
obxectivos programados.

Froito das limitaciéns que caracterizan a ensinanza en ciclos de formacién profesional en canto & atencién &
diversidade, as medidas de reforzo para aquel alumnado que non responda globalmente aos obxectivos das
programacioéns basearanse Unicamente en:

- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento individualizado polo profesor.

- Medidas de adaptacidén curricular cando foran necesarias, segundo o legalmente establecido e contando apoio do
dpto. de Orientacién. Estas medidas de adaptacién curricular consistirdn basicamente na atencién personalizada na
aula e no establecemento de tarefas complementarias co seguimento do profesor.

8.1. Programacion da educacion en valores.

A educacién en valores sera transmitida ao longo do curso no transcurso da imparticién de contidos diversos da
programacién do mdédulo de IPE | (responsabilidade dos traballadores en materia de seguridade e obrigas laborais,
solidariedade cos compafieiros no ambito laboral, valores democraticos e civicos relacionados coas obrigas fiscais e
da seguridade social, etc.)

9.1. Actividades complementarias e extraescolares.

Durante o presente curso estd prevista a imparticién dunha sesién practica de primeiros auxilios organizada
conxuntamento co Departamento de Educacidén Fisica, que se realizard a finais do 12 trimestre coincidindo coa
imparticiéon na aula da UD4 - Primeiros auxilios.

10.1. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica
docente.

Mensualmente realizarase un seguimento da programacién, introducindo -en funcién das capacidades constatadas e
rendemento acadado polo alumnado- os cambios necesarios para que os contidos minimos poidan ser impartidos ao
longo do curso.

Trimestralmente avaliaranse os resultados académicos do grupo en relacién co médulo co fin de replantexar (se fose
necesario) as metodoloxias empregadas e realizar os cambios necesarios para mellorar os resultados do grupo.

11.1. Outros apartados.
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