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1.1. Concrecion do curriculo en relacion coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito
produtivo.

Esta programacioén didactica realizase a partir do curriculo do médulo de Itinerario persoal para a empregabilidade |
que se recolle na RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan
instruciéns sobre a ordenacién e a organizacién dos graos D e E de formacién profesional para o curso 2025/26.

Este moédulo encadrase no primeiro curso do ciclo formativo de Grao Medio de Xestién Administrativa. A duracién
deste mdédulo é de 128 horas, que se impartirdn a razén de 4 sesiéns semanais.

O contido desta programacién elabérase en base ao obxectivo central de lle proporcionar ao alumnado as bases
sobre as que se asentard a sUa intervencién no marco profesional e laboral no contexto da realidade socioeconémica
do noso entorno.

A presente programacion impartirase ao longo do curso académico 2025-2026 no IES Terra de Soneira de Vimianzo ,
no réxime ordinario e con alumnado procedente, na sda maioria, do Concello de Vimianzo e concellos limitrofes.
Tratase dun alumnado de procedencia eminentemente rural e dunha certa heteroxeneidade en canto a idade e nivel
da formacién académica previa.

Da andlise da realidade econémica da zona de Vimianzo obsérvase que a maioria das empresas pertence ao sector
primario e ao terciario, sendo escasas a empresas do sector industrial. A formacién na empresa ou organismo
equiparado, integrada nas aprendizaxes do ciclo formativo, levarase a cabo en empresas da contorna coas que
colabora o centro. As forma xuridica destas empresas é maioritariamente a de Sociedade limitada, habendo un alto
nlimero de empresas individuales e sendo escasas as Sociedades Anénimas.

Polo tanto, o médulo de Itinerario persoal para a empregabilidade | trata de achegar ao alumno a realidade do mundo
laboral no contexto da pequena e mediana empresa da Comunidade Auténoma Galega.

2.1. Relacion e secuencia de unidades didacticas

4 A2 % Peso @ p
ubD Titulo Descricion materia N2 sesions
Unidade formativa MP1709 12 - Prevencion de riscos laborais
1 |A salde laboral Introducién & prevencién de riscos laborais 7 10
. . . Riscos laborais e as medidas preventivas e de
2 | Os riscos profesionais proteccion para combatilos 18 25
3 A xestion da prevencion na Organizacion da actividade preventiva nas empresas 11 15
empresa
4 | Primeiros auxilios Actuacién fronte a primeiros auxilios 7 10
Unidade formativa MP1709_22 - Empregabilidade e relacions laborais
1 Dereito laboral e relacién de Caracteristicas da relacién laboral e normas que a 6 8
traballo regulan
Andlise da normas que regulan a relaciéon laboral e
2 | O contrato de traballo modalidades contractuais vixentes 6 8
. Regulacién das retribuciéns dos traballadores e
3 | O salario confeccién de recibos de salarios 12 12
Causas e efectos da modificacién, suspensién e
4 | Os cambios na relacién laboral |extincién do contrato de traballo, e confeccién de 6 8
finiquitos
. . Estructura e prestaciéns da seguridade social. Calculo
5 | A Seguridade Social de prestacions 8 8
6 | A carreira profesional Autocofecemento e desefio da carreira profesional 6 8
7 | O sector profesional Caracteristicas do sector profesional 4 6
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4 A2 % Peso @ p
ubD Titulo Descricion materia N2 sesions
- Habilidades e competencias para a empregabilidade e
8 | A empregabilidade identidade dixital 9 10

2.2. Asignacion de elementos curriculares as unidades didacticas.

UNIDADE FORMATIVA: MP1709_12 - Prevencion de riscos laborais

ubD Titulo da UD Duracién
1 A saude laboral 10
Criterios de avaliacion 1A %

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais

vixente.

CA1l.1 - Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os dmbitos e as
actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns

laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores OU: Actividades na 30
de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situaciéns de aula.

risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co

titulo.

CALl.5 - Determindronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de PE 35

riscos laborais.

CA1.8 - Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da salde da
persoa traballadora e a sla importancia como medida de prevencién. PE 35

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Relacion entre traballo e saude.

Marco normativo.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencién de riscos

laborais.
Proteccién de persoas traballadoras en especiais situacidéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas
especialmente sensibles a determinados riscos).
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Contidos

Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencién de riscos.

Andlise das condiciéns e dos limites da vixilancia da salide na empresa, e das repercusidns dos resultados dos
recofiecementos médicos na relacién laboral.

ubD Titulo da UD Duraciéon
2 Os riscos profesionais 25
Criterios de avaliacion 1A %

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais
vixente.
CA1l.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co
perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais.
CA1.2.1 - Analizdronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados . .

. . ; X ) . OU: Actividades na
co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e aula 15
doenzas profesionais. ’
CA1.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente
os relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de PE 35
traballo e doenzas profesionais.
CAl.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado
e definironse as técnicas de prevencién e de proteccién que deben aplicarse para
evitar os danos na sUa orixe e minimizar as slas consecuencias.
CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de OU: Actividades na
prevencion e de protecciéon que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e ’ aula 15
minimizar as slas consecuencias. '
CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo
equiparado e definironse as técnicas de prevencién e de proteccién que deben PE 35
aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sGias consecuencias.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sta contorna laboral.

Determinacién dos danos a salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais na
empresa ou ho organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

Principais técnicas de prevencioén.

Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccidon individual e sinalizacién de seguridade.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 A xestién da prevencién na empresa 15
Criterios de avaliacion 1A %

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funciéons de nivel basico en

prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais

vixente.

CAl.4 - Analizdronse os protocolos de actuaciéon en caso de emerxencia. PE

40

CALl.6 - Clasificaronse as formas de xestidon da prevencidon na empresa ou no
organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencién de riscos laborais, e determindronse as formas de representacién das PE
persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de
prevencion de riscos.

30

CA1l.7 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no OU: Actividades na
organismo equiparado que inclla a secuencia de actuacidns para realizar en caso de ’ aula
emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste. ’

30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

Protocolos de actuacién ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Actuacién en caso de risco grave e inminente.

Xestién da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacién e participacién das persoas traballadoras na prevencién de riscos laborais.

Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de
prevencion.

Plan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.

Protocolo de actuacidon ante unha situacién de emerxencia.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencia e primeiros auxilios.

ubD Titulo da UD

Duracion

4 Primeiros auxilios

10
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Criterios de avaliacion

1A

%

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeino das funcions de nivel basico en

prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais

vixente.

CAL1.9 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar
no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso
da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.1 - Analizdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar

OU: Actividades na

no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso aula 30
da caixa de primeiros auxilios. '
CA1.9.2 - Identificaronse as técnicas bdasicas de primeiros auxilios que se deben
aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e PE 70
0 uso da caixa de primeiros auxilios.
Lenda: 1A: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro
Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.
Composicién da caixa de primeiros auxilios.
UNIDADE FORMATIVA: MP1709_22 - Empregabilidade e relacions laborais
ubD Titulo da UD Duracion
1 Dereito laboral e relacién de traballo 8
1A %

Criterios de avaliacion

normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

RA4 - Analiza as suas condicidns laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na

04/12/2025 10:28:35

CA4.1 - Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como
as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector
profesional relacionado co titulo.
CA4.1.1 - Identificdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asfi
como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector PE 50
profesional relacionado co titulo.
CA4.1.2 - Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi . .
L : . . OU: Actividades na
como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector aula 30
profesional relacionado co titulo. ’
CAA4.3 - Identificdronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de
organizacién do traballo e os dereitos que levan consigo. PE 20
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Dereito do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos na empresa.

ubD Titulo da UD Duracién
2 O contrato de traballo 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

modelos nas fontes oficiais.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizaronse os

CA4.2.1 - Identificadronse as principais modalidades de contratacién.

PE

70

modelos nas fontes oficiais.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizaronse os

OU: Actividades na
aula.

30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Analise da relacion laboral individual.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién.

etc.

Andlise das principais condiciéns de traballo: clasificacidn e promocién profesional, tempo de traballo, retribuciéon

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacién do contrato de traballo.
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Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

ubD Titulo da UD Duracion
3 O salario 12
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicidns laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.4 - Identificdronse os compofientes do recibo de salario.

CA4.4.1 - IdentificAronse os compofientes do recibo de salario e a sUa aplicacién.

PE 70
CA4.4.2 - Calculdronse e liquidaronse néminas segundo a normativa vixente. OU: Actividades na 30
aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Andlise do recibo de salario e das sUas partes.

ubD Titulo da UD Duracién
4 Os cambios na relacién laboral 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral.

CA4.5.1 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se
poden dar na relacién laboral. PE 70

CA4.5.2 - Andlizéronse as formas de suspensién do contrato de traballo e OU: Actividades na

identificaronse e calculdronse os elementos que compofien un finiquito. 30

aula.
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

ubD Titulo da UD Duracién
5 A Seguridade Social 8
Criterios de avaliacion 1A %

RA4 - Analiza as suas condicidons laborais como persoa traballadora por conta allea, identificiandoas nos
principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da | QU: Actividades na
calidade de vida da cidadania. aula. 30

CAA4.7 - Analizaronse as principais prestaciéns derivadas da extincién da relacion
laboral. PE 70

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Seguridade Social e estado do benestar.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestaciéns contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas,
morte e supervivencia, e xubilacién).

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Célculo da prestacion.

ubD Titulo da UD Duraciéon
6 A carreira profesional 8
Criterios de avaliacion 1A %
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Criterios de avaliacién IA %
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.
CA2.1 - Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses OU: Actividades na
propios no marco dun proceso de autococofiecemento. aula. 10
CA2.2 - Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade OU: Actividades na
profesional relacionada co perfil do titulo. aula. 10
CA2.3 - Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para o OU: Actividades na
emprego. aula. 10
CA2.4 - Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco OU: Actividades na
dun proxecto profesional. aula. 8
CA2.5 - Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego. OU: Actividades na 1
aula.
CAZ2.6 - Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades OU: Actividades na
propias para a insercién profesional. aula. 10
CA2.7 - Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando OU: Actividades na
competencias, intereses e destrezas persoais. aula. 8
CA2.8 - Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador. | gu: Actividades na s
aula.
CA2.9 - Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil OU: Actividades na
profesional. aula. 10
CA2.10 - Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e OU: Actividades na
profesionais para a mellora da empregabilidade e as condiciéns de insercién laboral. aula. 8
CA2.11 - Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e OU: Actividades na 20

potenciar as fortalezas persoais con valor para o emprego.

aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC2 - Autocofiecemento e proxecto persoal

Autocoflecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Autoandlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.
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Contidos

Habilidades de organizacién e xestion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. Negociacién.

Identificacién e autoanalise de intereses, capacidades, motivacidns, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para
o proxecto profesional ao que se aspire.

Aspiracidns e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacién cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo.
DAFO persoal.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar na formacién profesional, noutros estudos
postobrigatorios e nos estudos superiores.

Identificacién e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.

ubD Titulo da UD Duracién
7 O sector profesional 6
Criterios de avaliacion 1A %

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CAl.1 - Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral OU: Actividades na

no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus aula 40
requisitos actuais para o perfil profesional. ’

CA1.2 - Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias OU: Actividades na

para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado. aula. 40
CAl.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a

actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e OU: Actividades na 20
sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento aula.

préximo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - O traballo no sector
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Contidos

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacién laboral actual e futura.

Identificacién e descricién dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas,

funciéns, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.

Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracién publica.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

ubD Titulo da UD Duraciéon
8 A empregabilidade 10
Criterios de avaliacion 1A %

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma reconecendo o seu valor profesionalizador,
deseiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.1 - Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento OU: Actividades na
profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o ' aula 25
desenvolvemento das propias e das novas competencias. ’

CA3.2 - Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna OU: Actividades na
laboral. aula. 20
CA3.3 - Cofiecéronse e utilizdronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e OU: Actividades na
actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a ) aula 1
empregabilidade. '

CA3.4 - Plxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna OU: Actividades na
persoal de aprendizaxe para a empregabilidade. aula 1
CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na OU: Actividades na
empregabilidade. aula. 20
CA3.6 - Xustificouse o desefio da slia contorna de aprendizaxe baseada en como esta | Qu: Actividades na
mellora a empregabilidade. aula. 20
CA3.7 - Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a | QU: Actividades na
mellora da empregabilidade. aula. 10
CA3.8 - Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu OU: Actividades na
desenvolvemento persoal e profesional. aula. 1
CA3.9 - Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de OU: Actividades na
desenvolvemento individual aula. 2
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de

observacién, OU: outro

Contidos

BC2 - Autocoiecemento e proxecto persoal

Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

BC3 - Aprendizaxe auténoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificacién e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifla ou webinarios; libros, blogs; plataformas,
aplicaciéns maébiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusién.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

O plan de desenvolvemento indivual: concepto.

Importancia do plan de desenvolvemento individual como ferramenta para maximizar o potencial e o
desenvolvemento persoal e profesional.

Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso no plan de desenvolvemento individual.

Identidade dixital: concepto e caracteristicas.

Pegada e reputacién dixital.

Xestién de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestién inadecuada.

Proteccién de datos persoais e identidade dixital.

Relevancia da identidade dixital para a empregabilidade.

BC4 - As relacions laborais por conta allea

Novas contornas na organizacién do traballo e as stdas implicaciéns nas relaciéns laborais.

Retos laborais derivados da contorna dixital.

3.2. Deseiio das unidades didacticas: asignacion de elementos curriculares as actividades.

UNIDADE FORMATIVA: Prevencion de riscos laborais

ubD Titulo da UD Duracién
1 A salde laboral 10
Paxina 14 de 63
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Actividade Descricion Duracion
1 Introducién & prevencién de riscoslmportancia da cultura preventiva nas empresas. 3
laborais Conceptos sobre seguridade e salde no traballo.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidon de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1l.1 - Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os d&mbitos e as actividades da empresa ou do
organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa salde da persoa traballadora, e identificando e
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situaciéns de risco
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo.

Contidos
BC1 - A prevenciodn de riscos laborais na empresa
C1.1 - Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

C1.2 - Relacidén entre traballo e saude.

C1.6 - Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias
relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

Obxectivos especificos
Valorar a importancia da cultura preventiva no traballo

Identificar e clasificar os principais danos derivados do traballo

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios sobre saude e traballo.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Videos.

- Apuntamentos.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

2 E/I;[co normativo basico en materia dg Revisién da normativa basica en materia de PRL. 4

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidon de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1.5 - Determindronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais.
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Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.4 - Marco normativo.

C1.13 - Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencién de
riscos laborais.

C1.14 - Proteccién de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e
persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

Obxectivos especificos
Coflecer o marco normativo basico en materia de PRL

Cofecer os dereitos e obrigas de traballadores e empresarios

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Videos.

- Apuntamentos.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

3 Organismos publicos en materia de PRL IFSIReLntlﬁcac:lon dos organismos publicos relacionados coa 3

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funciéons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.
CALl1.8 - Determindronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da salde da persoa traballadora e a sua
importancia como medida de prevencioén.

Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.17 - Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

C1.20 - Andlise das condiciéns e dos limites da vixilancia da salude na empresa, e das repercusiéns dos resultados
dos recofiecementos médicos na relacién laboral.

Obxectivos especificos

Cofecer e clasificar os diferentes organismos publicos en materia de prevencién de riscos laborais
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Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

04/12/2025 10:28:35 Paxina 17 de 63




CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

ub Titulo da UD Duracion
2 Os riscos profesionais 25
Actividade Descricion Duracion
1 Os principios basicos da prevencion Identificacién dos principios basicos da prevencién. 4

Criterios de avaliaciéon

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CALl.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.1 - Analizaronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na slUa orixe e minimizar as suas

consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sllas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencidon e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as suas
consecuencias.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sUa contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais
na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencion.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos

Confiecer os principios basicos da prevencién

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
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Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

Riscos derivados das condiciéns dgCofecemento dos riscos derivados das condiciéns de 5

2 seguridade seguridade.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CALl.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.1 - Analizaronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sla orixe e minimizar as suas
consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sllas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as slas
consecuencias.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacidons de risco na sla contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais
na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencién.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.
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Obxectivos especificos
Cofecer os riscos derivados das condiciéns de seguridade.

Identificar e valorar a importancia das medidas de proteccién e prevencién fronte aos riscos derivados das
condiciéns de seguridade.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion
3 Riscos derivados das condicidngidentificaciéon dos riscos derivados das condiciéns 4
medioambientais medioambientais.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funciéons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais

vixente.

CA1l.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.1 - Analizadronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencidon e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na slUa orixe e minimizar as suas
consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as stas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sla orixe e minimizar as suUas
consecuencias.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sla contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.
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C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonédmicas e psicosociais
na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencion.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos
Cofecer os riscos derivados das condiciéns medioambientais.

Identificar e valorar a importancia das medidas de proteccién e prevencién fronte aos riscos derivados das
condiciéns medioambientais.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

Riscos derivados das condicidngidentificaciéon dos riscos derivados das condiciéns 3

4 P P
ergonomicas ergnomicas.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeno das funcidons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CALl.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.1 - Analizadronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.2 - Clasificdronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sla orixe e minimizar as suas
consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sla orixe e minimizar as sllas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sdas

consecuencias.
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Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacidéns de risco na sla contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais
na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencién.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos
Cofecer os riscos derivados das condiciéns ergondmicas.

Identificar e valorar a importancia das medidas de proteccién e prevencién fronte aos riscos derivados das
condiciéns ergonémicas.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

Riscos derivados das condicidngidentificaciéon dos riscos derivados das condiciéns 3

> sicosociais sicosociais.

Criterios de avaliacién
RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencidn de riscos laborais
vixente.
CALl.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.1 - Analizaronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CAl.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencion e de proteccidon que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as suas
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consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sla orixe e minimizar as sllas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencidon e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as suas
consecuencias.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.3 - Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sUa contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais
na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencion.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de proteccién individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos
Cofiecer os riscos derivados das condiciéns sicosociais.

Identificar e valorar a importancia das medidas de proteccién e prevencién fronte aos riscos derivados das
condicidns sicosociais.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion
6 Os riscos propios da familia profesionalidentificacién dos riscos propios da familia profesional de 6
de administracién e xestién administracién e xestién.

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funciéons de nivel bdsico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1l.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.
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CA1.2.1 - Analizaronse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil profesional do titulo,
con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CA1l.2.2 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, especialmente os relacionados co perfil
profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais.

CAl.3 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencion e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na slUa orixe e minimizar as suas
consecuencias.

CA1.3.1 - Analizaronse os procedementos de avaliacién de riscos e as técnicas de prevencién e de proteccién que
deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as sdas consecuencias.

CA1.3.2 - Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de
prevencién e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sUa orixe e minimizar as suUas
consecuencias.

Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.3 - Actuacidén responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sla contorna
laboral.

C1.5 - Determinacién dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos
factores de risco detectados.

C1.7 - Andlise dos factores de risco derivados das condiciéns de seguridade, ambientais, ergonédmicas e psicosociais
Nna empresa ou ho organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

C1.8 - Principais técnicas de prevencién.

C1.9 - Medidas de proteccién individual e colectiva: equipamentos de protecciéon individual e sinalizacién de
seguridade.

Obxectivos especificos
Coficer os riscos laborais propios da familia profesional & que orienta o ciclo formativo.

Identificar e valorar a importancia das medidas de prevencién e proteccién dos riscos propios da familia profesional
de administraicién e xestién.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Guia de riscos laborais do sector da administracién e a xestién.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 A xestién da prevencién na empresa 15
Actividade Descricion Duracion
1 Organizacién da prevencién naFormas de participacién na organizacién da prevencién 3
empresa ou organismo equiparado na empresa.

Criterios de avaliacién

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funciéons de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1.6 - Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais, e determindronse as formas de
representacién das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencién de

riscos.

Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.16 - Organos de representacién e participacién das persoas traballadoras na prevencién de riscos laborais.

Obxectivos especificos

Coflecer as formas de participacién dos traballadores na organiacién da prevencién da empresa ou organismo
equiparado.
Identificar e comprender os elementos que coforman a xestién da prevencién na empresa ou organismo
equiparado.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion
2 A xestién da PRL na empresa ouElementos, pasos e contido da actividade preventiva na 3
organismo equiparado empresa.
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Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CAl.7 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que
inclda a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.18 - Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de
prevencion.

Obxectivos especificos
Cofecer o contido do Plan de prevencién.
Cofecer os pasos principais de elaboracién da avaliacién de riscos laborais.

Cofiecer os elementos fundamentais da planificaciéon da actividade preventiva na empresa ou organismo
equiparado.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion
3 Actuacion ante a emerxencia Cofiecemento dos plans de autoproteccién, emerxencias 3
e evacuacién da empresa.

Criterios de avaliaciéon

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CAl.4 - Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia.

Contidos

BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.10 - Protocolos de actuacién ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.
C1.11 - Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.
C1.12 - Actuacién en caso de risco grave e inminente.

C1.19 - Plan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.
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C1.21 - Protocolo de actuaciéon ante unha situacién de emerxencia.

C1.24 - Actuacién responsable en situaciéns de emerxencia e primeiros auxilios.

Obxectivos especificos

Cofecer os plans de autoproteccién, emerxencias e evacuacién da empresa ou organismo equiparado.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion

A vixilancia da salde da persoaObrigas e dereitos do traballador e da empresa en canto 6

4 P . >
traballadora a vixilancia da saude.

Criterios de avaliacién

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CAL.6 - Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais, e determindronse as formas de
representacidon das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencién de

riscos.

Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa

C1.15 - Xestidn da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Obxectivos especificos

Cofecer as obrigas e dereitos do traballador e a empresa en canto & vixilancia da saude.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.
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ub Titulo da UD Duracion
4 Primeiros auxilios 10
Actividade Descricion Duracion
1 Técnicas de primeiros auxilios Primeiros auxilios en caso de accidente. 5

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.
CA1.9 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.1 - Analizdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.2 - ldentificdronse as técnicas béasicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

Contidos
BC1 - A prevencidn de riscos laborais na empresa

C1.22 - Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.

Obxectivos especificos

Valorar e cofiecer a importancia do cofiecemento dos primeiros auxilios en caso de accidente.

Cofecer a aplicacién eficaz do soporte vital bésico.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.
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Actividade Descricion Duracion
2 Transporte de a_c_(tldentados e botiquin Técnicas basicas de transporte de accidentados. 5
de primeiros auxilios

Criterios de avaliacion

RA1l - Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico en
prevencidon de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencién de riscos laborais
vixente.

CA1.9 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.1 - Analizdronse as técnicas béasicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

CA1.9.2 - Identificdronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante
distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios.

Contidos
BC1 - A prevencion de riscos laborais na empresa
C1.22 - Aplicacién das principais técnicas de primeiros auxilios.

C1.23 - Composicién da caixa de primeiros auxilios.

Obxectivos especificos

Cofiecer as técnicas bésicas de transporte de accidentados.

Coflecer o contido do botiquién de primeiros auxilios.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.
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UNIDADE FORMATIVA: Empregabilidade e relacidons laborais

ubD Titulo da UD Duraciéon
1 Dereito laboral e relacién de traballo 8
Actividade Descricion Duracion
1 Satc)lae”roelto laboral e a relacién ds Como, cando e por qué xorde o dereito laboral. 2

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.1.1 - Identificaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.1.2 - Analizadronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.1 - Dereito do traballo.

Obxectivos especificos
Coflecer como, cando e por qué xorde o dereito laboral.

Saber diferenciar unha relacion laboral dunha relacién non laboral.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.
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Actividade Descricion Duracion

Fontes do dereito laboral e os seus

R S Analise das fontes do dereito laboral. 2
principios de aplicacién

2

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.1.1 - Identificaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.1.2 - Analizadronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

Contidos

BC4 - As relacidons laborais por conta allea

C4.4 - Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.

Obxectivos especificos
Confecer as fontes do dereito laboral.
Saber que norma é de aplicacién en funcién dos principios de aplicacién do dereito laboral.

Conflecer os diferentes tribunais e administraciéns que operan no dereito laboral.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

Actividade Descricion Duracion

Dereitos e deberes dos traballadores e o Estatuto dos >

3 Dereitos e deberes dos traballadores traballadores.

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea, identificAndoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.1 - Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

CA4.1.1 - Identificaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.
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CA4.1.2 - Analizdronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo
pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.2 - Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Obxectivos especificos
Cofecer os dereitos e deberes dos traballadores no eido da relacién laboral.

Tomar contacto co Estatuto dos traballadores.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
Actividade Descricion Duracion
4 Representacién dos traballadores naRepresentacién dos traballadores na empresa e conflito 2
empresa e conflito colectivo colectivo.

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.3 - Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos
que levan consigo.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea
C4.12 - Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
C4.13 - Representacién das persoas traballadoras na empresa.

C4.14 - Conflitos colectivos na empresa.

Obxectivos especificos
Describir as consecuencias do exercicio de folga e peche patronal.

Identificar as diferentes formas de representacién dos traballadores na empresa.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
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Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.
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ubD Titulo da UD Duracion
2 O contrato de traballo 8
Actividade Descricion Duracion
1 Elementos esenciais do contrato deElementos esenciais do contrato de traballo, a forma que >
traballo debe tomar e as condiciéns que debe cumplir.

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.
CA4.2.1 - Identificaronse as principais modalidades de contratacién.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.

Contidos
BC4 - As relaciéons laborais por conta allea
C4.3 - Anédlise da relacién laboral individual.
C4.4 - Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién.

C4.5 - Anédlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo,
retribucién etc.

C4.6 - Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Coflecer os elementos esenciais do contrato de traballo, a forma que debe tomar e as condicidns que debe cumplir.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
Actividade Descricion Duracion
2 Diferentes modalidades contractuaisCofnecer, clasificar e saber diferenciar as distintas 5
vixentes modalidades contractuais vixentes
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Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.
CA4.2.1 - Identificaronse as principais modalidades de contratacién.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.7 - Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Obxectivos especificos

Cofecer, clasificar e saber diferenciar as diferentes modalidades contractuais vixentes.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

Actividade Descricion Duracion

3 As empresas de traballo temporal Relaciéns contractuais realizadas polas ETT 1

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacién, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.
CA4.2.1 - Identificaronse as principais modalidades de contratacién.

CA4.2.2 - Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizdronse os modelos nas fontes oficiais.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.7 - Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Obxectivos especificos

Cofiecer as relaciéns contractuais realizadas polas ETT.
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Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.
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ubD Titulo da UD Duracion
3 O salario 12
Actividade Descricion Duracion
1 A retribucién salarial Diferentes tipos de salario e as garantias das que dispén >

o traballador en termos salariais

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na

normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.4 - IdentificAronse os compofientes do recibo de salario.

CA4.4.1 - Identificaronse os compofientes do recibo de salario e a sla aplicacién.

CA4.4.2 - Calculdronse e liquidaronse néminas segundo a normativa vixente.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.10 - Analise do recibo de salario e das suas partes.

Obxectivos especificos

Cofecer os diferentes tipos de salario e as garantias das que dispdn o traballador en termos salariais

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
Actividade Descricion Duracion
2 O recibo de salarios (n6mina) :ijéfl?i:jeancti%i agrzgmi%sagunha nomina. Caculo e 10

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.
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CA4.4 - |dentificAronse os componfientes do recibo de salario.

CA4.4.1 - Identificaronse os compofientes do recibo de salario e a stua aplicacién.

CA4.4.2 - Calculdronse e liquidaronse néminas segundo a normativa vixente.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.10 - Analise do recibo de salario e das suas partes.

Obxectivos especificos
Identificar e comprender os diferentes elementos dunha némina.

Calcular e liquidar néminas segundo a normativa vixente.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Boletin de exercicios.
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ubD Titulo da UD Duracién
4 Os cambios na relacién laboral 8
Actividade Descricion Duracion
1 frg?ab”'gs nas condicions do contrato dg Diferentes tipos de modificacién do contrato de traballo 1

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Andlizdronse as formas de suspensién do contrato de traballo e identificAronse e calculdronse os
elementos que compofien un finiquito.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Identificar e diferenciar os diferentes tipos de modificacién do contrato de traballo.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

Actividade Descricion Duracion

Causas e efectos das diferentes formas de suspension 1

2 A suspensidén do contrato de traballo do contrato de traballo

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
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CA4.5.1 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Andlizdronse as formas de suspensidon do contrato de traballo e identificAronse e calculdronse os
elementos que compofen un finiquito.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Diferenciar e coflecer as causas e efectos das diferentes formas de suspensién do contrato de traballo.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

Actividade Descricion Duracion

Causas e os efectos das diferentes formas de extincién 2

3 Extinciéon do contrato de traballo do contrato de traballo

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Andlizdronse as formas de suspensién do contrato de traballo e identificaronse e calculdronse os
elementos que compofien un finiquito.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Cofiecer e comprender as causas e os efectos das diferentes formas de extinciéon do contrato de traballo.

Coflecer o proceso de actuacién do traballador en caso de despedimento.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
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Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion

Elementos que compofien un finiquito e calculo de 4

4 O finiquito finiquitos

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.5 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.
CA4.5.1 - Identificdronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral.

CA4.5.2 - Andlizdronse as formas de suspensién do contrato de traballo e identificAronse e calculdronse os
elementos que compofien un finiquito.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.11 - Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Obxectivos especificos

Identificar e calcular os diferentes elementos que compofien un finiquito.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.
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ub Titulo da UD Duracion
5 A Seguridade Social 8
Actividade Descricion Duracion
1 O sistema de Seguridade Social Importancia do sistema de Seguridade Social. 2

Criterios de avaliaciéon

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da
cidadania.

Contidos
BC4 - As relacions laborais por conta allea
C4.15 - Seguridade Social e estado do benestar.

C4.16 - Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Obxectivos especificos

Valorar a importancia do sistema de Seguridade Social.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Conclusiéns de debate.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion

Obrigas de traballadores e empresarios coa seguridade 2
social

2 Obrigas coa Seguridade Social

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.6 - Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da
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cidadania.

CAA4.7 - Analizédronse as principais prestaciéns derivadas da extincidn da relacién laboral.

Contidos

BC4 - As relaciéons laborais por conta allea

C4.17 - Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade
social.

Obxectivos especificos

Determinar as obrigas de traballadores e empresarios coa seguridade social

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
Actividade Descricion Duracion
Requisitos fundamentais que dan acceso &s prestaciéons
. . . da seguridade social. Calculos basicos para determinar a
3 As prestacions da Seguridade Social contia das prestaciéns de desemprego e incapacidade 4
temporal.

Criterios de avaliacion

RA4 - Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea, identificandoas
nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relaciéon laboral, na
normativa laboral e, sinaladamente, no convenio colectivo do sector.

CA4.7 - Analizdronse as principais prestacidons derivadas da extincién da relacién laboral.

Contidos

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.18 - Prestaciéns contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e
fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

C4.19 - Proteccién por desemprego: requisitos e tramites. Célculo da prestacién.

Obxectivos especificos

Identificar os requisitos fundamentais que dan acceso as prestaciéns da seguridade social.

Realizar os célculos basicos para determinar a contia das prestaciéns de desemprego e incapacidade temporal.
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Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Boletin de exercicios.
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ubD Titulo da UD Duracion
6 A carreira profesional 8
Actividade Descricion Duracion
O autocofiecemento e as competencias o . . .
1 profesionais O cofecemento do potencial profesional propio 1

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.1 - Avalidronse as motivaciéns, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de
autococofecemento.

Contidos
BC2 - Autocofecemento e proxecto persoal

C2.1 - Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Obxectivos especificos

Tomar conciencia do potencial profesional propio

Resultados ou produtos

- Test de autocofiecemento completados.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Test de autocofecemento.

Actividade Descricion Duracion
. . Competencias persoais propias e competencias persoais
2 A mpetenci r i . 1
S competencias persoals requeridas polo mercado laboral

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.3 - Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para o emprego.
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CA2.5 - Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego.

Contidos

BC2 - Autocofiecemento e proxecto persoal
C2.2 - Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.
C2.3 - Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

C2.5 - Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

Obxectivos especificos

Coflecer as competencias persoais propias e comparalas coas competencias persoais requeridas polo mercado
laboral.

Resultados ou produtos

- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

O propio titulo profesional, as habilidades e
3 O titulo profesional competencias requeridas para o seu desenvolvemento 1
profesional

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a inserciéon profesional con base na andlise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.2 - Analizdronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do
titulo.

Contidos

BC2 - Autocofecemento e proxecto persoal

C2.5 - Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

C2.8 - Habilidades de organizacién e xestién.

Obxectivos especificos

Cofiecer o propio titulo profesional, as habilidades e competencias requeridas para o seu desenvolvemento
profesional.
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Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

4 O proxecto profesional O obxectivo profesional 1

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientaciéon, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.4 - Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional.

CA2.7 - IldentificAronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses e
destrezas persoais.
CA2.8 - Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador.

CA2.10 - Formularonse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e profesionais para a mellora da
empregabilidade e as condiciéns de insercién laboral.

Contidos
BC2 - Autocofecemento e proxecto persoal
C2.7 - Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Networking.
C2.9 - Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
C2.10 - Conflito: concepto, causas, tipos e resoluciéon. Negociacién.

C2.12 - Aspiraciéns e metas: definicién de obxectivos profesionais.

Obxectivos especificos

Establecer o obxectivo profesional

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
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Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

As matrices DAFO e CAME para mellorar a insercién 1
laboral

5 Anélise DAFO

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.6 - Identificdronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién
profesional.

Contidos

BC2 - Autocofnecemento e proxecto persoal
C2.11 - Identificaciéon e autoandlise de intereses, capacidades, motivaciéns, aptitudes, fortalezas e debilidades
persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

C2.13 - Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacién cos requisitos actuais do perfil profesional do
titulo. DAFO persoal.

Obxectivos especificos

Cofecer e elaborar as matrices DAFO e CAME para mellorar a insercién laboral.

Resultados ou produtos

- Analise DAFO cuberto.

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

Actividade Descricion Duracion

O itinerario formativo necesario para a consecucién do 1

6 . . . )
Itinerarios formativos obxectivo laboral

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
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competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.9 - Identificidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional.

Contidos

BC2 - Autocofiecemento e proxecto persoal
C2.15 - Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.
C2.16 - Informacidn sobre a estrutura do sistema educativo.

C2.17 - Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar na formacién profesional, noutros estudos
postobrigatorios e nos estudos superiores.

C2.18 - Identificacién e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

C2.20 - A formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao
cambio.

Obxectivos especificos

Cofiecer o itinerario formativo necesario para a conescucién do obxetivo laboral.

Resultados ou produtos

- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion
L. Plan ion par nvolver ar mellor
7 Plan de accién a dgacco para desenvo e as areas de mellora e >
potenciar as fortalezas persoais

Criterios de avaliacion

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para guiarse no proceso de
autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das
competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA2.11 - Trazouse un plan de accién para desenvolver as dreas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con
valor para o emprego.

Contidos
BC2 - Autocofnecemento e proxecto persoal
C2.4 - Autoanédlise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

C2.6 - Estratexias para superar as eivas de comunicacioén.
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C2.14 - Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Obxectivos especificos

Trazar un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.
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ubD Titulo da UD Duracion
7 O sector profesional 6
Actividade Descricion Duracion
. , Os sectores productivos relacionados co titulo e
1 Sector profesional do titulo identificar as sUas caracteristicas 1

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.
CAl.2 - Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica
relacionados co sector privado.

Contidos

BC1 - O traballo no sector

C1.3 - Andlise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacién laboral actual e futura.

Obxectivos especificos

Cofecer os sectores productivos relacionados co titulo e identificar as sUas caracteristicas.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion

L. . . Saidas profesionais do grao formativo. Opciéns
A ions profesionai . . P : .
2 S Opcions profesionals profesionais no sector publico e privado relacionadas 2

coa titulacién

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CAl.1 - Analizdronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional,
identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional.
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Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1.1 - Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.
C1.6 - Traballo por conta allea e traballo por conta propia.
C1.7 - Traballo na Administracién publica.

C1.8 - Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracién publica

Obxectivos especificos
Determinar as posibles saidas profesionais do grao formativo.

Diferenciar opciéns profesionais no sector publico e privado relacionadas coa titulacién.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion
. . . . As actitudes e as aptitudes requeridas para o perfil
3 Aptitudes e actitudes profesionais profesional relacionado co titulo 2

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

Contidos

BC1 - O traballo no sector

C1.4 - Identificacién e descricidon dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas,
funciéns, competencias, formacidn, actitudes e aptitudes requiridas.

Obxectivos especificos

Reflexionar sobre as actitudes e as aptitudes requeridas para o perfil profesional relacionado co titulo.
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Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion

Competencias persoais e sociais mais relevantes para o 1
sector profesional

4 As competencias sociais

Criterios de avaliacion
RA1l - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos
coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA1.3 - Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional
relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a

zona de desenvolvemento préximo.

Contidos
BC1 - O traballo no sector
C1.2 - Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

C1.5 - Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Obxectivos especificos

Analizar as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector profesional.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.
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ubD Titulo da UD Duracién
8 A empregabilidade 10
Actividade Descricion Duracion

Importancia da responsabilidade individual como motor
Habilidades e competencias clave parada aprendizaxe permanente no desenvolvemento 1
a empregabilidade profesional. A empregabilidade como habilidade clave
para a adpatacién laboral

Criterios de avaliaciéon

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
desefando e optimizando a stia propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.1 - Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude
de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias.

CA3.2 - Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacién & contorna laboral.

Contidos
BC3 - Aprendizaxe auténoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade

C3.2 - Identificacién e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Obxectivos especificos
Sensibilizar da importancia da responsabilidade individual como motor da aprendizaxe permanente no
desenvolvemento profesional.

Definir e determinar a empregabilidade como habilidade clave para a adpatacién laboral.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.
- Apuntamentos.

- Material complementario na Aula Virtual.

Actividade Descricion Duracion
2 Fontes de informacién para a mellora Ferramentas, recursos, fontes de informacién e 2
da empregabilidade conxexidns para a mellora da empregabilidade
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Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.3 - Cofecéronse e utilizdronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e actividades para a
configuraciéon dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA3.6 - Xustificouse o desefio da sua contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade.

Contidos
BC2 - Autocofnecemento e proxecto persoal
C2.19 - Oportunidades de formacién e emprego en Europa.
BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade

C3.1 - Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

C3.3 - Ferramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas,
aplicaciéns mébiles; certificaciéns en lifia; grupos de discusidn.

Obxectivos especificos
Coflecer e empregar ferramentas, recursos, fontes de informacién e conxexiéns para a mellora da empregbilidade.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.
- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.
- Material complementario na Aula Virtual.

- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion Duracion
3 A identidade dixital Competencias dixitais para crear un entorno de 3
aprendizaxe para a empregabilidade

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus
propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.4 - Plxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a
empregabilidade.

CA3.5 - Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade.
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Contidos

BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
C3.4 - Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.
C3.9 - Identidade dixital: concepto e caracteristicas.

C3.10 - Pegada e reputacién dixital.

C3.11 - Xestidn de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestién inadecuada.

C3.12 - Proteccién de datos persoais e identidade dixital.

C3.13 - Relevancia da identidade dixital para a empregabilidade.

BC4 - As relacions laborais por conta allea

C4.8 - Novas contornas na organizacién do traballo e as stas implicaciéns nas relaciéns laborais.

C4.9 - Retos laborais derivados da contorna dixital.

Obxectivos especificos
Aplicar as competencias dixitais para crear un entorno de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificar e desenvolver a identidade dixital como figura clave na mellora da empregabilidade.

Resultados ou produtos

- Exercicios realizados.

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

Actividade Descricion

Duracion

4 Plan de mellora da empregabilidade Plan de desenvolvemento individual

4

Criterios de avaliacion

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador,
deseiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe facendo uso das tecnoloxias dixitais
como ferramentas de aprendizaxe auténoma, e sendo coherente coa sua identidade dixital e os seus

propios obxectivos profesionais formulados no seu plan de desenvolvemento individual.

CA3.7 - Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade.
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CA3.8 - Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

CA3.9 - Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

Contidos

BC3 - Aprendizaxe autonoma e competencia dixital para a mellora da empregabilidade
C3.5 - Desefo dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
C3.6 - O plan de desenvolvemento indivual: concepto.

C3.7 - Importancia do plan de desenvolvemento individual como ferramenta para maximizar o potencial e o
desenvolvemento persoal e profesional.

C3.8 - Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso no plan de desenvolvemento individual.

Obxectivos especificos

Realizar un plan de desenvolvemento individual mediante a aprendizaxe auténoma e a aplicacién das competencias
dixitais como recurso para a mellora da empregabilidade.

Fomentar e utilizar ferramentas de aprendizaxe auténomo para o desenvolvemento persoal e profesional.

Resultados ou produtos

- Apuntamentos complementarios.
- Exercicios realizados.
- Conclusiéns de tarefas grupais, debates...

Recursos especificos

- Manual de texto.

- Ordenador con conexién a internet e proxector.

- Apuntamentos.

- Videos e material complementario na Aula Virtual.
- Boletin de exercicios.

5.1. Procedemento de avaliacion inicial.

Consultarase co Departamento de Orietnacién ao comezo do curso a situacién de agueles alumnos e alumnas que
poidesen mostrar dificultades en canto a expresién oral e escrita, emprego da l6xica na resolucién de

problemas, dominio das técnicas de estudo e demais aspectos que se consideren necesarios para a axeitada
asimilacién dos contidos do mdédulo.

Realizarase tamén na primeira semana do curso un cuestionario de avaliacién inicial para comprobar o nivel de
coflecemento de conceptos basicos relativos aos contidos do mdédulo, o que permitird adecuar a

metodoloxia a empregar ao longo do curso, dentro das posibilidades que permite a docencia dun grupo de alumnado
da formacién profesional, tipicamente caracterizado pola heteroxeneidade en canto ao nivel

académico dos seus integrantes.
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6.1. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade UD 1 UF UD 2 UF UD 3 UF UD 4 UF UD 1 UF UD 2 UF UD 3 UF
didactica MP1709 12|MP1709_12(MP1709_12|MP1709_12|MP1709_22/MP1709 22|MP1709_22
Peso UD/

Tipo Ins. 7 18 11 7 6 6 12
Outro 30 30 30 30 30 30 30
Proba

escrita 70 70 70 70 70 70 70
Unidade UD 4 UF UD 5 UF UD 6 UF UD 7 UF UD 8 UF Total

didactica MP1709 22|MP1709 22/ MP1709 22MP1709_22 MP1709 22

Peso UD/

Tipo Ins. 6 8 6 4 9 100

Outro 30 30 100 100 100 43

Proba

escrita 70 70 0 0 0 57

Procedemento e criterios de cualificacion:

Para a cualificacién parcial de cada unidade didactica empregaranse dous tipos de instrumentos:

a) PROBAS OBXECTIVAS: supordn o 70% da cualificacién, a realizar ao final de cada unidade didactica. Constaran de
parte tedrica e/ou practica sobre os contidos da unidade o e os criterios de avaliacién que representan.

Podera consistir en: test de resposta multiple, test de eleccidén, preguntas curtas e/ou de desenvolvemento, supostos
practicos, exercicios e/ou formalizacion de modelos/formularios oficiais. En cada proba farase constar a puntuacién
maxima de cada apartado.

Cando un alumno/a sexa sorprendido nun exame copiando por calquera medio ou instrumento posible, sera
expulsado da proba, e a sUa cualificacién da avaliacién sera en consecuencia 0.

Si un alumno non puidese facer a proba do exame, so se lle repetird se a falta de asistencia estd debidamente
xustificada; en caso contrario, so fard unha proba de exame o dia da recuperacién.

b) TRABALLOS TAREFAS E BOLETINS DE EXERCICIOS: suporan o 30% da cualificacién. Estas actividades estaran
relacionadas co contido de cada unha das unidades didacticas e poderdn proporse como actividade a realizar na
clase ou como tarefa para horas non lectivas. Na correccién destas actividades teranse en conta aspectos como a
pulcritude na sUa elaboracién, a eficiencia no uso de aplicacién informatica, o uso de vocabulario especifico e riqueza
do mesmo. De detectarse copia ou plaxio nos traballos presentados polo alumnado, a sua cualificacién sera de 0.

*A excepcidn das tres Ultimas unidades (UD6, UD7 e UD8) para elas serd 100% TRABALLOS TAREFAS E BOLETINS DE
EXERCICIOS coas mesmas caracteristicas indicadas en el paragrafo anterior.

Para a cualificacién parcial de cada avaliacién farase unha media ponderada das unidades recollidas en cada
avaliacién. A nota de cada avaliacién serd o resultado de redondear & unidade mais préxima a nota calculada
segundo os criterios anteriores, sendo necesario obter un 5 como minimo no calculo exposto nos
paragrafos anteriores para obter o aprobado.

NOTA FINAL:

A nota final do mdédulo obterase a partir da media aritmética das notas obtidas en cada unha das avaliaciéns (nota
previa ao redondeo) segundo os criterios anteriormente expostos, redondeando dita nota media 4 unidade mais
préxima, e sendo necesario obter o aprobado en cada unha das avaliaciéns para superar o médulo.

ADAPTACION DA PROGRAMACION DIDACTICA AO ESCENARIO DE SUSPENSION DA ACTIVIDADE PRESENCIAL :
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En caso de que se produza unha suspensién da actividade presencial ao longo do presente curso, o mdédulo
desenvolverase, sempre que as instruciéns da Conselleria de Educacién non o dispofian doutro xeito, de forma
telematica de acordo coas seguintes bases:

- As clases presenciais seran substituidas por clases telemdticas (no mesmo horario) mediante a/as plataforma/s
dispostas ou recomendadas para tal fin pola Conselleria de Educacién.

- A entrega de tarefas e traballos serd efectuada mediante a aula virtual do centro, da cal todo o alumnado
matriculado no médulo dispord de unha conta para o acceso & mesma.

- Tédolos exames seran realizados de forma presencial se fose posible. De non ser posible porque se dicten
instrucions que asi o dispofian, seran realizados de xeito telemdtico mediante a plataforma que fose

empregada para a docencia telematica.

- As comunicaciéns entre o alumnado e o profesor realizaranse mediante a aula virtual e mediante o correo
electrénico que o alumnado proporcinou ao centro no impreso de matricula.

Procedemento e criterios de recuperacion

Para a recuperacién das partes non superadas, programaranse exames, actividades de reforzo e traballos de forma
personalizada que permitan é alumnado adquirir as capacidades ou destrezas non acadadas.

O rematar cada trimestre, o alumnado que non supere a avaliacién parcial, poderd recuperar a mesma coa
realizacién de probas escritas, similares as ordinarias, que incluirdn os contidos das partes non superadas durante o
trimestre.

Se, a pesares do proceso de recuperacién indicado, algln alumno/a non superase algunha avaliacién, tera
oporturnidade de realizar unha proba final ordinaria (antes da avaliacién extraordinaria) que englobe os contidos das
avaliaciéns que tefia suspensas.

6.2. Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacion das materias pendentes

Ao alumnado que pase a segundo curso con esta materia pendiente, proporcionaraselle exercicios a realizar na Aula
Virtual, asi como material diverso e suficiente para que poda superar o médulo. Empregarase esta via para
comunicarse bidireccionalmente. Cando as dubidas non sexan resoltas por esta via, o alumnado podera ser atendido
no horario de titoria establecido. O alumno terd un exame final semellante o que se lle proporciona ao alumnado con
perda de dereito & avaliacién continua.

Esta proba serd similar as realizadas ao longo do curso. Constardn de parte tedrica e/ou practica sobre os contidos do
madulo e os criterios de avaliacidon que representan e poderéa consistir en: test de resposta multiple, test de eleccién,
preguntas curtas e/ou de desenvolvemento, supostos practicos, exercicios ou formalizacién de modelos/formularios
oficiais. Na mesma indicarase claramente a puntuacién correspondente a cada exercicio. A sUa duracién non
superara os 120 minutos.

Cando un alumno/a sexa sorprendido nun exame copiando por calquera medio ou instrumento posible, sera
expulsado da proba, e a sUa cualificacién serd en consecuencia 1.

6.3. Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con
perda de dereito & avaliacién continua

Ao finalizar o periodo lectivo realizarase unha proba obxectiva que abarcard todos os contidos da materia para
aqueles alumnos e alumnas que por falta de asistencia ao mdédulo perdesen o dereito a avaliacién continua. Esta
proba consistird na resolucién de supostos ou cuestiéns tedricas, practicas ou tedrico-practicas que servirdn para
determinar se o alumno ou alumna acadou o nivel axeitado para acadar os obxectivos e contidos desta programacién
didactica. A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superala serd necesario obter unha puntuacién minima de 5
puntos.

Cando un alumno/a sexa sorprendido nun exame copiando por calquera medio ou instrumento posible, sera
expulsado da proba, e a sUa cualificacién serd en consecuencia 1.

En caso de se producir unha suspensién da actividade presencial que impida a celebracién presencial desta proba,
esta celebrarse de forma telematica a través da plataforma que se vifiera empregando para a docencia telemética.
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7.1. Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos
obxectivos programados.

Froito das limitaciéns que caracterizan a ensinanza en ciclos de formacién profesional en canto & atencién &
diversidade, as medidas de reforzo para aquel alumnado que non responda globalmente aos obxectivos das
programaciéns basearanse Unicamente en:

- Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento individualizado polo profesor.

- Medidas de adaptacidén curricular cando foran necesarias, segundo o legalmente establecido e contando apoio do
departamento de Orientacién. Estas medidas de adaptacién curricular consistirdn basicamente na
atencién personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias co seguimento do profesor.

8.1. Programacion da educacioén en valores.

A educacién en valores sera transmitida ao longo do curso no transcurso da imparticién de contidos diversos da
programacién do médulo de IPE | (responsabilidade dos traballadores en materia de seguridade e

obrigas laborais, solidariedade cos compafeiros no dmbito laboral, valores democraticos e civicos relacionados coas
obrigas fiscais e da seguridade social, etc.)

9.1. Actividades complementarias e extraescolares.

As actividades complementarias a levar a cabo serdn aquelas que oportunamente se fixen no departamento de forma
que se podan cubrir as necesidades formativas do alumnado respecto do maior nimero de

médulos posible.

Promoverase tamén a asistencia do alumnado a calquera conferencia que se programe no centro, relacionada coa
materia deste médulo ou do ciclo.

No caso de xurdir algln proxecto de emprendemento ou innovacién educativa a nivel autonémico ou nacional,
incentivarase a participacién.

Tamén estd prevista a imparticién dunha sesién practica de primeiros auxilios organizada conxuntamento co
Departamento de Educacidn Fisica, que se realizara a finais do 19 trimestre coincidindo coa imparticiéon na

aula da UD4 - Primeiros auxilios.

10.1. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica
docente.

Para a avaliacién da programacién e da praxe educativa, empregaremos os seguintes instrumentos:

* Realizarase un seguimiento mensual da programacién, analizando o grado de cumprimento e temporalizacién
respecto 6 programado. Este seguimento permitird determinar tamén en qué medida a metodoloxia levada a cabo é
axeitada para lograr os obxectivos fixados.

* Realizarase unha andlise dos resultados da practica docente a través do logro de capacidades terminais por
parte do alumnado e a comparativa entre os resultados esperados e os obtidos.

* Recabarase informacién co alumnado a través de coloquios sobre a metodoloxia empregadas, os instrumentos
de avaliacién e calquera outro aspecto de relevancia para a mellora da practica docente.

* Ao final de curso, realizarase unha enquisa anénima 6 alumnado onde se valoraran aspectos como o dominio da
materia por parte do docente, a distribucién dos tempos ou os recursos empregados.
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11.1. Outros apartados.

1. Metodoloxia e Docencia non presencial

A metodoloxia a empregar serd de explicaciéon e entrega de apuntamentos e boletins de exercicios complementarios
aos facilitados no manual de texto, e outros recursos como artigos, videos ou xogos (Kahoot) que faciliten a
comprensién e asimilacién dos distintos contidos. Estes recursos adicionais estaran a disposicién do alumnado na
aula virtual.

Este mdédulo impartirase integramene de forma presencial. No caso extraordinario de precisar impartirse de modo
telematico, empregaranse medios como a Aula Virtual, Webex...

O procedemento para avaliar serd o mesmo que presencialmente (apdo. 6.1) empregando os medios telematicos
mais convenientes. As entregas de traballos deberdn cumprir as instrucciéns indicadas en cada un deles.

Na medida do posible as probas seran preferentemente presenciais.
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