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1. Introducion

Esta programacién didactica estd pensada para a materia de Economia e emprendemento do 42 curso da ESO. Para a
sUa elaboracién tivose como referencia o decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién
e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

As peculiaridades do centro e do alumnado, e o contexto xeral no que se desenvolve a actividade educativa, estan
recollidos no Proxecto Educativo do Centro (PEC). Tanto as caracteristicas do alumnado e do centro, asi como a
contorna deste, se tiveron en conta para establecer os principios metodoléxicos.

Como é |6xico, na practica docente influirdn os medios tecnoléxicos dispofiibles, tanto no centro como por parte do
alumnado. Neste sentido, todas as aulas do centro estan dotadas de ordenador para o/a profesor/a, conexién wifi, e
pizarra dixital. Ademais, a materia de Economia e emprendemento estd dentro do programa EDIXGAL, polo tanto,
todo o alumnado dispén de ordenador portétil. Estas ferramentas serdn de utilidade para o desenvolvemento do
proceso de ensino-aprendizaxe.

A materia de Economia e emprendemento conta cunha matricula inicial de 12 alumnas e alumnos. De ser o caso,
para o alumnado con necesidades educativas especiais, o alumnado de incorporacién tardia 6 sistema educativo e o
alumnado repetidor estarase en colaboracidon permanente co departamento de orientacién do centro e seguiranse os
programas establecidos.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién as dinamicas de
traballo en distintos contextos, para constituir 1 1-2 1-3 1 2
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta 4s necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservacion e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

3 4 1-2-3 3
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Obxectivos

CCL CP STEM

Ccbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacion destes para pofier en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

OBX5 - Presentar e expofer ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

1-2

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdémico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e axil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso

materia [sesion

N2

.

1¢°

trim.|trim.|trim.

1 | A economia como ciencia

A ciencia econémica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisiéns.

11

12

X

2 | A organizacién econémica

Os axentes econdémicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

11

12
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% Peso N¢ 1¢ e e

— Titulo L materia [sesions/trim.|trim.|trim.

Andlise da contorna especifica ou
microcontorna. A responsabilidade social
corporativa. Andlise da contorna xeral ou
macrocontorna.

3 |A empresa e a sla contorna 12 13 X

O funcionamento dos mercados. Comercio,
4 | O mercado benestar e desigualdades. Os retos do 10 10 X
século XXI.

Funciéns da empresa. Elementos da
5 | A organizacién da empresa empresa. Os equipos nas empresas. 11 11 X
Traballo en equipo.

O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos

6 |Inversién e financiamento financeiros a curto e longo prazo. 12 12 X
Endebedamento. Xestidn de riscos e
seguros.

O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
persoa emprendedora. A xestién das
emocions.

7 | O emprendemento 10 10 X

A idea de negocio e as oportunidades
8 | A idea de negocio empresariais. Comunicacién, motivacién e 10 10 X
liderado. Dindmicas de traballo en grupo.

Misién e visién da empresa emprendedora.
Planificacién, xestién e execucién dun

9 | O proxecto emprendedor proxecto emprendedor. Viabilidade 13 15 X
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia como ciencia 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisions de caracter econémico en

proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas comprendendo o o PE 100
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon concepto de escaseza econdémica e

circular das desfeitas xerados que contriblGan & relaciondndoo co custo da renuncia das

sostibilidade do sistema. alternativas perdidas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

~ A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, analise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
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Contidos

~ nas decisiéns.

ub Titulo da UD Duracion

2 A organizacién econémica 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Valorar o papel dos distintos axentes no
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os fluxo circular da renda clasificando as
coflecementos econémicos e financeiros necesarios |distintas actividades econédmicas por PE 40
e sendo consciente da importancia para a persoa sectores.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econédmico |Identificar algin problema econémico da
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a sUa contorna, razoando as posibles
proposta de soluciéns que supofian un mellor causas e valorando soluciéns viables. T 60
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

nas decisions.

culturais emprendedores.

- A contorna econémico-empresarial. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos

04/12/2025 08:45:31

ubD Titulo da UD Duraciéon
3 A empresa e a sUa contorna 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral

cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa

locais e globais que promovan o desenvolvemento recofiecendo distintas propostas para PE 40
sostible, con visién creativa, emprendedora e evitar o impacto negativo da mesma na

comprometida. sUa contorna natural, social e cultural.

CA2.4 - Propoiier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade

sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sta contorna recofiecendo

eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |a importancia da responsabilidade social

axiles para a obtencién de soluciéns ds necesidades |corporativa das empresas.

detectadas con sentido ético e solidario.

CAZ2.6 - Valorar criticamente o problema econémico Identificar estratexias de T 60

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

Procura e xestion da informacion.

social.

economia social e solidaria. Os obxe

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

ub Titulo da UD Duracion

4 O mercado 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos
coflecementos econdémicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econémicas da PE 60
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos propofiendo soluciéns para
proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién xerar de cara a incrementar o benestar, e TI 40
circular das desfeitas xerados que contribldan & identificando as caracteristicas da
sostibilidade do sistema. economia social e solidaria, e as da

economia circular.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Padxina 7 de 21
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Contidos

-0 funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ub Titulo da UD Duracion
5 A organizacién da empresa 11
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacién e igualdade recursos humanos seleccionando equipos
entre homes e mulleres, actitude participativa e de traballo que conduzan & consecucién
visualizacién de metas comuns, utilizando dos obxectivos propostos.
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucion do reto proposto. PE 60
CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de Aplicar estratexias de traballo en equipo
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de observando distintas técnicas de
cooperacién en distintos contextos de traballo en resolucién de conflitos, comunicacién e
equipo, valorando as achegas dos demais nas motivacién.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da
viable que leve & realidade unha solucién empresa aplicdndoos a unha empresa en
emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. TI 40

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

equipos de traballo. Estratexias de comunicacioén,

negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
6 Inversion e financiamento 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 8 de 21
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os

cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios

e sendo consciente da importancia para a persoa

emprendedora da capacidade de anticipacién aos

cambios da contorna. PE 60
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de

captacién e xestién de recursos cofiecendo as slas financiamento que existen nos mercados

caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e os

conversién das ideas e soluciéns en acciéns e custos das distintas fontes.

planificando con coherencia a sda organizacién,

distribucién, uso e optimizacion.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos précticos os

viable que leve & realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e

emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais

adecuados ao noso proxecto.

CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a eleccién dunha fonte concreta

coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso

captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.

deste. Tl 40

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e as fontes
de financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacién de recursos

ubD Titulo da UD Duraciéon
7 O emprendemento 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 9 de 21
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar unha andlise DAFO propia
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |valorando o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.
CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Identificar as fortalezas e as debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e as do resto de persoas
creatividade propia e da dos demais. que se identifican coa iniciativa
emprendedora. PE 60
CAL1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias da
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo persoa emprendedora necesarias para
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un pofier en marcha un proxecto innovador.
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.
CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |[Realizar unha valoracién critica da analise
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo | DAFO propia identificando as calidades
da valoracion critica sobre as propias aptitudes e as | persoais e as destrezas asociadas &
posibilidades creativas. iniciativa emprendedora.
CA1l.4 - P6r en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién individual como en grupo.
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo, T 40

valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emocidns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestién de
emocions.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

- -Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A vision emprendedora.

ubD Titulo da UD

Duracion

8 A idea de negocio

10
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAL.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de

e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.

impacto na sociedade. PE 60
CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles

estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas.

situacién comunicativa.

CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan

aplicando metodoloxias axiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da sua

superaciéon dos retos expostos con sentido ético e contorna.

solidario. Tl 40
CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacion as

coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.

adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral

con apoio audiovisual na posta en comun destas.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

~-Creatividade, ideas e solucidéns. A innovacién axil.

--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

grupo.
ub Titulo da UD Duracion
9 O proxecto emprendedor 15

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto da idea de negocio no

e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.

impacto no eido persoal e na contorna.

CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Planificar o proxecto de empresa

analizando os recursos materiais, inmateriais e presentado.

dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa.

CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Manexar estratexias de captacién e

captacién e de xestién de recursos cofiecendo as xestién dos recursos necesarios para a

sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de posta en marcha do proxecto presentado.

conversién das ideas e soluciéns en accidns. PE 60

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos cofecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o dmbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.7 - Cofiecer e comprender con precisién os Analizar a viabilidade do proxecto

contidos necesarios do ambito econémico e presentado.

financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,

actividades ou proxectos concretos.

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.

logrando pro-gresivamente o control consciente das

emocions.

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Aplicar ferramentas de comunicacién ao

mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co proxecto presentado.

fin de presentar e expofier, con claridade e

coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,

mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa

ao longo de todo o proceso levado a cabo.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz, Avaliar o impacto na contorna do Tl 40

equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

proxecto presentado en termos de
equidade e sostibilidade.

CAA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e auténomos,

analizando de maneira critica o proceso de desefio e

execucién levado a cabo e valorando a suUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcion
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacion, xestion e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

- Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

~ Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

-~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe son a base nas que se asenta a metodoloxia a seguir nesta
proposta didactica para que sexa activa e participativa. Utilizaranse distintas metodoloxias buscando a accién
educativa mais axeitada en funcién do momento e contidos a tratar, e que ademais sirvan para atender os distintos
ritmos de aprendizaxe. Tamén se intentard que a organizacién da aula sexa o mdis axeitada para o desenvolvemento
do traballo en equipo, sempre en coordinacién co resto do profesorado.

PRINCIPIOS METODOLOXICOS

Busca dunha aprendizaxe significativa: por distintos medios obteremos informacién das ideas previas que posuUe o
alumnado, para que partindo destes cofiecementos cada alumno e alumna poida enriquecer, modificar e reorganizar
0S seus esquemas cognitivos.

Busca dunha aprendizaxe funcional: é moi importante que o alumnado cofieza a utilizade dos contidos tratados. Para
conseguilo, introduciranse os contidos a partir de situaciéns probleméaticas nas que as/os mesmas/os alumnas/os
aplicardn os cofiecementos adquiridos nun contexto de resolucién de problemas.

Fomentarase a reflexién persoal sobre o proceso de aprendizaxe, de xeito que o alumnado poida valorar o seu
progreso e corrixir os erros cometidos.

Promoverase a colaboracién entre o alumnado, para que asi sexan conscientes das vantaxes de intercambiar
informacién, unir esforzos e do apoio mutuo.

METODOS DE ENSINANZA

Os principios dos que falamos anteriormente sérvenos de base para o proceso de ensino, pero non describe de
maneira precisa e concreta como ensinar, de que forma organizar a aula e ao alumnado, que métodos pofier en
practica... A continuacién pasamos a detallar mais este aspecto presentando diferentes métodos para o ensino dos
contidos propostos nesta programacién didactica.

Métodos expositivos: fronte & mera transmisién de contidos (leccién maxistral) buscarase a interaccién co alumnado
(leccién comunicativa), buscando que se impliquen mediante intervenciéns espontdneas (ou provocadas pola persoa
docente) de forma ordenada.

Métodos demostrativos: a diferencia deste tipo de métodos con respecto aos métodos expositivos radica en que a
informacién se centra na explicacién de exemplos practicos que serven de modelo para a resolucién de tarefas
posteriores. En xeral, nas sesiéns introdutorias dos diferentes contidos combinaranse métodos expositivos e métodos
demostrativos.

Método titorial: a idea deste método é que o alumnado traballe de forma individual e acuda ao profesorado en busca
de apoio e axuda para que o guie. As diferentes formas de comunicacién a través de internet, utilizando por exemplo
Edixgal, facilitan a interaccién continua co alumnado. Deste xeito, pode achegar as stas dubidas ao profesorado e o
profesorado pode transmitir diferentes tarefas de reforzo e ampliacién aos contidos traballados na aula.

Método interrogativo: as preguntas son a forma de aprendizaxe a través da cal se trata de implicar ao alumnado.
Pode haber preguntas introdutorias que nos guien no desenvolvemento dun contido ou preguntas concretas que
aparezan nas diferentes situaciéns probleméaticas propostas, do tipo: Que ocorre se cambiamos estas condicidns
nunha actividade determinada? As preguntas son a guia da aprendizaxe e ir respondéndoas lévanos a traballar os
contidos e a acadar os obxectivos da materia.

TIPOS DE ACTIVIDADES

As actividades son os medios nos que toman forma os principios metodoléxicos nos que se basea esta proposta
didactica e concretan os métodos didacticos. Temos varios tipos de actividades e tarefas, en funcién do momento no
que se levan a cabo e da intencién educativa que tefan.

Actividades iniciais

A sUa finalidade é cofecer as ideas previas do alumnado e ser unha motivacién de cara a aprendizaxe dos contidos
que se van desenvolver a continuacioén.

Actividades de desenvolvemento

Son as tarefas que serven para traballar os novos contidos. Deben ser inicialmente mais estruturadas e guiadas para
adquirir a base que permita realizar mais adiante actividades menos estruturadas e menos pautadas.

Actividades de reforzo e ampliacién

Ante a realidade da existencia de diferentes ritmos de aprendizaxe e capacidades do alumnado faise necesario
propofier actividades de reforzo para traballar os contidos basicos e ademais poderanse propofier actividades de
ampliacién para traballar contidos relacionados coa unidade pero non pensados para todo o alumnado.

Actividades de avaliacién

Ainda que calquera actividade pode ser avaliada, poden programarse actividades que especificamente tefian esa
funcién avaliadora. Son, por tanto, actividades nas que se tratan os contidos e os criterios de avaliacidon que se
queren valorar.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Apuntamentos elaborados polo propio do profesorado, asi como tarefas e traballos.

Caderno do alumno/a

Dotacién da aula (pizarra dixital, pupitres,...) e ordenadores do programa EDIXGAL

Libros, noticias e paxinas web de contido econémico

Software especifico libre

O desenvolvemento das clases tera lugar fundamentalmente nunha aula convenientemente equipada con encerado

dixital e encerado tradicional na que o alumnado dispora de pupitres individuais que facilitardn a mobilidade para a
realizacién de traballos en equipo.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Na primeira semana de clase, haberd unha pequena proba escrita con preguntas curtas ou tipo test na que se poidan
observar os cofiecementos previos do alumnado asi como detectar posibles dificultades de aprendizaxe. Ainda que se
trata dunha materia que o alumnado non cursou con anterioridade, cO6mpre considerar os coiecementos previos
sobre aspectos xerais da economia e a pre-concepcién que cada alumna e cada alumno tefia ao respecto dos
mesmos.

A reunidn de avaliacién inicial co equipo docente e o Departamento de orientacién, asi como a informacién aportada
pola persoa titora do grupo, axudard a completar a informacién recollida e pofiela en comUn. Esta sesién de

avaliacion inicial servird tamén para axustar as medidas de atencién & diversidade que se deben tomar con cada
alumno e alumna.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

didactica UubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 UbD 5 UD 6 ub 7
Peso UD/

Tipo Ins. 11 11 12 10 11 12 10
praba 100 40 40 60 60 60 60
escrita

Taboa de

indicadores 0 60 60 40 40 40 40
Unidade

didactica UD 8 UD 9 Total

Peso UD/

Tipo Ins. 80 = .

Proba

escrita 60 60 oy
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Unidade

didactica UD 8 UD 9 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 80 = .
Taboa de

indicadores at at -

Criterios de cualificacion:

Avaliaciéns parciais

O célculo da nota media de cada avaliacién obterase do seguinte xeito:

* 0 60% da cualificaciéon corresponderase coa media aritmética das probas escritas (realizarase, cando menos, unha
por cada unidade didactica) que se realizaran ao longo do trimestre.

* O 40% restante corresponderase coa media aritmética das produciéns do alumnado, tanto individuais como
grupais, que se entregaran ao longo do trimestre e se avaliardn mediante unha tdboa de indicadores.

As cualificaciéns obtidas por cada alumno/a en cada un dos apartados anteriores quedardn recollidas no caderno do
profesor.

En relacién aos instrumentos de avaliacién:

* As probas escritas combinaran preguntas pechadas (tipo test, verdadeiro e falso, completar cadros, etc.), preguntas
abertas a desenvolver, andlise de casos e resolucién de problemas. A cualificacién acadada por cada alumno/a
quedara rexistrada no caderno do profesor.

e As produciéns do alumnado consistirdn nunha ou mais das seguintes actividades que serdn valoradas todas na
mesma medida:

* Exposiciéns e/ou debates na aula.

* Resumos, esquemas, mapas conceptuais, lectura e comentario de noticias de prensa, andlise e comentario de
videos.

* Resolucién de problemas e analise de casos practicos.

 Investigaciéons e a realizacién posterior dun resumo ou informe.
Dado que a nota que se ten que pofier no boletin trimestral de cualificacién é un nimero enteiro, o redondeo seréa:
* Ao enteiro superior mais préoximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
* Ao enteiro inferior méis préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Serd necesario acadar, como minimo, unha puntuacién de 5 puntos para poder superar a materia en cada un dos
trimestres.
Cualificacién final:
Para o calculo da nota media final fardse a media ponderada das cualificaciéns das tres avaliaciéns parciais
(cualificaciéns previas a efectuarse o redondeo) e aplicarase o seguinte criterio de redondeo: aproximacién ao enteiro
superior cando a parte decimal da nota media sexa igual ou superior a 5 décimas.
Serd necesario acadar, como minimo, unha puntuacién de 5 puntos para poder superar a materia.

Criterios de recuperacion:
Para o alumnado que non consiga superar algun dos trimestres da materia establécense os seguintes criterios:

» Ao finalizar cada avaliacién, realizarase unha proba escrita das unidades didacticas traballadas no trimestre
anterior que terdn un peso do 60% da nota do trimestre a recuperar.

» Ao finalizar cada avaliacién, o alumnado deberd entregar os traballos non aptos ou non entregados do trimestre
non superado que contaran ata o 40% restante da cualificacién.
A efectos de célculo de medias para o alumnado que tivese que presentarse a algunha recuperacién, terase en conta
a méaxima nota entre a nota trimestral e a nota obtida na recuperacion.
O alumnado que siga sin obter unha cualificacién positiva na materia, segundo os criterios de avaliacién da mesma,
terd unha Ultima oportunidade de recuperar a materia realizando unha proba final sobre todos os contidos traballados
na materia ao longo de todo o curso. Xunto con iso, o alumnado deberd entregar as tarefas ou traballos que non foron
entregados ao longo do curso.
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Serd necesario acadar, como minimo, unha puntuacién de 5 puntos para poder superar a materia.

6. Medidas de atencion a diversidade

A diversidade do alumnado que nos atopamos nas aulas débese a diferentes razéns como son as seguintes: as
formas de aprender, os ritmos de aprendizaxe e de traballo, a motivacién, a capacidade intelectual, a capacidade de
dispersién, a madurez, a diversidade cultural, a incorporacién tardia ao sistema educativo, os cofiecementos previos
ou o nivel sociocultural. Isto dara lugar & utilizacién de diversos mecanismos de apoio e reforzo que se aplicaran
seguindo a lexislacién vixente. Para o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo poderanse realizar
adaptaciéns curriculares e organizativas coa finalidade de que poida alcanzar o maximo desenvolvemento das suas
capacidades persoais.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UbD 5 UD 6 ub 7 uD 8

ET.1 - A educacién emocional X X X X X X X X
ET.2 - A comprension da X X X X X X X X
lectura
ET.3_- A expresion oral e X X X X X X X X
escrita
ET.4 - A comunicacién
audiovisual
ET.5 - A competencia dixital X X X X X X X X
ET.6 - A creatividade X X
ET.? -0 emprend_emento X X X X X X X X
social e empresarial
ET.8 - O espirito cientifico X X
ET.9 - O espirito critico X X X X X X X X
ET.10 - A educacién en
valores X X X X X X X X
ET.11 - A educacién para a X
salde
ET.12 - A educacién afectivo- X
sexual
ET.13 - A igualdade de X X
xénero
ET.14 - A igualdade entre

X X X
mulleres e homes
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ub1

ub 2

uD 3

ub 4

ubD 5

UD 6

ub 7

ubD 8

ET.15 - A evitacién de
comportamentos,
estereotipos e contidos
sexistas, asi como aqueles
que supofian discriminacién
por razén da orientacién
sexual ou da identidade de
xénero

ET.16 - O emprego dunha
linguaxe libre de prexuizos e
estereotipos sexistas e que
sexa non sexista

ET.17 - A formacion estética

ET.18 - A conciencia e
formacién sobre o cambio
climatico

ET.19 - A educacién para a
sustentabilidade

ET.20 - A educacién para o
consumo responsable

ET.21 - A prevencién e a
resolucién pacifica de
conflitos en todos os dmbitos
da vida persoal, familiar e
social

ET.22 - Os valores que
sustentan a liberdade, a
xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a
democracia, o respecto polos
dereitos humanos e o
rexeitamento de calquera
tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo
Estado de dereito

ET.23 - O respecto mutuo

ET.24 - A cooperacién entre
iguais

ub 9

ET.1 - A educacién emocional

ET.2 - A comprensién da
lectura

ET.3 - A expresion oral e
escrita

ET.4 - A comunicacién
audiovisual
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ubD 9

ET.5 - A competencia dixital

ET.6 - A creatividade

ET.7 - O emprendemento
social e empresarial

ET.8 - O espirito cientifico

ET.9 - O espirito critico

ET.10 - A educacién en
valores

ET.11 - A educacién para a
salude

ET.12 - A educacién afectivo-
sexual

ET.13 - A igualdade de
xénero

ET.14 - A igualdade entre
mulleres e homes

ET.15 - A evitacién de
comportamentos,
estereotipos e contidos
sexistas, asi como aqueles
qgue supofan discriminacién
por razén da orientacién
sexual ou da identidade de
xénero

ET.16 - O emprego dunha
linguaxe libre de prexuizos e
estereotipos sexistas e que
sexa non sexista

ET.17 - A formacién estética

ET.18 - A conciencia e
formacién sobre o cambio
climético

ET.19 - A educacién para a
sustentabilidade

ET.20 - A educacién para o
consumo responsable

ET.21 - A prevencién e a
resolucién pacifica de
conflitos en todos os ambitos
da vida persoal, familiar e
social
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ubD 9

ET.22 - Os valores que
sustentan a liberdade, a
xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a
democracia, o respecto polos
dereitos humanos e o
rexeitamento de calquera
tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo
Estado de dereito

ET.23 - O respecto mutuo X

ET.24 - A cooperacién entre
iguais

Observacions:

Os elementos transversais, tales como a comprensién lectora, a expresién oral e escrita, a comunicacién
audiovisual, competencia dixital, o emprendemento, a creatividade, o espirito critico, a educacién en valores,
a igualdade de xénero, entre outros traballaranse posibilitando e fomentando que o proceso de ensino e
aprendizaxe do alumnado sexa o mais completo posible.

Promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o
respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a prevencién do
terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacion por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

Empregaranse estratexias nas distintas unidades didacticas para traballar transversalmente a comprensién
lectora, a expresién oral e escrita, a comunicacién audiovisual, a competencia dixital, a creatividade, o espirito
critico ou o emprendemento, entre outros aspectos. Neste sentido, a proposta de proxectos ou traballos
practicos, tanto individuais como en equipo, serd variada e baseada na resolucién de problemas que incentiven o
desenvolvemento das competencias, habilidades e actitudes necesarias para que o alumnado estableza unha
contorna segura no manexo das suas finanzas e que lle permita a analise critica dos problemas sociais actuais.

7.2. Actividades complementarias

Actividad D 18 | 22 | 32
tivi ricion " . .
c ade escricio trim.|trim.|trim.
Participacién en concursos e proxectos Programas relacionados coa materia como X X X
Eduemprende, Money Town etc.
Visita comentada. Obradoiro Participacién na actividade: itaca, Unha viaxe pola X
educacién financiera
Charlas formativas e videoconferencias. Convivencia con persoas expertas no eido financeiro
que compartan co alumnado os seus cofiecementos X X X
e as sUa experiencias.

Observacions:
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Para complementar os contidos tedrico-practicos o Departamento de Economia organizard, ao longo do curso,
seminarios, charlas e visitas a entidades financeiras para cofiecer de primeira man o traballo dos profesionais no
dia a dia.

Todas estas actividades permitirdan que o alumnado se aproxime ao traballo vencellado coa economia e suscite o

seu interese de cara a materia.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacion da programacion didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.

Metodoloxia empregada

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Propdn actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Planifica, coa antelacién suficiente e tendo en conta a dispofibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Establece as medidas mdis adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagédxicos.
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Medidas de atencién a diversidade

Inclle os elementos curriculares na programacion didactica adaptdndoos as caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Realiza a avaliacidn inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slas necesidades de
atencién educativa.

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién, en
funcién das slUas necesidades.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situaciéns de aprendizaxe.

Clima de traballo na aula

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos
temas propostos.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Coordinacién co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Outros

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.

Descricion:

Ademais da avaliacién das aprendizaxes do alumnado, tal e como nos indica o decreto 156/2022 no seu artigo 24.4
(CAPITULO IV) hai que avaliar "os procesos de ensino" e a propia "practica docente", para o que se estableceran
"indicadores de logro". Estes indicadores de logro establecidos valoraranse en catro niveis do xeito que segue:
excelente/conseguido/mellorable/non acadado.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O procedemento de revisidn e avaliacién da programacién didactica serd realizado polas persoas docentes implicadas
no desenvolvemento da materia deste curso. Analizaranse fundamentalmente a adecuacién da secuenciacién e da
temporalizacién e o logro dos minimos de consecucién establecidos para os diferentes criterios de avaliacién. Tamén
a adecuacién dos procedementos de recuperacién establecidos para as diferentes avaliacidns.

9. Outros apartados
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