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:;Como consequir el trabajo que te mereces? | Eva Porto | TEDxUNebrija


https://www.youtube.com/watch?v=fmeNtmRRwQM

1.Rusca de emprego

Mercado laboral visible: Estratexia de busqueda:
e Publican ofertas en portais e Presentar curriculos en portais de
de emprego emprego e agardar pola
entrevista
Mercado laboral oculto: Estratexia:
e Candidatos internos ou recomendaciéns * Networking
e Autocandidaturas recibidas (contactos persoais e linkedin)
e Bolsas de emprego (centros de formacién, * Presentar autocandidatura
asociaciéns) * Apuntarse a bolsas de emprego

e Buscas de perfis en LinkedIn e Marca personal en linkedin



1.1. Mercado laboral visible

Portais que permiten conectar empresas
Portais de emprego e candidatos: atopar ofertas, subir
curriculo, alertas de ofertas, estudo de

posibilidades, etc.

Tipos:

Xerdlistas: Infojobs é o mais cofiecido
Especializados: Tecnoempleo, hosteleo
Empresas de Traballo Temporal
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: Tratase de sistemas que as empresas utilizan
Os ATS (Applicant q P
s ATS (Applican para filtrar a candidatos entre todas as

candidaturas que reciben.

Tracking System)

e Filtrado automatico de candidatos: Baseados en criterios predefinidos, os
ATS poden seleccionar automaticamente os curriculums mais relevantes, o
que axiliza o proceso de revisién para os reclutadores (non estéan libres de
sesgos).

e Avadliacién de candidatos: Alguns sistemas de IA poden redlizar avaliaciéns
preliminares, como probas de habilidades técnicas ou de personalidade, para
filtrar ainda mais aos candidatos.

Link


https://www.modelos-de-curriculum.com/hacer-curriculum/como-hacer-curriculum-ats/

1.1. Mercado

|aboral visible
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https://europass.europa.eu/en
https://eures.europa.eu/index_es
https://centros.edu.xunta.gal/iesteis/orientacion/menu

Consultar aos traballadores

Recomendaciéns de da empresa.

traballadores

Buscar nos perfis desta rede
social para atopar candidatos
que se axusten.

Autocandidaturas
recibidas

Perfis de linkedin

Solicitar candidatos das As empresas recorren aos

bolsas de emprego como dos Bolsas de emprego curriculos de persoas que se
centros de FP. IES DE TEIS presentaron antes de que

saira unha oferta.


https://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/bolsa-de-emprego

O dia a dia dunha persoa de RRHH que precisa contratar a

alguén:

I° Cando precisa contratar a alguén, non publica a oferta como primeiro paso.

2° Se pode cambiar ou ascender a algunha persoa da empresa, que xa cofiece o seu
funcionamento, serd o que leve a cabo.

3° Pregunto aos traballadores se cofiecen a alguén que se poderia adaptar ao posto,
minimizando o risco de contratar a alguén que non encaixe.

4° Reviso as autocandidaturas que nalgin momento gardei por se fixeran falta.

5° Pregunto a centros de formacién se tefien bolsas de emprege.

6° Busco directamente en LinkedIn utilizando palabras clave.

7° Publico unha vacante (que non oferta) en LinkedIn, para que as persoas seguidoras
da mesma reciban unha notificacién.

8° Se despois de todo isto non atopo a ninguén, publicarei a oferta.



112. Mercado laboral oculto

TAREFA |

Vas a buscar Y ofertas de traballo en relacién
ao ciclo que estds a cursar para escribilas nun
documento. Tes que atopar unha en cada un dos
seguintes portais.

e Infojobs ou Infoempleo

e Linkedin

e SPEG Gadlicia

e Adecco (ETT)
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112. Mercado laboral oculto
FESEEEN

arta de
presentacién e ° :  Serve para
autocandidatura presentar o teu curriculo e a ti mesmo/a a

\\ // unha empresa que ten unha oferta

publicada, de modo que enviamos o CV e a
carta.
Ferramenta con IA: Kickresume

. Mostramos o
o noso interese por unha empresa que non

ten unha vacante publicada nese momento,
e con ela enviamos o CV.
Formato email autocandidatura



https://www.kickresume.com/es/plantillas/carta-presentacion/
https://es.indeed.com/orientacion-laboral/cv-cartas-presentacion/email-autocandidatura

7 Procesos de seleccién de persoal

Primeiro de todo.. Con que ferramenta creo o meu CV?
 Plantilla en Word ou Libre Office

¢ Plantilla en Canva

e Genially = Permite crear un CV interactivo como no exemplo do enlace.

e A IA para a creacién dun CV: Esta ferramenta de Adecco permite crear o CV
coa axuda da IA.

e Europass™ CV compatible con ofertas europeas e que se pode traducir a
distintas linguas.

Engadir PORTFOLIO: Githab para informatica e padlet para imaxe persoadl.


https://view.genially.com/6048f3496b43db0db4e4be0b
https://www.adecco.com/es-es/cvmaker
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=en

7 Procesos de seleccién de persoal

DATOS PERSOAILS

e NOME COMPLETO

e A DATA DE NACEMENTO NON E
IMPORTANTE

e TAMPOUCO O E O DNI

e SE TEDES LINKEDIN, AQUI E O
LUGAR

FOTO

« DEBE SER PROFESIONAL

e FOTO CARNET

« NON PODE SER UN SELFIE

« UN TAMANO NORMAL DENTRO DO CV

« SE NON A PONEDES, QUITADE O 0CO NO
CV

« RECOMENDABLE PARA POSTOS DE CARA * DATOS DE CONTACTO
AQ PUBLICO « ENGADIR ENLACE AO



7 Procesos de seleccion de
PERFIL PROFESIONAL

Debes responder & pregunta: Por que deberian contratarte?

persoal

« Link

« Link

E unha introducion (2-4 lineas) onde explicas todo o que apareceréa a continuacién no CV.

Debes aludir a: Competencias, experiencia, motivacién, logros etc.

EXEMPLO: Profesional motivado por aportar mi capacidad de adaptacién y habilidades

comunicativas en un sector que me apasiona: la hosteleria. Desarrollé estas competencias y un

gran nivel de compromiso durante mi participacién en el grupo de debate,
en mas de 5/ torneos. Todo ello sumado a mi pasién, asegura que lograré

resultados posibles en su compafiia.

legando a competir

oS mejores


https://www.orientacionparaelempleo.com/perfil-profesional-curriculum/
https://www.indeed.com/orientacion-profesional/cv-cartas-presentacion/perfil-profesional

7. Procesos de seleccién de persoal

FORMACION
ACADEMICA

« INCLUE DATAS DE INICIO E FIN, EXEMPLO:
SETEMBRO 2023- OUTUBRO 2024

« INCLUE O CENTRO DE FORMACION

« INCLUE CAPACIDADES A ADQUIRIR NO CICLO
SUPERIOR

o SE NON TES EXPERIENCIA, ESTE APARTADO
DEBE IR NO INICIO E DEBES AMPLIALO

CS DUAL DE XESTION DE VENTAS E ESPAZOS COMERCIAIS
IES A GUIA (SETEMBRO 2025- ACTUALIDADE)



2. Procesos de seleccién de persoal

F ormacién complementaria

e CURSOS REALIZADOS, CON DATAS,
INSTITUCION E TAMEN DURACION EN
HORAS

« SE NON TEDES, XA PODEDES IR FACENDO
CURSOS!
PODEN SER DE INFORMATICA, ATENCION AO

CLIENTE.. .
« Link

Competencias
e BUSCAMOS UNHA OFERTA DE EMPREGO

DO NOSO SECTOR E MIRAMOS AS
COMPETENCIAS QUE PIDE.
e SE ESCRIBIMOS TODO CON
SUSTANTIVOS, MANTEMONOS ASI
Habilidades duras vs habilidades brandas


https://diplos.xunta.gal/diplos#/

2. Procesos de seleccién de persoal

Experiencia profesiondl

o INDICAMOS O POSTO DE TRABALLO

o EMPRESA NA QUE TRABALLAMOS

e DATAS: MAIO 2023- SETEMBRO 2023

« FUNCIONS DENTRO DA EMPRESA RELEVANTES

o SE NON TEMOS, PODEMOS ENGADIR EXPERIENCIA
EXTRACURRICULAR, POR EXEMPLO A NON ‘
REMUNERADA (voluntariados, traballo familiar)




7 Procesos de seleccién de persoal

Outros datos de interese
Idiomas « TES CARNET DE CONDUCIR?

e DISPOS DE COCHE?
e ESTAS DISPOSTO A MOVERTE POR

o INCLUIMOS IDIOMAS E NIVEL DE
CONECEMENTO: NATIVO, Al A2, Bl B2, CI.

o TRABALLO?
, N , o ALGUN CONECEMENTO “INFORMAL” DAS
e SE SO SABES ESPANOL, ENGADE INGLES -

CURSADO NO CS
e SE SABES INGLES, CONCRETA O NIVEL E
ONDE O CURSACHES

e TOCAS INSTRUMENTOS?
e ESTIVECHES NALGUN EQUIPO DEPORTIVO?
o VOLUNTARIADOS FEITOS?

EXPERIENCIA EXTRACURRICULAR



Nome e apelidos
Localizacién
Competencias
Teléfono

Email

Perfil profesional

Formacién académica

LinkedIn

Formacién complementaria
Actividades
extracurriculares

Logros académicos
Voluntariado

Experiencia profesional

Hobbies

Obxectivo profesiondl
Direcién completa
Salario

Estado civil

Relixién

Nacionalidade

Teléfonos familiares



2.Procesos de selecién de persoal

Creacién dun portfolio

Coa vosa ferramenta favorita, Padlet, podedes crear un portfolio
engadido todos os traballos que redlizastes ao longo do curso. Este
mesmo engadiredelo cun enlace ou QR ao voso CV para que a empresa
valore a vosa forma de traballar.

Exemplos:



https://www.format.com/es/magazine/features/fashion/inspiring-makeup-artist-portfolios

Actividade sobre a identidade dixital.
3. AMARCA PERSOAL Por parellas, ides a buscar a outra persoa de clase en

infernet e atopar o seguinte:

e Perfis en redes sociais (Instagram, TikTok, LinkedIn,
Facebook...).

e Imaxes ou videos publicos (fotos etiquetadas,
participacién en eventos, canles abertas).

e Comentarios ou foros onde apareza o seu nome
(YouTube, Twitter, foros estudantis...).

e Referencias académicas ou profesionais (artigos,
certificados, concursos, voluntariado, practicas..).

o Datos persoais visibles (teléfono, correo, enderezo ou
outros datos que non deberan ser publicos).

e Coherencia da sua marca persoal: se o que aparece en
lifa corresponde coa imaxe que queren transmitir
como futuros profesionais.

BRAND


https://transparent.telemadrid.cross-media.es/programas/madrid-trabaja/Como-usar-las-redes-sociales-en-la-busqueda-de-empleo-2-2920527956--20260828110000.html?utm_source=chatgpt.com
https://canal.uned.es/video/5a6f19a4b1111fb57e8b457f?utm_source=chatgpt.com

3. A MARCA PERSOAL RADIOGRAFIA DE UN BUEN
PERFIL DE LINKEDIN ¢

- : T ST Informacién de contacto Z
I n e n Fondo personalizado relacionado con el sector B Tuper

lirkedin Comyinfenporiosote

A& Sitios web
insiagram comjevaporietrhh (510 web de s empreus)
oK. comiBevaporionrhh {5l web O 2 emoress

SVAPOrTO.Com Sk wel On L3 smpiesa)
Foto Bl Email
® 1 | info frvaporia com
profesional

[ Cumpleafios
18 de ochulbere
Nemb llid .
Otras palabras 'ﬂ_
. - : clave Empresa destacada
Suri Cati Lloris - ter The Body Shop dé I experdencia
Titulo Digital Marketing Specialist | Google Ads | Google Analytics |
profesional cial Ads | Trafficker | Salesforce | Marketing Cloud K@ UPV/EHU Contro tdostocads
Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia - Informacién de contact 46 la formacitn
(" @ Enviar mensaje /‘ / Mas ;J
S ’ M ’
Acerca de
Hola! Say Sufi, ecidn gradusds &n Markeling &n kb Facultsd de Economis v Empreds oé 18 Univeriadsd del Pais
Acerca de | Redactado en 1° persona
Tl -l - jHola! Soy Suri, recién graduada en Marketing en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad del Pais

la atencién Vasco.

# Durante esta etapa universitaria he formado parte del club de debate, donde he podido desarrollar mis HEsgian
habilidades de comunicacién v li o, participando en diversos torneos de indole nacional. Al mismo tiempo,
R\ e compaginado mis estudios con trabajos temporales de dependienta o promotora desarrollando mi arientacién
al cliente y capacidad de resolucién de problemas.

Demostrar 2 : r.E " " : F : -
e Me apasiona el marketing digital y considero que tiene un gran impacto e influencia en nuestras vidas, nuestros
i comportamientos y nuestras decisiones. Analizar y sacar conclusiones de todo ello, puede marcar un antes y un—s B

después en las empresas actuales del mercado. referencia
al valor
Objeti ST : - : i
profjei::ul @'Mi objetivo es desarrollar mi carrera profesional en el Marketing digital formando parte de una empresa que me q"e:e
a5 % 1 ¥ n 1 A uege
permita aplicar todo lo aprendido hasta ahora y seguir creciendo tanto personal como profesionalmente para ‘:pmmr
lograr los mejores resultados posibles.
Liamada a g . ¥ i &
SR Si quieres saber mas sobre mi, puedes conectar conmigo por Linkedin, mandarme un correo o incluso podemos
cC

tomar un café,

eva
perto


https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a548467/-como-creo-un-buen-perfil-de-linkedin-?lang=es
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