KM XUNTA DE GALICIA ANEXO 1lI

19 ¢ CONSELLERIADE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE BI ICI3
DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36006717 | Sanchez Canton Pontevedra 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva Ciclos Réxime de
deportivas formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2020/2021 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE VICTOR CIMADEVILA GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAT1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RAS3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAD5 - Aplica estratexias de xestién de conflitos grupais e soluciéon de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcidns profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencioén da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervenciéon no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicién social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacion nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccién dentro dun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CAZ2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CAZ2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CAZ2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicaciéon

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcion do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacién necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CAZ3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas & situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de
discapacidade

CAZ3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CA5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CAB5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB6.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliaciéon

CAB6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB6.3 Avaliouse a situacioén persoal e social de partida como profesional

CAG6.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB6.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB6.6 Valoraronse os datos recollidos

CAB6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CA6.8 Marcaronse as pautas de mellora

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervenciéns en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RA3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas, seleccionando técnicas en funcidon do contexto de intervencion

RAG - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos
susceptibles de mellora
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2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacion nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interacciéon dentro dun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencion grupal

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CA2.7 Adecuéronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcion do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural e funcional, sobre todo as situacions de
discapacidade

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 .4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funcions dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CA5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB6.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CAB6.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB6.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB6.6 Valoraronse os datos recollidos

CAB6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAG6.8 Marcaronse as pautas de mellora

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Para poder acadar unha avaliacion positiva, 0 alumno/a debe
- Ter unha nota dun 5 ou superior na proba teérica plantexada
- Ter unha nota dun 5 ou superior na proba practica ou de supostos practicos plantexada

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

En esta parte, plantexarase unha proba na que o alumnos debera contestar a tres tipos de preguntas sobre o temario da materia
- Preguntas de resposta test. En este apartado, o alumno pode acadar un maximo dun 30% da nota total

- preguntas de resposta curta. En este apartado o alumno pode acadar un maximo dun 35% da nota total

- Preguntas de resposta longa. En este apartado, o alumno pode acadar un maximo dun 35% da nota total

4.b) Segunda parte da proba

realizar varios Supostos practicos tendo en conta diferentes entornos de dinamizacion grupal, con grupos diferenciados de idade e con tarefas
diferentes. En cada un dos entornos :

- Especifiaranse as tarefas axeitadas

- Indicaranse aspectos de comunicacién/manexo do grupo
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- Medidas correctoras
- Correccion de situacions
- Avaliacion.




