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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36006717 | Sanchez Canton Pontevedra 2020/2021
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2020/2021 7 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JOSE VICTOR CIMADEVILA GONZALEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Unha das necesidades actuais no eido da actividade fisca, & a de mover grupos diversos con aspectos diferenciadores dentro do propio grupo. A
necesidade de que os técnicos actuais, tefian cofiecementos e ferramentas para poder mover grupos de diversa indole, e 0 que da sentido a este
maodulo.

As multiples actividades no sector deportivo e de animacidn existentes, a crecente necesidade da poboacion de facer actividade fisica, o crecente
aumento do tempo de lecer do que dispofien as personas, a variabilidade de gustos por parte dos usuarios, fai necesario ter un cofiecemento
exhaustivo de técnicas de dinamizacion grupal, tendo en conta toda a casuistica das personas que realizan as actividades.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

(sesions)| (%) 12400

RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6

u.D. Titulo Descricion

1 [Xustificacion do médulo e os ~ Nesta U.D, xustificarase a importancia do mddulo, creando 8 7 X
seus ambitos de intervenciéon  @spectos precisos para o desarrollo do mesmo e relacionando
leste modulo co resto dos médulos do ciclo

2 o grupo e a sua importancia nosNesta U.D, pretandemos traballar os aspectos bésicos do 10 8 X
distintos eidos grupo, os tipos de grupo, o seu comportamento, 0 seu
estudio, os roles de grupo e a sta importancia, relacionado
esto coas diferncias existentes nos distintos eidos da

animacion
3 |As técnicas e fases da Nesta U.D, traballaremos as diferentes técnicas que podemos 20 17 X X
dinamizacidn grupal emplear para o tratamento, control e motivacion do grupo.
Tecnicas de estudio, de control, de transmision da
: . o
4 |As actividades de dinamizacion: Nesta U.D, traballaremos a través dos ditintos tipos de 25 20 X X X
os talleres talleres: manualidades, talleres musicais, teatro.... como
nteractuar co grupo e crear actividades motivantes.
5 |As actividades de animacion: osNesta U.D, veremos as diferentes técnicas e actividades 25 20 X X X
campamentos plantexadas nun campamento, estudiando os diferentes tipos

e as actividades existentes en cada un dele. Todo isto sera
isto desde a perspectiva de traballo grupal, aplicando as
téncicas vistas nas UD anteriores

6 [As actividades de animacién no [Estudiarase o comportamento do grupo nas actividades na 25 20 X X X
medio Natural hautreza e as peculiaridades do traballo grupal en este tipo de
actividades.
7 A avaliacion nos procesos de  Nesta UD, veranse diferentes medios de valoracién do 10 8 X
Dinamizacion grupal traballo grupal
Total: 123
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Xustificacion do médulo e os seus ambitos de intervencion 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (DsLeI:g:::)
1.1 Cofiecer as peculiaridades da materia a impartir 1 Explicacions tedricas 5,0
1.2 Cofiecer os ambitos de intervencion dun animador/dinamizador
2.1 relacionar os diferentes dmbitos de intervencion 2 Resumo dos ambitos de intervencion 2,0
3.1 valorar os contidos acadados sobre o tema 3 proba escrita 1,0
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;iiﬁlzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencién con grupos e PE1 S 25

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacién de técnico superior e PE2 S 5

CA1.3 Valoréronse as necesidades de intervencion no grupo e PE3 S 20

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos e PEA4 N 5

CA1.5 Valorronse os motivos sociais de participacion nun grupo e PES S 15

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo | 4 PE.6 S 15

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccion dentro dun grupo e PE7 S 15
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

OValoracion do respecto mutuo como principio de interaccién nun grupo.

Importancia da participacion na creacion de grupos.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesz;agore(; r;)termos A(Itta'::f‘:;o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

Explicacions tedricas - « Explicacions dos o revisaros « contidos tedricos « apuntamentos, videos, | o PE.2 5,0
expllcar de forma tedrica os|  contidos da unidade apuntamentos presentacions, libros,
diferentes aspectos do didactica entregados e as canon.
ambito de traballo e explicacions do PE.4
intervencion profesor

PE.5

PE.6

PE.7
Resumo dos dmbitos de | o revision e correccion da| e Realizacion dunha fichg| o ficha comparativa « ficha, canén, video, PE.1 20
intervencion - realizar un ficha resumo dos resumo comparativa, pizarra dixital.
breve resumo por parte do ambitos de intervencién|]  dos ambitos de L i
alumnado dos ambitos de aa stia exposicion. intervencion. Expofier | e exposicion da ficha PE.3
intervencion nos que pode esta ficha.
traballar
proba escrita - realizar unhaf o Correccion da proba | e proba escrita sobre os | e Proba escrita « material (folios, PE.1 1.0
proba escrita dos contidos | escrita contidos impartidos boligrafos).
impartidos no tema

PE.3

TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 grupo e a sua importancia nos distintos eidos 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;

1.1 Cofiecer os aspectos basicos do funcionamento grupal 1 Explicacions tedricas 30

1.2 Relacionar o funcionamento do grupo, cos disferentes eidos de actuacion

2.1 cofiecer a importancia dos sociogramas como medio de control grupal 2 0 sociograma 3,0

2.2 realizar un sociograma basico

3.1 plantexar tarefas que favorezcan a cohesion grupal 3 A cohesion grupal 3,0

4.1 amosar a compresion dos contidos impartidos 4 Proba escrita 1,0
TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, e PEA S 100
considerando os principios de intervencion grupal
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Psicoloxia social aplicada a grupos.

Cognicion social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais € percepcion social).

Motivacion social: emocions e motivacions.

Grupo: caracteristicas, elementos que o forman e tipos.

Principios de intervencion con grupos: iniciacion e dinamizacion de procesos grupais.

Anélise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacion de técnico superior: instalacions hoteleiras, cdmpings, casas de colonias,
campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.

Métodos activos e técnicas de participacién grupal en animacién sociocultural e turistica.

Aplicacion de técnicas orientadas a creacion de grupos en situacion de lecer.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Explicacions te{)ricg§ - o Explicar os contidos « Atender as explicacions| e posta en comun dos « presentacions, web, o PE.1 30
realizar as explicacions tedricos do tema do profesor sobre os aspectos basicos do canon, bibliografia do
sobre as caracteristicas do contidos do tema a tema tema, aula virtual
grupo, os tipos de grupo e traballar
0s membros que 0
conforman. Relacionar o
comportamento do grupo
0 sociograma - preténdese | , Revision do traballo dog| e revision dos distintos | e O sociograma e presentacions, libros, | e PE.1 3,0
ver so diferentes tiposde | alumnos tipos de sociograma e apuntamentos, web,
sociograma € a imporancia realizacion dun aula virtual
que tefien para poder sociograma de aula
coflecer 6 grupo
A cohesion grupal - cofienel| o analise grupal das « Desarrollo e exposicion| o tarefas motrices de o material de actividade | o PE.1 3,0
as caracteristicas basicas tarefas presentadas de duas tarefas cohesion grupal fisica, canon, aula
da cohesion grupal e motrices con e sen B virtual.
realizar duas actividades covid que favorezcana| ® Trivial grupal
que favorezcan a cohesion cohesion grupal en
do grupo base os contidos
impartidos
o realizar un trivial que
favorezca a cohesion
Proba escrita - realizar o exame tedrico o utilizacion de exame | o material (folios, o PE.1 1,0
unha proba escrita do tema escrito boligrafos), aula virtual
e 0s seus contidos
 correccion do exame
TOTAL 10,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 As técnicas e fases da dinamizacion grupal 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as stas fases NO
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 cofiener e comprender as difentes actuacions que debemos levar a cabo 1 Explicacions tedricas 4,0
nunha sesién para favorecer a dinamizacién grupal
1.2 valorar a importancia das diferentes técnicas de dinamizacion grupal
2.1 utilizar nun ambiente favorable diferentes técnicas de dinamizacion 2 creacion de sesions 4,0
3.1 pofier en practica e valorar a eficacia das diferentes técnicas de 3 Préctica de Dinamizacion 11,0
dinamizacién grupal
4.1 Cofiecer a adquisicon dos contidos por parte do alumnado 4 proba escrita 1,0
TOTAL 20

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo o PEA S 5
CA2.2 |dentificaronse as fases dun grupo e PE2 S 5
CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo e TO1 N 5
CA3.1 Analizéronse os elementos do proceso de comunicacion e PE3 S 10
CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal e TO2 N 5
CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos e OU1 S 20
CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de . OU2 S 20
comunicacion en funcion do contexto
CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso | o PE.4 S 10
de comunicacion
CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion e atendendod | 4 TO.3 N 5
diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de discapacidade
CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion | 4 PE.5 S 15
TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Procesos e estrutura dun grupo.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fenémenos que afectan o grupo. Cohesion social: factores que favorecen a cohesion grupal.

Liderado: tipos; habilidades para o desenvolvemento do liderado.

Técnicas de dindmica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Proceso de comunicacidn. Caracteristicas e funciéns: interaccion grupal, retroalimentacion, comunicacion interpersoal e comunicacion en grandes grupos.

OAplicacién das novas tecnoloxias para a comunicacion.

Elementos no proceso da comunicacion.

Sistemas de comunicacion.

Tipos de comunicacion: verbal, non verbal e escrita.

Barreiras na comunicacion. Dificultades mais habituais. Comunicacion e persoas con discapacidade. Localizacion das barreiras no persoal animador, na poboacién usuaria e no contexto.
Estratexias de superacion de barreiras e de potenciacién da comunicacion.

Técnicas de comunicacion: adaptacion a contextos e grupos.

Estilos de comunicacién. Asertividade.

Habilidades sociais basicas de comunicacién. Caracteristicas xerais das habilidades basicas de comunicacion. Pautas de conduta na atencién a participantes. Escoita activa.

Tipos de estratexias para valorar os sistemas de comunicacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Explicacions tedricas - « Explicar os contidos do | e atender s explicacions| o postaencomindos | e presentacions, web, | e PE.1 4,0
neste tema, explicaranse a  tema dos contidos do tema aspectos basicos do canon, bibliografia do
diferentes técnicas que tema tema
podemos aplicar na e PE2
dinamizacién de grupos
e TO.1
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Como e con que
Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
ref ref P
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
creacion de sesions - o o creacionepostaen | o sesions « material de actividade | o OU.1 40
alumnado debera crear practica en grupos de 3 fisica, canon, aula
unha sesion practica na persoas, de duas virtual.
que polo menos utilice duas sesions nas que se » OU2
técnicas de dinamizacion tefian en conta as
das impartidas diferentes técnicas de PE.1
dinamizacion grupal =
« Valoracion e correccion
das sesions » PE2
plantexadas
o PE3
o PE4
e PE5S
e TO1
e TO.2
e TO.3
Practica de Dinamizacion - | o revision das sesiéns | o posta en practicadas | e postaen practicadas | e material de actividade | o OU.1 11,0
levar & practica a sesion postas en practica sesions elaboradas sesions fisica, canon, aula
organizada. Despois de virtual.
cada unha das sesions, e OU2
farase unha valoracion das
técnicas utilizadas
o PEA1
o PE2
o PE3
o PE4
e PE5S
e TO.2
e TO.3
proba escrita - amosar os « Exame dos contidos do| e Proba escrita o material (folios, e TO.1 1,0
cofiecementos impartidos a tema boligrafos), aula virtual
través dunha proba escrita
o correccion do exame
realizado
TOTAL 20,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 As actividades de dinamizacion: os talleres 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as stas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl
RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 cofiecer as peculiaridades da organizacion dun taller e os distintos tipos 1 Explicacions tedricas 3,0
de talleres existentes
2.1 realizar un proxecto técnico sobre os diferentes tipos de talleres 2 Creacion de talleres 5,0
3.1 pofier en practica os aspectos proxextados nos deferentes tipos de 3 posta en practica dos talleres 17,0
talleres
TOTAL 25

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo o PE.1 S 8
CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccionen | 4 Qu.1 N 5
situacions de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo e PE2 S 8
CA2.6 Organizaronse os espazos en funcion das caracteristicas do grupo e PE3 S 5
CA2.7 Adecuéronse os tempos 4 realizacion das técnicas de grupo e PE4 S 4
CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dindmicas de grupo para interactuarcon | 4 PE.5 N 2

todos os membros do grupo

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o . OU2 N 2
compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo o PE6 S 7
CAA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo . OU3 S 5
CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas . OU4 N 3
capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo] 4 QU5 N 3
CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das | 4 QU.6 S 5
tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

-11 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocionda | 4 QU7 S 5
igualdade nos equipos de traballo
CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e| 4 PE.7 S 8
os protocolos que garanten a seguridade nas actividades
CA5.1 Analizéronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamentodos | 4 OQu.8 N 2
grupos
CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo . OUD N 2
CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo « 0U.10 S 5
CA5.4 Valoréronse as estratexias para a solucion de problemas . OU.11 S 5
CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions e TO1 S 8
CA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de . TO.2 S 8
conflitos e a solucion de problemas
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

(OValoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Aplicacion de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.
Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacién e na dinamizacidn de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracion da promocion da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacion de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reunions e técnicas.

Técnicas de informacion, motivacion e orientacién dentro do equipo de traballo.

Formacion das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalacions.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funcions.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relaciéns e polos procesos.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

Contidos

-

Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Explicacions tedricas - « Explicacions tedricas | e atender as diferentes | o explicacions basicas do| « presentacions, web, | e PE.1 3,0

explicar a imporantacia dos|  do tema explicacions realizadas|  tema candn, bibliografia do

talleres como elemento polo profesor tema, aula virtual
dinamizador. ver os

distintos tipos de talleres e
as sUas caraceterfiisticas

| especificas
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

'Y CONSELLERIADE CULTURA, | MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

Que e para que Como ETCID vl
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado instrumentos e fsesions)
e (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Creacion de talleres - de o creacion de forma « poxecto do taller o internet, aula virtual, | e OU.1 50
forma individual, 0 indiviual de todos os apuntamentos,
alumnado debera realizar aspectos necesarios
un taller de duracion dunha para a realizacion dun - OU2
hora para poder amosar 6s taller dos distintos tipos
seus comparieiros. E., pantexados. Debe ou3
preciso que na creacion do darse especial e
mesmo, exista unha imporatancia os
descripcion dos elementos aspectos de ou4
técnios e das técnicas de dinamizacion do .
dinamizacion utilizadas mesmo.
« seguimento e axunda - 0US
do alumnado para a
creacion do seu taller e OU6
« OU7
« OUS8
« OU9
« 0U.10
o OU.11
o PEA
o PE2
e PE3
o PE4
e PE5
o PEB
o PE7
e TO1
e TO2
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

'Y CONSELLERIADE CULTURA, | MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

posta en practica dos e OU1 17,0
talleres - impartir os

diferentes talleres creados
polo alumnado e OU2

e OU3

e« OUA4

e OU5S

e OUG

« OU7

e OUB

e OU9

« 0U.10

« OU.11

« PE1

e PE2

e PE3

e PE4

e PE5S

« PEG

e PE7

e TOA1

e TO.2

TOTAL 25,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 As actividades de animacién: os campamentos 25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as stas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl
RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 cofiecer os aspectos basicos dun campemento 1 Explicacions tedricas 5,0
1.2 cofiecer os diferentes tipos de campamentos.
2.1 proxectar os aspectos basicos dun campamento 2 Proxecto campamento 8,0
3.1 valorar os diferentes proxectos creados, tanto no seu fondo como na stia 3 Exposicion proxecto 12,0
forma
TOTAL 25

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo o PE.1 S 8
CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccionen | 4 Qu.1 S 8
situacions de lecer
CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacién dentro do grupo . OU2 S 5
CA2.6 Organizaronse os espazos en funcion das caracteristicas do grupo e PE2 S 5
CA2.7 Adecuéronse os tempos 4 realizacion das técnicas de grupo e PE3 S 4
CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dindmicas de grupo para interactuarcon | 4 TO.1 S 6
todos os membros do grupo
CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o . OU3 S 3
compofien
CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo e PE4 S 5
CAA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo . OU4 S 4
CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas . OU5 N 3
capacidades de cadaquén
CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas comporientes do grupo de traballo] 4 OQU.6 N 3
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XUNTA DE GALICIA ANEXO XIlI

EOUGACION E DNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI ICI3
PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacién do cumprimento das | 4 PE.5 S 5
tarefas e as funcidns dos membros do grupo de traballo
CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocionda | 4 QU.7 S 3
igualdade nos equipos de traballo
CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e| 4 QU8 S 7
os protocolos que garanten a seguridade nas actividades
CA5.1 Analizéronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamentodos | 4 QU.9 S 3
grupos
CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo « 0U.10 N 4
CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo . OU.11 S 4
CA5.4 Valoréronse as estratexias para a solucion de problemas . OU.12 S 4
CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions e T0.2 S 8
CA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de . TO3 S 8
conflitos e a solucion de problemas
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

(OValoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Aplicacion de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.
Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacién e na dinamizacidn de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracion da promocion da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacion de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reunions e técnicas.

Técnicas de informacién, motivacion e orientacién dentro do equipo de traballo.

Formacion das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalacions.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funcions.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl
CONSELLERIA DE CULTURA, MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

PROFESIONAIS

Contidos

[Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracion grupal. Caracter do conflito; funcional e disfuncional. ﬁpos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacién. Debate, resolucién de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
L sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Explicacions tedricas - | o explicar os diferentes | o atender as diferentes | o explicacions basicas do| e presentacions, web, | o PE.1 50
revisar os aspectos basicos|  contidos do tema explicacions tedricas tema canon, bibliografia do
dos campamentos. sobre os contidos da tema, aula virtual
Revisaranseas Unidade Didactica
caracteristicas xerais e
tamén as especificas de
Pro>_(ect0 campamento - o supervision e axuda o Realizacion dun o proxecto O MEU o presentacions, web, e OU.1 8,0
realizar un proxecto en para a realizacion do proxexto completo CAMPEMENTO canén, bibliografia do
grupos de 3. Este poxecto proxecto sobre a organizacion tema, aula virtual
debe ser dun campamento dun campamento dos e OU2
Urbano ou dun impartidos
campamento estacional anteriormete. debe ter
e OU3
en conta os aspectos
técnicos do mesmo,
organizativos, de . OU4
RRHH, RRMM, e
tamén as técnicas de
dinamizacién dos e« OUS5S
campamentos. esta
actividade realizase en
grupos de 3 alumnos/ag » OU6
o OU7
o OUS8
o PE1
e PE2
e PE3
o PE4
e PE5S
e TO.1
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thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade B Instrumentos e (sesions)
L (0 10 HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion
Exposicion proxecto - « valoracion e correccion | » exposicion do proxecto | o exposicién do proxecto | o presentacions, web, 0u.1 12,0
expofier os diferentes dos diferentes realizado. é preciso que} canon, bibliografia do
proxectos, como forma de proxectos de forma expofian todos os tema, aula virtual
ver as caracteristicas de publica alumnos implicados 0ou.2
cada un dos tipos de loracion d
campamento o valoracién dos
proxectos dos ou.9
compefieiros
0uU.10
ou.11
0ou.12
PE.1
PE.2
TO.1
TO.2
TO.3
TOTAL 25,0
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KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 As actividades de animacion no medio Natural 25

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as stas fases NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl
RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 cofiecer os aspectos basicos das actividades na natureza 1 Explicacions tedricas 5,0
2.1 organizar os diferentes aspectos precisos na organizacion dunha 2 Camifio a Santiago 8,0
actividade na natureza.
3.1 pofier en practica o proxecto realizado para ver o funcionamento do 3 Posta en practica do camifio 12,0
mesmo
3.2 valorar os actuaciéns na actividade en canto a seguridade.
TOTAL 25

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo o PE.1 S 7
CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccionen | 4 Qu.1 N 3
situacions de lecer
CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacién dentro do grupo . OU2 S 8
CA2.6 Organizaronse os espazos en funcion das caracteristicas do grupo e PE2 S 5
CA2.7 Adecuéronse os tempos 4 realizacion das técnicas de grupo e PE3 S 5
CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dindmicas de grupo para interactuar con | 4 QU.3 N 4
todos os membros do grupo
CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o . OU4 S 4
compofien
CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo e PE4 S 5
CAA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo . OU5 N 4
CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas . OUSB S 4
capacidades de cadaquén
CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo] 4 Qu.7 S 4
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das | 4 QU8 S 5
tarefas e as funcidns dos membros do grupo de traballo
CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocionda | 4 QU.9 S 5
igualdade nos equipos de traballo
CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e| 4 PE.5 S 9
os protocolos que garanten a seguridade nas actividades
CA5.1 Analizéronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamentodos | 4 OU.10 S 4
grupos
CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo e TO.1 S 6
CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo . OU.11 N 3
CA5.4 Valoréronse as estratexias para a solucion de problemas e T0.2 S 5
CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions e 703 S 5
CA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de . TO4 S 5
conflitos e a solucion de problemas
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

(OValoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Aplicacion de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos, e finais ou de avaliacién.
Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacién e na dinamizacidn de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracion da promocion da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacion de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reunions e técnicas.

Técnicas de informacién, motivacion e orientacién dentro do equipo de traballo.

Formacion das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalacions.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funcions.
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PROFESIONAIS

Contidos

— - —
Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracion grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.

Toma de decisions: fases do proceso.
Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacién. Debate, resolucién de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Explicacions tedricas - o Explicar as « atender as explicacions| « postaencomindos | e presentacions, web, | e OU.6 5,0
Explicar os aspectos peculiaridades da tedricas impartidas polo] ~ aspectos basicos do canon, bibliografia do
basicos das actividades na Unidade Didactica profesor tema tema, aula virtual
natureza. Tipos, materiais e 0U.10
precisos, seguridade.
o PE1
e PE2
o PE4
e TO.3
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PROFESIONAIS

Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Camifio a Santiago - o realizar en grupos de 4 | o proxecto O CAMINO | e presentacions, web, |« OU.1 8,0
prett_agese organizar un persoas, un proxecto DE SANTIAGO canon, bibliografia do
camifio a santiago, tendo dun CAMINO DE tema, aula virtual
en conta todos os aspectos SANTIAGO, tendo en . OU2
organizativos do mesmo. conta os aspectos de
esta actividade realizarase control do grupo
en grupos de 4 icacién, » OU3
grup comunicacion,
seguridade, percorrido,
actividades a realizar e . OU4
avaliacion do proxecto
e supervisar o proxecto
de cada un dos grupos * OUS
e OUG
o OU7
« OU8
« OUS9
« 0U.10
o OU.11
e PE.1
e PE2
e PE3
e PE4
e PE5
e TOA
e TO.2
e TO.3
o« TO4
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Posta en practica do
camifio - levar a cabo o
proxecto do camifio en
varias etapas

o control, supervision e
avaliacion dos
proxectos

« Expofier os diferentes
proxectos. todos os
membros do grupo
deberan participar na
exposicién

o Levar a practica cada
un dos proxextos de
duracién dun dia.

o Préctica do camifio

o material de actividade
fisica, canon, aula
virtual.

Ou1

ou.2

ou.3

ou4

Oous5

Oou.6

ou7

ous

ou.9

0u.10

ou.1

PE.1

PE.2

PE.3

PE .4

PE.5

TOA

TO.2

TO3

TO.4

12,0

TOTAL

25,0

-4 -




KM XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

1 & CONSELLERIADE CULTURA, _ MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A avaliacion nos procesos de Dinamizacion grupal 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de S|
mellora

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ([:l;:gl:s
1.1 cofiecer as diferentes ferramentas avaliativas e a importancia do seu uso 1 explicacions tedricas do tema 2,0
2.1 crear supostos nos que se poidan utilizar as ferramentas avaliativas 2 Creacion de supostos avaliativos 30
3.1 levar a cabo os supostos proxectados 3 Posta en practica dos supostos 4,0
4.1 amosar a consecucion dos contidos impartidos 4 proba escrita do tema 1,0
TOTAL 10

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion e PEA1 S 15
CAB.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas e PE2 S 15
CAB.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional e PE3 S 8
CAG6.4 Desefiaronse instrumentos de recollida de informacién e PEA4 S 20
CAB.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos e PES S 15
CAB.6 Valoréronse os datos recollidos o PE6 S 7
CAB.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar e PE7 S 10
CAB.8 Marcéronse as pautas de mellora e PES8 S 10
TOTAL 100
4.7.¢e) Contidos
Contidos
Avaliacion da estrutura e procesos grupais: indicadores.
Avaliacion da situacién e da dinamica grupal.
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Contidos

Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Técnicas de observacion e sociometria basica.

Técnicas de recollida, analise e interpretacion de datos.

Avaliacion da competencia social.

Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

explicacions tedricas do | o explicar de forma o atencion as « explicacions basicas do|  presentacions, web, | e PE.1 20
tema - ver as diferentes tedrico practica os explicacions do tema candn, bibliografia do
ferramentas de avaliacion diferentes elementos dq  profesor tema, aula virtual
que se poden utilizar nas Unidade DIdactica e PE2
distintas dinamizacions
Creacion de supostos o supervision do traballo | e crear varios supostos | e Os supostos avaliativos| e apuntamentos, o PE1 3,0
avaliativos - prgtendese avaliativos en parellas, presentacions e
crear unha seriede tengo en conta contidos web
supostos nos que se poidan situacions practicas e PE2
utilizar as diferentes redis.
ferramentas avaliativas. o
traballo sera de caracter  PE3
individual

o PE4

e PE5S

o PE6

e PE7

o PEB
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Como e con que
Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Posta en practica dos o supervision « posta en practicados | e posta en practicados | e material de actividade | o PE.1 4,0
supostos - levaremos a supostos avaliativos supostos fisica, canon, aula
cabo os diferentes supostos] creados, valorando a virtual.
stia aplicacion e » PE2
viabilidade.
e PE3
e PE4
e PES
e PEG
e PE7
e PES
proba escrita do tema - o realizacion daproba | « exame « material (folios, o PE1 1,0
exame dos contidos escrita preparada polo boligrafos), aula virtual
impatidos profesor
) e PE2
e preaprar e avaliar a
proba escrita
e PE3
e PE4
e PES
e PEG
e PE7
e PES
TOTAL 10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os indicados en cada unha das U.D, tendo en conta o seguinte marco base para a sua aplicacion:

- Traballo en Clase 20%: O alumnado desenvolvera os diferentes traballos plantexados na aula amosando unha actitude de traballo e interese pola
materia

- Practica 30%: o alumnado participara nas diferentes sesions practicas pantexadas na duas avaliacions

- Realizacién e presentacion de traballos/proxectos teorico practicos 50%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO CON ALGUNHA AVALIACION SUSPENSA

suspenderase unha avaliacion en caso de non acadar os minimos exixibles. As probas tedricas non superadas, repetiranse no seguinte trimestre,
agas no ultimo, que sera dentro do mesmo. No caso de non recuperalas, farase unha Ultima proba no mes de xufio, despois da terceira avaliacion.
0s exercicios escritos, supostos tedrico/practicos, fichas de sesion, traballos dixitais, etc, na vez rematados os prazos de entrega, non se poderan
entregar. Na recuperacion dos traballos avaliados negativamente, a nota acadarase mediante a ponderacion entre a nota do primeiro traballo e a
sUa recuperacion.

As sesidns practicas ( direccion e dinamizacién das mesmas), non se poderan repetir

ALUMNADO CON MODULO PENDENTE:

maracaranse as datas para a sla avaliacion extraordinaria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

ALUMNADO CON PERDA DA AVALIACION CONTINUA:

ten que facer unha proba tedrica con todo o temario, no que polo menos obtefia un 5. Debera presentar algun dos traballos solicitados durante o
curso, tengo que obter polo menos un 5 de media.

A nota calcularase en base ¢ 70% da proba escrita e 30% traballos

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

- Os propios resultados trimestrais dos alumnos.
- Realizacién de seguimento da programacién mensual
- Realizacién dunha enquisa de valoracion final

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

reunion co grupo e realizacién dunha bateria de preguntas referidas 6s contidos do médulo

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Traballo adicional e titorias en funcion das carencias que se detecten.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

thCIB

- Fomentarase a colaboracion mediante os traballos en grupo ( aprendizaxe cooperariva)
- Fomentarase o respecto as opinions mediante a realizacion de debates e discusions

- Limpeza e orde nos traballos

- Boa expresion e faltas de ortografia

- Respeto cara & diversidade

- Traballarase na aceptacion e respecto dos nivéis motrices propios e alleos

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de sesions para os grupos da ESO do Sanchez Cantén co motivo de enfrentarse a unha situacion real
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