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1.IDEA XERAL DO NOSO P.O.A.P.

O Plan de Orientacién Académica e Profesional do IES Sanchez Cant6n concibese como un proceso continuo

de_acompafiamento ao alumnado, desde o inicio da ESO ata a finalizacion da sUa etapa no centro, que pretende

favorecer unha participacion activa na construcion do seu futuro académico, profesional e persoal.

A orientacién non debe limitarse a informar sobre estudos ou profesions nin actuar unicamente nos momentos
nos que é necesario realizar unha eleccion. Pretendemos desenvolver progresivamente no alumnado as competencias
necesarias para cofiecerse, explorar as posibilidades existentes, contrastar informacién, tomar decisions razoadas,

construir alternativas e revisar as stias eleccions cando sexa necesario.

O noso modelo de orientacidn parte da personalizacion, entendendo que cada alumno/a presenta intereses,
capacidades, circunstancias, expectativas e ritmos diferentes e que, polo tanto, cada alumno/a constriie o seu propio

camifio.

Todo o POAP desenvolverase arredor dunha secuencia comun:

CONECETE — EXPLORA — CONTRASTA — DECIDE — ACTUA — REVISA

O obxectivo final serd avanzar progresivamente cara 4 autoorientacién, procurando que o alumnado adquira

maior autonomia para Xestionar as stUas decisions e construir un proxecto académico-profesional propio, realista,

flexible e aberto ao cambio.



2. MARCO TEORICO - PRACTICO.

A Orientacion Académica e Profesional = Autocofiecemento + Exploracion + Adaptabilidade +

Construcion do Proxecto Vital

A orientacién académica e profesional enténdese como un proceso continuo de acompafiamento ao alumnado,
destinado a favorecer decisions cada vez mais auténomas, realistas e flexibles ao longo da sta traxectoria educativa.

O P.O.AP. DO IES SANCHEZ CANTON ARTICULASE ARREDOR DE CATRO EIXES
FUNDAMENTAIS:

a) Autocofiecemento, para que o alumnado identifique progresivamente intereses, fortalezas,

dificultades, valores, motivacions e expectativas persoais.
b) Exploracidn, para cofiecer e analizar de forma critica as diferentes opcidns académicas, profesionais e
laborais, utilizando informacién actualizada, contrastada e fiable.

c) Adaptabilidade académico-profesional, entendida como a capacidade para tomar decisions, prever

alternativas, afrontar a incerteza e revisar as eleccions cando cambian as circunstancias. Neste proceso
promoverase a secuencia:EXPLORAR — COMPARAR — PRIORIZAR — DECIDIR — ACTUAR
— REVISAR.

d) Construcién do proxecto vital, procurando que cada alumno/a sexa progresivamente protagonista do
seu propio itinerario académico, profesional e persoal, entendendo que este proxecto non é rixido nin
definitivo, sendn aberto & evolucidn e ao cambio.

Desde esta perspectiva, orientar non consiste unicamente en informar sobre estudos ou profesions, senén en
ensinar ao alumnado a cofiecerse, explorar posibilidades, tomar decisions fundamentadas e adaptarse a un contexto
académico e profesional en permanente transformacion.



3. FINALIDADE E PRINCIPIOS DO P.O.A.P.

A [RINANNIDYAIBIS ¢ favorecer que o alumnado desenvolva progresivamente a autonomia necesaria para

construir e xestionar un proxecto académico-profesional propio, realista, flexible e aberto & revision.

Os nos que pretendemos basearnos para levar ao cabo o programa son:
+ Continuidade e caracter preventivo.

Personalizacion e seguimento individualizado.

Inclusién e igualdade de oportunidades.

Perspectiva de xénero e superacion de estereotipos.

Participacion activa e autonomia do alumnado.

Atencion ao benestar persoal e emacional.

Utilizacion critica de informacion actualizada e contrastada.

- F F F F F &

Orientacion para a aprendizaxe e adaptacion ao longo da vida



4. OBXECTIVOS DO P.O.A.P 26-2/.

+ Desenvolver progresivamente no alumnado as competencias necesarias para cofiecerse, explorar e contrastar
alternativas, tomar decisions razoadas e construir un proxecto académico-profesional propio, realista, flexible e

aberto & revision.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO
1. AUTOCONECEMENTO:

+ Conseguir que o alumnado identifique progresivamente os seus intereses, fortalezas, valores,

motivacions e areas de mellora, incorporandoos & reflexion sobre o seu futuro académico-profesional.
2. TOMA DE DECISIONS
+ Desenvolver a capacidade para comparar alternativas, valorar vantaxes e dificultades e xustificar as
decisions adoptadas a partir do autocofiecemento e de informacién contrastada.
3. PREVENCION DE DECISIONS DE RISCO
+ Detectar e traballar especialmente aquelas decisions precipitadas, pouco realistas ou excesivamente
condicionadas por amizades, expectativas familiares, estereotipos ou informacion insuficiente.
4. CONECEMENTO DO SISTEMA EDUCATIVO
+ Conseguir co alumnado cofieza as principais alternativas académicas e formativas correspondentes ao
seu nivel e saiba identificar os requisitos e procedementos basicos de acceso.
5. EXPLORACION ACADEMICO-PROFESIONAL
+ Capacitar ao alumnado para buscar, seleccionar, contrastar e interpretar informacion fiable sobre
estudos, Formacion Profesional, Universidade, ensinanzas especiais, profesiéns e mercado laboral.
6. IGUALDADE E SUPERACION DE ESTEREOQOTIPOS
+ Favorecer co alumnado identifique e cuestione estereotipos de xénero, sociais ou académicos que
poidan limitar as stas elecciéns, promovendo a valoracion das diferentes vias formativas sen
xerarquias preestablecidas.
7. INCLUSION E PERSONALIZACION
+ Garantir co alumnado, especialmente aquel con NEE/NEAE ou outras necesidades especificas,
dispofia dunha orientacion accesible, personalizada e adaptada as sUas caracteristicas, posibilidades e
necesidades de apoio.
8. TRANSICION ENTRE ETAPAS

+ Preparar o0 alumnado para afrontar as principais transicions académicas, procurando que cofieza as

alternativas dispofiibles, os requisitos necesarios e 0s pasos que debe realizar para acceder & opcidn
elixida.

9. PARTICIPACION DAS FAMILIAS
+ Favorecer cas familias dispofian de informacion e criterios para acompafar o proceso de decision,
respectando progresivamente a autonomia do alumnado e evitando substituir a sda eleccion.
10. AVALIACION DO POAP
4+ Comprobar o grao de desenvolvemento dos obxectivos do POAP mediante indicadores de
actividade, participacion e eficacia, utilizando os resultados obtidos para introducir propostas de
mellora nos cursos seguintes.




5. COMPETENCIAS PARA A XESTION DO PROPIO

PROCESO DE TOMA DE DECISIONS.

Ante a pregunta ;QUE COMPETENCIAS QUEREMOS QUE TENA O ALUMNADO CANDO ABANDOE
O IES SANCHEZ CANTON DESPOIS DE PASAR POLO NOSO PROCESO DE ORIENTACION ?

O POAP pretende desenvolver progresivamente a [AYeETo1e:1ol1 [To Vo [FWANerTo lnal[do B adqelicMit0lakL|, entendida como a
capacidade para explorar, decidir, afrontar a incerteza, revisar decisions e construir alternativas ante os cambios

académicos, profesionais, tecnoldxicos ou persoais.

Ao finalizar a sua etapa no centro pretendemos gue 0 alumnado sexa capaz de:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Identificar as sUas fortalezas e areas de mellora.
Recofiecer 0s seus intereses e valores.
Localizar informacion académico-profesional fiable.
Diferenciar informacion, opinion e recomendacion algoritmica.
Cofiecer as principais alternativas formativas.
Analizar criticamente unha profesion.
Relacionar estudos, competencias e oportunidades profesionais.
Tomar decisions razoadas.
Revisar unha decision cando cambian as circunstancias.
*Ser quen de entender cunha boa decisién non é necesariamente unha decision definitiva. Aprender a

revisar unha eleccion ante nova informacion tamén forma parte da competencia para decidir.

10) Construir alternativas ante unha decisién.

11) Xestionar a incerteza.

12) Solicitar axuda cando a necesita.

13) Desefiar un proxecto académico-profesional flexible.



6. LINAS DE ACTUACION POR ENSINANZAS /
CURSOS/ ETAPAS / DESTINATARIOS.

PORTFOLIO VOCACIONAL

Como instrumento de continuidade e seguimento, promoverase a creacion progresiva dun Portfolio

Vocacional, preferiblemente dixital, desde 1.° ESO ata 2.° Bacharelato.
Nel incorporaranse evidencias significativas do proceso de orientacidn: autocofiecemento, intereses,
fortalezas, reflexions, actividades realizadas, decisions, proxecto académico-profesional e obxectivos posteriores.
A sua finalidade non ser& acumular documentacion, sendn permitir visualizar a evolucién do alumnado:
* ACTIVIDADE — REFLEXION — EVIDENCIA — EVOLUCION — DECISION.

«MATRIZ DE DESENVOLVEMENTO VOCACIONAL 1.°ESO-2.° BACH»

Curso Pregunta fundamental Competenciaiprioritaria Actuacion clave Evidencia Portfolio

1°ESO (Quen son como estudante? Autocofiecemento Perfil inicial «Asi son eu»
¢Que me interesa-que se me da ben? Intereses/fortalezas Exploracion Mapa de fortalezas
¢Que opciéns comezo a ter? Exploracion Itinerarios Mapa de posibilidades
¢Que camifio escollo? Decision ESO—Bach/FP Plan A/B/C
IRNEEEy Cara onde quero dirixirme? Exploracién avanzada Estudios/profesiones Preproxecto
PREERY (Como o levo & practica? Transicion PAU/FP/Universidade Plan final + calendario

En coherencia co marco tedrico establecido e ca intencién de lograr a consecucién dos obxectivos propostos
propofiemos as seguintes lifias de actuacion, contextualizadas as caracteristicas persoais e 6 entorno social e cultural
dos alumnos do IES SANCHEZ CANTON.

En todas as etapas, cando as necesidades do alumnado asi o requiran, realizaranse Entrevistas
Individualizadas orientadas ao autocofiecemento, identificacion de intereses, exploracion de alternativas, busca e

contraste de informacion, toma de decisidns e construcidn do proxecto académico-profesional.

1°e 2° Curso da ESO.

e Informacion sobre estrutura do sistema educativo (optatividade, etapas, criterios de avaliacién e
promocion...).

o Informar sobre optativas para 1° e 2° curso: lingua estranxeira ou reforzo e apoio.

o Informar sobre as optativas de centro segundo LOMLOE.

e Asesoramento individualizado a alumnado e familias.

e  Atencion & diversidade.

e Elaboracién do consello orientador.

e Traballar a toma de decisions e 0 autocofiecemento: estudios de casos, dinamica de grupos...

e Cooperacién ca familia no reforzo dos aprendizaxes basicos do fillo e apoio 6 proceso de E-A: entrevistas,

charlas...



e Acceso a Formacién Profesional Bésica.

e  Proba de ciclos medios aos alumnos que cumpren 17 anos no ano de realizacién da proba.
e ENI1°ESO:

Acollida da nova etapa e centro educativo.
Cofiecer e proceso de adaptacion ao instituto
Autocofiecemento inicial como estudante.
Identificacién de fortalezas e areas de mellora.

Informacién basica sobre o sistema educativo e optatividade.

e ENZ2°ESO:

4 0

Autoconcepto, intereses e fortalezas.
Primeira aproximacion ao mundo académico-profesional.
Informacién sobre optatividade e itinerarios.

Inicio da exploracién de profesions.

Comezo do proxecto persoal.

Esbozo do proxecto profesional

Traballar a madurez vocacional (entendida coma o grao progresivo de autonomia do alumnado para cofecerse,

explorar opcions, valorar informacion, tomar decisions e revisar o seu proxecto cando sexa necesario) € a toma de

decisiéns (“programa orienta”).

o & & & o o o

v
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v

Visitas a centros de interese para a orientacion vocacional.
Cuestionarios.

Entrevistas.

Charla: “...e despois da E.S.O. que ?”

Entrevistas familiares.

Explicacion do mundo laboral e 0 seu acceso.

Co alumno en individual:

Autocofiecemento da situacion persoal.

Busca de informacion profesional.

Cofiecemento de si mesmo e das suas posibilidades posteriores.

Cofiecemento da oferta e das slas posibilidades con estudos superiores.

Identificar diferentes camifios e tomar decisiéns razonadas = explorar — comparar — priorizar — decidir
— prever alternativas — revisar.

Simulador de opcidns.

Toma de decisions.

é En 4° ESO establecer o modelo Plan A/B/C + adaptabilidade + xestion de incertidume como modelo de

toma de decisiéns a través da construcion de varios plans como mecanismos para afrontar a incertidume:

O

e}

O

Plan A: opcion preferente.
Plan B: alternativa realista.

Plan C: via de reconduccion da tla traxectoria coma estudante.

6 O MODELOPLAN A/B/C: cada plan debera responder a cinco preguntas:

1)

¢Que é o que quero?

10



o & & & o o o o

2) ¢Por que o quero iso?
3) ¢Que preciso para conseguilo?
4) ¢Que dificultades podo atopar?
5) ¢Que farei senon sae?
Proba de ciclos medios alumnos que cumpren 17 anos no ano de realizacion da proba.
Busca de informacién relevante.
Informacidn sobre itinerarios e relacion destes con estudos superiores.
Informacién sobre saidas laborais no entorno socioeconémico.
Dar o consello orientador en 4° ESO.
Obtencion do titulo de ESO por Educacion de Adultos.
Obtencion do titulo ESO por proba libre.

Informacién clara e precisa sobre: Formacion Profesional Basica, programas de transicion & vida activa,

educacién de adultos, proba libre para a obtencion do titulo da ESO, proba para acceso a Ciclos Medios,

formacién ocupacional, SGC, obradoiros, escolas-taller...

&« Modalidades: optativas e relacién con estudios superiores: universidade, FPE de Grado Superior,
ensinanzas de réxime especial...
& Cambios de modalidade.
& Materias obxecto de ponderacidns/preferencia nos estudos posteriores.
« Informacidén sobre acceso a estudos universitarios: a PAU, o uso de NERTA, preinscripcion...
 Probas de acceso aos ciclos superiores.
& Coalumno en individual:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcidns académicas.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busca de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo e das sUas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das stas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camifios e alternativas.
Toma de decisions.
Aloxamentos.
Becas.
Calendarios de datas importantes para 0s procesos de peticion de prazas.
Competencias universitarias.
Saidas profesionais no entorno préximo.

Movilidade internacional.

N N N N N N N N R N N
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En 2° bach establecer novamente adaptado ao curso o modelo Plan A/B/C + adaptabilidade + xestién de

incertidume como modelo de toma de decisiones a través da construcion de varios plans como

mecanismos para afrontar a incertidume:

o Plan A: opcion preferente.
o Plan B: alternativa realista.
o Plan C: via de reconduccién da ta traxectoria coma estudante.
Autoorientacién do alumno.
Orientacion sobre as probas de acceso a universidade.
Orientacion sobre a oferta formativa de ciclos medios e superiores.
Orientacion sobre a oferta formativa das ensinanzas de réxime especial: idiomas, deportes e artisticas.
Coordinacion tanto docente como familiar.

Obtencion do titulo por Educacién de Adultos.

Obtencion do titulo por proba libre.

Proba de ciclos medios alumnos con 17 anos cumpridos ou que os cumpren no ano natural da proba..
Acceso a FP media: axuda a cubrir a documentacién necesaria no proceso de solicitude e matricula.
Acceso dende a fp de Grado Superior dende a fp media.
Co alumno en individual mediante entrevistas personais:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcidns académicas e laborais.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busqueda de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo e das stas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das stas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camifios e alternativas.

Tomar decisions.

LSRN N N N N N NN

Ensinar a confeccionar un curriculo, unha carta de presentacién, unha chamada a unha
empresa...

v' Ensinar técnicas para a superacion dunha entrevista persoal ou proba psicotécnica.
Informacién sobre mddulos e familias profesionais. Ciclos de alta demanda laboral.
Cambios de familias profesionais.
Informar sobre: lexislacion laboral, estratexias de busca de emprego, entrevista laboral, transicion & vida
activa, autoemprego, recursos laborais no entorno...

Asesoramento as familias.

12



Qe o\0, PEerio
é Coalumno en individual mediante entrevistas planificadas:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.

Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcidns académicas e laborais.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busca de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo e das suas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das suas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camifios e alternativas.

Tomar decisions.

AN NN Y N N N NN

Ensinar a confeccionar un curriculo, unha carta de presentacién, unha chamada a unha
empresa...
v Ensinar técnicas para a superacion dunha entrevista persoal ou proba psicotécnica.
é Acceso a universidade.
é Carreiras universitarias vinculadas coa familia profesional (convalidacions de créditos universitarios a
alumnado procedente do fp superior).

é Busca activa de emprego e/ou programas de transicién & vida activa.

Ensi [ s
Orientacion especifica segundo demanda.
Insercién laboral.

Universidade.

CAFYD.

Oposicions.

Federacions.

o & & o o o o

Emprendemento.

MEDIDAS DE ORIENTACION INTENSIFICADA EN 4° ESO E 2° BACH:

Dentro do obxectivo da personalizacion (“cada alumno/a = un camiiio”) € a prevencion de decisons

precipitadas ou tomadas “seguindo a manada” teremos en conta en cursos tan complicados coma 4° ESO e 2°
BACH:

A. Protocolo de exploracion vocacional intensificada para alumnado que chegue a 4.° ESQ/2.°
Bach con ausencia de proxecto, bloqueo, falta de intereses identificados, forte dependencia de terceiros,
expectativas claramente irreais, discrepancia forte entre expectativas e traxectoria, ou risco de abandono.

B. Intervencion ante decisions académico-profesionais de risco para decisiéns moi condicionadas

por amizades, familia, prexuicios sobre FP/Universidade, expectativas pouco realistas ou informacion
insuficientemente contrastada.

13



Orientacion e acompanamento as familiasEyXeel VI V3 = N8 =R b7 As) el [e)N

Tendo en conta que unha parte importante das decisions adolescentes estd condicionada polas
expectativas familiares, a intervencion centrarase en 4 momentos:

a) 6.°EP/1.° ESO — acompaifiar a transicion e evitar expectativas prematuras.

b) 2.°/3.° ESO: acompafiar intereses sen etiquetar.

c) 4.°ESO: Bacharelato, FP e alternativas sen xerarquias.

d) 2.°Bach: acompafiamento da decision, PAU/FP/Universidade e xestion de expectativas.

Informacions sobre Qutras Lifias de Actuacion Alternativas.

Alumnos que rematan a escolarizacién obrigatoria sen obter o Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria:
- Educacion de persoas adultas para a obtencion do titulo.
- Proba libre para a obtencién do titulo.
- Acceso a Ciclos de Grao Medio.
- Formacién Profesional Basica, cando proceda.
- Formacién para o emprego e outros recursos de insercion.

- Servizo Galego de Colocacion.

14



7. ACTIVIDADES.

Atendendo a estructura xeral do POAP (cofiecerse — explorar — saber informarse — prepararse para a transicion —

recibir acompafamiento) as actividades desenvolvidas no marco do POAP organizaranse en cinco grandes ambitos, de

acordo cos obxectivos establecidos e co caracter progresivo do proceso de orientacion académica e profesional.

1. ACTIVIDADES DE AUTOCONECEMENTO E TOMA DE DECISIONS:

+

Charlas estruturadas do orientador, organizadas por tematicas, cursos € momentos do proceso de
orientacion.

Programa ORIENTA na Aula Virtual, como ferramenta de informacion, autocofiecemento e apoio
4 toma de decisions.

Probas estandarizadas relativas a capacidades, intereses, estilos de aprendizaxe e descricion de si
mesmo.

Cuestionarios e actividades de reflexion persoal vinculadas ao proceso de orientacion.

2. ACTIVIDADES DE EXPLORACION ACADEMICA E PROFESIONAL:

Busca e andlise de informacion sobre estudos e profesions relacionadas cos intereses e
caracteristicas do alumnado.

Radiografia dunha profesion: andlise de formacion necesaria, salarios, insercion laboral,
desemprego, mobilidade xeogréafica, temporalidade, automatizacion, demanda, condicions
laborais, competencias requiridas e posibilidades de reconversion.

Visitas a centros de Formacion Profesional ou empresas.

Charlas impartidas por docentes, profesionais ou responsables de centros formativos.
Participacion na Feira da Educacion (EDUGAL).

Charlas a cargo da CIUG ou da Direccién Xeral de Formacion Profesional.

Visitas e presentacion da traxectoria académica, persoal e profesional de exalumnos/as.

3. ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DIXITAL E XESTION DA INFORMACION (Preténdese

que o alumnado aprenda non s6 a localizar informacion, senén tamén a valorar a sta fiabilidade, actualidade e utilidade

antes de incorporala ao seu proceso de toma de decision).

>

Uso responsable da Intelixencia Artificial como ferramenta de exploracion, comparacién e apoio

a reflexion, nunca como fonte Gnica de informacién nin como substituta da decision persoal.

Utilizacién de ferramentas dixitais: portais oficiais, buscadores académicos e simuladores para

localizar, contrastar e analizar informacion académico-profesional.
Desenvolvemento dunha estratexia de orientacion dixital responsable baseada na secuencia:
PREGUNTAR — CONTRASTAR — VERIFICAR — DECIDIR

4. ACTIVIDADES DE TRANSICION A VIDA ACADEMICA E LABORAL.:

e}

e}

e}

Técnicas de busca activa de emprego.
Role-playing de entrevistas laborais, cando sexa posible.

Elaboracion do curriculo e carta de presentacion.
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o Utilizacién de LinkedIn para cofiecer o ambito profesional, explorar perfis e oportunidades
laborais e aproximarse & construcion dunha identidade profesional.

o Utilizacion de Europass para presentar de maneira estruturada a formacion, competencias e
experiencias persoais.

o Preparacion para procesos de seleccion e incorporacion ao mundo laboral.

5. ACTIVIDADES DE INFORMACION, PARTICIPACION E ACOMPANAMENTO:

- Escola de Familias, como recurso de informacion e acompafiamento nas decisiéons académico-

profesionais.
- Webinars.
- Infografias.
Videos.
Preguntas frecuentes e outros materiais informativos elaborados polo Departamento de

Orientacion.

8. CRONOGRAMA DO P.O.A.P. 2026-202/.

PLANIFICAR — EXPLORAR E ACOMPANAR — ORIENTAR E DECIDIR — PREPARAR TRANSICIONS
— AVALIAR E MELLORAR

O cronograma recolle de forma sintética as principais actuacions previstas. A
temporalizacion tera caracter flexible e podera adaptarse as necesidades detectadas, a organizacién do
centro e aos calendarios oficiais dos distintos procesos académicos.

COR BLOQUE
aT Actuacidns transversais
0 ESO Educacion Secundaria Obrigatoria
0B Bacharelato
OFP Formacion Profesional
OED CGTD / Ensinanzas Deportivas
O0TR Transicion Primaria — ESO
opPC Peche, avaliacion e mellora
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ACTUACION

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8

ESO1

ESO2

ESO3

ESO4

B1

Difusion e actualizacion do POAP e dos recursos de orientacion

Comunidade educativa

D.O. / Equipo Directivo

Todo o curso

Entrevistas e orientacion individualizada para autocofiecemento,

» L Alumnado Orientadores/as Todo o curso
exploracion e toma de decisions
Orientacion e acompafiamento as familias nos procesos de decision . )
- . Familias Orientadores/as Todo o curso
académico-profesional
Asesoramento e coordinacion cos titores/as para o .
Titores/as D.O. / Xefaturas de Estudos Todo o curso

desenvolvemento do POAP

Seguimento e coordinacioén do POAP e das actuacions

programadas

Profesorado / titores/as

D.O. / Equipo Directivo

Todo o curso

Elaboracion e actualizacion de materiais e recursos: Aula Virtual,

guias, infografias e recursos dixitais

Comunidade educativa

D.C.

Todo o curso

Colaboracion con entidades, centros formativos e profesionais
externos

Alumnado / familias

D.O. / Equipo Directivo

Segundo programacion

Orientacion intensificada: bloqueo, ausencia de proxecto ou
decisions de risco

4°ESO/ 2.° Bach

prioritariamente

Orientadores/as / titores/as

Segundo necesidade

Adaptacion a etapa e autocofiecemento inicial. Optatividade e

) 1.°ESO Orientador/a / titores/as .2-3.% trimestre
prematricula
Intereses e fortalezas. Aproximacion &s profesions e orientacion . . .
2.°ESO Orientador/a / titores/as .0-3.% trimestre
caraa3.° ESO
Exploracion de posibilidades. Materias e itinerarios de 4.° ESO 3.°ESO Orientador/a / titores/as .2-3.% trimestre
Toma de decisions: Bacharelato / FP / outras vias + Plan A/B/C 4°ESO Orientador/a / titores/as .2-3.% trimestre
Exploracion avanzada: materias, PAU, estudos posteriores e . . )
1.° Bach Orientador/a / titores/as .2-3.% trimestre

opcidns profesionais




ACTUACION

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

B2

FP1

FP2

ED1

TR1

TR2

TR3

PC1

PC2

PC3

PC4

Transicién post-Bach: PAU, NERTA, Universidade, FP Superior e
outras vias + Plan A/B/C

2.° Bach

Orientador/a / titores/as

Todo o curso /

intensificacion 2.°-3.° trim.

Continuidade formativa, acceso a GS, busca de emprego e

transicion & vida activa

FP Grao Medio

Orientador/a / responsables das

ensinanzas

Todo o curso / demanda

Universidade, recofiecemento de créditos, especializacion e

insercion laboral

FP Grao Superior

Orientador/a / responsables das

ensinanzas

Todo o curso / demanda

Orientacion especifica: Universidade, CAFYD, oposicions,

federacions, insercion laboral e emprendemento

CGTD / Ensinanzas Deportivas

Orientadora / responsables

Todo o curso / demanda

Coordinacion cos centros adscritos para preparar a transicion

Primaria — ESO

Centros adscritos

D.C.

1.° trimestre

Programa de preparacion para a ESO

6.°EP

D.O. / centros adscritos

3.2 trimestre

Xornada de portas abertas, visita, informacion e acollida no IES

6.°EP

D.O. / Equipo Directivo / centros
adscritos / alumnado colaborador

3.2 trimestre

Proposta de medidas e itinerarios para 2027-2028: PDC, atencion

Alumnado que requira medidas

D.O. / Xefatura de Estudos /

C e : R : e Xufio 2027
a diversidade e orientacion de itinerarios especificas profesorado
Avaliacion final do POAP mediante os indicadores establecidos Comunidade educativa / POAP | D.O./ Equipo Directivo / titores/as Xufio 2027
Propostas de mellora e planificacion inicial do POAP 2027-2028 POAP D.O. Xufio 2027
Incorporacion dos resultados & Memoria Final do Departamento » )

Centro / Inspeccion Xefatura D.O. / orientadores/as Xufio 2027

de Orientacion
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9. AVALIACION, INFORME FINAL e
PROPOSTAS DE MELLORA.

O Plan de Orientacion Académica e Profesional avaliarase ao remate do curso e quedando plasmado

na Memoria de Curso os logros alcanzados, as dificultades encontradas, os factores intervintes no desenvolvemento do
Plan e os aspectos que sera necesario modificar, eliminar ou recoller en vindeiros cursos.
sera realiza polas persoas que intervefien no desefio, planificacion e posta en marcha de dito
Plan (titores/as, orientador/a, profesorado) e polos seus destinatarios (alumnado, familias, profesorado) a través de
breves cuestionarios / enquisas de recollida de informacidn que buscaran medir os seguintes indicadores.
v’ Participacion das partes implicadas: orientador/a, titores/as, profesores/as, alumnado e familias.

Equilibrio entre os obxectivos propostos e os contidos.

Equilibrio e secuenciacion axeitada no tratamento dos contidos 6 longo dos distintos niveis.

Adecuacion dos contidos propostos e as necesidades detectadas.

Validez e pertinencia dos instrumentos, métodos e técnicas empregados.

Consecucion dos obxectivos propostos...

D N N NI N N N

Otros aspectos medibles:

o Numero de entrevistas.

o Numero de alumnado atendido.

o Numero de familias que acuden ao D.O..
o Numero de charlas impartidas.

o Numero de cuestionarios.

o Grao de satisfaccion.

o Participacion por etapas, cursos..,

Indicadores para medir a eficacia do POAP:

% alumnado que identifica >3 fortalezas propias.

% que cofiece alomenos tres alternativas despois de ESO/Bach.

% de 4.° ESO que formula Plan A + B.

% de 2.° Bach que cofiece requisitos e calendario das stias opcions.

% que declara maior seguridad para tomar decisions.

% de alumnado capaz de xustificar a sGa decision mediante informacion contrastada,

autocofiecemento e analise de alternativas.

v % que sabe localizar informacion académica fiable auténomamente.

v" % de alumnado que revisa criticamente a sUa idea inicial despois de contrastar informacion, con
independencia de que finalmente a mantefia ou a modifique.

v Seguimento de transicion: enquisa breve voluntaria a antiguos alumnos:;Onde estas?;Era o teu Plan

A/B/C?;Que informacién do IES resultéuche Util? ;Que botaches de menos?



A avaliacidn tera lugar en tres momentos:

a)

b)

Ao _inicio: para avaliar o desefio, a proposta de contidos, a secuenciacion mais axeitada, a

temporalizacion...

Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacién e consecucion dos obxectivos, variables

que intervefien no seu proceso, participacion, adecuacién das actividades...As técnicas e instrumentos
empregados para este momento da avaliacién serdn os intercambios de informacién realizados nas

reuniéns semanais de coordinacion de titorias, a observacion directa nas aulas, cuestionarios...

Ao _remate do programa: para avaliar os resultados obtidos tanto previstos como imprevistos,

consecucion de obxectivos propostos, valoracion final do desenvolvemento do P.O.A.P. e proposta

de modificacions ou de atencion a necesidades que non foron cubertas.

O aiieTant=Wilakl recollerd o grao de execucion do POAP, os resultados dos indicadores establecidos,

as dificultades detectadas e as propostas de mellora para o curso seguinte, indicando actuacion,

responsables e temporalizacion.

X3propostas de mellorafiediIiEIR

1) ¢Que hai que mellorar?
2) ¢Quen o vai facer?

3) ¢Cando o vai facer?

4) ¢Como o vai facer?

Pontevedra, a 18 de Setembro de 2026.
I.LE.S. SANCHEZ CANTON.

O Xefe do Departamento de Orientacién.

D. José Adolfo Barreiro Huerga
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