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8. Sequimento, avaliacion e mellora do pa.d.

9. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas

extraordinarias.




1. MARCO NORMATIVO E

PRINCIPIOS.

<<Non se trata de que todo o alumnado aprenda do mesmo Xxeito, senon de crear as condicions

para que cada alumno e alumna poida aprender, participar e progresar.>>

O Plan Xeral de Atencion a Diversidade é o instrumento que organiza a resposta educativa
do centro as necesidades de todo o alumnado, adaptando as actuacions, medidas e recursos as suas
caracteristicas persoais e educativas.

A sua finalidade € construir unha resposta baseada na equidade, a inclusion e a igualdade de
oportunidades, entendendo a diversidade como unha realidade propia de calquera aula e non como
unha situacion excepcional.

O PAD debe concretar:

a) As necesidades e caracteristicas do centro.

b) As medidas e programas de atencidn & diversidade.
c) A organizacion e optimizacion dos recursos.

d) A coordinacién e colaboracion coas familias.

e) Os mecanismos de seguimento e avaliacion.

A sua elaboracion e desenvolvemento toma como referencia fundamental o Decreto

229/2011, do 7 de decembro, e a Orde do 8 de setembro de 2021, que regula e desenvolve a atencion a

diversidade nos centros educativos de Galicia.



2. IDENTIFICACION E VAL ORACION

DAS NEE / NEAE NESTE 2026-2027.

A identificacion das necesidades constitie o punto de partida para axustar a resposta educativa do
centro. Esta deteccidn realizase a partir da informacion procedente dos centros adscritos, dos expedientes
académicos, da avaliacion inicial, da observacion do profesorado, das entrevistas co alumnado e as

familias e, cando procede, da avaliacién psicopedagdxica.

Realidade detectada:

Nos Ultimos cursos obsérvanse algunhas tendencias que condicionan especialmente a resposta a

diversidade:

= Incremento e maior complexidade das NEE e NEAE;

= Aumento do alumnado de incorporacién tardia ou procedente do estranxeiro, nalguns
casos con descofiecemento das linguas de aprendizaxe;

= Incorporacion de alumnado ao longo do curso con informacién previa limitada;

= Presenza de necesidades relacionadas coa aprendizaxe, desenvolvemento persoal,
situacion emocional, social ou familiar;

= Necesidade dunha coordinacion cada vez maior entre centro, familias, centros adscritos e

servizos externos.

Necesidades que se derivan desta realidade detectada:

Ditas necesidades requiren:
= Deteccion Temperd + Resposta Flexible + Coordinacién + Optimizacion Dos Recursos +
Seguimento Continuado.
E dicir, identificar canto antes as necesidades, determinar a medida mais axeitada e revisar

periodicamente se esa resposta esta a resultar eficaz.

Resposta prioritaria do centro:

A intervencion orientarase prioritariamente cara a:
=>» Prevencion e Deteccion — Medidas Ordinarias — Apoios Especificos — Medidas
Extraordinarias cando sexan necesarias — Seguimento e Revision.
Deste xeito, a intensidade da resposta educativa adaptarase as necesidades reais de cada alumno ou

alumna, priorizando sempre as actuaciéns mais inclusivas e normalizadoras.



NECESIDADES EDUCATIVAS — CADRO NEE / NEAE 2026-2027

Rexistro agregado por ensinanza. »* = casuistica incorporada ao novo desefio.

AMBITO CASUISTICA

DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade intelectual s

TEA nivel 1 (perfil anteriormente

DISCAPACIDADE / NEE .
denominado Asperger)

DISCAPACIDADE / NEE TEA con necesidades de apoio mais intensas

(Autismo)
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade auditiva
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade motora
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade visual

NEURODESENVOLVEMENTO

E APRENDIZAXE Outros trastornos do neurodesenvolvemento

NEURODESENVOLVEMENTO | Trastorno do desenvolvemento da linguaxe
E APRENDIZAXE (linguaxe mixto)

NEURODESENVOLVEMENTO

E APRENDIZAXE Retraso madurativo




NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Dificultades de lectura-escritura/
razoamento l6xico

NEURODESENVOLVEMENTO Dislexia
E APRENDIZAXE
NEURODESENVOLVEMENTO TDA / TDAH

E APRENDIZAXE

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

TDAH + dislexia

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Outras dificultades de aprendizaxe

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Discalculia %

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Disgrafia / disortografia %

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

ALTAS CAPACIDADES

Trastorno do desenvolvemento da
coordinacion / dispraxia %

Altas capacidades (AACC)

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Protocolo de risco suicida

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Protocolo de identidade de xénero




BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Sintomatoloxia ansioso-depresiva

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Dificultades de conduta

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Alerta Escolar

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Outras dificultades emocionais / de satde
mental con impacto educativo »

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Enfermidade crdnica ou hospitalizacion
prolongada %

CONTEXTO
SOCIOFAMILIARE
ESCOLARIZACION

Situacion familiar complexa

CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Desvantaxe socioeducativa

CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Incorporacion tardia ao sistema educativo

CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Descofecemento das linguas de aprendizaxe
*

CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Desfase escolar / curricular de 1 ano

CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Desfase escolar / curricular de 2 anos




CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E
ESCOLARIZACION

Absentismo escolar / risco de abandono %

OUTRAS / COMBINADAS

Outros

OUTRAS / COMBINADAS

Combinacion de varias necesidades /
diagndsticos

TOTAL DE REXISTROS POR

ENSINANZA

NOTA: un mesmo alumno/a pode figurar en mais dunha casuistica; os totais representan rexistros, non necesariamente alumnado unico.




*COMBINACION DE VARIOS DIAGNOSTICOS.

ACTUALIZADO A de setembro de 2026

Por razéns de CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DOS DATOS PERSOAIS DO ALUMNADO, na version plblica deste documento recéllense unicamente as

categorias xerais de necesidades con presenza detectada no centro, sen datos cuantitativos nin informacién individualizada.

A informacién completa permanece custodiada polo Departamento de Orientacién e actualizase ao longo do curso.



3.0OBXECTIVOS DO P.A.D.

A diversidade non é unha excepcidn que haxa que atender cando aparece unha dificultade; é a realidade

diaria das aulas. Por iso, o0 reto do centro non é que todo o alumnado aprenda do mesmo Xxeito, senon

garantir que cada alumno e alumna atope as condicions, 0s apoios e as oportunidades necesarias para

avanzar, participar e desenvolver ao maximo as suas capacidades.

Obxectivo principal:

Garantir unha resposta educativa inclusiva, equitativa e axustada as necesidades de todo o alumnado,

favorecendo a sua participacion, aprendizaxe, desenvolvemento persoal e progreso académico mediante unha

intervencién coordinada, preventiva e flexible.

Obxectivos secundarios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Detectar de maneira tempera as necesidades educativas, persoais, sociais ou emocionais do alumnado,
especialmente nos momentos de incorporacion e transicion entre etapas.

Axustar a resposta educativa as caracteristicas, capacidades, ritmos de aprendizaxe e necesidades de
cada alumno e alumna.

Priorizar as medidas ordinarias e inclusivas, recorrendo as medidas extraordinarias cando as
necesidades do alumnado asi o requiran.

Organizar e coordinar 0s recursos e apoios dispofiibles no centro, procurando unha utilizacion eficaz e
flexible dos mesmos.

Favorecer a inclusién, participacion e autonomia do alumnado, reducindo as barreiras que poidan
dificultar a sta aprendizaxe ou integracién na vida do centro.

Asesorar e acompafiar ao profesorado na identificacion de necesidades e na adopcién de estratexias
metodoloxicas, organizativas e de avaliacion axeitadas.

Impulsar a coordinacién entre profesorado, titorias, Departamento de Orientacion, Equipo Directivo,
familias e servizos externos, garantindo unha resposta coherente e compartida.

Realizar o seguimento e avaliacion das medidas adoptadas, valorando a sla eficacia e introducindo os

cambios necesarios para mellorar a resposta educativa.



4. CRITERIOS PARA ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E APLICACION
DAS MEDIDAS PROPOSTAS .

A resposta a diversidade organizarase seguindo unha xerarquia progresiva de intervencion, procurando que
cada medida responda as necesidades reais do alumnado e que a intensidade do apoio aumente sé cando resulte
necesario. Priorizaranse sempre as actuacions preventivas, inclusivas e ordinarias antes de recorrer a medidas

extraordinarias.

XERARQUIA PARA A TOMA DE DECISIONS

*_ ESQUEMA RESUMO

= Toma de decisiéns na atencion & diversidade £ ..
NECESIDADE ((7™)
Q [0 DETECTADA @'
: P
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[ DA INTENSIDADE E’@
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ORDINARIAS S *
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=> manter
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DE RECURSOS %57

+
~
s Q)

- Proceso flexible, progresivo e inclusivo ("

—> valorar
medidas
extraordinarias

1. Identificar a necesidade:
4+ Detectar as dificultades, capacidades, necesidades educativas, persoais ou sociais do alumnado a partir

da informacién dispofiible, da avaliacién inicial, da observacién e do seguimento educativo.

2. Valorar a intensidade do apoio necesario:
= Determinar se a necesidade pode ser atendida mediante axustes na aula ordinaria ou require unha
intervencion mais especifica, tendo en conta.
= Caracteristicas e evolucion do alumnado.

= Impacto da dificultade na aprendizaxe e participacion.
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= Medidas aplicadas previamente.
= Informacion do equipo docente, familia e Departamento de Orientacion.

3. Priorizar as medidas ordinarias:
Aplicar, sempre que sexa posible, medidas inclusivas dentro do contexto ordinario:
o Adaptacion metodoldxica;
o Flexibilizacion de tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion.
o Reforzo educativo.
o Apoio dentro da aula.
o Agrupamentos e organizacion flexible.
o Metodoloxias inclusivas e cooperativas.

o Programas de reforzo ou enriquecemento.

4. Incorporar medidas extraordinarias cando sexa necesario:

Cando as medidas ordinarias resulten insuficientes e a valoracion das necesidades asi o determine, poderan
adoptarse medidas extraordinarias conforme a normativa vixente, entre elas:

«+ Adaptacion curricular.

«» Agrupamento flexible.

+«» Apoio especializado de pt e/ou al.

¢+ Flexibilizacion da escolarizacion.

+» Programas especificos ou outras medidas previstas normativamente.

5. Asignar os recursos dispofiibles:

A organizacion dos recursos realizarase atendendo & necesidade educativa e a intensidade do apoio
requirido, procurando:

a) Unha distribucion equilibrada do alumnado.

b) Unha utilizacién eficaz dos recursos humanos.

c) A maior presenza posible dos apoios en contextos inclusivos.

d) A coordinacion entre profesorado, titorias, especialistas e departamento de orientacion.
6. Realizar seguimento e revision:
Toda medida sera obxecto de seguimento periddico para valorar a sta eficacia.

o MANTER — MODIFICAR — INTENSIFICAR — REDUCIR — RETIRAR

A decision adoptarase en funcion da evolucion do alumnado, da consecucion dos obxectivos previstos e da

informacion achegada polos profesionais e persoas implicadas.
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Todas estas M.A.D. se concretan da seguinte forma neste 2026-2027:
Medidas curriculares para o tratamento da Diversidade:

a) Accion Titorial: cofiecemento do alumno; relaciéon co grupo — clase; relacion coas familias;
relacion co equipo docente.

b) Medidas Individuais (de adaptacién ao curriculo): reforzos educativos e adaptacions
curriculares, asistencia a aula de PT, coidadora@ , intérprete de linguaxe de signos...

¢) A Opcionalidade (francés VS Reforzo e Apoio en Linguas; proxecto competencial VS relixion;
optatividade na ESO segundo lexislacion actual , Programa de diversificacion curricular en 3° e
4° ESO (non neste 26-27), itinerarios académicos e itinerario orientador a fp en 4° ESO,
optatividade en 4° ESO e 1° e 2° Bach.

Medidas organizativas para o tratamento da Diversidade:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacion e xestion da aula &s caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas a casuistica do alumnado.

¢) Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion.

d) A aula de apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe: plans apoio.

e) Agrupamentos Especificos en 1° ESO.

f) Reforzo e Apoio VS Francés : que se fard en Lingua Galega en 1° e 2° de ESO

g) Programa de Enriquecemento Curricular neste 26-27.

h) Itinerarios orientados & fp en en 4° ESO.

i) Desdobres en 5 grupos en 2° ESO.

Atencién a alumnos con necesidades educativas especiais:

a) Awvaliacions psicopedagdxicas.

b) Reforzos educativos na aula ordinaria.

c) Mestras de Pedagoxia Terapéutica (dentro e fora da aula).

d) Coidado@ e ILS.

e) Medidas curriculares e organizativas (reforzos educativos, acs, aula pt, desdobres,
agrupamentos...)

f) Principios e Obxectivos Xerais e Especificos.

g) Criterios de Avaliacion.
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Criterios para a formacion de grupos atendendo a diversidade do alumnado.

Asesoramiento e posta en marcha do alumnado que formaréa cada grupo clase en ESO partindo da

base dos criterios:

1.

10.

Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON), certificados de minusvalia e MAD extraordinarias.
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orienacion dos centros adscritos/IES SANCHEZ
CANTON) e MAD extraordinarias.
Alumnado que presenta episodios frecuentes de conflictividade.
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias fora da aula (Pt e AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON e MAD ordinarias fora da aula (Pt ou AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (Pt e AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (Pt ouAL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IESSANCHEZ
CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (reforzé educativo por parte do/da mestre/a titor/a por
promocidn por imperativo legal con suspensos).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (reforz6 educativo por parte do/da mestre/a
titor/a por promocidn por imperativo legal con suspensos).

Outros criterios: optatividade, paridade, irmans xemelgos / mellizos ( xuntos salvo peticion expresa

da familia), acceso especifico a unha/s aulas, recomendaciéns do titor anterior.
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5. AMBITOS DE ACTUACION PA.D. 26-27

As actuacions do PAD organizanse en seis grandes ambitos de intervencion, co obxectivo de facilitar unha

resposta coordinada, flexible e comprensible &s necesidades do alumnado.

Cadro resumo ambitos de actuacion do P.A.D.

i ACTUACIONS .
AMBITO NG A RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Deteccibén e
avaliacién

2. Resposta
educativa e
medidas

3. Apoio e
inclusion

4,
Coordinacion
docente

5. Familias e
Servizos
externos

6. Transicions,
seguimento e
avaliacion

o Proposta,

o Revisién da informacién do
alumnado.

o Avaliacion inicial.

o Deteccion de necesidades;

o Avaliacions
psicopedagoxicas.

o Actualizacion de informes e
valoracions.

aplicacion e

revision de reforzos,

adaptacions, agrupamentos,

exencions, apoio PT/AL e

demais medidas ordinarias

ou extraordinarias.

o Organizacién dos apoios;

intervencion dentro e fora da
aula; materiais adaptados;
metodoloxias inclusivas;
apoio ao alumnado con
NEE/NEAE.

o Reuniéns con titorias e
equipos docentes;
asesoramento metodoldxico;
coordinacion das medidas;
participacion nas
avaliacions; seguimento dos
acordos.

o Informacién 4&s familias;
entrevistas e  acordos;
seguimento das medidas;
coordinaciéon con servizos
sociais, sanitarios, EOE e
outras entidades.

o Coordinacién cos centros

adscritos; acollida e
transicion  entre  etapas;
revision  trimestral  das
medidas; avaliacion do
PAD e propostas de
mellora.

L2 7 L A 7 20 7 L L A

L 7

Orientacion.
Titorfas. .
4+ Inicio de curso e
Profesorado.
T durante todo 0 ano

Xefatura de Estudos.

Orientacion.
Xefatura de Estudos.
Profesorado.

PT/AL.

4+ Todo o curso

PT/AL.
Profesorado.
Orientacion.

4+ Todo o curso

Orientacion.

Titorias.
Profesorado.
Xefatura de Estudos.

4+ Todo o curso e tras
as avaliacions

Orientacion.
Titorias.
Equipo Directivo.

+ Segundo necesidades

Orientacion,
Equipo Directivo, 4+ Inicio, ao longo e
Titorias, final de curso

Centros Adscritos
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6. MECANISMOS DE COORDINACION E

COLABORACION INTERNOS, E COS

CENTROS ADSCRITOS OU DE

pa

ADSCRICION.

A atencién & diversidade require unha resposta compartida. A coordinacién non se entende

como unha sucesion de reunions, sendn como un proceso de deteccion, toma de decisions, aplicacion de

medidas e seguimento, no que cada profesional cofiece o seu papel e os acordos quedan claramente

definidos.

Circuito de coordinacion:

Detectar —» Compartir Informacién — Acordar — Actuar — Revisar

Titoria —
Equipo docente

Orientacion —
Titorias

Orientacion —
Equipo docente

Convivencia

Avaliaciéns

Coordinacion
especifica

Centros adscritos

Detectar necesidades,
analizar evolucion e
acordar respostas
educativas

Titor/a - Profesorado

Analizar demandas,
asesorar e realizar
seguimento do alumnado

Orientacion - Titorias

Coordinar medidas,

apoios e adaptacions PT/AL

Analizar situacions
persoais, sociais ou de
convivencia que afecten
ao alumnado

Equipo de convivencia -
Orientacion - Xefatura

Valorar evolucién e
eficacia das medidas

. Orientacion
aplicadas

Dar resposta a
necesidades ou
incidencias concretas

Profesionais implicados

Orientacion - Titorias -
Equipos directivos dos
centros

Facilitar a incorporacion
e continuidade educativa
do alumnado

FINALIDADE _ MOMENTO

Orientacién - Profesorado -

Equipo docente - Titoria -

RESULTADO

Ao longo do curso

. Acordos de actuacion
e nas avaliaciéns

De forma
periddica e Proposta / revision de
segundo medidas

necesidades

Cando a situacion  Resposta educativa

0 requira coordinada
Reuniéns Actuacions e
periddicas seguimento

Manter - modificar -
Inicial e trimestral intensificar - reducir

- retirar
Segundo Acordos concretos e
necesidade responsables

Transmision de
informacion e
planificacion da
acollida

Especialmente 3°
trimestre

16



Coordinacién con centros adscritos:

MOMENTO ACTUACION FINALIDADE

) Contacto e presentacion do/a L
1° trimestre ) Establecer canles de coordinacion
orientador/a responsable de 1° ESO

Xornadas de acollida do alumnado dos Cofiecer o centro e facilitar a transicion a

Maio—xufo
centros adscritos ESO
. Reunion con titorias e orientacion dos  Intercambiar informacion educativa
xuno centros adscritos relevante do alumnado que se incorpora
Inicio do curso Revision da informacion recibida e Garantir continuidade na resposta
seguinte coordinacion das medidas necesarias  educativa

A coordinacion sera util cando cada reunién remate sabendo:

QUE DETECTAMOS — QUE ACORDAMOS — QUEN ACTUA — CANDO SE REVISALA
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7.CANLES DE COLABORACION COAS NAIS

PAIS OU TITORES E TITORAS LEGAIS DO

ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS

EXTERNOS AO CENTRO.

A colaboracién coas familias constitie un elemento esencial para garantir unha resposta educativa coherente
e continuada. A sua participacién non se limitard & recepcion de informacion, senén que favorecerd o
intercambio de informacion, a toma compartida de acordos e o seguimento das medidas adoptadas.

A coordinacion desenvolverase especialmente en catro momentos:

MOMENTO FINALIDADE RESPONSABLES REXISTRO

DETECCION

VALORACION

APLICACION DE

MEDIDAS

SEGUIMENTO E
REVISION

Recoller informacion relevante sobre a
situacion persoal, escolar ou familiar do

alumnado.

Compartir  resultados,  necesidades
detectadas e posibles propostas de

intervencion.

Informar e, cando corresponda, recoller
conformidade, autorizacion ou
cofiecemento das medidas propostas.

Valorar a evolucion, revisar acordos e
introducir maodificacions cando sexa

necesario.

Principios de coordinacion coas familias:

A relacion coas familias basearase en:

Titoria / Orientacion

Orientacion / Titoria

Orientacioén / Xefatura de
Estudos

Titoria / Orientacion /

Profesorado implicado

=>» Informar — Escoitar — Acordar — Actuar — Revisar.

Entrevista ou
rexistro de

demanda

Rexistro de reunién

Documento
especifico da

medida

Rexistro de

seguimento

1. Informacion clara e comprensible sobre as necesidades detectadas e as medidas

propostas.

2. Participacién da familia na achega de informacion relevante sobre o alumnado.

oo o &~ w

Acordos concretos, evitando reuniéns meramente informativas.

Seguimento periddico das medidas adoptadas.

Rexistro dos acordos e compromisos establecidos.

Coordinacion entre familia, titoria, profesorado e Departamento de Orientacion.



7. Respecto permanente & confidencialidade e proteccion dos datos persoais.
entrevista presencial - teléfono - correo electronico - abalar

O PAD establece que as familias deben ser informadas tanto dos procedementos de deteccién como dos
resultados da identificacion e das medidas propostas.

A canle empregada adaptarase & natureza da informacion, priorizando a entrevista presencial ou
telefonica cando sexa necesario garantir unha comunicacion directa, comprensible e confidencial.

A clave seria que este apartado deixase de responder s6 a “,Como falamos coas familias?” e pasase a
responder a catro preguntas moito mais Utiles:

2 QUE COMPARTIMOS — QUEN PARTICIPA — CANDO O FACEMOS — QUE
ACORDO QUEDA.
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8. SEGUIMENTO, AVALIACION

EMELLORA DO PA.D.

O seguimento do Plan de Atencion a Diversidade realizarase de forma continua ao longo do curso, cunha
revision especifica ao remate de cada trimestre por parte do Departamento de Orientacion. Os resultados mais
relevantes trasladaranse a Direccion e teranse en conta no seguimento da Programacion Xeral Anual.

A avaliacion terd como_finalidade comprobar se as medidas adoptadas responden as necesidades detectadas e se
estan a favorecer o progreso, a participacion e a inclusion do alumnado.

Indi r imen

QUE SE AVALIA INDICADORES

Deteccion de

. o Necesidades identificadas na avaliacion inicial e ao longo do curso.
necesidades

Aplicacion das

. o Medidas ordinarias e extraordinarias postas en marcha.
medidas

Evolucion do alumnado: mantemento, mellora ou necesidade de modificacion

Eficacia das medidas
da resposta.

Medidas revisadas nas avaliacions e reunions de coordinacion.

Seguimento o
L, Reunidns realizadas entre profesorado, titorias, Convivencia, Orientacion e
Coordinacion .
outros profesionais.
Familias o Informacion, participacion e acordos establecidos coas familias.
Axuste da resposta o Medidas mantidas, modificadas, intensificadas, reducidas ou retiradas.

Transicion entre

etapas o Incidencias detectadas e resposta dada na incorporacién de novo alumnado.

Valoracién

profesional o Grao de utilidade e adecuacion das medidas segundo o profesorado implicado.

Revisidn das medidas: Toda medida aplicada sera revisada periodicamente para decidir:
=>» Manter — Modificar — Intensificar — Reducir — Retirar
A decision basearase na evolucion do alumnado e na informacién recollida polo profesorado, titoria,
Departamento de Orientacion e familia.

AVALIACION FINAL :
Ao remate do curso, o Departamento de Orientacion realizara unha valoracién global da
concrecion anual do PAD, que se incorporard a Memoria do Departamento.
Esta valoracion recollera de forma sintética:
4+ Logros Acadados - Dificultades Detectadas - Medidas Eficaces - Medidas a Revisar
- Propostas de Mellora para o Curso Seguinte.
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9.PROTOCOLOS PARA ASOLICITUDE

E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS.

Dentro dos protocolos para as medidas de atencion & diversidade para este 2026-2027 recollemos:
4+ Anexo |: Rexistro encontros familias — orientadores.

Anexo II: Solicitude de Avaliacién Psicopedagoxica.

Anexo I11: Agrupamento Flexible.

Anexo IV: Adaptacion curricular.

Anexo V: Exencion de 22 Lingua Estranxeira — francés.

Anexo VI: Atencién por parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica.

= F F F e

Anexo VII: Rexeitamento dunha medida de atencién & diversidade.
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REXISTRO ENCONTROS FAMILIAS — ORIENTADORES

A) ASISTENTES:
D/Da €

D/Da

Peticion da Cita: O Solicitada pola Familia

[0 Solicitada polo Orientador/a
B) MOTIVO DO ENCONTRO:

C) NECEMENTO PREVIO DO TEMA E NTA ORIENTACION:

D) DOCUMENTACION APORTADA POLA FAMILIA (Informes médicos, probas psicoloxicas,
outros documentos...):
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PROTOCOLO DE DERIVACION DO ALUMNADO

AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
DEMANDA N°:

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:

Curso: Data nacemento:
Data da

demanda

Derivado por (marquese o que proceda):

[ ] [Titor [] | Profesor da materia de: [] | Solicitude dos Pais

Nome e apelidos

Se procede autorizacidn dos pais/nais ou titores legais para pasar as probas necesarias o/a alumno/a

Forma de autorizacioneodia ...................... telefonica / presencial ...............occoiviiiiiiiii..

Motivo da demanda: ( explica brevemente o motivo que leva a pedir a intervencion)

Tipo de actuacion solicitada ao departamento de orientacion se é o caso:

Entrevista co alumno/a

Entrevista coa familia

Entrevista co titor/equipo docente

Entrega de materiais

Avaliacion psicopedagéxica do alumno/a

Definir as dificultades académicas

Pasar probas para detectar algin problema

En PONTEVEDRA, a de de 2026/2027.

O profesor/a:

Titor/a:

23


mailto:ies.sanchez.canton@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

IES Sanchez Cant6n
., ) . Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra by e FONDO
B GUNTA | comuim e TIF 686159 039 - Fax 856 159 050 . ot
e GALIC FORMACION PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es EURCPED
Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton  |[ies sincrer cantén
ADEMANDAN®:
Datos do alumno/a
Apelidos: Nome:
Curso: Data nacemento:
Data da
demanda
Derivado por (marquese o que proceda):
[] |Titor [] | Profesor da materia de: [] | Solicitude dos Pais
Nome e apelidos
Se procede autorizacién dos pais/nais ou titores legais para pasar as probas necesarias o/a alumno/a
Forma de autorizacion e o dia

...................... telefonica / presencial

Motivo da demanda: ( explica brevemente o motivo que leva a pedir a intervencién)

Proceso de avaliacion . Entrevistas. Probas que se lle pasaron:

Resultados do proceso de avaliacion. Resultados das probas:

Acordos:

Revision dos acordos:

Informacion as familias:
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AGRUPAMENTOS FLEXIBLES 1° ESO
Curso 2026 - 2027

ALUMNO/A:
CURSO ESCOLARIZADO NO 26-27: 1° ESO GRUPO
TITOR/A:

PROPOSTA DE AGRUPAMENTO ESPECIFICO:

2> MATEMATICAS

2 LINGUA CASTELA

= LINGUA INGLESA

INFORMAMOSLLES da proposta de que o seu fillo ou filla curse en 1° da ESO a éarea indicada nun Agrupamento
Especifico, segundo as normas de atencion & diversidade dadas pola Conselleria de Educacion recollidas NO ARTIGO 56
da ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

O Agrupamento Especifico é unha medida extraordinaria de atencion & diversidade prevista para que o alumno/a, dentro
dun grupo mais reducido, tefia unha atencion mais especifica e unha maior posibilidade de acadar os obxectivos
establecidos nesta etapa educativa, mellorando o seu rendemento académico na area proposta.

Cabe sinalar gue o non aproveitamento da medida por parte do/da alumno/a causara a sua baixa e volta ao grupo
ordinario.

A asistencia a un agrupamento flexible é unha medida de atencién & diversidade que constara como reforzo educativo (AF)
no expediente académico do/a alumno/a.

D/Dna/ con DNI

PAI/NAI/TITOR LEGAL DO/A CITADO/ ALUMNO/A DE 1°ESO, QUEDO MEDIANTE ESTE ESCRITO
INFORMADO POLA XEFATURA DE ESTUDOS E O RESPONSABLE DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
DESTE CURSO DAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE E REFORZO EDUCATIVO PROPOSTAS PARA
O/A MEU/MINA FILLO/A NESTE ANO ESCOLAR 2026-2027.

PARA TAL CONSTANCIA ESTE ESCRITO DEBE SER DEVOLTO RUBRICADO AO/A TITOR/A.

Pontevedra ,a 30 de Setembro de 2026.
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SOLICITUDE DE EXENCION
DA 22 LINGUA ESTRANXEIRA: francés.

(art 16. RESOLUCION do 11 de xufio de 2026, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no réxime ordinario
no curso académico 2026/27.

ALUMNO/A:

Curso 2026-2027: 1°E.S.O.
OPINION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

DNA. ...., orientador@ responsable de 1° E.S.O. no 2026-2027 do 1IES SANCHEZ CANTON, a
vista da traxectoria escolar do alumno/a e do desenvolvemento académico na E.S.O. , informado o

titor/a do alumno/a,0 profesorado das areas lingisticas de 1° ESO e xefatura de estudos, considera
que esta:

X De acordo con que reciba a exencion da 2?2 lingua estranxeira: francés como
medida de atencion a diversidade mais axeitada para favorecer o seu desenvolvemento
académico.

No seu lugar recibira un reforzo educativo nas linguas (galega) que non supora nin
carga lectiva nin sera avaliable.

En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: Orientadora responsable de 1° E.S.O. no 26-27.

OPINION DOS PAIS OU TITORES LEGAIS:

D/Dna:
pai/nai ou titor/a do alumno/a informado/a da proposta do orientador/a
do seu fillo/a de solicitar a exencion da 22 lingua estranxeira, considera que esta:

[J De acordo

[0 En desacordo
En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: O/A pai/nai ou titor/a legal
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SOLICITUDE DE EXENCION
DA 22 LINGUA ESTRANXEIRA: francés.

(art 16. RESOLUCION do 11 de xufio de 2026, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion
infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no réxime ordinario
no curso académico 2026/27.

ALUMNO/A:

Curso 2026-2027: 2° .ES.O.
OPINION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

D. ..., como orientadora responsable de 2° E.S.O. no 2026-2027 do IES SANCHEZ CANTON, &
vista da traxectoria escolar do alumno/a e do desenvolvemento académico na E.S.O. , informado o
titor/a do alumno/a,0 profesorado das areas lingisticas de 2° ESO e xefatura de estudos, considera
que esta:

X De acordo con que reciba a exencion da 2?2 lingua estranxeira: francés como
medida de atencion & diversidade mais axeitada para favorecer o seu desenvolvemento
académico.

No seu lugar recibira un reforzo educativo nas linguas (galega) que non supora nin
carga lectiva nin sera avaliable.

En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: Orientadora responsable de -2° E.S.O. no 26-27.

OPINION DOS PAIS OU TITORES LEGAIS:

D/Dna:
pai/nai ou titor/a do alumno/a informado/a da proposta do orientador/a
do seu fillo/a de solicitar a exencion da 22 lingua estranxeira, considera que esta:

[J De acordo

[0 En desacordo
En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: O/A pai/nai ou titor/a legal
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ASISTENZA A AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA
° DE ESO / Curso 2026-2027

Eu Nai/Pai do/da alumno/a

Dna: con D.N.I.

D: con D.N.I.

Polo presente escrito recofiezo haber sido informado polo/a orientador/a efou xefe do departamento de
orientacion de co meu/mifia fillo/a sera obxecto neste ano escolar 26-27 da medida de atencion a diversidade
extraordinaria - Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica - recollida no Artigo 57. da
ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos

gue se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

E para gue asi conste rubrico/rubricamos a continuacion.

En Pontevedra, a de 2026.

Nai. Pai Orientadora X.Dep.orientacién

Dna.... D. José Adolfo Barreiro Huerga.
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RENUNCIA A MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE

ANO ESCOLAR 2026-202

EU D.DNA.
CON D.N.l. COMO NAI/PAI/TITOR/A DO/DA ALUMNO/A
MATRICULADO/A NESTE ANO ESCOLAR 2025-2026 NO ° CURSO DA E.S.O. , UNHA VEZ ESCOITADO

AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E/OU AS XEFATURAS/DOCENTES DOS DEPARTAMENTOS
CORRESPONDENTES, MEDIANTE O PRESENTE ESCRITO RENUNCIO AS MEDIDAS DE ATENCION A

DIVERSIDADE ( de en ° E.S.0.) NA CAL FOI SELECCIONADA
O/A MEU/MINA FILLO/A.
E PARA QUE ASi CONSTE RUBRICO CON DATA DE DE DE 2026-2027.
D./DNA.
D.N.I.
XEFATURA DE ESTUDOS XEF.DEP.DE ORIENTACION DO I.E.S.SANCHEZ CANTON
LOURDES GARCIA ALONSO. D. JOSE ADOLFO BARREIRO HUERGA.

Pontevedra, a 18 de Setembro de 2026.
I.E.S. SANCHEZ CANTON.

O Xefe do Departamento de Orientacion.

D. José Adolfo Barreiro Huerga
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