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1. PRESENTACION E ENCADRE DO

PLAN DE ORIENTACION 2026-2027

O Plan de Orientacion Educativa do IES Sanchez Canton para o curso 2026-2027 constitle o
marco anual de planificacion, coordinacion e avaliacion das actuacions desenvolvidas polo
Departamento de Orientacion.

A orientacion concibese como unha tarefa compartida pola comunidade educativa e como un
proceso continuo de acompafiamento ao alumnado no seu desenvolvemento persoal, social,
académico e vocacional. Desde esta perspectiva, a intervencion do Departamento non se limita &
resposta ante dificultades concretas, sen6n que incorpora actuacions de caracter preventivo,
inclusivo, titorial e orientador dirixidas ao conxunto do alumnado.

O presente POE artictlase de maneira coordinada con tres documentos especificos do centro:

a) Plan _de Atencidn & Diversidade (PAD), que organiza a deteccion das
necesidades, a valoracion da intensidade da resposta educativa, a aplicacion e
seguimento das medidas ordinarias e extraordinarias e a asignacion dos recursos
de apoio.

b) O Plan de Accion Titorial (PAT), que estrutura o acompafiamento do
alumnado nos ambitos da acollida, convivencia e participacion;
desenvolvemento persoal e social; aprendizaxe e competencia académica;
benestar, igualdade e prevencion; e orientacion e toma de decisions.

c) O Plan de Orientacion Académica e Profesional (POAP), que desenvolve de
maneira progresiva os procesos de autocofiecemento, exploracion das opcions

académicas e profesionais, toma de decisions e transicion entre etapas.

Estes tres plans non funcionan de maneira illada. Comparten alumnado, profesorado,

familias, necesidades e procesos de intervencion, polo que o POE establece 0s mecanismos gue

permiten a sla coordinacién e coherencia.

En consecuencia, este documento non reproduce os contidos especificos desenvolvidos no
PAD, PAT e POAP, sendn que recolle as prioridades do curso 2026-2027, os obxectivos xerais do
Departamento, os ambitos de intervencién, a organizacion dos recursos, os procedementos de

coordinacion e os criterios para o seguimento e avaliacion das actuacions realizadas.



2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

a) Composicion e reparto de responsabilidades

MEMBRO PERFIL E FUNCION RESPONSABILIDADE

José Adolfo Barreiro Xefatura do Departamento e 3% e 4° ESO, 1° Bacharelato, CS EASD, CGTD e
Huerga orientacion ensinanzas deportivas
Lucia Taboada Rosales Orientacion 1°e 2° ESO e 2° Bacharelato
Teresa Carrera Rodriguez Pedagoxia Terapéutica Apoio preferente en 2° e 3° ESO
Ana Porto Magarifios Pedagoxia Terapéutica Apoio preferente en 1° ESO
Concepcidn Diaz Candan Ambito linguistico e social Participacion no programa correspondente
Beatriz Amanda Trillo f s L
Senimn Ambito cientifico-tecnol6xico Participacion no programa correspondente
- Formacién e Orientacion . i
Patricia Corbacho Suso Asesoramento académico e profesional
Laboral
Orientadoras dos centros Coordinacion intercentros Transicion de Primaria &8 ESO

adscritos

A distribucion podera ser revisada ao longo do curso en funcion das necesidades detectadas, das

novas incorporacions e da carga de intervencion de cada nivel.

b) Horarios de atencion e coordinacion.

ACTUACION ORGANIZACION

Segundo o calendario acordado polo Departamento, cunha reunion ordinaria polo

Reunion do Departamento .
menos cada trimestre.

No horario establecido e, cando resulte necesario, nos recreos, mediante solicitude

Atencion ao alumnado . S .
directa, derivacion titorial ou acordo do equipo docente.

Atencion as familias pola

Xefatura do DO Martes, de 9:00 a 9:50, ou mediante cita previa.

Atencion as familias pola

. Mércores, de 10:40 a 11:30, ou mediante cita previa.
orientadora

Atencion ao CGTD Xoves, sen prexuizo das intervencions urxentes.
Coordinacion con titorias e Segundo o calendario establecido, con reunion semanal coas titorias de nivel e co
equipos equipo de convivencia.



c) Funciéns do Departamento de Orientacion.

Reguladas polo Decreto 120/1998 del 23 de abril (DOG do 27 de abril) e pola Orde do 24 de xullo
de 1998 (Dog do 31 de xullo). Todas estas funcions estan actualizadas pola Gtima circular anual

18/2007, elaborada pola Conselleria de Educacién que establece as directrices a seguir polos

Departamentos de Orientacion cada curso escolar.

a.

Valorar as necesidades educativas, no &mbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu contexto
e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion no seu ambito de actuacion.
Elaborar, dacordo coas directrices establecidas pola Comisién de Coordinacion Pedagdxica, as
propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accion titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecéndolle 6 profesorado o soporte
técnico para o desenvolvemento destes plans.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliacién dos proxectos educativo e curricular do centro,
incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion a alumnado con
necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacion formativa, e cando sexa necesario, na
adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifiadas é atencion temperd, e si é o caso, do seu alumnado e dos colexios e
escolas que lle sexan adscritos e a prevencion de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou
aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como das altas capacidades que presenten
alumnos e alumnas.

Participar na avaliacion psicopedagdxica conforme a normativa & respecto e a participar no
desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesario para adquirir habilidades basicas da vida e
enfrontarse 6s momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como ingreso no centro,
o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou itinerarios formativos, a transicion & vida
profesional e a resolucién de conflitos de relacion interpersoal.

Informar ao alumnado de recursos laborais e profesionais ¢ seu alcance e propofier a realizacion de
actividades de orientacion que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de orientacion.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos, resolucién pacifica de conflitos no marco dunha escola plural ou en
calquera outro relacionado co seu &mbito de actuacion.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus
fillos, especialmente no relativo & motivacion, & construcion do autoconcepto e da autoestima e no
proceso de toma de decisions.

Establecer canais de comunicacién cos diferentes servizos ou institucions no &mbito das suas
competencias.

Levar a cabo actuacions que fomenten a igualdade no acceso a formacion profesional, mediante o
establecemento de accions dirixidas a reducir as desigualdades derivadas de condicionantes de

xénero, lugar de residencia, orixe...



m. Levar a cabo actuaciéns que tefian coma obxecto asesorar, informar e difundir entre 0 alumnado as
ensinanzas de réxime especial: condicidns de acceso, caracteristicas, titulacions e oferta educativa...

n.  Fomentar actuacions que favorezan a iniciativa da cultura emprendedora e 0 autoemprego, a través de
accions nas diferentes areas, modulos e materias do curriculo cun tratamento transversal.

0.  Asesorar as persoas adultas sobre as diferentes oportunidades de aprendizaxe e de insercion laboral,
incidindo principalmente nos seguintes colectivos: rapaces/as minores de idade que non conseguiron a
titulacion basica e optan pola educacion de adultos para a obtencion do titulo en ESO; xoves minores
de idade que seguen Programas de garantia social en centros de adultos e que buscan a insercion no
mundo laboral; xoves maiores de idade sin titulacion basica, que tefien coma obxectivo a obtencién do
graduado en ESO para a sila empregabilidade...

p.  Aqueloutras que a administracion educativa lle puidese encomendar no &mbito das stias competencias.

Distribuidas en seis bl

AMBITO FUNCIONAL FUNCIONS ESENCIAIS

Valoracién e prevencion Detectar e valorar necesidades educativas, persoais, sociais e académicas.

Asesorar na planificacidn, aplicacion e revision das medidas e dos apoios

Atencion a diversidade .
educativos.

Apoiar as titorias e favorecer o desenvolvemento persoal, social e académico do

Accion titorial
alumnado.

Orientacion académica e - . .., ., .
Facilitar o autocofiecemento, a toma de decisions e as transicions educativas.

profesional
Asesoramento e Colaborar co Equipo Directivo, a CCP, os equipos docentes, 0s centros adscritos e
coordinacion 0S Servizos externos.
Familias e comunidade Informar, asesorar e promover a participacion das familias no proceso educativo.



3. CONTEXTUALIZACION E

NECESIDADES PRIORITARIAS 2026-202/.

AOFERTA FORMATIVA E ALUMNADO para este ano escolar 2026-2027 con 990
alumnos/@s (a 18 setembro de 2026) é:

ESO: 531 alumnos/as, 18 grupos
2 1° 4 grupos: 120 alumnos/@s

2 2% 4 grupos: 125 alumnos/@s
2 3% 4 grupos con 113 alumnos/@s +1 CGTD (22 ) alumnos/@s
2 4% 4 grupos con 124 alumnos/@s + 1 CGTD(27) alumnos/@s

: 353 alumnos/as, 12 grupos

1° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 175 alumnos/@s.
+ Grupo A: 31 alumnos/as.
+ Grupo B: 28 alumnos/as.
+ Grupo C: 27 alumnos/as.
+ Grupo D: 32 alumnos/as.
+ Grupo E: 33 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 24 alumnos/as.

2° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 178 alumnos/@s.
+ Grupo A: 29 alumnos/as.
+ Grupo B: 29 alumnos/as.
+ Grupo C: 33 alumnos/as.
+ Grupo D: 31 alumnos/as.
+ Grupo E: 26 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 30 alumnos/as.

CICLOS FORMATIVOS: 2 grupos con alumnos/@s:
a) “Técnico Superior en Actividades Fisicas e Animacién Deportiva”:
= 1°curso: 32 alumnos/@s
= 2°curso: 32 alumnos/@s
b) “Técnico Deportivo balonman”:
= N1 alumnos/@sciclo inicial = 20.
= N2: alumnos/@s ciclo final = 0
C) “Técnico Deportivo fatbol”:
= N1: 8alumnos/@s
= N2 :0alumnos/@s
d) “Técnico Superior en fitbol”:
= N3: 14alumnos/@s
e) Técnico Superior en Balonman”:
= N3 0alumnos/@s




TITORIAS 2026-2027:

19ESO A Pérez Fernandez de Cordoba, Maria de los Ojos
Grandes

1°ESO B Cortes Hernandez, Eva Maria

1°ESOC Nufez Pertejo, Maria Celia

1°ESO D Solla Fontan, Begofia




PROFESORADO:

FAMILIAS.

N° de profesores: o nimero total é de 86 profesores.

Departamentos didacticos: existen actualmente 17:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Bioloxia-Xeoloxia
Ed. Plastica e visual
Economia
Educacion Fisica
Filosofia
Fisica-Quimica
Francés

Inglés

Latin e Grego
Ling. e Lit. Castela
Ling. e Lit. Galega
Matematicas

Musica

14) Orientacion

15)

Relixién

16) Tecnoloxia

17) Xeografia e Historia

ANPA: existe actualmente. O centro a través dos seus érganos de goberno, continuara na lifia de
colaboracion coa ANPA “o Verxel” buscando vias de comunicacion, colaboracion e facilitando

medios para o cumprimento das stas funcions e obxectivos.

Participacion no Consello Escolar:

Escola de Pais.

Participacion nas decisidns educativas dos seus fillos: durante o desenvolvemento do curso

profesores
profesores
profesoras
profesores
profesores
profesores
profesores
profesores
profesora

profesores
profesores
profesores
profesores
profesores
profesores
profesores

profesores

escolar

proporcionarlles unha serie de directrices basicas para o correcto desenrolo escolar dos seus

fillos/as.

ben colgarase na Aula Virtual

ben citarase periddicamente aos pais para



ASOCIACIONS DE ALUMNOS:

Na actualidade non existe asociacion de alumnos, polo que un dos obxectivos do centro en

Xeral, e do departamento de Orientacion en concreto, serd a potenciacion da participacion dos
alumnos na vida do centro a través do fomento do asociacionismo pero sen imposicions.

Si temos a xuntanza de delegados/as das clases a través das cales nos transmiten as sas
inquedanzas.

Para elo programaranse actividades no Plan de Centro e no Plan de Orientacion que
colaboren a fomentar a participacion do alumno.

A elaboracion dun periodico escolar(na Aula Virtual), o grupo de convivencia, o club de
lectura, o clube de ciencia, o clube de cambio climético ou o Consello da Muller Nova poden ser

actividades que potencien esta participacion colectiva.
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4. NECESIDADES PRIORITARIAS 2026-2027

As prioridades establécense a partir da Memoria 2025-2026, da revision dos expedientes, da informacion dos

centros adscritos, da avaliacion inicial e das achegas do profesorado, alumnado e familias.

NECESIDADE NIVEL RESPOSTA PREVISTA

Diversidade crecente e aumento do

alumnado con NEAE ou incorporacion

tardia

Transicion e acollida do alumnado de
nova incorporacion

Coordinacion entre profesorado,
titorias e profesionais de apoio

Convivencia, relacion social,
regulacién emocional e benestar

Dificultades académicas,
desmotivacion, materias pendentes e
habitos de estudo

Complexidade das decisidns
académicas e profesionais

Informacién e colaboracion coas
familias

Coordinacion con servizos e entidades

externas

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Media-
alta

Media

Deteccidn inicial, actualizacion da
informacién, resposta graduada e
coordinacién dos apoios

Intercambio de informacidn, acollida,
avaliacion inicial e seguimento no primeiro
trimestre

Reunions planificadas, criterios compartidos
e rexistro de acordos

Accion titorial preventiva e intervencion
individual ou grupal

Seguimento nas avaliacidns, medidas de
apoio e actuaciéns sobre organizacion e
aprendizaxe

Autocofiecemento, informacion progresiva,
entrevistas e acompafiamento nas
transicions

Entrevistas, sesions informativas e acordos
compartidos de intervencion

Canles definidas de comunicacion,
autorizacién familiar e seguimento

PAD

PAD / PAT

POE / PAD

PAT

PAD / PAT

POAP

Transversal

POE
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5. OBXECTIVOS PARA O CURSO 2026-2027.

Os OBXECTIVOS DO POE establécense como liflas marco de actuacién do Departamento de

Orientacion. O seu desenvolvemento especifico concrétase, segundo corresponda, no PAD, PAT e POAP,

evitando duplicidades entre os diferentes documentos de planificacion.

OBXECTIVO MARCO CONCRECION

Garantir unha actuacion coherente entre DO, Equipo

1. Coordinar a resposta orientadora I o . POE
Directivo, titorias e equipos docentes
. Identificar de maneira temperé necesidades persoais,
2. Detectar e valorar necesidades .. . P . P PAD
sociais, académicas e educativas
3. Favorecer unha resposta . . . P
. . P Axustar medidas, apoios e recursos e revisar a sta eficacia PAD
inclusiva
. . Proporcionar criterios, recursos e asesoramento ao
4. Apoiar a accion titorial P . PAT
profesorado titor
5. Potenciar o desenvolvemento Favorecer autonomia, convivencia, benestar, PAT
persoal e social responsabilidade e prevencion
o ., Traballar autocofiecemento, exploracion de opcions e
6. Acompafiar a toma de decisions . POAP
decisions fundamentadas
- . . Acompariar os cambios de etapa, centro, itinerario ou
7. Facilitar as transiciéns educativas ) PAT / POAP
modalidade
8. Reforzar a coordinacion con Establecer canles eficaces de informacién, asesoramento e
o ., Transversal
profesorado e familias colaboracion
. . ., Colaborar con servizos educativos, sociais, sanitarios e
9. Coordinar a intervencion externa . POE
outras entidades
10. Avaliar a eficacia das .
- Valorar cumprimento, resultados e propostas de mellora POE
actuacions
Os OBXECTIVOS ESPECIFICOS, actividades, procedementos e indicadores correspondentes a

atencién & diversidade, a accion titorial e & orientacion académica e profesional desenvolveranse nos

respectivos PAD, PAT e POAP, aos que se remite este Plan de Orientacion.
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6. AMBITOS DE INTERVENCION:

Estes ambitos artictlanse no Plan anual de actuacions, que identifica responsables, persoas
destinatarias, temporalizacion e evidencias de seguimento.

AMBITO FINALIDADE DESENVOLVEMENTO

Coordinacion e . . .

Garantir unha actuacion coherente entre os diferentes
asesoramento ao i . POE
organos e profesionais

centro
Atencion a Detectar necesidades e organizar medidas, apoios, PAD
diversidade recursos e seguimento

e Acompafiar o desenvolvemento persoal, social e
Accion titorial , p_ P PAT

académico do alumnado

Orientacion - .,

. Favorecer 0 autocofiecemento, a exploracion de
académica e ., L, POAP

. opcidns e a toma de decisions
profesional
Familias e Promover unha intervencién compartida coas
Transversal

coordinacion externa  familias, centros adscritos e servizos externos

13



7. PLAN ANUAL DE ACTUACIONS 2026-2027.

O Plan anual organiza as actuaciéns prioritarias do Departamento de Orientacién e establece para cada

unha delas os responsables, as persoas destinatarias, a temporalizacion e as evidencias necesarias para o seu

seguimento.

Guién visual do Plan anual:

BLOQUE FINALIDADE REFERENCIA

A. Planificacién e coordinacion Organiza o Departamento e coordina a intervencién POE

B. Atencion & diversidade Detecta necesidades e articula medidas e apoios PAD

C. Accion titorial Acomparfia o desenvolvemento persoal, social e académico PAT

D. Orientacion académica e profesional Facilita o autocofiecemento e a toma de decisiéns POAP

E. Familias e coordinacion externa Reforza a colaboracion e a intervencion compartida Transversal
F. Seguimento e avaliacion Comproba resultados e establece melloras Memoria

O B. ATENCION A
DIVERSIDADE

OA. PLANIFICACION E
COORDINACION

O C. ACCION TITORIAL

Organiza o Departamento Detecta necesidades Acompafia o desenvolvemento

e coordina a intervencion. e articula medidas e apoios. persoal, social e académico.

Documento marco: POE Plan vinculado: PAD Plan vinculado: PAT

O D. ORIENTACION 0O E. FAMILIAS E

O0F. SEGUIMENTO E

ACADEMICA E
PROFESIONAL

Facilita o autocofiecemento

e a toma de decisions.

Plan vinculado: POAP

COORDINACION
EXTERNA

Reforza a colaboracion

e a intervencién compartida.

Ambito transversal

Secuencia de traballo:

AVALIACION

Comproba resultados

e establece melloras.

Memoria e propostas
2027-2028

PLANIFICAR — DETECTAR — INTERVIR — ORIENTAR

— COORDINAR — AVALIAR E MELLORAR

14



O A. PLANIFICACION E COORDINACION.

DESTINATARIO | TEMPORALIZ

ACTUACION

RESPONSABLES EVIDENCIA

S

ACION

Al. Analizar a Memoria 2025-2026 e
concretar as prioridades do novo

curso

A2. Organizar o reparto de niveis,

funciéns, apoios e coordinacions

A3. Actualizar o POE e coordinalo co
PAD, PAT e POAP

A4. Celebrar as reunions ordinarias

do Departamento

A5. Coordinar a intervencion co
Equipo Directivo e coa Xefatura de
Estudos

AB. Participar na CCP e nos érganos

de coordinacion pedagoxica

A7. Coordinar o seguimento do
alumnado coas titorias e equipos

docentes

Xefatura e DO

Xefatura DO,

Equipo Directivo e

DO

Xefatura DO e
responsables dos

plans

Xefatura e DO

Xefatura DO,
Direccion e XE

Xefatura DO

Orientadores/as,
titorias, equipos
docentes e

convivencia

Comunidade

educativa

Profesorado e

alumnado

Comunidade

educativa

Departamento de

Orientacion

Centro educativo

Profesorado e

departamentos

ESO e Bacharelato

1-4 set.

1-8 set.

Set.; revision en

xan. e abr.

Mensual, set.-

Xufio

Set.-xullo

Segundo
calendario

Semanal na
ESO; mensual e

avaliacions

Prioridades 26-27

Cadro organizativo e

horarios

Documentos

incorporados a PXA

Orde do dia, actas e

acordos

Rexistro de acordos

Actas, propostas e

materiais

Reunidns, acordos e

medidas

15



0 B. ATENCION A DIVERSIDADE — PAD.

ACTUACION

RESPONSABLES

DESTINATARIO
S

TEMPORALIZ

ACION

EVIDENCIA

B1. Revisar expedientes, informes e

informacion de transiciéon

B2. Actualizar o rexistro de NEAE e

as sinteses para o profesorado

B3. Detectar necesidades persoais,

sociais, académicas ou educativas

B4. Realizar avaliacions
psicopedagodxicas e actualizar

informes

B5. Aplicar medidas ordinarias e
extraordinarias de atencion a

diversidade

B6. Organizar os apoios de PT e

coordinar a intervencién educativa

B7. Realizar o seguimento dos casos

de especial complexidade

B8. Elaborar informes finais e

previsions de apoio

Orientadores/as e
XE

DO e PTs

Titorias, equipos

docentes e DO

Orientadores/as

DO, XE e equipos
docentes

XE, DO e PTs

Orientadores/as,
titorfas, PTs e XE

DO, PTs e equipos
docentes

Nova incorporacion
e NEAE

Profesorado e
alumnado con
NEAE

Todo o alumnado

Alumnado que

precise valoracion

Alumnado con

necesidade de apoio

Alumnado que

recibe apoio

Alumnado

seleccionado

Alumnado con
NEAE

Set. e novas

incorporacions

Set.-out.;
revision tras

avaliacions

Ata finais de set.

e durante o curso

Durante o curso,
segundo

prioridade

Set.-out. e tras

cada avaliacién

Primeira
quincena de set.;
revision

trimestral

Durante todo o

curso

Maio-xufio

Expedientes revisados

Rexistro e
documentacion

confidencial

Avaliacion inicial,

entrevistas e acordos

Informe e devolucion

da informacién

Medidas rexistradas e

revision

Horarios e rexistros

de seguimento

Ficha de caso,

acordos e evolucion

Informes e proposta

de recursos 27-28
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0 C. ACCION TITORIAL —PAT.

ACTUACION

C1. Desenvolver actuaciéns de
acollida, integracion e cofiecemento
do centro

C2. Facilitar &s titorias a
planificacion e os materiais de accion

titorial

C3. Desenvolver actividades de
convivencia, habilidades sociais,

benestar e prevencion

C4. Coordinar programas sobre
adiccions, igualdade, saude,

convivencia e prevencion da violencia

C5. Avaliar a accion titorial e

introducir os axustes necesarios

RESPONSABLES

Titorias, DO e
Equipo Directivo

DO e XE

Titorias, DO e
entidades

colaboradoras

DO, benestar,
titorfas e entidades

DO, XE e titorias

DESTINATARIO

S

Nova
incorporacion,
especialmente 1°
ESO e 1° Bach.

Titores e titoras

ESO e Bacharelato

Alumnado

seleccionado

Profesorado titor e

alumnado

TEMPORALIZ
ACION

9-10 set.

Plan inicial en
set.; entrega

mensual

Out.-maio

Nov.-maio

Mensual e
revision

trimestral

EVIDENCIA

Actividades e

incidencias

Repositorio e rexistro
de entrega

Participacion e

valoracién

Calendario, materiais

e valoracion
Actividades,

dificultades e

cambios
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0 D. ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL — POAP.

ACTUACION

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZA

CION

EVIDENCIA

D1. Desenvolver actividades
progresivas de autocofiecemento e

toma de decisions

D2. Informar sobre materias,
itinerarios e opcions ao remate de 2°
e 3’ ESO

D3. Acompafiar a eleccion posterior

a4°ESO

D4. Traballar a planificacion
académica e a exploracién vocacional

D5. Informar sobre PAU, NERTA,

FP, universidade, bolsas e admisién

D6. Realizar entrevistas individuais

de orientacion

D7. Organizar charlas, visitas e

actividades de exploracién

Orientadores/as e

titorfas

Orientadores/as e

titorfas

Orientadores/as

Orientadores/as e
titorfas

Orientadores/as

Orientadores/as

DO e entidades

colaboradoras

ESO e Bacharelato

2°e 3°ESO

40 ESO e familias

1° Bacharelato

2° Bacharelato e

familias

Alumnado que o

solicite ou precise

4°ESOe

Bacharelato

Nov.-maio

Maio-xufo

Abr.-xufio;
intensificacion

maio-xuno

Contacto en
dec.;
desenvolvement

0 maio-xufio

Out.-xufio,
segundo

convocatorias

Durante todo o

curso

Preferentemente

feb.-maio

Cuestionarios e

producions

Sesions, materiais e

cuestionarios

Sesions, entrevistas e

decisions

Actividades e
entrevistas

Presentacidns, guias e

consultas

Ficha de entrevista e

acordos

Calendario,
participacion e

valoracién
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0 E. EAMILIAS E COORDINACION EXTERNA.

ACTUACION

E1. Informar e asesorar

individualmente as familias

E2. Desenvolver sesions sobre
transicions, itinerarios e toma de

decisions

E3. Coordinar actuacions con
servizos educativos, sanitarios,

sociais e entidades

RESPONSABLES

Orientadores/as,
titorias e XE

DO, Equipo

Directivo e titorias

DO e Equipo

Directivo

DESTINATARIO TEMPORALIZ

S ACION
. Durante o curso,
Familias . .
con cita previa
Familias de 1° .
Inicio de curso e
ESO, 4°ESO e .
mar.-maio
Bach.
Alumnado e
. Durante todo o
familias que o
. Ccurso
precisen

0 F. SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA.

ACTUACION

RESPONSABLES

DESTINATARIO
S ACION

TEMPORALIZ

EVIDENCIA

Entrevista, acordos e

seguimento

Convocatoria,
asistencia e

valoracién

Autorizacions,

contactos e acordos

EVIDENCIA

F1. Revisar trimestralmente o grao

de cumprimento do Plan anual

F2. Integrar a avaliacion do PAD,
PAT e POAP na valoracion global

F3. Elaborar a Memoria final e as

propostas de mellora

Cddigo de seguimento

Xefatura e DO

Responsables dos

plans e Xefatura DO

Xefatura e DO

Departamento de Dec., mar. e
Orientacion Xufio
Comunidade Trimestral e

educativa final en xufo

22 xufio-5 xullo
2027

Equipo Directivo e
organos do centro

REALIZADA PARCIALMENTE NON REALIZADA

Actuacions realizadas

e pendentes

Sintese de resultados

e dificultades

Memoria entregada
antes do 5 de xullo
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8. AVALIACION E INFORME FINAL.

A avaliacion do Plan de Orientacion tera caracter continuo, préctico e orientado & mellora,
permitindo comprobar o grao de desenvolvemento das actuacions previstas, a sta adecuacion as
necesidades detectadas e os resultados acadados.

Realizarase en tres momentos:

MOMENTO FINALIDADE EVIDENCIAS

Axustar a planificacion as necesidades do  Expedientes, Memoria anterior, avaliacion inicial e

Inicial -
curso achegas dos distintos axentes
—_— Compraobar o desenvolvemento e Reunions, rexistros, entrevistas, seguimento de
ontinua
introducir modificacions casos e actividades
Final Valorar resultados e formular propostas Cumprimento, participacion, dificultades e
ina

para 0 curso seguinte propostas 2027-2028

Rexistro de seguimento das actuacions:

O seguimento do POE realizarase a partir dunha matriz comin que permita vincular a planificacién
anual coa avaliacion final:

ACTUACION ESTADO RESULTADO OU DIFICULTADE DECISION 27-28

EVIDENCIA S

Manter / Modificar
/ Suprimir /
Incorporar

Realizada / Parcial /
Non realizada

Indicadores de avaliacion en seis blogues:
Cumprimento Grao de execucion e adecuacion dos prazos
Adecuacion Correspondencia entre necesidades e actuacions

Participacion e L .
paciol Implicacion dos axentes e funcionamento das canles
coordinacion
Resultados Consecucion dos obxectivos, utilidade e impacto
Recursos e procedementos  Adecuacion de materiais, instrumentos e canles

Mellora Dificultades, necesidades non cubertas e cambios necesarios



Avaliacion dos plans vinculados:
O seguimento do POE integrarase coa avaliacion dos plans especificos que o
desenvolven —PAD, PAT e POAP—.
As conclusions mais relevantes destes plans incorporaranse a avaliacion global do
Departamento de Orientacion, evitando duplicar informacion xa recollida nos seus

respectivos documentos.

Informe final:

Ao remate do curso elaborarase unha valoracion global que recollera:

Grao De Cumprimento Do POE — Actuacions Realizadas — Resultados Acadados —

Dificultades Detectadas — Necesidades Non Cubertas — Propostas De Mellora Para 2027-2028.

A avaliacion entendida coma un circuito cerrado:

Necesidade — Actuacion — Seguimento — Evidencia — Valoracién — Mellora.

Esta valoracidn constituira a base para a elaboracion da Memoria do Departamento e

para a planificacion do seguinte curso.
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9. DOCUMENTOS VINCULADOS

DOCUMENTO FINALIDADE CONTIDOS PRINCIPAIS

o . Deteccion, valoracion, medidas, apoios, recursos e
PAD Resposta educativa & diversidade P

seguimento
PAT Desenvolvemento persoal social e Acollida, convivencia, aprendizaxe, benestar, igualdade e
académico prevencion
Orientacion académica e . ., _— L
POAP orofesional Autocofiecemento, exploracion, decisions e transicions

O POE actia como documento marco. Os contidos especificos desenvolveranse nos plans
correspondentes e as suas conclusions incorporaranse a avaliacion global do Departamento,

evitando duplicidades.

Pontevedra, 18 de Setembro de 2026

O xefe do Departamento de Orientacién

José Adolfo Barreiro Huerga
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