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1. PRESENTACION E ENCADRE DO

PLAN DE ORIENTACION 2026-2027

O Plan de Orientacion Educativa do IES Sanchez Cantdn para o curso 2026-2027 constitie o
marco anual de planificacion, coordinacion e avaliacion das actuacions desenvolvidas polo
Departamento de Orientacion.

A orientacion concibese como unha tarefa compartida pola comunidade educativa e como un
proceso continuo de acompaifiamento ao alumnado no seu desenvolvemento persoal, social,
académico e vocacional. Desde esta perspectiva, a intervencion do Departamento non se limita a
resposta ante dificultades concretas, sendn que incorpora actuacions de caracter preventivo,
inclusivo, titorial e orientador dirixidas ao conxunto do alumnado.

O presente POE articilase de maneira coordinada con tres documentos especificos do centro:

a) Plan de Atencién 4 Diversidade (PAD), que organiza a deteccion das
necesidades, a valoracion da intensidade da resposta educativa, a aplicacion e
seguimento das medidas ordinarias e extraordinarias e a asignacion dos recursos
de apoio.

b) O Plan de Accién Titorial (PAT), que estrutura o acompafiamento do
alumnado nos ambitos da acollida, convivencia e participacion;
desenvolvemento persoal e social; aprendizaxe e competencia académica;
benestar, igualdade e prevencion; e orientacion e toma de decisions.

c) Plan rientacion Académi Profesional (POAP), que desenvolve de
maneira progresiva os procesos de autocofiecemento, exploracion das opcidns

académicas e profesionais, toma de decisions e transicion entre etapas.

Estes tres plans non funcionan de maneira illada. Comparten alumnado, profesorado,

familias, necesidades e procesos de intervencion, polo que o POE establece os mecanismos que

permiten a sua coordinacion e coherencia.

En consecuencia, este documento non reproduce os contidos especificos desenvolvidos no
PAD, PAT e POAP, senon que recolle as prioridades do curso 2026-2027, os obxectivos xerais do
Departamento, os ambitos de intervencion, a organizacion dos recursos, os procedementos de

coordinacion e os criterios para o seguimento e avaliacion das actuacions realizadas.



2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

a) Composicion e reparto de responsabilidades

MEMBRO PERFIL E FUNCION RESPONSABILIDADE

José Adolfo Barreiro Xefatura do Departamento e 3°¢e 4° ESO, 1° Bacharelato, CS EASD, CGTD e
Huerga orientacion ensinanzas deportivas
Lucia Taboada Rosales Orientacion 1° e 2° ESO e 2° Bacharelato
Teresa Carrera Rodriguez Pedagoxia Terapéutica Apoio preferente en 2° e 3° ESO
Ana Porto Magariios Pedagoxia Terapéutica Apoio preferente en 1° ESO
Concepcion Diaz Candan Ambito lingiiistico e social Participacion no programa correspondente
Beatriz Amanda Trillo Co L, , . C
Seni Ambito cientifico-tecnoloxico Participacion no programa correspondente
enin
.. Formacion e Orientacion . .
Patricia Corbacho Suso Asesoramento académico e profesional
Laboral
Orientadoras dos centros C D, L,
Coordinacion intercentros Transicion de Primaria 4 ESO

adscritos

A distribucion podera ser revisada ao longo do curso en funcion das necesidades detectadas, das

novas incorporacions e da carga de intervencion de cada nivel.

b) Horarios de atencion e coordinacion.

ACTUACION ORGANIZACION

., Segundo o calendario acordado polo Departamento, cunha reunion ordinaria polo
Reunién do Departamento .
menos cada trimestre.

No horario establecido e, cando resulte necesario, nos recreos, mediante solicitude

Atencién ao alumnado . e .
directa, derivacion titorial ou acordo do equipo docente.

Atencion as familias pola

Mart : : lante cit ia.
Xefatura do DO artes, de 9:00 a 9:50, ou mediante cita previa

Atencidn as famili 1 . . .
encion as tamilias poia Meércores, de 10:40 a 11:30, ou mediante cita previa.

orientadora

Atencion ao CGTD Xoves, sen prexuizo das intervencions urxentes.

Coordinacion con titorias e Segundo o calendario establecido, con reunion semanal coas titorias de nivel e co
equipos equipo de convivencia.



¢) Funcions do Departamento de Orientacion.

Reguladas polo Decreto 120/1998 del 23 de abril (DOG do 27 de abril) e pola Orde do 24 de xullo

de 1998 (Dog do 31 de xullo). Todas estas funcions estan actualizadas pola utima circular anual

18/2007, elaborada pola Conselleria de Educacion que establece as directrices a seguir polos

Departamentos de Orientacion cada curso escolar.

a.

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu contexto
¢ deseiiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion no seu ambito de actuacion.
Elaborar, dacordo coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacion Pedagoxica, as
propostas do plan de orientaciéon académica e profesional, e do plan de accion titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecéndolle ¢ profesorado o soporte
técnico para o desenvolvemento destes plans.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e curricular do centro,
incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atenciéon a alumnado con
necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacion formativa, e cando sexa necesario, na
adecuacion dos criterios de promocion.

Desefiar accions encamifladas € atencion temperd, e si € o caso, do seu alumnado e dos colexios e
escolas que lle sexan adscritos e a prevencion de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou
aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como das altas capacidades que presenten
alumnos e alumnas.

Participar na avaliacion psicopedagéxica conforme a normativa & respecto e a participar no
desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesario para adquirir habilidades basicas da vida e
enfrontarse 6s momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como ingreso no centro,
o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou itinerarios formativos, a transicion & vida
profesional e 4 resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

Informar ao alumnado de recursos laborais e profesionais 6 seu alcance e propofier a realizacion de
actividades de orientacion que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de orientacion.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dinamica de grupos, resolucion pacifica de conflitos no marco dunha escola plural ou en
calquera outro relacionado co seu ambito de actuacion.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicindoas no proceso educativo dos seus
fillos, especialmente no relativo & motivacién, 4 construcion do autoconcepto e da autoestima e no
proceso de toma de decisions.

Establecer canais de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito das suas
competencias.

Levar a cabo actuacions que fomenten a igualdade no acceso a formacion profesional, mediante o
establecemento de accions dirixidas a reducir as desigualdades derivadas de condicionantes de

xénero, lugar de residencia, orixe...



m. Levar a cabo actuacions que tefian coma obxecto asesorar, informar e difundir entre o alumnado as
ensinanzas de réxime especial: condicions de acceso, caracteristicas, titulacions e oferta educativa...

n.  Fomentar actuacions que favorezan a iniciativa da cultura emprendedora e o autoemprego, a través de
accions nas diferentes areas, modulos e materias do curriculo cun tratamento transversal.

0.  Asesorar as persoas adultas sobre as diferentes oportunidades de aprendizaxe e de insercion laboral,
incidindo principalmente nos seguintes colectivos: rapaces/as minores de idade que non conseguiron a
titulacion basica e optan pola educacion de adultos para a obtencion do titulo en ESO; xoves minores
de idade que seguen Programas de garantia social en centros de adultos e que buscan a insercion no
mundo laboral; xoves maiores de idade sin titulacion basica, que tefien coma obxectivo a obtencion do
graduado en ESO para a siia empregabilidade...

p-  Aqueloutras que a administracion educativa lle puidese encomendar no d&mbito das suas competencias.

Distribuidas en seis bloques:

AMBITO FUNCIONAL FUNCIONS ESENCIAIS

Valoracion e prevencion Detectar e valorar necesidades educativas, persoais, sociais e académicas.

Asesorar na planificacion, aplicacion e revision das medidas e dos apoios

Atencion a diversidade .
educativos.

Apoiar as titorias e favorecer o desenvolvemento persoal, social e académico do

Accion titorial
alumnado.

Orientacion académica e . . .., .., .
Facilitar o autocofiecemento, a toma de decisions e as transicions educativas.

profesional
Asesoramento e Colaborar co Equipo Directivo, a CCP, os equipos docentes, os centros adscritos e
coordinaciéon 0s servizos externos.
Familias e comunidade Informar, asesorar € promover a participacion das familias no proceso educativo.



3. CONTEXTUALIZACION E

NECESIDADES PRIORITARIAS 2026-2027.

A OFERTA FORMATIVA E ALUMNADO para este ano escolar 2026-2027 con 990
alumnos/@s (a 18 setembro de 2026) é:

ESO: 531 alumnos/as, 18 grupos
2 1% 4 grupos: 120 alumnos/@s

2 2° 4 grupos: 125 alumnos/@s
< 3% 4 grupos con 113 alumnos/@s +1 CGTD (22 ) alumnos/@s
< 4°: 4 grupos con 124 alumnos/@s + 1 CGTD(27) alumnos/@s

: 353 alumnos/as, 12 grupos

1° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 175 alumnos/@s.
+ Grupo A: 31 alumnos/as.
+ Grupo B: 28 alumnos/as.
+ Grupo C: 27 alumnos/as.
+ Grupo D: 32 alumnos/as.
+ Grupo E: 33 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 24 alumnos/as.

2° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 178 alumnos/@s.
+ Grupo A: 29 alumnos/as.
+ Grupo B: 29 alumnos/as.
+ Grupo C: 33 alumnos/as.
+ Grupo D: 31 alumnos/as.
+ Grupo E: 26 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 30 alumnos/as.

CICLOS FORMATIVOS: 2 grupos con_alumnos/@s:
a) “Técnico Superior en Actividades Fisicas e Animacion Deportiva™:
» 1°curso: 32 alumnos/@s
= 2°curso: 32 alumnos/@s

b) “Técnico Deportivo balonman”:
» N1 alumnos/@sciclo inicial = 20.
= N2: alumnos/@s ciclo final =0
c) “Técnico Deportivo futbol”:
= NI: 8alumnos/@s
= N2 : 0 alumnos/@s
d) “Técnico Superior en fiitbol”:
= N3: 14alumnos/@s
e) Técnico Superior en Balonman”:
= N3 0 alumnos/@s



TITORIAS 2026-2027:

1°BSO A Pérez Fernandez de Cordoba, Maria de los Ojos
Grandes

1° ESO B Cortes Hernandez, Eva Maria

1°ESO C Nuiiez Pertejo, Maria Celia

1°ESO D Solla Fontan, Begofia




PROFESORADO:

N°de profesores: o nimero total & de 86 profesores.

Departamentos diddcticos: existen actualmente 17:

1) Bioloxia-Xeoloxia profesores
2) Ed. Plastica e visual profesores
3) Economia profesoras
4) Educacion Fisica profesores
5) Filosofia profesores
6) Fisica-Quimica profesores
7) Francés profesores
8) Inglés profesores
9) Latin e Grego profesora

10) Ling. e Lit. Castela profesores
11) Ling. e Lit. Galega profesores
12) Matematicas profesores
13) Musica profesores
14) Orientacion profesores
15) Relixion profesores
16) Tecnoloxia profesores
17) Xeografia e Historia profesores

FAMILIAS.

e ANPA: existe actualmente. O centro a través dos seus 6rganos de goberno, continuara na lifia de
colaboracion coa ANPA “o Verxel” buscando vias de comunicacion, colaboracion e facilitando
medios para o cumprimento das stas funcions e obxectivos.

e  Participacion no Consello Escolar:

e Escola de Pais.

e  Participacion nas decisions_educativas dos seus fillos: durante o desenvolvemento do curso

escolar ben colgarase na Aula Virtual ben citarase periddicamente aos pais para
proporcionarlles unha serie de directrices basicas para o correcto desenrolo escolar dos seus
fillos/as.



ASOCIACIONS DE ALUMNOS:

Na actualidade non existe asociacion de alumnos, polo que un dos obxectivos do centro en

Xeral, e do departamento de Orientacion en concreto, sera a potenciacion da participacion dos
alumnos na vida do centro a través do fomento do asociacionismo pero sen imposicions.

Si temos a xuntanza de delegados/as das clases a través das cales nos transmiten as suas
inquedanzas.

Para elo programaranse actividades no Plan de Centro e no Plan de Orientacion que
colaboren a fomentar a participacion do alumno.

A elaboracion dun periddico escolar(na Aula Virtual), o grupo de convivencia, o club de
lectura, o clube de ciencia, o clube de cambio climatico ou o Consello da Muller Nova poden ser

actividades que potencien esta participacion colectiva.
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4. NECESIDADES PRIORITARIAS 2026-2027

As prioridades establécense a partir da Memoria 2025-2026, da revision dos expedientes, da informacion dos

centros adscritos, da avaliacion inicial e das achegas do profesorado, alumnado e familias.

NECESIDADE NIVEL RESPOSTA PREVISTA

Diversidade crecente e aumento do

alumnado con NEAE ou incorporacion

tardia

Transicion e acollida do alumnado de
nova incorporacion

Coordinacion entre profesorado,
titorias e profesionais de apoio

Convivencia, relacion social,
regulacién emocional e benestar

Dificultades académicas,
desmotivacion, materias pendentes e
habitos de estudo

Complexidade das decisions
académicas e profesionais

Informacion e colaboracidn coas
familias

Coordinacion con servizos e entidades

externas

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Media-
alta

Media

Deteccion inicial, actualizacion da
informacion, resposta graduada e
coordinacién dos apoios

Intercambio de informacion, acollida,
avaliacion inicial e seguimento no primeiro
trimestre

Reunidns planificadas, criterios compartidos
e rexistro de acordos

Accion titorial preventiva e intervencion
individual ou grupal

Seguimento nas avaliacions, medidas de
apoio e actuacions sobre organizacion e
aprendizaxe

Autoconiecemento, informacion progresiva,
entrevistas e acompafiamento nas
transicions

Entrevistas, sesions informativas e acordos
compartidos de intervencion

Canles definidas de comunicacion,
autorizacion familiar e seguimento

PAD

PAD /PAT

POE /PAD

PAT

PAD /PAT

POAP

Transversal

POE
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S. OBXECTIVOS PARA O CURSO 2026-2027.

Os OBXECTIVOS DO POE establécense como lifas marco de actuacion do Departamento de

Orientacion. O seu desenvolvemento especifico concrétase, segundo corresponda, no PAD, PAT e POAP,

evitando duplicidades entre os diferentes documentos de planificacion.

OBXECTIVO MARCO CONCRECION

1. Coordinar a resposta orientadora

2. Detectar e valorar necesidades

3. Favorecer unha resposta
inclusiva

4. Apoiar a accion titorial

5. Potenciar o desenvolvemento
persoal e social

6. Acompaifiar a toma de decisions

7. Facilitar as transicions educativas

8. Reforzar a coordinacion con
profesorado e familias

9. Coordinar a intervencion externa

10. Avaliar a eficacia das
actuacions

Garantir unha actuacion coherente entre DO, Equipo
Directivo, titorias € equipos docentes

Identificar de maneira tempera necesidades persoais,
sociais, académicas e educativas

Axustar medidas, apoios € recursos ¢ revisar a sua eficacia

Proporcionar criterios, recursos € asesoramento ao
profesorado titor

Favorecer autonomia, convivencia, benestar,
responsabilidade e prevencion

Traballar autocofiecemento, exploracion de opcions e
decisions fundamentadas

Acompaifiar os cambios de etapa, centro, itinerario ou
modalidade

Establecer canles eficaces de informacion, asesoramento €
colaboracion

Colaborar con servizos educativos, sociais, sanitarios e
outras entidades

Valorar cumprimento, resultados e propostas de mellora

POE

PAD

PAD

PAT

PAT

POAP

PAT /POAP

Transversal

POE

POE

Os OBXECTIVOS ESPECiFICOS, actividades, procedementos e indicadores correspondentes a

atencion & diversidade, 4 accion titorial e & orientacion académica e profesional desenvolveranse nos

respectivos PAD, PAT e POAP, aos que se remite este Plan de Orientacion.

12



6. AMBITOS DE INTERVENCION:

Estes ambitos articulanse no Plan anual de actuacions, que identifica responsables, persoas
destinatarias, temporalizacion e evidencias de seguimento.

AMBITO FINALIDADE DESENVOLVEMENTO

Coordinacion e : ., )
Garantir unha actuacion coherente entre os diferentes

asesoramento ao i . . POE
organos ¢ profesionais

centro
Atencién a Detectar necesidades e organizar medidas, apoios, PAD
diversidade recursos e seguimento

e Acompafiar o desenvolvemento persoal, social e
Accion titorial L. PAT

académico do alumnado
Orientacion . .,
. Favorecer o autocofiecemento, a exploracion de
académica e ., .., POAP
. opcions e a toma de decisions
profesional
Familias e Promover unha intervencién compartida coas
Transversal

coordinacion externa  familias, centros adscritos € servizos externos
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7. PLAN ANUAL DE ACTUACIONS 2026-2027.

O Plan anual organiza as actuacidns prioritarias do Departamento de Orientacion e establece para cada

unha delas os responsables, as persoas destinatarias, a temporalizacion e as evidencias necesarias para o seu

seguimento.

Guion visual do Plan anual:

BLOQUE FINALIDADE REFERENCIA

A. Planificacion e coordinacion Organiza o Departamento e coordina a intervenciéon POE
B. Atencion a diversidade Detecta necesidades e articula medidas e apoios PAD
C. Accion titorial Acompaia o desenvolvemento persoal, social e académico PAT
D. Orientacion académica e profesional Facilita o autocofiecemento e a toma de decisiéns POAP
E. Familias e coordinacion externa Reforza a colaboracion e a intervencion compartida Transversal
F. Seguimento e avaliacion Comproba resultados e establece melloras Memoria
B A. PLANIFICACION E ] B. ATENCION A ] c. ACCION
COORDINACION DIVERSIDADE TITORIAL
Organiza o Departamento Detecta necesidades Acompaiia o desenvolvemento
e coordina a intervencion. e articula medidas e apoios. persoal, social e académico.
Documento marco: POE Plan vinculado: PAD Plan vinculado: PAT

1] D. ORIENTACION

] [ ] E. FAMILIAS E [l F. SEGUIMENTO E
ACADEMICA E , ,
COORDINACION EXTERNA AVALIACION
PROFESIONAL
Facilita o autocofiecemento Reforza a colaboracion Comproba resultados
¢ a toma de decisions. ¢ a intervencion compartida. e establece melloras.
, Memoria e propostas
Plan vinculado: POAP Ambito transversal

2027-2028

Secuencia de traballo:

PLANIFICAR — DETECTAR — INTERVIR — ORIENTAR

— COORDINAR — AVALIAR E MELLORAR
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ACTUACION

RESPONSABLES

I A. PLANIFICACION E COORDINACION,

DESTINATARIO
S

TEMPORALIZ
ACION

EVIDENCIA

Al. Analizar a Memoria 2025-2026 e
concretar as prioridades do novo

curso

A2. Organizar o reparto de niveis,

funcidns, apoios e coordinaciéns

A3. Actualizar o POE e coordinalo co

PAD, PAT ¢ POAP

Ad4. Celebrar as reunions ordinarias

do Departamento

AS. Coordinar a intervencion co
Equipo Directivo e coa Xefatura de

Estudos

A6. Participar na CCP e nos érganos

de coordinacién pedagéxica

A7. Coordinar o seguimento do
alumnado coas titorias e equipos

docentes

Xefatura e DO

Xefatura DO,
Equipo Directivo e

DO

Xefatura DO e
responsables dos

plans

Xefatura e DO

Xefatura DO,

Direccion e XE

Xefatura DO

Orientadores/as,
titorias, equipos
docentes e

convivencia

Comunidade

educativa

Profesorado e

alumnado

Comunidade

educativa

Departamento de

Orientacion

Centro educativo

Profesorado e

departamentos

ESO e Bacharelato

1-4 set.

1-8 set.

Set.; revision en

xan. e abr.

Mensual, set.-

Xuno

Set.-xullo

Segundo

calendario

Semanal na
ESO; mensual e

avaliacions

Prioridades 26-27

Cadro organizativo e

horarios

Documentos

incorporados 4 PXA

Orde do dia, actas e

acordos

Rexistro de acordos

Actas, propostas e

materiais

Reunidns, acordos e

medidas
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ACTUACION

RESPONSABLES

] B. ATENCION A DIVERSIDADE — PAD.

DESTINATARIO
S

TEMPORALIZ
ACION

EVIDENCIA

B1. Revisar expedientes, informes e

informacion de transicion

B2. Actualizar o rexistro de NEAE e

as sinteses para o profesorado

B3. Detectar necesidades persoais,

sociais, académicas ou educativas

B4. Realizar avaliacions
psicopedagoxicas e actualizar

informes

BS5. Aplicar medidas ordinarias e
extraordinarias de atencion a

diversidade

B6. Organizar os apoios de PT e

coordinar a intervencion educativa

B7. Realizar o seguimento dos casos

de especial complexidade

B8. Elaborar informes finais e

previsions de apoio

Orientadores/as e

XE

DO e PTs

Titorias, equipos

docentes e DO

Orientadores/as

DO, XE e equipos

docentes

XE, DO e PTs

Orientadores/as,

titorias, PTs ¢ XE

DO, PTs e equipos

docentes

Nova incorporacion

e NEAE

Profesorado e
alumnado con

NEAE

Todo o alumnado

Alumnado que

precise valoracion

Alumnado con

necesidade de apoio

Alumnado que

recibe apoio

Alumnado

seleccionado

Alumnado con

NEAE

Set. e novas

incorporacions

Set.-out.;
revision tras

avaliacions

Ata finais de set.

e durante o curso

Durante o curso,
segundo

prioridade

Set.-out. € tras

cada avaliacion

Primeira
quincena de set.;
revision

trimestral

Durante todo o

curso

Maio-xufio

Expedientes revisados

Rexistro e
documentacion
confidencial
Avaliacion inicial,

entrevistas e acordos

Informe e devolucidn

da informacion

Medidas rexistradas e

revision

Horarios e rexistros

de seguimento

Ficha de caso,

acordos e evolucion

Informes e proposta

de recursos 27-28
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] €. ACCION TITORIAL — PAT.

ACTUACION

C1. Desenvolver actuaciéns de
acollida, integracién e cofiecemento

do centro

C2. Facilitar 4s titorias a
planificacion e os materiais de accion

titorial

C3. Desenvolver actividades de
convivencia, habilidades sociais,

benestar e prevencion

C4. Coordinar programas sobre
adiccions, igualdade, saude,

convivencia e prevencion da violencia

CS5. Avaliar a accion titorial e

introducir os axustes necesarios

RESPONSABLES

Titorias, DO e

Equipo Directivo

DO e XE

Titorias, DO e
entidades

colaboradoras

DO, benestar,

titorias e entidades

DO, XE e titorias

DESTINATARIO
S

Nova
incorporacion,
especialmente 1°

ESO e 1° Bach.

Titores e titoras

ESO e Bacharelato

Alumnado

seleccionado

Profesorado titor e

alumnado

TEMPORALIZ

ACION

9-10 set.

Plan inicial en
set.; entrega

mensual

Out.-maio

Nov.-maio

Mensual e
revision

trimestral

EVIDENCIA

Actividades e

incidencias

Repositorio e rexistro

de entrega

Participacion e

valoracion

Calendario, materiais

e valoracion
Actividades,

dificultades e

cambios
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ACTUACION

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

. D. ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL — POAP.

TEMPORALIZA

CION

EVIDENCIA

D1. Desenvolver actividades
progresivas de autocofiecemento e

toma de decisions

D2. Informar sobre materias,
itinerarios e opcions ao remate de 2°

e 3°ESO

D3. Acompaiiar a eleccion posterior

a4°ESO

D4. Traballar a planificacion

académica e a exploracion vocacional

DS5. Informar sobre PAU, NERTA,

FP, universidade, bolsas e admision

D6. Realizar entrevistas individuais

de orientacion

D7. Organizar charlas, visitas e

actividades de exploracion

Orientadores/as e

titorias

Orientadores/as e

titorias

Orientadores/as

Orientadores/as e

titorias

Orientadores/as

Orientadores/as

DO e entidades

colaboradoras

ESO e Bacharelato

2°e 3°ESO

4° ESO e familias

1° Bacharelato

2° Bacharelato e

familias

Alumnado que o

solicite ou precise

4°ESO e

Bacharelato

Nov.-maio

Maio-xufio

Abr.-xuflo;
intensificacion

maio-xufio

Contacto en
dec.;
desenvolvement

0 maio-xuflo

Out.-xufio,
segundo

convocatorias

Durante todo o

curso

Preferentemente

feb.-maio

Cuestionarios e

producions

Sesions, materiais €

cuestionarios

Sesions, entrevistas e

decisions

Actividades e

entrevistas

Presentacions, guias e

consultas

Ficha de entrevista e

acordos

Calendario,
participacion e

valoracion

18



[ ] E. FAMILIAS E COORDINACION EXTERNA.

i DESTINATARIO
ACTUACION RESPONSABLES S
E1. Informar e asesorar Orientadores/as,
Familias

individualmente as familias titorias € XE

E2. Desenvolver sesions sobre Familias de 1°

DO, Equipo

transicions, itinerarios e toma de ESO, 4°ESO e
Directivo e titorias
decisions Bach.
E3. Coordinar actuacions con Alumnado e
DO ¢ Equipo
servizos educativos, sanitarios, o familias que o
Directivo

sociais e entidades precisen

[l F. SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA.

DESTINATARIO
S

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZ
ACION

Durante o curso,

con cita previa

Inicio de curso e

mar.-maio

Durante todo o

curso

TEMPORALIZ
ACION

EVIDENCIA
Entrevista, acordos e
seguimento

Convocatoria,
asistencia e

valoracion

Autorizacions,

contactos e acordos

EVIDENCIA

F1. Revisar trimestralmente o grao Departamento de

Xefatura e DO ) .
de cumprimento do Plan anual Orientacion
F2. Integrar a avaliaciéon do PAD, Responsables dos Comunidade
PAT e POAP na valoracion global plans e Xefatura DO educativa

F3. Elaborar a Memoria final e as Equipo Directivo e
Xefatura e DO

propostas de mellora organos do centro

Cédigo de seguimento

Dec., mar. e

Xuno

Trimestral e

final en xufio

22 xufio-5 xullo

2027

REALIZADA PARCIALMENTE NON REALIZADA

Actuacions realizadas

e pendentes

Sintese de resultados

e dificultades

Memoria entregada

antes do 5 de xullo
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8. AVALIACION E INFORME FINAL.

A avaliacion do Plan de Orientacidn terd cardcter continuo, practico e orientado 4 mellora,
permitindo comprobar o grao de desenvolvemento das actuacions previstas, a sua adecuacion as

necesidades detectadas e os resultados acadados.

Realizarase en tres momentos:

MOMENTO FINALIDADE EVIDENCIAS

Axustar a planificacion as necesidades do  Expedientes, Memoria anterior, avaliacion inicial e

Inicial .

curso achegas dos distintos axentes
) Comprobar o desenvolvemento e Reuniodns, rexistros, entrevistas, seguimento de
Continua ) ) . ) o
introducir modificacions casos e actividades
| Valorar resultados e formular propostas Cumprimento, participacion, dificultades e

Fina

para o curso seguinte propostas 2027-2028

Rexistro de seguimento das actuacions:
O seguimento do POE realizarase a partir dunha matriz comin que permita vincular a planificacion

anual coa avaliacion final:

RESULTADO OU DIFICULTADE

ACTUACION ESTADO EVIDENCIA S DECISION 27-28
Realizada / Parcial / Mal;tgr / rl\i/ln(zi(ilflcar
Non realizada up
Incorporar

Indicadores de avaliacién en seis bloques:
Cumprimento Grao de execucion e adecuacion dos prazos
Adecuacion Correspondencia entre necesidades e actuacions

Participacion e L, .
paciol Implicacion dos axentes e funcionamento das canles
coordinacion
Resultados Consecucion dos obxectivos, utilidade e impacto
Recursos e procedementos = Adecuacion de materiais, instrumentos e canles

Mellora Dificultades, necesidades non cubertas e cambios necesarios



Avaliacion dos plans vinculados:
O seguimento do POE integrarase coa avaliacion dos plans especificos que o
desenvolven —PAD, PAT e POAP—.
As conclusions mais relevantes destes plans incorporaranse a avaliacion global do
Departamento de Orientacién, evitando duplicar informacién xa recollida nos seus

respectivos documentos.

Informe final:

Ao remate do curso elaborarase unha valoracion global que recollera:

Grao De Cumprimento Do POE — Actuacions Realizadas — Resultados Acadados —

Dificultades Detectadas — Necesidades Non Cubertas — Propostas De Mellora Para 2027-2028.

A avaliacion entendida coma un circuito cerrado:

Necesidade — Actuacion — Seguimento — Evidencia — Valoracién — Mellora.

Esta valoracion constituird a base para a elaboracion da Memoria do Departamento e

para a planificacion do seguinte curso.
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9. DOCUMENTOS VINCULADOS

DOCUMENTO FINALIDADE CONTIDOS PRINCIPAIS

L . Deteccion, valoracion, medidas, apoios, recursos ¢
PAD Resposta educativa 4 diversidade

seguimento
PAT Desenvolvemento persoal social e Acollida, convivencia, aprendizaxe, benestar, igualdade e
académico prevencion
Orientacién académica e N ., .. ..,
POAP . Autocofiecemento, exploracion, decisions e transicions
profesional

O POE actia como documento marco. Os contidos especificos desenvolveranse nos plans

r

correspondentes ¢ as suas conclusions incorporaranse a avaliacion global do Departamento,

evitando duplicidades.

Pontevedra, 18 de Setembro de 2026

O xefe do Departamento de Orientacion

José Adolfo Barreiro Huerga
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IES Sénchez Cantén
CONSELLERIA E EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra
CIENCIA, UNIVERSIDADES E TIf 886159 039 - Fax 886 159 050

FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es
Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

E XUNTA
8&l DE GALICIA

L —
Q

IES SANCHET CANTON

FONDO
SOCIAL
EUROPEQ

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE.

ANO ESCOLAR 2026-2027.
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PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
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| PARTICIPAR
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‘ il'r’;§~ @ <

IES SANCHEZ CANTG e
CANTON 0 soc:empé%isffgg MANA \g

| i

sPEcTA
REFOIA

Marco Normativo e Principios.

Identificacion e valoracion das necesidades.

Obxectivos.

Criterios para organizacion e distribucion dos recursos e aplicacion das

medidas propostas .

Ambitos de actuacién do pa.d. 26-27.

Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, e cos centros

adscritos ou de adscricion.

Canles de colaboracion coas nais, pais ou_titores e titoras legais do

alumnado e cos diferentes servizos externos ao centro.

Seguimento, avaliacion e mellora do pa.d.

Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas

extraordinarias.
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1. MARCO NORMATIVO E

PRINCIPIOS.

<<Non se trata de que todo o alumnado aprenda do mesmo xeito, senon de crear as condicions

para que cada alumno e alumna poida aprender, participar e progresar.>>

O Plan Xeral de Atencién 4 Diversidade ¢ o instrumento que organiza a resposta educativa
do centro as necesidades de todo o alumnado, adaptando as actuacions, medidas e recursos s suas
caracteristicas persoais e educativas.

A sua finalidade ¢ construir unha resposta baseada na equidade, a inclusion e a igualdade de
oportunidades, entendendo a diversidade como unha realidade propia de calquera aula e non como
unha situacion excepcional.

O PAD debe concretar:

a) As necesidades e caracteristicas do centro.

b) As medidas e programas de atencion a diversidade.
¢) A organizacion e optimizacion dos recursos.

d) A coordinacion e colaboracion coas familias.

e) Os mecanismos de seguimento ¢ avaliacion.

A sta elaboracion e desenvolvemento toma como referencia fundamental o Decreto

229/2011, do 7 de decembro, ¢ a Orde do 8 de setembro de 2021, que regula e desenvolve a atencion a

diversidade nos centros educativos de Galicia.
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2. IDENTIFICACION E VALORACION
DAS NEE / NEAE NESTE 2026-2027.

A identificacion das necesidades constitie o punto de partida para axustar a resposta educativa do
centro. Esta deteccion realizase a partir da informacion procedente dos centros adscritos, dos expedientes
académicos, da avaliacion inicial, da observacion do profesorado, das entrevistas co alumnado e as

familias e, cando procede, da avaliacion psicopedagoxica.

Realidade detectada:

Nos tltimos cursos obsérvanse algunhas tendencias que condicionan especialmente a resposta 4
diversidade:

= Incremento e maior complexidade das NEE e NEAE;

= Aumento do alumnado de incorporacion tardia ou procedente do estranxeiro, nalguns
casos con descofiecemento das linguas de aprendizaxe;

= Incorporacion de alumnado ao longo do curso con informacién previa limitada;

= Presenza de necesidades relacionadas coa aprendizaxe, desenvolvemento persoal,
situacion emocional, social ou familiar;

= Necesidade dunha coordinacion cada vez maior entre centro, familias, centros adscritos e

Servizos externos.

Necesidades que se derivan desta realidade detectada:

Ditas necesidades requiren:
= Deteccion Tempera + Resposta Flexible + Coordinacion + Optimizacion Dos Recursos +
Seguimento Continuado.
E dicir, identificar canto antes as necesidades, determinar a medida mais axeitada e revisar

periodicamente se esa resposta esta a resultar eficaz.

Resposta prioritaria do centro:

A intervencion orientarase prioritariamente cara a:
= Prevencion e Deteccion — Medidas Ordinarias — Apoios Especificos — Medidas
Extraordinarias cando sexan necesarias — Seguimento e Revision.
Deste xeito, a intensidade da resposta educativa adaptarase as necesidades reais de cada alumno ou

alumna, priorizando sempre as actuacions mais inclusivas e normalizadoras.
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NECESIDADES EDUCATIVAS — CADRO NEE / NEAE 2026-2027

Rexistro agregado por ensinanza. % = casuistica incorporada ao novo deserno.

10

AMBITO CASUISTICA 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°BACH 2°BACH EASD 2° EASD

DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade intelectual %

TEA nivel 1 (perfil anteriormente

DISCAPACIDADE / NEE a
denominado Asperger)
DISCAPACIDADE / NEE TEA con necesidades .de apoio mais intensas
(Autismo)
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade auditiva
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade motora
DISCAPACIDADE / NEE Discapacidade visual

NEURODESENVOLVEMENTO

E APRENDIZAXE Outros trastornos do neurodesenvolvemento

NEURODESENVOLVEMENTO | Trastorno do desenvolvemento da linguaxe
E APRENDIZAXE (linguaxe mixto)

NEURODESENVOLVEMENTO

E APRENDIZAXE Retraso madurativo




NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Dificultades de lectura-escritura /
razoamento loxico

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Dislexia

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

TDA / TDAH

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

TDAH + dislexia

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Outras dificultades de aprendizaxe

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Discalculia %

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

Disgrafia / disortografia %

NEURODESENVOLVEMENTO
E APRENDIZAXE

ALTAS CAPACIDADES

BENESTAR EMOCIONAL,
CONDUTA E PROTOCOLOS

Trastorno do desenvolvemento da
coordinacion / dispraxia %

Altas capacidades (AACC)

Protocolo de risco suicida
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BENESTAR EMOCIONAL,

Protocolo de identidade de xénero

CONDUTA E PROTOCOLOS
BENESTAR EMOCIONAL, Sintomatoloxia ansioso-depresi
CONDUTA E PROTOCOLOS A ansioso-cepresiva
BENESTAR EMOCIONAL, .
CONDUTA E PROTOCOLOS Dificultades de conduta
BENESTAR EMOCIONAL, Alerta Escolar
CONDUTA E PROTOCOLOS
BENESTAR EMOCIONAL, Outras dificultades emocionais / de saude
CONDUTA E PROTOCOLOS mental con impacto educativo %
BENESTAR EMOCIONAL, Enfermidade crdnica ou hospitalizacion
CONDUTA E PROTOCOLOS prolongada %
CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Situacion familiar complexa
ESCOLARIZACION
CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Desvantaxe socioeducativa
ESCOLARIZACION
CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Incorporacion tardia ao sistema educativo
ESCOLARIZACION
CONTEXTO Descofiecemento das linguas de aprendizaxe
SOCIOFAMILIAR E

ESCOLARIZACION

*
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CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Desfase escolar / curricular de 1 ano
ESCOLARIZACION
CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Desfase escolar / curricular de 2 anos
ESCOLARIZACION
CONTEXTO
SOCIOFAMILIAR E Absentismo escolar / risco de abandono %
ESCOLARIZACION
OUTRAS / COMBINADAS Outros
OUTRAS / COMBINADAS Combmaclon.de Vfll‘l.as necesidades /
diagnosticos

TOTAL DE REXISTROS POR

ENSINANZA

NOTA: un mesmo alumno/a pode figurar en mdis dunha casuistica, os totais representan rexistros, non necesariamente alumnado unico.
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*COMBINACION DE VARIOS DIAGNOSTICOS.

ACTUALIZADO A de setembro de 2026

Por razéns de CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DOS DATOS PERSOAIS DO ALUMNADO, na version piblica deste documento recollense unicamente as

categorias xerais de necesidades con presenza detectada no centro, sen datos cuantitativos nin informacion individualizada.

A informacion completa permanece custodiada polo Departamento de Orientacion e actualizase ao longo do curso.



3.0BXECTIVOS DO P.A.D.

A diversidade non é unha excepcion que haxa que atender cando aparece unha dificultade; é a realidade

diaria das aulas. Por iso, o reto do centro non é que todo o alumnado aprenda do mesmo Xxeito, senon

garantir que cada alumno e alumna atope as condicions, os apoios e as oportunidades necesarias para

avanzar, participar e desenvolver ao mdximo as suas capacidades.

Obxectivo principal:

Garantir unha resposta educativa inclusiva, equitativa ¢ axustada as necesidades de todo o alumnado,

favorecendo a sta participacion, aprendizaxe, desenvolvemento persoal e progreso académico mediante unha

intervencion coordinada, preventiva e flexible.

Obxectivos secundarios:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Detectar de maneira tempera as necesidades educativas, persoais, sociais ou emocionais do alumnado,
especialmente nos momentos de incorporacion e transicion entre etapas.

Axustar a resposta educativa as caracteristicas, capacidades, ritmos de aprendizaxe e¢ necesidades de
cada alumno e alumna.

Priorizar as medidas ordinarias e inclusivas, recorrendo as medidas extraordinarias cando as
necesidades do alumnado asi o requiran.

Organizar e coordinar os recursos ¢ apoios dispofibles no centro, procurando unha utilizacion eficaz e
flexible dos mesmos.

Favorecer a inclusion, participacion e autonomia do alumnado, reducindo as barreiras que poidan
dificultar a stia aprendizaxe ou integracion na vida do centro.

Asesorar ¢ acompaiiar ao profesorado na identificacion de necesidades e na adopcion de estratexias
metodoloxicas, organizativas e de avaliacion axeitadas.

Impulsar a coordinacion entre profesorado, titorias, Departamento de Orientacion, Equipo Directivo,
familias e servizos externos, garantindo unha resposta coherente e compartida.

Realizar o seguimento e avaliacion das medidas adoptadas, valorando a sta eficacia e introducindo os

cambios necesarios para mellorar a resposta educativa.



4. CRITERIOS PARA ORGANIZACION E

14 14

DISTRIBUCION DOS RECURSOS E APLICACION
DAS MEDIDAS PROPOSTAS .

A resposta & diversidade organizarase seguindo unha xerarquia progresiva de intervencion, procurando que
cada medida responda as necesidades reais do alumnado e que a intensidade do apoio aumente s6 cando resulte
necesario. Priorizaranse sempre as actuacions preventivas, inclusivas e ordinarias antes de recorrer a medidas

extraordinarias.

XERAROQUIA PARA A TOMA DE DECISIONS

*_ ESQUEMA RESUMO

= Toma de decisions na atencion & diversidade £ .

=~

- (0 mmme @
¥

L@ VALORACION
DA INTENSIDADE

¥

MEDIDAS gmsb
ORDINARIAS < fS

—> valorar
medidas
extraordinarias

—> manter
e seguir

llI

CEEY T
R

O #er QD)

= Proceso flexible, progresivo e inclusivo (
7

1. Identificar a necesidade:
4 Detectar as dificultades, capacidades, necesidades educativas, persoais ou sociais do alumnado a partir

da informacion dispoiiible, da avaliacion inicial, da observacion e do seguimento educativo.

2. Valorar a intensidade do apoio necesario:
» Determinar se a necesidade pode ser atendida mediante axustes na aula ordinaria ou require unha
intervencion mais especifica, tendo en conta.
= Caracteristicas e evolucion do alumnado.

= Impacto da dificultade na aprendizaxe e participacion.
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* Medidas aplicadas previamente.

= Informacién do equipo docente, familia e Departamento de Orientacion.

3. Priorizar as medidas ordinarias:
Aplicar, sempre que sexa posible, medidas inclusivas dentro do contexto ordinario:
o Adaptacion metodoloxica;
o Flexibilizacion de tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion.
o Reforzo educativo.
o Apoio dentro da aula.
o Agrupamentos e organizacion flexible.
o Metodoloxias inclusivas e cooperativas.

o Programas de reforzo ou enriquecemento.

4. Incorporar medidas extraordinarias cando sexa necesario:

Cando as medidas ordinarias resulten insuficientes e a valoracion das necesidades asi o determine, poderan
adoptarse medidas extraordinarias conforme 4 normativa vixente, entre elas:

+ Adaptacion curricular.

+ Agrupamento flexible.

« Apoio especializado de pt e/ou al.
« Flexibilizacion da escolarizacion.

« Programas especificos ou outras medidas previstas normativamente.

S. Asignar os recursos dispoiiibles:
A organizacion dos recursos realizarase atendendo 4 necesidade educativa e a intensidade do apoio
requirido, procurando:
a) Unha distribucion equilibrada do alumnado.
b) Unha utilizacion eficaz dos recursos humanos.
¢) A maior presenza posible dos apoios en contextos inclusivos.

d) A coordinacion entre profesorado, titorias, especialistas e departamento de orientacion.
6. Realizar seguimento e revision:
Toda medida sera obxecto de seguimento periddico para valorar a sua eficacia.

o MANTER — MODIFICAR — INTENSIFICAR — REDUCIR — RETIRAR

A decision adoptarase en funcion da evolucion do alumnado, da consecucion dos obxectivos previstos e da

informacion achegada polos profesionais e persoas implicadas.
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Todas estas M.A.D. se concretan da seguinte forma neste 2026-2027:
Medidas curriculares para o tratamento da Diversidade:

a) Accién Titorial: conecemento do alumno; relaciéon co grupo — clase; relacion coas familias;
relacion co equipo docente.

b) Medidas Individuais (de adaptacion ao curriculo): reforzos educativos e adaptacions
curriculares, asistencia a aula de PT, coidadora@ , intérprete de linguaxe de signos...

¢) A Opcionalidade (francés VS Reforzo e Apoio en Linguas; proxecto competencial VS relixion;
optatividade na ESO segundo lexislacion actual , Programa de diversificacion curricular en 3° e
4° ESO (non neste 26-27), itinerarios académicos ¢ itinerario orientador 4 fp en 4° ESO,

optatividade en 4° ESO e 1° ¢ 2° Bach.

Medidas organizativas para o tratamento da Diversidade:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e¢ da
organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas a casuistica do alumnado.

¢) Adaptacion dos tempos, dos instrumentos ¢ dos procedementos de avaliacion.

d) A aula de apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe: plans apoio.

e) Agrupamentos Especificos en 1° ESO.

f) Reforzo e Apoio VS Francés : que se fara en Lingua Galega en 1° e 2° de ESO

g) Programa de Enriquecemento Curricular neste 26-27.

h) Itinerarios orientados 4 fp en en 4° ESO.

i) Desdobres en 5 grupos en 2° ESO.

Atencion a alumnos con necesidades educativas especiais:

a) Avaliacions psicopedagoxicas.

b) Reforzos educativos na aula ordinaria.

¢) Mestras de Pedagoxia Terapéutica (dentro e fora da aula).

d) Coidado@ e ILS.

e) Medidas curriculares e organizativas (reforzos educativos, acs, aula pt, desdobres,
agrupamentos...)

f) Principios e Obxectivos Xerais e Especificos.

g) Criterios de Avaliacion.
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Criterios para a formacion de grupos atendendo a diversidade do alumnado.

Asesoramiento e posta en marcha do alumnado que formara cada grupo clase en ESO partindo da

base dos criterios:

1.

10.

Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientaciéon dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON), certificados de minusvalia e MAD extraordinarias.
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orienacion dos centros adscritos/IES SANCHEZ
CANTON) e MAD extraordinarias.
Alumnado que presenta episodios frecuentes de conflictividade.
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientaciéon dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias fora da aula (Pt e AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON e MAD ordinarias fora da aula (Pt ou AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (Pt e AL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (Pt ouAL).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IESSANCHEZ
CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (reforzé educativo por parte do/da mestre/a titor/a por
promocion por imperativo legal con suspensos).
Alumnos con n.e.e (valorados polo departamento de orientacion dos centros adscritos/IES
SANCHEZ CANTON) e MAD ordinarias dentro da aula (reforzé educativo por parte do/da mestre/a
titor/a por promocion por imperativo legal con suspensos).

Outros criterios: optatividade, paridade, irmans xemelgos / mellizos ( xuntos salvo peticion expresa

da familia), acceso especifico a unha/s aulas, recomendacions do titor anterior.
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5.AMBITOS DE ACTUACION PA.D. 26-27

As actuacions do PAD organizanse en seis grandes ambitos de intervencion, co obxectivo de facilitar unha

resposta coordinada, flexible e comprensible as necesidades do alumnado.

AMBITO

Cadro resumo ambitos de actuacion do P.A.D.

ACTUACIONS
PRINCIPAIS

1. Deteccion e
avaliacion

2. Resposta
educativa e
medidas

3. Apoio e
inclusion

4.
Coordinacion
docente

5. Familias e
servizos
externos

6. Transicions,
seguimento e
avaliacion

o Proposta,

o Organizaciéon dos

o Revision da informaciéon do
alumnado.

o Avaliacion inicial.

o Deteccion de necesidades;

o Avaliacions
psicopedagoxicas.

o Actualizacion de informes e
valoracions.

aplicacion e

revision de reforzos,

adaptacions, agrupamentos,

exencions, apoio PT/AL e

demais medidas ordinarias

ou extraordinarias.

apoios;

intervencion dentro e fora da

aula; materiais adaptados;

metodoloxias inclusivas;

apoio ao alumnado con

NEE/NEAE.

o Reuniéns con titorias e
equipos docentes;
asesoramento metodoloxico;
coordinacion das medidas;
participacion nas
avaliacions; seguimento dos
acordos.

o Informaciéon as familias;
entrevistas e  acordos;
seguimento das medidas;
coordinacion con servizos
sociais, sanitarios, EOE e
outras entidades.

o Coordinacién cos centros

adscritos; acollida e
transicion  entre  etapas;
revision  trimestral  das
medidas; avaliacion do
PAD e propostas de
mellora.

v L2 2 7 20 X7 L2 20 20 7

L2 2 7

RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Orientacion.
Titorias. o
4+ Inicio de curso e
Profesorado.
PT. durante todo o ano

Xefatura de Estudos.

Orientacion.
Xefatura de Estudos.
Profesorado.

PT/AL.

4+ Todo o curso

PT/AL.
Profesorado.
Orientacion.

4+ Todo o curso

Orientacion.

Titorias.
Profesorado.
Xefatura de Estudos.

4+ Todo o curso e tras
as avaliacions

Orientacion.
Titorias.
Equipo Directivo.

4+ Segundo necesidades

Orientacion,
Equipo Directivo, 4+ Inicio, ao longo e
Titorias, final de curso

Centros Adscritos
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6. MECANISMOS DE COORDINACION E

r

COLABORACION INTERNOS

E COS

CENTROS ADSCRITOS OU DE

r

ADSCRICION.

A atencion 4 diversidade require unha resposta compartida. A coordinacion non se entende

como unha sucesion de reunions, senén como un proceso de deteccion, toma de decisions, aplicacion de

medidas e seguimento, no que cada profesional cofiece o seu papel e os acordos quedan claramente

definidos.

Circuito de coordinacion:

Detectar — Compartir Informacion — Acordar — Actuar — Revisar

Titoria —
Equipo docente

Orientacion —
Titorias

Orientacion —
Equipo docente

Convivencia

Avaliacions

Coordinacion
especifica

Centros adscritos

Detectar necesidades,
analizar evolucion e .
Titor/a - Profesorado
acordar respostas

educativas

Analizar demandas,
asesorar e realizar Orientacion - Titorias

seguimento do alumnado

Coordinar medidas,

apoios e adaptacions PT/AL

Analizar situacions
persoais, sociais ou de  Equipo de convivencia -
convivencia que afecten  Orientacion - Xefatura

ao alumnado

Valorar evolucion e
eficacia das medidas

. Orientacion
aplicadas

Dar resposta a
necesidades ou
incidencias concretas

Profesionais implicados

Orientacion - Titorias -
Equipos directivos dos
centros

Facilitar a incorporacion
e continuidade educativa
do alumnado

Orientacion - Profesorado -

Equipo docente - Titoria -

RESULTADO

Ao longo do curso

L., Acordos de actuacion
e nas avaliacions

De forma
periddica e Proposta / revision de
segundo medidas
necesidades

Cando a situacion  Resposta educativa

0 requira coordinada
Reunioéns Actuacions e
periddicas seguimento

Manter - modificar -
Inicial e trimestral intensificar - reducir

- retirar
Segundo Acordos concretos e
necesidade responsables

Transmision de
Especialmente 3° informacion e
trimestre planificacion da

acollida
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Coordinacion con centros adscritos:

MOMENTO ACTUACION FINALIDADE

Contacto e presentacion do/a o
1° trimestre ) Establecer canles de coordinacion
orientador/a responsable de 1° ESO

Xornadas de acollida do alumnado dos Coilecer o centro e facilitar a transicion a

Maio—xuiio
centros adscritos ESO
Xui Reunidn con titorias e orientacion dos  Intercambiar informacion educativa
e centros adscritos relevante do alumnado que se incorpora
Inicio do curso Revision da informacién recibida e Garantir continuidade na resposta
seguinte coordinacion das medidas necesarias educativa

A coordinacion sera util cando cada reunion remate sabendo:

QUE DETECTAMOS — QUE ACORDAMOS — QUEN ACTUA — CANDO SE REVISALA
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7.CANLES DE COLABORACION COAS NAIS
PAIS OU TITORES E TITORAS LEGAIS DO

ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS

EXTERNOS AO CENTRO.

A colaboracion coas familias constitiie un elemento esencial para garantir unha resposta educativa coherente
e continuada. A sua participaciéon non se limitara 4 recepcién de informacidon, sendén que favorecerd o
intercambio de informacion, a toma compartida de acordos e o seguimento das medidas adoptadas.

A coordinacion desenvolverase especialmente en catro momentos:

MOMENTO FINALIDADE RESPONSABLES REXISTRO

Recoller informacioén relevante sobre a Entrevista ou
DETECCION  situacion persoal, escolar ou familiar do Titoria / Orientacién rexistro de
alumnado. demanda

Compartir  resultados,  necesidades

VALORACION detectadas e posibles propostas de Orientacion / Titoria Rexistro de reunion

intervencion.
i Informar e, cando corresponda, recoller Documento
APLICACION DE Orientacion / Xefatura de
conformidade, autorizacion ou especifico da
MEDIDAS Estudos )
cofiecemento das medidas propostas. medida
Valorar a evolucion, revisar acordos e
SEGUIMENTO E Titoria / Orientacion / Rexistro de
R introducir modificaciéns cando sexa .
REVISION ) Profesorado implicado seguimento
necesario.

Principios de coordinacion coas familias:

A relacidn coas familias basearase en:
=» Informar — Escoitar — Acordar — Actuar — Revisar.

1. Informacién clara e comprensible sobre as necesidades detectadas e as medidas
propostas.

2. Participacion da familia na achega de informacion relevante sobre o alumnado.
3. Acordos concretos, evitando reunions meramente informativas.

4. Coordinacion entre familia, titoria, profesorado e Departamento de Orientacion.
5. Seguimento periodico das medidas adoptadas.

6. Rexistro dos acordos e compromisos establecidos.
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7. Respecto permanente & confidencialidade e proteccion dos datos persoais.
entrevista presencial - teléfono - correo electronico - abalar

O PAD establece que as familias deben ser informadas tanto dos procedementos de deteccion como dos
resultados da identificacion e das medidas propostas.

A canle empregada adaptarase 4 natureza da informacion, priorizando a entrevista presencial ou
telefonica cando sexa necesario garantir unha comunicacion directa, comprensible e confidencial.

A clave seria que este apartado deixase de responder s6 a “; Como falamos coas familias?” e pasase a
A clave b
responder a catro preguntas moito mais ttiles:

= QUE COMPARTIMOS — QUEN PARTICIPA — CANDO O FACEMOS — QUE
ACORDO QUEDA.
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8. SEGUIMENTO, AVALIACION
E MELLORA DO PA.D.

O seguimento do Plan de Atencion 4 Diversidade realizarase de forma continua ao longo do curso, cunha
revision especifica ao remate de cada trimestre por parte do Departamento de Orientacion. Os resultados mais

relevantes trasladaranse a Direccidn e teranse en conta no seguimento da Programacion Xeral Anual.

A avaliacion terd como_finalidade comprobar se as medidas adoptadas responden 4s necesidades detectadas e se
estan a favorecer o progreso, a participacion e a inclusion do alumnado.

Indicadores de seguimento:

QUE SE AVALIA INDICADORES

Deteccion de . . . T
) o Necesidades identificadas na avaliacion inicial e ao longo do curso.
necesidades

Aplicacion das

. o Medidas ordinarias e extraordinarias postas en marcha.
medidas

o Evolucién do alumnado: mantemento, mellora ou necesidade de modificacion

Eficacia das medidas
da resposta.

Seguimento o Medidas revisadas nas avaliacions e reunions de coordinacion.
.., o Reuniodns realizadas entre profesorado, titorias, Convivencia, Orientacion e
Coordinacion ..
outros profesionais.
Familias o Informacion, participacion e acordos establecidos coas familias.

Axuste da resposta Medidas mantidas, modificadas, intensificadas, reducidas ou retiradas.

o

Transicion entre

¢ o Incidencias detectadas e resposta dada na incorporacion de novo alumnado.
etapas

Valoracién - .y . T
] o Grao de utilidade e adecuacion das medidas segundo o profesorado implicado.
profesional

Revision das medidas: Toda medida aplicada sera revisada periodicamente para decidir:
=» Manter — Modificar — Intensificar — Reducir — Retirar
A decision basearase na evolucion do alumnado e na informacion recollida polo profesorado, titoria,
Departamento de Orientacion e familia.

AVALIACION FINAL:
Ao remate do curso, o Departamento de Orientacion realizard unha valoracion global da
concrecion anual do PAD, que se incorporard 4 Memoria do Departamento.
Esta valoracion recollera de forma sintética:
#+ Logros Acadados - Dificultades Detectadas - Medidas Eficaces - Medidas a Revisar
- Propostas de Mellora para o Curso Seguinte.
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9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE

E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS.

Dentro dos protocolos para as medidas de atencidn a diversidade para este 2026-2027 recollemos:
4+ Anexo I: Rexistro encontros familias — orientadores.

Anexo II: Solicitude de Avaliacion Psicopedagoxica.

Anexo III: Agrupamento Flexible.

Anexo IV: Adaptacion curricular.

Anexo V: Exencion de 2% Lingua Estranxeira — francés.

Anexo VI: Atencion por parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica.

- FFF o E

Anexo VII: Rexeitamento dunha medida de atencidn a diversidade.
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IES Sinchez Cantén

= CONSELLERIA DE EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra hT o FONDO
:;: ég %&’?_ICIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E ' TIf 886159 039 - Fax 886 159 050 e SQCIAL
o FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es EUROPEQ

. IES SANCHEZ CANTON
Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

REXISTRO ENCONTROS FAMILIAS — ORIENTADORES

A) ASISTENTES:
DDa e
D/Da

Peticion da Cita: L] Solicitada pola Familia

O] Solicitada polo Orientador/a
B) MOTIVO DO ENCONTRO:

D) DOCUMENTACION APORTADA POLA FAMILIA (Informes médicos, probas psicoléxicas,
outros documentos...):
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IES Sinchez Cantén

= CONSELLERIA DE EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra hT o FONDO
:;: ég b(l.;-ll;ﬁ_lcm CIENCIA, UNIVERSIDADES E ' TIf 886159 039 - Fax 886 159 050 e SQCIAL
o FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es EUROPEQ

IES SANCHET CANTON

Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

PROTOCOLO DE DERIVACION DO ALUMNADO

AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
DEMANDA N°:

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:

Curso: Data nacemento:
Data da

demanda

Derivado por (marquese o que proceda):

[ ] |Titor [] | Profesor da materia de: [] | Solicitude dos Pais

Nome e apelidos

Se procede autorizacion dos pais/nais ou titores legais para pasar as probas necesarias o/a alumno/a

Forma de autorizacioneodia ...................... telefonica / presencial ........ccooiiiiiiiiiiiiinnin...

Motivo da demanda: ( explica brevemente o motivo que leva a pedir a intervencion)

Tipo de actuacion solicitada ao departamento de orientacion se é o caso:

Entrevista co alumno/a

Entrevista coa familia

Entrevista co titor/equipo docente

Entrega de materiais

Avaliacion psicopedagdxica do alumno/a

Definir as dificultades académicas

Pasar probas para detectar algin problema...............c.ooooiiiiiiiiiii

En PONTEVEDRA , a de de 2026/2027.

O profesor/a:

Titor/a:
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IES Sinchez Cantén

= CONSELLERIA DE EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra hT o FONDO
:;: ég %&’?_ICIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E ' TIf 886159 039 - Fax 886 159 050 e SQCIAL
o FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es EUROPEQ

. IES SANCHEZ CANTON
Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

RESPOSTA DO DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
A DEMANDA N°:

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:

Curso: Data nacemento:
Data da

demanda

Derivado por (marquese o que proceda):

[ ] |Titor [] | Profesor da materia de: ] | Solicitude dos Pais

Nome e apelidos

Se procede autorizacién dos pais/nais ou titores legais para pasar as probas necesarias o/a alumno/a

Forma de autorizacioneodia ...................... telefonica / presencial ............ccoeeviiiiiiininnn...

Motivo da demanda: ( explica brevemente o motivo que leva a pedir a intervencion)

Proceso de avaliacion . Entrevistas. Probas que se lle pasaron:

Resultados do proceso de avaliacion. Resultados das probas:

Acordos:

Revision dos acordos:

Informacion as familias:
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IES Sinchez Cantén

= CONSELLERIA DE EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra hT ah FONDO
:;: ég I&?JCIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E TIf 886159 039 - Fax 886 159 050 Q SOCIAL
o FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es EUROPEQ

IES SANCHET CANTON

Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

AGRUPAMENTOS FLEXIBLES 1° ESO
Curso 2026 - 2027

ALUMNO/A:
CURSO ESCOLARIZADO NO 26-27: 1° ESO GRUPO
TITOR/A:

PROPOSTA DE AGRUPAMENTO ESPECIFICO:

> MATEMATICAS X

= LINGUA CASTELA <

= LINGUA INGLESA

INFORMAMOSLLES da proposta de que o seu fillo ou filla curse en 1° da ESQ a area indicada nun Agrupamento
Especifico, segundo as normas de atencion a diversidade dadas pola Conselleria de Educacion recollidas NO ARTIGO 56
da ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

O Agrupamento Especifico ¢ unha medida extraordinaria de atencion & diversidade prevista para que o alumno/a, dentro
dun grupo mais reducido, tefia unha atencion mais especifica e unha maior posibilidade de acadar os obxectivos
establecidos nesta etapa educativa, mellorando o seu rendemento académico na area proposta.

Cabe sinalar que o non_aproveitamento da medida por parte do/da alumno/a causard a sua baixa e volta ao grupo
ordinario.

A asistencia a un agrupamento flexible ¢ unha medida de atencion & diversidade que constara como reforzo educativo (AF)
no expediente académico do/a alumno/a.

D/Dna/ con DNI

PAI/NAI/TITOR LEGAL DO/A CITADO/ ALUMNO/A DE 1°ESO, QUEDO MEDIANTE ESTE ESCRITO
INFORMADO POLA XEFATURA DE ESTUDOS E O RESPONSABLE DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
DESTE CURSO DAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE E REFORZO EDUCATIVO PROPOSTAS PARA
O/A MEU/MINA FILLO/A NESTE ANO ESCOLAR 2026-2027.

PARA TAL CONSTANCIA ESTE ESCRITO DEBE SER DEVOLTO RUBRICADO AO/A TITOR/A.

Pontevedra ,a 30 de Setembro de 2026.
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IES Sénchez Cantén

IES SANCHEZ CANTON

‘Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

SOLICITUDE DE EXENCION
DA 22 LINGUA ESTRANXEIRA: francés.

(art 16. RESOLUCION do 11 de xuiio de 2026, da Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion

infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no réxime ordinario
no curso académico 2026/27.

ALUMNO/A:
Curso 2026-2027: 1° E.S.O.

OPINION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

DNA. ...., orientador@ responsable de 1° E.S.O. no 2026-2027 do IES SANCHEZ CANTON, &
vista da traxectoria escolar do alumno/a e do desenvolvemento académico na E.S.O. , informado o
titor/a do alumno/a,0 profesorado das areas lingiiisticas de 1° ESO e xefatura de estudos, considera
que esta:

X De acordo con que reciba a exencion da 2” lingua estranxeira: francés como
medida de atencion a diversidade mais axeitada para favorecer o seu desenvolvemento
académico.

No seu lugar recibira un reforzo educativo nas linguas (galega) que non supora nin
carga lectiva nin sera avaliable.

En Pontevedra, Setembro de 2026.
Asdo.: Orientadora responsable de 1° E.S.O. no 26-27.

OPINION DOS PAIS OU TITORES LEGAIS:
D/Dna:

pai/nai ou titor/a do alumno/a informado/a da proposta do orientador/a

do seu fillo/a de solicitar a exencion da 2* lingua estranxeira, considera que esta:
[1 De acordo

[ En desacordo
En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: O/A pai/nai ou titor/a legal
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SOLICITUDE DE EXENCION
DA 22 LINGUA ESTRANXEIRA: francés.

(art 16. RESOLUCION do 11 de xuiio de 2026, da Direcciéon Xeral de Ordenacién e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion

infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no réxime ordinario
no curso académico 2026/27.

ALUMNO/A:
Curso 2026-2027: 2°.ES.O.

OPINION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

D. ..., como orientadora responsable de 2° E.S.O. no 2026-2027 do IES SANCHEZ CANTON, a
vista da traxectoria escolar do alumno/a e do desenvolvemento académico na E.S.O. , informado o
titor/a do alumno/a,0 profesorado das areas lingiiisticas de 2° ESO e xefatura de estudos, considera
que esta:

X De acordo con que reciba a exencion da 2” lingua estranxeira: francés como
medida de atencion a diversidade mais axeitada para favorecer o seu desenvolvemento
académico.

No seu lugar recibira un reforzo educativo nas linguas (galega) que non supora nin
carga lectiva nin sera avaliable.

En Pontevedra, Setembro de 2026.
Asdo.: Orientadora responsable de -2° E.S.O. no 26-27.

OPINION DOS PAIS OU TITORES LEGAIS:
D/Dna:

pai/nai ou titor/a do alumno/a informado/a da proposta do orientador/a

do seu fillo/a de solicitar a exencion da 2* lingua estranxeira, considera que esta:
[1 De acordo

[ En desacordo
En Pontevedra, Setembro de 2026.

Asdo.: O/A pai/nai ou titor/a legal
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ASISTENZA A AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA
°DE ESO / Curso 2026-2027

Eu Nai/Pai do/da alumno/a

Dna: con D.N.I.

D: con D.N.L.

Polo presente escrito recofiezo haber sido informado polo/a orientador/a e/ou xefe do departamento de
orientacién de co meu/mina fillo/a sera obxecto neste ano escolar 26-27 da medida de atencién a diversidade

extraordinaria - A

ica_- recollida no Artigo 57. da
ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos

que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

E para que asi conste rubrico/rubricamos a continuacion.

En Pontevedra, a de 2026.

Nai. Pai Orientadora X.Dep.orientacion

Dna.... D. José Adolfo Barreiro Huerga.
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RENUNCIA A MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE

ANO ESCOLAR 2026-2027

EU D.DNA.
CON D.N.I. COMO NAI/PAI/TITOR/A DO/DA ALUMNO/A
MATRICULADO/A NESTE ANO ESCOLAR 2025-2026 NO ° CURSO DA E.S.0. , UNHA VEZ ESCOITADO

AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E/OU AS XEFATURAS/DOCENTES DOS DEPARTAMENTOS
CORRESPONDENTES, MEDIANTE PRESENTE ESCRITO RENUNCIO AS MEDIDAS DE ATENCION A
DIVERSIDADE de en  °ES.O.) NA CAL FOI SELECCIONADA
O/A MEU/MINA FILLO/A.

E PARA QUE ASi CONSTE RUBRICO CON DATA DE DE DE 2026-2027.
D./DNA.
D.N.I.
XEFATURA DE ESTUDOS XEF.DEP.DE ORIENTACION DO I.E.S.SANCHEZ CANTON
LOURDES GARCIA ALONSO. D. JOSE ADOLFO BARREIRO HUERGA.

Pontevedra, a 18 de Setembro de 2026.
LLE.S. SANCHEZ CANTON.

O Xefe do Departamento de Orientacion.

D. José Adolfo Barreiro Huerga
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PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T)

1. MARCO TEORICO.

2. MARCO NORMATIVO E FUNCION DA TITORIA.

3. FINALIDADE E ORGANIZACION.

4. CONTEXTUALIZACION.

5. OBXECTIVOS.

6. ORGANIZACION E COORDINACION.

7. GUIA OPERATIVA DA TITORIA.

= ACTUACIONS DE COORDINACION E APOIO A ACCION TITORIAL.
= ACTIVIDADES E ACTUACIONS DO PAT.
= TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA A ACCION TITORIAL:

8. METODOLOXIA.

9. RECURSOS.

10. AVALIACION E INFORME FINAL.

11. ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR CURSOS.
4 1° ESO.
4 2° ESO.
& 3°ESO

4 4° ESO.
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1. MARCO TEORICO.

Os distintos documentos lexislativos sinalan que a funcién titorial constitie un dos servizos e

actividades que o sistema educativo oferta co obxectivo de optimizar o rendemento da ensinanza.

Os obxectivos xerais da funcion titorial seran:

e Asegurar unha educacion integral e persoal, establecendo unha relacion individualizada co/ca
alumna/a no entorno das suas aptitudes, actitudes, cofiecementos ¢ intereses, asi como
axudandolle a integrar cofiecementos e experiencias educativas que aplicard na sua vida diaria.

e Coordinar ao profesorado, centro, familia e medio social, sempre atendendo as peculiaridades
de cada alumno.

e (Capacitar ao alumno para a toma de decisions ante as opcions educativas e alternativas da vida.

A lexislacion vixente ,sinala entre os seus principios, a atencion a alumnos para orientalos académica,
psicopedagoxica e vocacionalmente, sendo a orientacion e a titoria parte da funcion dos docentes.

En Galicia a Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) pola que establece a organizacion e

funcionamento da orientaciéon educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998, establece dentro das funciones do Departamento de Orientacion a de colaborar na
elaboracion do Plan de Accion Titorial (PAT), formulando propostas xunto cos docentes de cada area e o xefe

de estudos (seguindo as directrices da CCP).

A ACCION TITORIAL, XUNTO A ACCION EDUCATIVA, FORMA PARTE DO QUE
PODERIAMOS DENOMINAR COMO “EIXE DA PRACTICA DOCENTE” O QUE CONLEVA A
CONSIDERALA COMO A “ACCION VERTEBRADORA” DE TODO O PROCESO EDUCATIVO DOS
ALUMNOS.

A finalidade ultima da accion titorial é a de conseguir o “desenvolvemento integral do alumnado”,

dando resposta 0s seus intereses € necesidades o que engloba catro lifias de actuacion prioritarias:

e Ensinar a pensar.
e Ensinar a convivir e a comportarse.
e Ensinar a ser persoa.

e Ensinar a decidirse.
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2. FUNCIONS DA TITORIA

En canto ao apoio_ 4 coordinacion titorial, sempre tendo en conta a autonomia dos titores, o

Departamento de Orientacién proponse colaborar cos mesmos facilitando a accidn titorial que lle ¢ asignada

na lexislacion vixente (marco normativo do Plan de Orientacion) na cal se enuncian as seguintes FUNCIONS

DO TITOR, encamifadas a atender os diferentes compoiientes da comunidade educativa:

Relacionadas co alumnado:

a) Corfiecer as caracteristicas propias de cada alumno/a a través da andlise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos vilidos para conseguir este cofiecemento.
= A principios de curso aproveitaranse as horas de titorias coas familias para realizar
entrevistas, previa convocatoria, co fin de recadar informacion sobre o alumnado. Asi
mesmo, a xefatura de estudos e o Departamento de Orientacion, garantiran o acceso a
aquela informacion relevante que poida existir no centro (expediente escolar, informes
psicopedagoxicos, medidas curriculares ou organizativas levadas a cabo co/ca
alumno/a...) aos titores que o precisen.

b) Proporcionarlle ao alumnado no principio do curso informacion documental, ou no seu
defecto, indicarlles onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios,
horas de titorias, actividades extraescolares e complementarias prevista para o presente
curso, programas escolares, criterios de avaliacion do grupo...

= Esta funcion debe ter en conta os condicionamentos de principio de curso, no que
moitas veces, non € posible ter ainda completa a informacion a que se fai alusion.

¢) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza — aprendizaxe do alumnado, en
prol de detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas, e solicitar os oportunos seguimentos e apoios.

= Ola titor/titora recollerda do profesor de cada materia os datos da observacion
sistemadtica a través de diferentes instrumentos e procedementos, contando co apoio e
asesoramento do Departamento de Orientacion.

d) Facilitar a integracion do/da alumno/a no grupo e fomentar a sua participacion nas
actividades do centro.

= A integracion atenderase detectando os problemas de adaptaciéon e propofiendo
actuacions tendentes a reducir ou facer desaparecer os problemas, contando co apoio e
asesoramento do Departamento de Orientacion.

= A participacion fomentarase proporcionandolles aos alumnos/as informacion sobre as
actividades, a as normas xerais ou particulares que as regulan e, recollendo propostas

do grupo para a sua inclusidon na programacion.
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e)

g

h)

B

k)

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
= Esta funcion levarase a cabo proporcionandolle ao grupo-clase toda aquela informacion
que demande (co asesoramento de quen corresponda) e, achegandolles todo canto poida
ser de interese para a boa marcha nos seus estudos (bolsas, saidas profesionais, prazos e
condicions de acceso a...).
Favorecer ao proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre
as suas posibilidades académicas e profesionais.
= Os titores seran os encargados de por en practica na clase as actividades que desefie o
Departamento de Orientacion, dirixidas ao cofiecemento das caracteristicas e intereses
do alumnado, a toma de decisions e, a busca do seu futuro académico e profesional.
Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co alumno
delegado da clase, ante o resto de alumnado, profesorado e equipo directivo en todos aqueles
problemas que se presenten.
= Sera fundamental que o/a titor/a participe no proceso de eleccion de delegado (sesion
preparatoria) para que o grupo-clase tome conciencia da importancia dunha eleccion
axeitada para a defensa do seus intereses. O papel de mediador entre o titor e os
membros do seu grupo-clase, ou desta co resto da comunidade educativa sera mais
doado ao potenciar dentro do grupo as actitudes democraticas e responsables.
Informar ao alumnado que conforma o seu grupo-clase de todo aquilo que lles afecte en
relacion coas actividades docentes e o rendemento académico.
= Isto farase por norma xeral nas horas de titoria e, en casos particulares, en privado. As
informaciéns versaran sobre: modificacions no calendario; resultados de avaliacions;
reclamacions e cualificacions; temas tratados nas sesions de coordinacion do
profesorado do grupo.
Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo clase.
= Esta funcion entenderase como a recollida do material relativo as sesions de avaliacion,
asi coma a comunicacion coas familias.
Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas destas tanto
as familias coma a xefatura de estudos.
= O éxito desta funcion radicara en establecer as canles de comunicacion mais axeitadas
para que a informacion chegue puntualmente a cada un dos implicados/as.
Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos/as mentres permanecen no centro nos
periodos de lecer.
= Esta atencion pretendera lograr a integracion do alumando e dos grupos, fomentando a

colaboracion e a sociabilidade entre eles a través de diversas actividades.
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Relacionadas co profesorado:

a)

b)

Y

d)

B

k)

Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacion baixo a coordinacion
do xefe de estudos e en colaboracion co Departamento de Orientacion do Centro.
= En tltima instancia son os/as titores/as os que deben implementar o PAT, feito que lles
axudara polo miudo a cofecer as inquedanzas, problemas, motivacions...dos seus
titorandos.
Coordinar o proceso de avaliacion e as posibles medidas curriculares e organizativas dos
alumnos do seu grupo.
= Baixo a supervision do departamento de Orientacion, o/a titor/a coordinara o traballo de
adaptacion que o profesorado leve a cabo para garantir a sia coherencia e adecuacion
aos criterios establecidos.
Informar ao equipo de profesores do grupo-clase das caracteristicas dos alumnos/as,
especialmente naqueles casos nos que presenten problemas especificos.
= Nos seus contactos co alumnado, coas familias e co resto do profesorado, o/a titor/a
detectara os problemas que se presenten e mantera informado ao profesorado do grupo-
clase de forma individual ou conxunta.
Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para
0 mesmo grupo de alumnos/as.
Organizar e presidir a xunta de profesores e as sesions de avaliacion do grupo.
Facilitar a integracion dos alumnos no grupo e fomentar a participacion nas actividades del
centro.
Orientar e asesorar aos alumnos sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.
Colaborar co D.O. do centro nos termos nos que estableza a xefatura de estudos.
Canalizar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co delegado
do grupo, ante o resto de profesores e equipo directivo nos problemas que se lle presenten.
Informar a pais, alumnos e profesores en todo aquilo que lles competa, en relacion con
actividades docentes e de rendemento académico.

Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e pais de alumnos.

Relacionadas coas familias:

a)

b)

Proporcionarlles, ao principio de curso, informacion documental ou, no seu defecto indicar
onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades complementarias e extraescolares, programas escolares...

Coriecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico de cada alumno/a.
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= Isto farase a través de entrevistas privadas cos/cas alumnos/as e as suas familias. Tamén
se podera aplicar, previa elaboracion do Departamento de Orientacién, unha enquisa
preparada para tal fin.
¢) Informar as familias de todo aquelo que lles afecte en relacion coas actividades docentes e o

rendemento académico.

®  Fixaranse os criterios e as formas de comunicacion coas familias de forma que reciban
puntualmente informacion relativa a:
- Problemas de asistencia e comportamento.
- Dificultades atopadas e posibles solucion.
- Resultados académicos: boletins de notas, actividades de reforzo, consello
orientador...).

- Outros temas: bolsas, concursos...

d) Facilitar a cooperacion entre o profesorado e as familias dos alumnos/as.

e) Implicar ds familias nas actividades de apoio d aprendizaxe e orientacion aos seus fillos.

De acordo coa normativa vixente e coa realidade educativa do centro, A BASE DESTE PLAN DE

ACCION TUTORIAL susténtase nos seguintes principios

o Educar como _algo mdis que instruir en determinadas capacidades ou adestrar nalgunhas habilidades

especificas.

o Educar a persoas concretas e _individuais, con caracteristicas e particularidades propias que todo

educador debe respectar, enriquecer e contribuir a desenvolver.

o Educar a persoa de forma integra, non so as suas capacidades cognitivas ou meramente curriculares.

Seria pois unha accion titorial entendida como proceso sistematico en cada momento, con actuacions

planificadas, implementadas e valoradas co fin de que os seus resultados adquiran maior eficacia.
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3. FINALIDADE E ORGANIZACION.

A accidn titorial constitie unha dimension esencial da funcién docente e ten como FINALIDADE favorecer o
desenvolvemento integral do alumnado mediante unha intervencién planificada, coordinada e adaptada as stias necesidades.

O PAT do IES Sanchez Cantén articula as actuacions dirixidas ao alumnado, 4s familias e aos equipos docentes,
coa coordinacion da Xefatura de Estudos e o asesoramento do Departamento de Orientacion.

As catro lifias xerais concretizanse, no presente PAT e atendendo 4s caracteristicas e necesidades do centro, nos

cinco ambitos prioritarios de intervencion que se presentan a continuacion.

1. Acollida, participacion e convivencia.
2 INCLUE: cofecemento do grupo, integracion, participacion, eleccion de delegado/a, normas
¢ convivencia.
2. Desenvolvemento persoal e social.
2 INCLUE: autocofiecemento, autoestima, emocions, habilidades sociais.
3. Aprendizaxe e competencia académica.
2 INCLUE: hébitos, técnicas de estudo, motivacion, avaliacion.
4. Benestar, igualdade e prevencion.
2 INCLUE: saude, tic, adiccions, igualdade, violencia, sexualidade.
5. Orientacion e toma de decisions.

S INCLUE: itinerarios, decisions académicas e profesionais.

O PAT tera caracter preventivo, inclusivo, flexible e contextualizado, adaptandose as caracteristicas dos grupos e

as necesidades detectadas ao longo do curso.
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4. CONTEXTUALIZACION.

A OFERTA FORMATIVA E ALUMNADO para este ano escolar 2026-2027 con 993
alumnos/@s (a 18 setembro de 2026) é:

ESO: 531 alumnos/as, 18 grupos
2 1% 4 grupos: 120 alumnos/@s

o 2% 4 grupos: 125 alumnos/@s
2 3% 4 grupos con 113 alumnos/@s +1 CGTD (22 ) alumnos/@s
< 4°: 4 grupos con 124 alumnos/@s + 1 CGTD(27) alumnos/@s

: 356 alumnos/as, 12 grupos

1° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 175 alumnos/@s.
+ Grupo A: 31 alumnos/as.
+ Grupo B: 28 alumnos/as.
+ Grupo C: 27 alumnos/as.
+ Grupo D: 32 alumnos/as.
+ Grupo E: 33 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 24 alumnos/as.

2° BACHARELATO: 6 grupos alumnos/as con 178 alumnos/@s.
+ Grupo A: 29 alumnos/as.
+ Grupo B: 29 alumnos/as.
+ Grupo C: 33 alumnos/as.
+ Grupo D: 31 alumnos/as.
+ Grupo E: 26 alumnos/as.
+ 1 grupo CGTD: 30 alumnos/as.

CICLOS FORMATIVOS: 2 grupos con_alumnos/@s:
f) “Técnico Superior en Actividades Fisicas e Animacion Deportiva”:
» 1°curso: 32 alumnos/@s
= 2°curso: 32 alumnos/@s

g) “Técnico Deportivo balonman”:
= N1 alumnos/@sciclo inicial = 20.
= N2: alumnos/@s ciclo final =0
h) “Técnico Deportivo fiitbol”:
= NI: 8alumnos/@s
= N2 : 0 alumnos/@s
1) “Técnico Superior en fitbol”:
= N3: 14alumnos/@s
j) Técnico Superior en Balonman”:
= N3 0 alumnos/@s
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TITORIAS 2026-2027:

1°BSO A Pérez Fernandez de Coérdoba, Maria de los Ojos
Grandes

1° ESO B Cortes Hernandez, Eva Maria

1°ESO C Nuiiez Pertejo, Maria Celia

1°ESO D Solla Fontan, Begofia
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S. OBXECTIVOS.

Estas lifias xerais:
a) Ensinar a pensar.
b) Ensinar a convivir e a comportarse.
c) Ensinar a ser persoa.
d) Ensinar a decidirse.
Todas elas manifestadas no marco teérico, constitien o referente para a formulacion dos

obxectivos do presente PAT.

O OBXECTIVO PRINCIPAL deste este plan de accion titorial € favorecer o desenvolvemento integral do

alumnado mediante unha accion titorial planificada, coordinada e adaptada as suas necesidades, promovendo a
sua integracion e convivencia, o desenvolvemento persoal e social, a autonomia na aprendizaxe, o benestar ¢ a

capacidade para tomar decisions académicas e persoais de forma responsable.

A acciodn titorial pretende dar resposta 0s seguintes
a) Facilitar a acollida, integracion e participacion do alumnado no centro e no grupo.
b) Favorecer o autocofiecemento, a autoestima e o desenvolvemento socioemocional.
¢) Promover relacions baseadas no respecto, a igualdade e a convivencia positiva.
d) Previr situacions de risco e promover habitos de vida saudables e un uso responsable das tecnoloxias.
e) Desenvolver habitos, estratexias e competencias que favorezan a aprendizaxe e a autonomia académica.
f) Detectar necesidades e dificultades e facilitar unha resposta educativa coordinada.
g) Desenvolver progresivamente a competencia para a toma de decisions académicas e profesionais.
h) Favorecer a coordinacion entre alumnado, familias, profesorado, titorias, Xefatura de Estudos e

Departamento de Orientacion.
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6. ORGANIZACION E COORDINACION.

Responsables:

= Xefatura de Estudos: coordinacion xeral da accion titorial.

= Departamento de Orientacion: asesoramento, desefio e actualizacion de materiais, intervencion
especializada e coordinacion cos titores/as.

= Titores/as: desenvolvemento das actuacions, seguimento individual e grupal e comunicacion
coas familias

= Equipo docente: intercambio de informacion, seguimento académico e adopcion coordinada de
medidas.

= Titoria/Equipo de convivencia: apoio nas actuacions relacionadas coa integracion e convivencia.

= Entidades externas: desenvolvemento de programas especificos previamente coordinados co

centro.

Coordinacion:

o Reunidon semanal de titorias na ESO.
o Asesoramento do DO.
o Coordinacion co equipo docente.

o Comunicacion coas familias.
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Para o desenvolvemento da atencion orientadora directa ao alumnado, o centro conta no curso

2026-2027 con duas persoas orientadoras e duas profesoras de Pedagoxia Terapéutica.
A distribucion da atencion por niveis establécese do seguinte xeito:
a) Lucia atendera 1.° ¢ 2.° da ESO e 2.° de Bacharelato.
b) Adolfo atendera 3.° e 4.° da ESO, 1.° de Bacharelato, CGTD e EASD.

En coherencia co marco teodrico establecido e coa finalidade de alcanzar os obxectivos
propostos,:establécese unha organizacion da accion titorial en daas vertentes complementarias:
a) Os procedementos organizativos, administrativos e de seguimento vinculados 4 accion titorial.
b) Unha serie de actividades que pretenden estar perfectamente contextualizadas 4s caracteristicas

persoais, sociais e culturais tanto dos alumnos como do centro.

RESUMO DOS PROCEDEMENTOS DA ACCION TITORIAL 2026-2027

Momento Actuacions Principais Responsable
Inicio de curso Datos, aula, EDIXGAL, delegado, pendentes Titor/a
Quincenal Control de asistencia Titor/a
Avaliacion Actas, familias, seguimento Titor/a
Durante o curso Entrevistas e coordinacion Titor/a
Final de curso Informes, aula, biblioteca Titor/a
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ACTUACIONS DE COORDINACION E APOIO A ACCION TITORIAL:

a) Revision, seguimento e actualizacion do Plan de Accidn Titorial.

b) Coordinacion periddica cos titores e titoras.

¢) Revision de informes e intercambio de informacién relevante sobre o alumnado.

d) Asesoramento aos equipos docentes ante dificultades de aprendizaxe ou necesidades especificas.

e) Elaboracion, seleccion e adaptacion de materiais para as sesions de titoria.

f) Coordinacion do proceso de avaliacion e seguimento das medidas acordadas.

g) Comunicacion e colaboracion coas familias mediante reunions, entrevistas e outras canles de
participacion.

h) Coordinacion con entidades e profesionais externos para o desenvolvemento de programas especificos.

i) Asesoramento e apoio do Departamento de Orientacion na aplicacion das actividades do PAT.

j) Incorporacion de novas actuacions cando as necesidades detectadas ao longo do curso asi o requiran.

Toda a informacion estara enlazada no espazo web do profesorado. Lémbrase a

O Departamento de Orientacion propora, en coordinacion cos titores e titoras, o desenvolvemento de
actividades e programas ao longo do curso escolar. Estas actuacions teran caracter flexible e contextualizado,

adaptandose 4s caracteristicas, necesidades e intereses do alumnado e 4 realidade do centro.

As principais actuacions organizaranse nos seguintes ambitos:
1. Acollida. participacién e convivencia:
e Actividades de acollida e integracion do alumnado no centro € no grupo.
e Cofiecemento das normas de organizacion e funcionamento, dereitos e deberes e
normas de convivencia.
e Dinamicas de cofiecemento, cohesion e participacion grupal.
e Actividades de prevencion e resolucion de conflitos.
e Actuacions para favorecer a comunicacion, o dialogo, a negociacion ¢ a convivencia
positiva.
e Actividades para fomentar a participacion responsable do alumnado na vida do centro.
2. Desenvolvemento persoal e social.
e Actividades de autocofiecemento, autoestima e construcion da identidade persoal.
e Dinamicas de educacion emocional e recofiecemento, expresion e regulacion das

emocions.
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Actividades para o desenvolvemento das habilidades sociais, a empatia, a asertividade e
a cooperacion.

Actuacions destinadas a favorecer a autonomia persoal, a responsabilidade e as
habilidades para a vida adulta.

Actividades de coniecemento e analise das relacions interpersoais dentro do grupo.

3. Aprendizaxe e competencia académica.

Actividades de organizacion, planificacion e mellora dos habitos e técnicas de estudo.
Actuacions destinadas a favorecer a motivacion, a autonomia € a competencia para
aprender.

Actividades de reflexion sobre o propio proceso de aprendizaxe e os resultados
académicos.

Informacion e asesoramento sobre criterios de avaliacion, promocion e titulacion.
Actividades previas e posteriores as sesions de avaliacion para analizar dificultades e
establecer propostas de mellora.

Intervencions dirixidas a deteccion e seguimento de dificultades de aprendizaxe e

necesidades educativas.

4. Benestar, igualdade e prevencion.

Actividades de promocion da saude fisica, emocional e social.

Actuacions de prevencion do consumo de alcohol, tabaco e outras substancias, asi como
das adiccions sen substancia.

Actividades de educacion afectivo-sexual e promocion de relacions saudables.
Actuacions de igualdade, respecto & diversidade e prevencion da violencia e da
discriminacion.

Actividades de prevencion de condutas de risco e promocion de habitos de vida
saudables.

Actuacions relacionadas co consumo responsable, a educaciéon ambiental e o
desenvolvemento de valores.

Actividades para favorecer un uso seguro, critico ¢ responsable das tecnoloxias e das

redes sociais.

5. Orientacion e toma de decisions

e Actividades de orientacion académica e profesional adaptadas aos diferentes niveis

educativos.

e Informacion sobre itinerarios académicos, opcions formativas e saidas profesionais.

e Actividades de autocofiecemento vocacional e analise de intereses, capacidades e

expectativas.

e Actuacions para desenvolver estratexias de toma de decisions.

e Actividades de aproximacion ao mundo laboral e & formacion ao longo da vida.

e Apoio na elaboracion progresiva do proxecto académico e profesional do alumnado.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA A ACCION TITORIAL:

Para o desenvolvemento das actividades do PAT, os titores e titoras poderan empregar diferentes técnicas e
instrumentos, seleccionados en funcion dos obxectivos, das caracteristicas do grupo e das necesidades detectadas:
a) TECNICAS DE CONECEMENTO E ANALISE; observacion sistematica, sociogramas, cuestionarios,
autoinformes e outros instrumentos destinados a cofiecer as caracteristicas, necesidades e dinamicas do alumnado
e do grupo.
b) TECNICAS DE COMUNICACION E PARTICIPACION: entrevistas, asembleas, debates, dinamicas de

grupo, mesas redondas e actividades cooperativas que favorezan a expresion, o dialogo e a participacion.

¢) TECNICAS DE APRENDIZAXE E DESENVOLVEMENTO PERSOAL: estratexias de estudo,
organizacion e planificacion, resolucion de problemas, toma de decisions, educacion emocional e

desenvolvemento de habilidades sociais.

7.

d) TECNICAS DE SEGUIMENTO E AVALIACION: observacion, cuestionarios, rexistros, autoavaliacion e

valoracion das actividades realizadas, co obxectivo de analizar o seu desenvolvemento e introducir as melloras

necesarias.

Acceso directo Or rama de actividades por cursos da E.S.O.

*** 0 cronograma constitiie unha proposta orientativa de actuacion do Departamento de Orientacion. O seu
cardcter é aberto e flexible, polo que poderd adaptarse das necesidades detectadas nos diferentes grupos, ds

actuacions de convivencia e ds demais actividades desenvolvidas polo centro ao longo do curso.
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8. METODOLOXIA.

As actuacions terdn un caracter activo, participativo, preventivo e inclusivo, procurando adaptar as
actividades &s caracteristicas e necesidades de cada grupo.
Empregaranse preferentemente dinamicas grupais, debates, cuestionarios, recursos audiovisuais e dixitais,
actividades cooperativas, entrevistas e intervencions de profesionais ou entidades externas.
O Departamento de Orientacion facilitard materiais e propostas a través da Aula Virtual e asesorara aos
titores/as na sua seleccion e adaptacion.

A programacion tera caracter flexible, podendo modificarse en funcion das necesidades detectadas.

9. RECURSOS.

Empregaranse os recursos persoais, materiais, dixitais e espaciais dispofiibles no centro,
especialmente a Aula Virtual, os recursos do Departamento de Orientacion e os espazos necesarios para

actividades grupais, entrevistas e intervencions externas.

10.AVALIACION E INFORME.

O PLAN DE ACCION TITORIAL serad obxecto dun proceso de avaliacion continua ao longo do

curso. As conclusions finais quedaran recollidas na Memoria do Departamento de Orientacion, na que se
valoraran os logros acadados, as dificultades detectadas, os factores que condicionaron o seu desenvolvemento e
as propostas de mellora para cursos posteriores. A avaliacion sera realizada polas persoas que intervefien no
desefio, planificacion e desenvolvemento da accidn titorial e polos seus destinatarios (alumnado, familias e
profesorado).

A avaliacion tera lugar en tres momentos:

a) Ao inicio: para avaliar o deseflo, a proposta de contidos, a secuenciacion mais axeitada, a
temporalizacion...

b) Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacion e consecucion dos obxectivos,

variables que intervefien no seu proceso, participacion, adecuacion das actividades...As técnicas
e instrumentos empregados para este momento da avaliacion seran os intercambios de
informacion realizados nas reuniéns semanais de coordinacidn de titorias, a observacion directa

nas aulas, cuestionarios...
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c) Ao remate do programa: para avaliar os resultados obtidos tanto previstos como imprevistos,

consecucion de obxectivos propostos, valoracion final do desenvolvemento do P.A.T. e

proposta de modificacions ou de atencion a necesidades que non foron cubertas.

INDICADORES DA AVALIACION:

Indicador Instrumento
Grao de realizacion das actuacions previstas Rexistro titorial

Participacion do alumnado Observacion/cuestionario

Adecuacion das actividades aos grupos Valoracion titores

Utilidade dos materiais Cuestionario titores

Incidencias ou necesidades detectadas Reunioéns coordinacion

Grao de satisfaccion global Cuestionario final
0O incluira:

Valoracion do funcionamento da accion titorial;
Grao de desenvolvemento das actuacions previstas;

Valoracion global do cumprimento dos obxectivos;

AN

Dificultades detectadas e propostas de mellora.

As MODIFICACIONS do presente documento que sexan necesarias faranse con caracter xeral, ao
remate de cada curso académico, para incorporar ao mesmo as modificacidns, aclaracions... ao longo da

avaliacion prevista no punto anterior.
Deberan ser autorizadas pola Comision de Coordinacion Pedagoxica.
Tamén o PAT do Centro sera sometido as pertinentes modificacions se se producen cambios

significativos no apartado lexislativo referentes as titorias.

Pontevedra , a 18 de Setembro de 2026.

LE.S. SANCHEZ CANTON.
O Xefe do Departamento de Orientaciéon

D. José Adolfo Barreiro Huerga.
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ACTIVIDADES PARA 1° ESO
EN 26-27

CONECEMENTO DO GRUPO.

=>» Sociograma 26-27

(o pasara orientaciéon mediante un enlace) e farase nos ordenadores en tutoria.

= Sociograma de grupo.

=>» Caricatura.

= Comunicacion intragrupo.
=>» Nos conocemos.

=>» Tarjeta de visita.

INTEGRACION E CONVIVENCIA.

& Cuestionario sobre a convivencia no ies sanchez canton.

(o pasara orientacion mediante un enlace) e farase nos ordenadores en tutoria.
Cuestionario de convivencia do ies sanchez canton.
Alade1,alade?2,alade3.

Decalogo de la convivencia.

Eleccién de delegado.

Menu del dia: compafierismo.

I T I I

Errores de comunicacion.

AUTOESTIMA E AUTOCONECEMENTO.
+ Autobiografia

+
+
+
+
+

Estoy orgulloso de...
Fortalecimiento de mi autoestima...
La entrevista

Cuestionario de autocofiecemento.

Cuestionario vosiq-t sobre intereses individuais (posible).



TECNICAS DE ESTUDO.

=> Cuestionario sobre técnicas de estudo.
(o pasara orientacion mediante un enlace) e farase nos ordenadores en tutoria.

Actitude ante os exames: test de tres minutos. (nivel 1° eso).
Consejos para preparar los exdmenes. (nivel 1° eso).

5 tips para estudiar mejor.

El proceso de estudio en tres momentos.

La organizacion de mi estudio.

Estrategias vs obstaculos para hacer eficaz mi estudio.
Como buscar palabras clave.

Diferenciar ideas principales de secundarias.

El subrayado.

Como hacer mapas mentales.

Como hacer una buena autoevaluacion???

L 2 N I 2 T R T

Y los padres qué pueden hacer ?

HABILIDADES SOCIAIS.

A) Buscando pareja.

B) Mis amigos.

C) Ponte en mi lugar.

EDUCACION EN IGUALDADE E RESPETO.

a) Escojo mi trabajo.
Quen debe estudar.
b) El tépico en las profesiones.

c) Desterrando mitos.

TEMAS TRANSVERSALIS.

A) Reflexion sobre valores.
B) Desliando lios.

C) Diversidad familiar.

D) El juego de los piropos.
E) El taller del rumor.
F) El transplante.

G) Que es mejor???
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4sociaciones externas:

= PLAN DIRECTOR:

= OBRADOIRO DE CYBERSEGURIDADE.

> 4 programa de prevencion conductas aditivas.
2 1° SESION. Introduccion: De que imos falar? (habilidades sociais, redes sociais, adicions,
sexualidade, educacion emocional).
2° SESION. Adicions sen substancia: (TIC, redes sociais, ludopatia, videoxogos, etc).
3° SESION. Redes Sociais: os perigos de internet.
4* SESION. Adicions con sustancia: consumo de drogas.

52 SESION. Sexualidade, xénero e diversidade.

O 0 0 00

6* SESION: Educacion emocional: ferramentas para facer frente aos retos da adolescencia.

> [0 WA AN programa de prevencion conductas violentas:
radoir Bullyin

BULLYING E PREVENCION DA VIOLENCIA A TRAVES DAS TICs

e Conceptos basicos
e Bullying ou acoso escolar. Concepto, tipo, axentes e causas
e Ciberbullying: concepto, tipo, axentes e causas

o Estratexias de prevencion do acoso escolar e ciberacoso

> [OAWANOAVN programa de prevencion conductas violentas:
Obradoiro de racismo e xenofobia

e Conceptos basicos

e Manifestacions sociais e formas culturais de racismo e xenofobia
e Estratexias para a resolucion de conflitos sen violencia e habilidades sociais para fomentar a

convivencia e a diversidade
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES 1° ESQ 26-27
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CcOD. AMBITO ACTUACIONS CLAVE 1° ESO 2026-2027

SETEMBRO 2026 Coiecemento do grupo  Sociograma, presentacion, comunicacion e cofiecemento entre iguais.
OUTUBRO 2026 Integracion e convivencia Cuestionario de convivencia, eleccion de delegado/a, compafieirismo e comunicacion.
NOVEMBRO- Autoestima e
Autobiografia, fortalezas persoais, entrevista e cuestionarios de autocofiecemento/intereses.
DECEMBRO 2026 autocofiecemento

Habitos, planificacion, preparacion de exames, ideas clave, sublifado, mapas mentais ¢

XANEIRO 2027 Técnicas de estudo
autoavaliacion.
FEBREIRO 2027 Habilidades sociais Amizade, relacions interpersoais, empatia e toma de perspectiva.
MARZO 2027 IR Igualdade e respecto Estereotipos profesionais, igualdade de oportunidades e eliminacion de mitos.
ABRIL-XUNO 2027 Temas transversais Valores, diversidade familiar, rumores, relacions, convivencia e dilemas.
AO LONGO DO EXT Actuacions Plan Director: ciberseguridade; programa municipal de prevencion de adiccions; posibles obradoiros
CURSO complementarias de Cruz Vermella; charla de sensibilizacion NEE e orientacion cara a 2.° ESO.

=> Responsables habituais: titor/a do grupo + responsable de convivencia + orientador/a, co asesoramento do Departamento de Orientacion.
= Recursos habituais: Aula Virtual, fichas, proxector, ordenadores ¢ enlaces aos cuestionarios/sociogramas.
=>» Caricter da temporalizacién: orientativo e flexible, adaptandose as necesidades dos grupos e & dispoiiibilidade das entidades externas.
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PLAN DE

ACCION TITORIAL

2° E.5.0. 26-27




ACTIVIDADES PARA 2° ESO
EN 26-27

CONECEMENTO DO GRUPO.

4
4

Dinédmicas de Presentacién e Cohesion de Grupo
SOCIOGRAMA 26-27
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en tutoria.

NTEGRACION E CONVIVENCIA.

v

RN NN

Cuestionario sobre A CONVIVENCIA NO IES SANCHEZ CANTON.

(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en tutoria.
Cuando me enfado. (VIVEL 2° ESO).

A vivenda ideal. (VIVEL 2° ESO).

Actividades para mejorar la convivencia. (NIVEL 2° ESO).

Combinamos erros e limitacions. (NIVEL 2° ESO).

El juego de las misiones. (VIVEL 2° ESO).

AUTOESTIMA E AUTOCONECEMENTO.

o

P b P

Apréciote-apréciasme. (NIVEL 2° ESO).

Experimentamos emociones. (NIVEL 2° ESO).

Expresemos emociones. (NIVEL 2° ESO).

CUESTIONARIO VOSIQ-T SOBRE INTERESES INDIVIDUAIS.

TECNICAS DE ESTUDO.

>

L0 N T N

Cuestionario sobre Técnicas de Estudo.

(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en tutoria.
Consejos para preparar los examenes. (NIVEL 2° ESO).

Quen ¢ o ladron do meu tempo. (NIVEL 2° ESO).

Consejos para preparar los examenes. (nivel 2° eso).

5 tips para estudiar mejor.

El proceso de estudio en tres momentos.

La organizacion de mi estudio.
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Estrategias vs obstaculos para hacer eficaz mi estudio.
Coémo buscar palabras clave.

Diferenciar ideas principales de secundarias.

El subrayado.

Como hacer mapas mentales.

Como hacer una buena autoevaluacion???

L 2 N N N

Y los padres qué pueden hacer ?

» Reglas del juego (NMIVEL 2° ESO).
» Suéltate. (NIVEL 2° ESO).

» Telarana (NIVEL 2° ESO).

» Tempestad (NIVEL 2° ESO).

DUCACION EN IGUALDADE E RESPETO.

4 Escojo mi trabajo (VIVEL 2° ESO).
4 O mundo ao revés. (NIVEL 2° ESO).

o Reflexion sobre valores (VIVEL 2° ESO).

e A quen salvarias. (VIVEL 2° ESO).

e Rompecabezas. (VIVEL 2° ESO).

e Técnicas de control emocional. (VIVEL 2° ESO).

ORIENTACION VOCACIONAL.

e Charlas da Orientadora sobre Itinerarios Académicos.
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4sociaciones externas:
= PLAN DIRECTOR:

= OBRADOIRO DE ACOSO ESCOLAR E DELITOS DE ODIO.

> 4 programa de prevencion conductas aditivas.

2 1° SESION. Introduccién: De que imos falar? (habilidades sociais, redes sociais,
adicions, sexualidade, educacion emocional).
2° SESION. Adicions sen substancia: (TIC, redes sociais, ludopatia, videoxogos, etc).
3° SESION. Redes Sociais: os perigos de internet.
4* SESION. Adicions con sustancia: consumo de drogas.

52 SESION. Sexualidade, xénero e diversidade.

O 0 0 00

6" SESION: Educacion emocional: ferramentas para facer frente aos retos da

adolescencia.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2° ESO

SETEMBRO 2026->
OUTUBRO 2026->
NOVEMBRO - DECEMBRO 2026 >
XANEIRO 2027 >
FEBREIRO 2027 >

\Y N VAR Py IEAFEDUCACION EN IGUALDADE E RESPETO.
ABRIL — MAIO 2027 => (R FNR N TN 01 LTV Y

U O VY JORIENTACION VOCACIONAL.
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=> Responsables habituais: titor/a do grupo + responsable de convivencia + orientador/a, co asesoramento do Departamento de Orientacion.
=> Recursos habituais: Aula Virtual, fichas, proxector, ordenadores e enlaces aos cuestionarios/sociogramas.

=>» Caricter da temporalizacién: orientativo e flexible, adaptandose as necesidades dos grupos ¢ 4 dispoiiibilidade das entidades externas.
_COD. AMBITO ACTUACIONS CLAVE 2° ESO 2026-2027
SETEMBRO 2026 Coiiecemento do grupo  Dindmicas de presentacion e cohesion; sociograma.
Convivencia, manexo do enfado, cooperacion, limitacions e resolucion de situacions
OUTUBRO 2026 Integracion e convivencia _
grupais.
NOVEMBRO-DECEMBRO Autoestima e _ . . . o
Valoracion persoal, expresion emocional e intereses individuais.
2026 autocofiecemento
Xestion do tempo, preparacion de exames, planificacion, técnicas de sintese e
XANEIRO 2027 Técnicas de estudo o
autoavaliacion.
FEBREIRO 2027 Habilidades sociais Comunicacion, participacion, interaccion e cohesion grupal.
MARZO 2027 IR Igualdade e respecto Roles, estereotipos, igualdade e respecto a diversidade.
ABRIL-MAIO 2027 Temas transversais Valores, toma de decisions, control emocional e resolucion de situacions.
XUNO 2027 ov Orientacion vocacional Charlas, itinerarios académicos e aproximacion a toma de decisions cara a 3.° ESO.
Actuacions Plan Director: acoso escolar e delitos de odio; programa municipal de prevencion de
AO LONGO DO CURSO EXT o
complementarias condutas adictivas.
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AUTOESTIMA E AUTOCONECEMENTO.

4+ Cuestionario vosiq-t sobre intereses individuais.

%+ Mi arbol de autocuidado.

4+ Autoaceptindonos.

#+ Cuestionario vosig-t sobre intereses individuais.

=> Pasaje a ciegas (3° ESO).
2 SOCIOGRAMA 26-27
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en

tutoria.

'ABILIDADES SOCIAIS.

+ Defender los propios derechos (NIVEL 3° ESO).
4+ Dilo a mis espaldas (VIVEL 3° ESO).
4 Responder a una acusacion (NVIVEL - 3° ESO).

& El caso de Andrea. (NIVEL 3° ESO).

& O mundo ao revés. (NIVEL 3° ESO).

& Por los buenos tratos. (VIVEL 3° ESO).
& Quen debe estudar? (NIVEL 3° ESO).

> Cuestionario sobre A CONVIVENCIA NO IES SANCHEZ CANTON.
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en
tutoria.
Cuando me enfado. (VIVEL 3° ESO).
Eu me equivoco, ti te equivocas e el se equivoca. . (NIVEL 3° ESO).
Eu por ti e ti por min. (VIVEL 3° ESO).
Jugamos un rol. (NIVEL 3° ESO).
Mejor con asertividad (NIVEL 3° ESO).
Non estamos sos. (VIVEL 3° ESO).

YV V V V V V
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» O meu planeta sofiado. (VIVEL 3°-ESO).
» Somos impulsivos. (VIVEL 3° ESO).

TECNICAS DE ESTUDO.
° jonari re técni
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) e farase nos ordenadores en
tutoria.

Consejos para preparar los exdmenes. (nivel 2° eso).

5 tips para estudiar mejor.

El proceso de estudio en tres momentos.

La organizaciéon de mi estudio.

Estrategias vs obstaculos para hacer eficaz mi estudio.
Como buscar palabras clave.

Diferenciar ideas principales de secundarias.

El subrayado.

Como hacer mapas mentales.

Como hacer una buena autoevaluacion???

L . T R TR T T R

Y los padres qué pueden hacer ?

= ;Qué es mejor? (NIVEL 3° ESO).

=> La historia de Feliciano. (VIVEL 3° ESO).
=> O trasplante. (NIVEL 3° ESO).

=>» El laboratorio de Edison (NVIVEL 3°).

=>» El taller del rumor. (NIVEL 3°).
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41sociaciones externas:

= PLAN DIRECTOR:

= OBRADOIRO DE DROGAS: POSESION - CONSUMO E CONSECUECUENCIAS
LEGALIS.

=> [0/ 0NV programa de saude:

Obradoiro de saude sexual (its, vih e sida e sexualidade)

Conceptos xerais: saude, sexualidade e satde sexual, embarazos non planificados,
infeccions de transmision sexual, VIH e Sida.

Sociedade, ITS e Sexualidade: prexuizos, estereotipos € mitos

Habilidades individuais e sociais.

Recursos. Métodos para a prevencion (ordinarios e de emerxencia) e fontes de

informacion e asesoramento.

0 VA OV Hprograma de saude:

Obradoiro deprevencion de condutas adictivas: adiccions con e sen sustancia

L)

O B B )

Conceptos xerais: drogas, uso, abuso, dependencia, tolerancia, ...

Sociedade e adiccions: prexuizos, estereotipos € mitos en torno as adiccions.

Tipos de drogas (legais e ilegais) e adiccions, efectos e consecuencias.

Habilidades individuais e sociais.

Habilidades saudables fronte ao consumo de drogas e 4s adiccions: alternativas de ocio
e tempo libre.

Prevencion e reducion de riscos ante accidentes e educacion civica.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES 3° ESO

SETEMBRO 2026 >
OUTUBRO - NOVEMBRO 2026 >
DECEMBRO 2026->
XANEIRO 2027
FEBREIRO 2027
MARZO 2027
ABRIL 2027

MAIO - XUNO 2027-> 03309 VNI (0 A 0Te):N el ()N I
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=> Responsables habituais: titor/a do grupo + responsable de convivencia + orientador/a, co asesoramento do Departamento de Orientacion.
=>» Recursos habituais: Aula Virtual, fichas, proxector, ordenadores e enlaces aos cuestionarios/sociogramas.
= Caracter da temporalizacion: orientativo e flexible, adaptandose as necesidades dos grupos e 4 dispoiiibilidade das entidades externas.

_C(')D. AMBITO ACTUACIONS CLAVE 3° ESO 2026-2027

SETEMBRO 2026 Cofiecemento do grupo Integracion, Pasaje a ciegas e sociograma.
OUTUBRO-NOVEMBRO Convivencia, impulsividade, enfado, cooperacion, roles, apoio entre iguais e
Integracion e convivencia o
2026 asertividade.

Autoestima e

DECEMBRO 2026 _ Autocoidado, autoaceptacion e intereses persoais.
autoconecemento
Planificaciéon, exames, organizacion, sintese, sublifiado, mapas mentais e
XANEIRO 2027 Técnicas de estudo o
autoavaliacion.
FEBREIRO 2027 Habilidades sociais Escoita, defensa dos propios dereitos, resposta as criticas € comunicacion asertiva.
MARZO 2027 IR Igualdade e respecto  Bos tratos, igualdade, estereotipos e respecto nas relacions.
ABRIL 2027 Temas transversais Valores, rumores, dilemas, pensamento critico e resolucion de situacions.
MAIO-XUNO 2027* oV Orientacion vocacional Charlas, entrevistas, autocofiecemento vocacional e orientacion cara a 4.° ESO.

Actuacions Plan Director sobre drogas e consecuencias legais; Cruz Vermella: saude sexual e
AO LONGO DO CURSO . o
complementarias prevencion de adiccions.
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PLAN DE ACCION

TITORIAL

4° E.5.0. 26-27




ACTIVIDADES PARA 4° ESO EN 26-27

AUTOESTIMA E AUTOCONECEMENTO.

#+ Crecemos todos os dias, axudate a crecer!!! (VIVEL - 3° - 4° ESO).

4 Mi vida en el 2040. (3°- 4° ESO).

4+ NOVO CUESTIONARIO DE AUTOCONECEMENTO.

4+ CUESTIONARIO VOSIQ-T SOBRE INTERESES INDIVIDUAIS.

CONECEMENTO DO GRUPO.

= SOCIOGRAMA 26-27.

(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) ¢ farase nos ordenadores en tutoria.

'ABILIDADES SOCIAIS.

4+ Responder a una acusacion (NIVEL 4° ESO).

DUCACION EN IGUALDADE E RESPETO.

L

L]
L]
L]

Desterrando mitos (NIVEL 4° ESO).

El mundo al revés - HETEROFOBIA (NIVEL 4° ESO).
Los topicos en la profesiones. (VIVEL 4° ESO).

O mundo ao revés. (NIVEL 4° ESO).

NTEGRACION E CONVIVENCIA.

>

V V V V VYV

NVIVENCIA NOQ IES SANCHEZ CANTON,
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) ¢ farase nos ordenadores en tutoria.
Eu por ti e ti por min. (NMIVEL 4° ESO).
Jugamos un rol. (NIVEL 4° ESO).
Cuando me enfado. (NIVEL 4° ESO).
Non estamos sos. (NIVEL 4° ESO).
Perdidos en la luna. (NIVEL 4° ESO).

TECNICAS DE ESTUDO.

Cuesti 0 sobre técnicas d ,
(O PASARA ORIENTACION MEDIANTE UN ENLACE) ¢ farase nos ordenadores en tutoria.

=>» Consejos para preparar los examenes.

=>» 5 tips para estudiar mejor.
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= El proceso de estudio en tres momentos.
=>» La organizacion de mi estudio.

=>» Estrategias vs obstaculos para hacer eficaz mi estudio.

= A quien salvarias. (NIVEL 4° ESO).

=>» Decir no a las expresiones de presion. (NIVEL 4° ESO).
=>» Dilemas moréis. (VNIVEL 3° - 4° ESO).

= El termémetro de los valores (NIVEL 4° ESO).

4sociaciones externas:
PLAN DIRECTOR:

= OBRADOIRO DE VIOLENCIA DE GENERO.

(01 OV AN programa de saide:
Obradoiro de Adiccions con e sen sustancia.

ADICCIONS CON E SEN SUSTANCIA.

e Conceptos xerais: drogas, uso, abuso, dependencia, tolerancia, ...

e Sociedade e adiccions: prexuizos, estereotipos € mitos en torno as adiccions.

o Tipos de drogas (legais e ilegais) e adiccions, efectos e consecuencias.

o Habilidades individuais e sociais.

e Habilidades saudables fronte ao consumo de drogas e as adiccions: alternativas de ocio e
tempo libre.

e Prevencion e reducion de riscos ante accidentes e educacion civica.
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(O AW HOAV-N programa de prevencion conductas violentas:
Obradoiro Saude Sexual:

SAUDE SEXUAL (ITS, VIH e SIDA e SEXUALIDADE).

e Conceptos xerais: saude, sexualidade e satide sexual, embarazos non planificados, infeccions
de transmision sexual, VIH e Sida.

e Sociedade, ITS e Sexualidade: prexuizos, estereotipos € mitos

e Habilidades individuais e sociais.

e Recursos. Métodos para a prevencion (ordinarios e de emerxencia) e fontes de informacion e

asesoramento.

(@) AWV HOA NN programa de prevencion conductas violentas:

Suxeito a valoracion das necesidades do grupo e a dispoiiibilidade da entidade.
Obradoiro de Discriminacion en razon de identidade u orientacion sexual

e Conceptos basicos
e Manifestacions sociais da discriminacion por razon de identidade e/ou orientacion sexual

e Estratexias para fomentar a non violencia e a tolerancia
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES 4° ESO

SETEMBRO 2026 >
OUTUBRO 2026 >
NOVEMBRO 2026->
DECEMBRO 2026->
XANEIRO 2027
FEBREIRO 2027
MARZO 2027

ABRIL + MAIO + XUNO DE 2027-> ORIENTACION VOCACIONAL
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=> Responsables habituais: titor/a do grupo + responsable de convivencia + orientador/a, co asesoramento do Departamento de Orientacion.
=> Recursos habituais: Aula Virtual, fichas, proxector, ordenadores e enlaces aos cuestionarios/sociogramas.
= Caracter da temporalizacion: orientativo e flexible, adaptandose as necesidades dos grupos e 4 dispoiiibilidade das entidades externas.

-C()D. AMBITO ACTUACIONS CLAVE 4° ESO 2026-2027

SETEMBRO 2026 Cofiecemento do grupo Sociograma e andlise inicial do grupo.
OUTUBRO 2026 Integracion e convivencia Convivencia, cooperacion, enfado, roles, apoio entre iguais e asertividade.
NOVEMBRO 2026 Autoestima e autocofiecemento Proxeccion persoal (Mi vida en el 2040), autocofiecemento ¢ intereses.
DECEMBRO 2026 Técnicas de estudo Habitos, exames, organizacion, planificacion e estratexias de estudo eficaz.
XANEIRO 2027 Habilidades sociais Defensa dos propios dereitos e resposta asertiva ante acusacions.
FEBREIRO 2027 IR Temas transversais Valores, presion grupal, toma de posicion e dilemas morais.
MARZO 2027 Igualdade e respecto Estereotipos, orientacion/identidade sexual, igualdade e respecto a diversidade.
Orientacion académica e Cuestionarios de intereses, charlas, entrevistas individuais, itinerarios e toma de decisions
ABRIL-XUNO 2027 OV
profesional post-ESO.
AO LONGO DO Plan Director e programas de Cruz Vermella sobre adiccions, saude sexual e prevencion da

EXT Actuacions complementarias
CURSO discriminacion.



Pontevedra, a 18 de Setembro de 2026.

LE.S. SANCHEZ CANTON
O Xefe do Departamento de Orientacion

D. José Adolfo Barreiro Huerga



IES Sénchez Cantén
CONSELLERIA E EDUCACION Av. Raifia Vitoria U, s/n, CP-36001 Pontevedra
CIENCIA, UNIVERSIDADES E TIf 886159 039 - Fax 886 159 050

FORMACICN PROFESIONAL Correo: ies.sanchez.canton@edu.xunta.es
Web do Centro: www.edu.xunta.gal/centros/iessanchezcanton

E XUNTA
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1ES SANCHET CANTON
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA

E PROFESIONAL (P.O.A.P).
ANO ESCOLAR 2026-2027.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA
E PROFESIONAL (P.O.A.P

1. IDEA XERAL DO NOSO P.O.A.P.

2. MARCO TEORICO.

3. FINALIDADE E PRINCIPIOS DO P.O.A.P.

4. OBXETIVOS DO P.O.A.P 26-27.

5. COMPETENCIAS PARA A XESTION DO PROPIO PROCESO DE

TOMA DE DECISIONS.

6. LINAS DE ACTUACION POR ENSINANZAS / CURSOS/ ETAPAS.

O portofolio vocacional.

e 1°e2°Curso da ESO.
e 3°e4°Curso da ESO.
e Bacharelato.

e FP. Grado Medio.

e FP. Grado Superior.

e Alumnos que terminan a idade obrigatoria sen o titulo.

7. ACTIVIDADES.

8. CRONOGRAMA DE ACTUACIONS DO POAP 26-27.

9. AVALIACION, INFORME FINAL e PROPOSTAS DE MELLORA.
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PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA — PROFESIONAL

ESA E A NOSA
MISION

TEU FUTURO 0 NON ESTA ESCRITO,
PER: 71 DECIDES 0 PROXIMO CAPITULO.
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1.IDEA XERAL DO NOSO P.O.A.P.

O Plan de Orientacion Académica e Profesional do IES Sanchez Canton concibese como un proceso continuo

de_acompaiiamento ao alumnado, desde o inicio da ESO ata a finalizacion da sua etapa no centro, que pretende

favorecer unha participacion activa na construciéon do seu futuro académico, profesional e persoal.

A orientacion non debe limitarse a informar sobre estudos ou profesions nin actuar unicamente nos momentos
nos que ¢ necesario realizar unha eleccion. Pretendemos desenvolver progresivamente no alumnado as competencias
necesarias para coflecerse, explorar as posibilidades existentes, contrastar informacion, tomar decisions razoadas,

construir alternativas e revisar as suas eleccions cando sexa necesario.

O noso modelo de orientacion parte da personalizacion, entendendo que cada alumno/a presenta intereses,
capacidades, circunstancias, expectativas e ritmos diferentes e que, polo tanto, cada alumno/a constriie o seu propio

camiflo.

Todo 0 POAP desenvolverase arredor dunha secuencia comun:

CONECETE — EXPLORA — CONTRASTA — DECIDE — ACTUA — REVISA

O obxectivo final serd avanzar progresivamente cara d autoorientacion, procurando que o alumnado adquira

maior autonomia para xestionar as suas decisidns e construir un proxecto académico-profesional propio, realista,

flexible e aberto ao cambio.
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2. MARCO TEORICO - PRACTICO.

A Orientacion Académica e Profesional = Autocoiiecemento + Exploracion + Adaptabilidade +

Construcion do Proxecto Vital

A orientacion académica e profesional enténdese como un proceso continuo de acompafiamento ao alumnado,
destinado a favorecer decisions cada vez mais autdnomas, realistas e flexibles ao longo da sua traxectoria educativa.

O P.0.A.P. DO IES SANCHEZ CANTON ARTICULASE ARREDOR DE CATRO EIXES
FUNDAMENTAIS:

a) Autocoiiecemento, para que o alumnado identifique progresivamente intereses, fortalezas,

dificultades, valores, motivacions ¢ expectativas persoais.
b) Exploracion, para cofiecer ¢ analizar de forma critica as diferentes opcions académicas, profesionais e
laborais, utilizando informacion actualizada, contrastada e fiable.

c) Adaptabilidade académico-profesional, entendida como a capacidade para tomar decisions, prever

alternativas, afrontar a incerteza e revisar as eleccions cando cambian as circunstancias. Neste proceso
promoverase a secuencia:EXPLORAR — COMPARAR — PRIORIZAR — DECIDIR — ACTUAR
— REVISAR.

d) Construcién do proxecto vital, procurando que cada alumno/a sexa progresivamente protagonista do

seu propio itinerario académico, profesional e persoal, entendendo que este proxecto non € rixido nin

definitivo, sendn aberto 4 evolucion e ao cambio.
Desde esta perspectiva, orientar non consiste unicamente en informar sobre estudos ou profesions, senon en

ensinar ao alumnado a cofiecerse, explorar posibilidades, tomar decisions fundamentadas e adaptarse a un contexto

académico e profesional en permanente transformacion.
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3. FINALIDADE E PRINCIPIOS DO P.O.A.P.

A RINENBDYNY ¢ favorecer que o alumnado desenvolva progresivamente a autonomia necesaria para

construir e xestionar un proxecto académico-profesional propio, realista, flexible e aberto 4 revision.

Os I NMI(GIF(ON! nos que pretendemos basearnos para levar ao cabo o programa son:

4+ Continuidade e caracter preventivo.
Personalizacion e seguimento individualizado.
Inclusion e igualdade de oportunidades.
Perspectiva de xénero e superacion de estereotipos.
Participacion activa e autonomia do alumnado.
Atencion ao benestar persoal e emocional.

Utilizacion critica de informacion actualizada e contrastada.

ko

Orientacion para a aprendizaxe e adaptacion ao longo da vida
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4. OBXECTIVOS DO P.O.A.P 26-27.

4+ Desenvolver progresivamente no alumnado as competencias necesarias para cofiecerse, explorar e contrastar
alternativas, tomar decisions razoadas e construir un proxecto académico-profesional propio, realista, flexible e

aberto a revision.

1. AUTOCONECEMENTO:

+ Conseguir que o alumnado identifique progresivamente os seus intereses, fortalezas, valores,

motivacions e areas de mellora, incorporandoos a reflexion sobre o seu futuro académico-profesional.
2. TOMA DE DECISIONS

+ Desenvolver a capacidade para comparar alternativas, valorar vantaxes e dificultades e xustificar as
decisions adoptadas a partir do autocofiecemento e de informacion contrastada.

4

3. PREVENCION DE DECISIONS DE RI

4+ Detectar e traballar especialmente aquelas decisions precipitadas, pouco realistas ou excesivamente

condicionadas por amizades, expectativas familiares, estereotipos ou informacion insuficiente.

~

4. CONECEMENTO DO SISTEMA EDUCATIVO

4+ Conseguir co alumnado cofieza as principais alternativas académicas e formativas correspondentes ao

seu nivel e saiba identificar os requisitos e procedementos basicos de acceso.

5. EXPLORACION ACADEMICO-PROFESIONAL
+ Capacitar ao alumnado para buscar, seleccionar, contrastar e interpretar informacion fiable sobre

estudos, Formacion Profesional, Universidade, ensinanzas especiais, profesions e mercado laboral.
6. IGUALDADE E SUPERACION DE ESTEREQTIPOS
4+ Favorecer co alumnado identifique € cuestione estereotipos de xénero, sociais ou académicos que
poidan limitar as suas eleccions, promovendo a valoracion das diferentes vias formativas sen
xerarquias preestablecidas.
7. INCLUSION E PERSONALIZACION

4+ Garantir co alumnado, especialmente aquel con NEE/NEAE ou outras necesidades especificas,
dispofia dunha orientacion accesible, personalizada e adaptada &s stas caracteristicas, posibilidades e

necesidades de apoio.

Ja

8. TRANSICION ENTRE ETAPAS
4+ Preparar o alumnado para afrontar as principais transicions académicas, procurando que cofieza as
alternativas dispoiiibles, os requisitos necesarios e os pasos que debe realizar para acceder & opcion
elixida.
9. PARTICIPACION DAS FAMILIAS

4+ Favorecer cas familias dispofian de informacidn e criterios para acompafiar o proceso de decision,
respectando progresivamente a autonomia do alumnado e evitando substituir a sta eleccion.
10. AVALIACION DO POAP
4+ Comprobar o grao de desenvolvemento dos obxectivos do POAP mediante indicadores de
actividade, participacion e eficacia, utilizando os resultados obtidos para introducir propostas de
mellora nos cursos seguintes.
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5. COMPETENCIAS PARA A XESTION DO PROPIO

PROCESO DE TOMA DE DECISIONS.

Ante a pregunta ,QUE COMPETENCIAS QUEREMOS QUE TENA QO ALUMNADQ CANDO ABANDOE
O IES SANCHEZ CANTON DESPOIS DE PASAR POLO NOSO PROCESO DE ORIENTACION ?

O POAP pretende desenvolver progresivamente a FaXs &y a1 #1111 BXi CWANET [ iR g i iy k1|, entendida como a

capacidade para explorar, decidir, afrontar a incerteza, revisar decisions e construir alternativas ante os cambios

académicos, profesionais, tecnoloxicos ou persoais.

Ao finalizar a stia etapa no centro pretendemos gque o alumnado sexa capaz de:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Identificar as suas fortalezas e areas de mellora.
Recofiecer os seus intereses e valores.
Localizar informacion académico-profesional fiable.
Diferenciar informacion, opinioén e recomendacion algoritmica.
Coriecer as principais alternativas formativas.
Analizar criticamente unha profesion.
Relacionar estudos, competencias ¢ oportunidades profesionais.
Tomar decisions razoadas.
Revisar unha decision cando cambian as circunstancias.
*Ser quen de entender cunha boa decision non é necesariamente unha decision definitiva. Aprender a

revisar unha eleccion ante nova informacion tameén forma parte da competencia para decidir.

10) Construir alternativas ante unha decision.

11) Xestionar a incerteza.

12) Solicitar axuda cando a necesita.

13) Deseiar un proxecto académico-profesional flexible.
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6. LINAS DE ACTUACION POR ENSINANZAS

CURSOS/ ETAPAS / DESTINATARIOS.

PORTFOLIO VOCACIONAL

Como instrumento de continuidade e seguimento, promoverase a creacion progresiva dun Portfolio
Vocacional, preferiblemente dixital, desde 1.° ESO ata 2.° Bacharelato.

Nel incorporaranse evidencias significativas do proceso de orientacion: autocofiecemento, intereses,
fortalezas, reflexions, actividades realizadas, decisions, proxecto académico-profesional e obxectivos posteriores.

A sua finalidade non sera acumular documentacion, senon permitir visualizar a evolucion do alumnado:

* ACTIVIDADE — REFLEXION — EVIDENCIA — EVOLUCION — DECISION.

<MATRIZ DE DESENVOLVEMENTO VOCACIONAL 1. ESO-2.° BACH»

Curso Pregunta fundamental _ Actuacion clave [Evidencia Portfolio

1.2 ESO ;Quen son como estudante? Autocoiiecemento Perfil inicial «Asi son eu»

PRR S, ;Que me interesa-que se me da ben? Intereses/fortalezas Exploracion Mapa de fortalezas
BORI0) (Que opcidons comezo a ter? Exploracion Itinerarios Mapa de posibilidades

LBRONIe, ;Que camifio escollo? Decision ESO—Bach/FP Plan A/B/C

(Cara onde quero dirixirme? Exploracion avanzada Estudios/profesiones Preproxecto

(Como o levo 4 practica? Transicion PAU/FP/Universidade Plan final + calendario

En coherencia co marco tedrico establecido e ca intencion de lograr a consecucion dos obxectivos propostos
propoiiemos as seguintes lifias de actuacion, contextualizadas &s caracteristicas persoais € 6 entorno social e cultural
dos alumnos do IES SANCHEZ CANTON.

En todas as etapas, cando as necesidades do alumnado asi o requiran, realizaranse Entrevistas
Individualizadas orientadas ao autocofiecemento, identificacion de intereses, exploracion de alternativas, busca e

contraste de informacion, toma de decisions e construcion do proxecto académico-profesional.

1° e 2° Curso da ESO.

e Informacién sobre estrutura do sistema educativo (optatividade, etapas, criterios de avaliacion e
promocion...).

e Informar sobre optativas para 1° e 2° curso: lingua estranxeira ou reforzo e apoio.

e Informar sobre as optativas de centro segundo LOMLOE.

e Asesoramento individualizado a alumnado e familias.

e Atencidn a diversidade.

e Elaboracion do consello orientador.

e Traballar a toma de decisions e o autoconiecemento: estudios de casos, dinamica de grupos...

e Cooperacion ca familia no reforzo dos aprendizaxes basicos do fillo e apoio 6 proceso de E-A: entrevistas,

charlas...
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e Acceso 4 Formacion Profesional Bésica.

e Proba de ciclos medios aos alumnos que cumpren 17 anos no ano de realizacion da proba.

e Enl1°ESO:

Acollida da nova etapa e centro educativo.
Cofiecer e proceso de adaptacion ao instituto
Autocofiecemento inicial como estudante.
Identificacion de fortalezas e areas de mellora.

Informacion basica sobre o sistema educativo e optatividade.

e EN2°ESO:

Autoconcepto, intereses e fortalezas.
Primeira aproximacion ao mundo académico-profesional.
Informacion sobre optatividade e itinerarios.

Inicio da exploracion de profesions.

3° ¢ 4° Curso da ESO,

é Comezo do proxecto persoal.

é [Esbozo do proxecto profesional

é Traballar a madurez vocacional (entendida coma o grao progresivo de autonomia do alumnado para coiiecerse,

explorar opcions, valorar informacion, tomar decisions e revisar o seu proxecto cando sexa necesario) € a toma de

decisions (“programa orienta”).

o & & & o o o

v

v
v
v
v

v
v

é En 4° ESO establecer o m

Visitas a centros de interese para a orientacion vocacional.
Cuestionarios.

Entrevistas.

Charla: “...e despois da E.S.O. que ?”
Entrevistas familiares.

Explicacion do mundo laboral e o seu acceso.

Co alumno en individual:

Autocofiecemento da situacion persoal.

Busca de informacion profesional.

Cofiecemento de si mesmo e das stas posibilidades posteriores.

Cofiecemento da oferta e das suas posibilidades con estudos superiores.

Identificar diferentes camifios ¢ tomar decisions razonadas = explorar — comparar — priorizar — decidir
— prever alternativas — revisar.

Simulador de opcidns.

Toma de decisions.

me como modelo de

toma de decisions a través da construcion de varios plans como mecanismos para afrontar a incertidume:

o

o

o

Plan A: opcion preferente.
Plan B: alternativa realista.

Plan C: via de reconduccion da ta traxectoria coma estudante.

6 O MODELO PLAN A/B/C: cada plan debera responder a cinco preguntas:

1) (Que é o que quero?
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2) (Por que o quero iso?
3) (Que preciso para conseguilo?
4) (Que dificultades podo atopar?
5) ¢(Que farei senon sae?
Proba de ciclos medios alumnos que cumpren 17 anos no ano de realizacion da proba.
Busca de informacion relevante.
Informacion sobre itinerarios e relacion destes con estudos superiores.
Informacion sobre saidas laborais no entorno socioeconémico.
Dar o consello orientador en 4° ESO.
Obtencion do titulo de ESO por Educacion de Adultos.

Obtencion do titulo ESO por proba libre.

o & & & o o o o

Informacion clara e precisa sobre: Formacion Profesional Bésica, programas de transicion & vida activa,

educacion de adultos, proba libre para a obtenciéon do titulo da ESO, proba para acceso a Ciclos Medios,

formacion ocupacional, SGC, obradoiros, escolas-taller...

Bacharelato:

& Modalidades: optativas e relacion con estudios superiores: universidade, FPE de Grado Superior,
ensinanzas de réxime especial...

Cambios de modalidade.

Materias obxecto de ponderacions/preferencia nos estudos posteriores.

Informacion sobre acceso a estudos universitarios: a PAU, o uso de NERTA, preinscripcion...

Probas de acceso aos ciclos superiores.

B T T I

Co alumno en individual:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcidns académicas.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busca de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo ¢ das suas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das suas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camifios e alternativas.
Toma de decisions.
Aloxamentos.
Becas.
Calendarios de datas importantes para os procesos de peticion de prazas.
Competencias universitarias.
Saidas profesionais no entorno proximo.

Movilidade internacional.

N N N N N N N N N N N N VRN
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% En 2° bach establecer novamente adaptado ao curso o modelo Plan A/B/C + adaptabilidade + xestion de
incertidume como modelo de toma de decisiones a través da construcion de varios plans como

mecanismos para afrontar a incertidume:

o Plan A: opcion preferente.
o Plan B: alternativa realista.
o Plan C: via de reconduccion da tia traxectoria coma estudante.
Autoorientacion do alumno.
Orientacion sobre as probas de acceso 4 universidade.
Orientacion sobre a oferta formativa de ciclos medios e superiores.
Orientacion sobre a oferta formativa das ensinanzas de réxime especial: idiomas, deportes ¢ artisticas.
Coordinacion tanto docente como familiar.

Obtencion do titulo por Educacion de Adultos.

I B I I R R

Obtencion do titulo por proba libre.

Orientaciéon cara a FP de Grao Medio:

e Proba de ciclos medios alumnos con 17 anos cumpridos ou que os cumpren no ano natural da proba..
e Acceso a FP media: axuda a cubrir a documentacion necesaria no proceso de solicitude e matricula.
e Acceso dende 4 fp de Grado Superior dende a fp media.
e Co alumno en individual mediante entrevistas personais:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcions académicas e laborais.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busqueda de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo e das suas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das suas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camifios e alternativas.

Tomar decisions.

AN N N N N S IR

Ensinar a confeccionar un curriculo, unha carta de presentaciéon, unha chamada a unha
empresa...
v' Ensinar técnicas para a superacion dunha entrevista persoal ou proba psicotécnica.
e Informacion sobre modulos e familias profesionais. Ciclos de alta demanda laboral.
e Cambios de familias profesionais.
e Informar sobre: lexislacion laboral, estratexias de busca de emprego, entrevista laboral, transicion 4 vida
activa, autoemprego, recursos laborais no entorno...

e  Asesoramento as familias.
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FP de Grao Superior:

¢

Co alumno en individual mediante entrevistas planificadas:
v' Autocofiecemento da situacion persoal.
Identificacion de intereses.
Cofiecemento de opcidons académicas e laborais.
Perfilamento de proxecto da vida persoal.
Busca de informacion profesional.
Cofiecemento de si mesmo e das suas posibilidades posteriores.
Cofiecemento da oferta e das suas posibilidades con estudos superiores.
Identificar diferentes camiilos e alternativas.

Tomar decisions.

SN N N N N N RN

Ensinar a confeccionar un curriculo, unha carta de presentacion, unha chamada a unha
empresa...

v" Ensinar técnicas para a superacion dunha entrevista persoal ou proba psicotécnica.

é Acceso 4 universidade.

¢

Carreiras universitarias vinculadas coa familia profesional (convalidacions de créditos universitarios a

alumnado procedente do fp superior).

é Busca activa de emprego e¢/ou programas de transicion 4 vida activa.

Ensinanzas Deportivas:

¢

o & & o o o

Orientacion especifica segundo demanda.
Insercion laboral.

Universidade.

CAFYD.

Oposicions.

Federacions.

Emprendemento.

MEDIDAS DE ORIENTACION INTENSIFICADA EN 4° ESO E 2° BACH:

Dentro do obxectivo da personalizacion (“cada alumno/a = un camiiio”) e a prevencion de decisons

precipitadas ou tomadas “seguindo a manada” teremos en conta en cursos tan complicados coma 4° ESO e 2°

BACH:

A. Protocolo de exploracion vocacional intensificada para alumnado que chegue a 4.° ESQ/2.°

Bach con ausencia de proxecto, bloqueo, falta de intereses identificados, forte dependencia de terceiros,

expectativas claramente irreais, discrepancia forte entre expectativas e traxectoria, ou risco de abandono.

Intervencion ante decisions académico-profesionais de risco para decisions moi condicionadas

por amizades, familia, prexuicios sobre FP/Universidade, expectativas pouco realistas ou informacion

insuficientemente contrastada.
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(S IETN T MRD  E  E RS e BN = ACOMPANAR SEN SUBSTITUIR A DECISION

Tendo en conta que unha parte importante das decisions adolescentes estd condicionada polas

expectativas familiares, a intervencion centrarase en 4 momentos:
a) 6.°EP/1.° ESO — acompaiiar a transicion e evitar expectativas prematuras.
b) 2.°/3.° ESO: acompaifiar intereses sen etiquetar.
¢) 4.°ESO: Bacharelato, FP e alternativas sen xerarquias.

d) 2.°Bach: acompafiamento da decision, PAU/FP/Universidade e xestion de expectativas.

Informacions sobre Outras Linas de Actuacion Alternativas.

Alumnos que rematan a escolarizacion obrigatoria sen obter o Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria:
- Educacion de persoas adultas para a obtencion do titulo.
- Proba libre para a obtencion do titulo.
- Acceso a Ciclos de Grao Medio.
- Formacién Profesional Basica, cando proceda.
- Formacién para o emprego e outros recursos de insercion.

- Servizo Galego de Colocacion.

112



7. ACTIVIDADES.

Atendendo a estructura xeral do POAP (coiiecerse — explorar — saber informarse — prepararse para a transicion —

recibir acompaiiamiento) as actividades desenvolvidas no marco do POAP organizaranse en cinco grandes ambitos, de

acordo cos obxectivos establecidos e co caracter progresivo do proceso de orientacion académica e profesional.

1. ACTIVIDADES DE AUTOCONECEMENTO E TOMA DE DECISIONS:

-

+*

-

Charlas estruturadas do orientador, organizadas por tematicas, cursos ¢ momentos do proceso de
orientacion.

Programa ORIENTA na Aula Virtual, como ferramenta de informacion, autocofiecemento ¢ apoio
4 toma de decisions.

Probas estandarizadas relativas a capacidades, intereses, estilos de aprendizaxe e descricion de si
mesmo.

Cuestionarios ¢ actividades de reflexion persoal vinculadas ao proceso de orientacion.

2. ACTIVIDADES DE EXPLORACION ACADEMICA E PROFESIONAL:

7
*

7
*

Busca ¢ analise de informacion sobre estudos e profesions relacionadas cos intereses e
caracteristicas do alumnado.

Radiografia _dunha profesién: analise de formacion necesaria, salarios, insercién laboral,

desemprego, mobilidade xeografica, temporalidade, automatizacion, demanda, condicions
laborais, competencias requiridas e posibilidades de reconversion.

Visitas a centros de Formacion Profesional ou empresas.

Charlas impartidas por docentes, profesionais ou responsables de centros formativos.
Participacion na Feira da Educacion (EDUGAL).

Charlas a cargo da CIUG ou da Direccion Xeral de Formacion Profesional.

Visitas e presentacion da traxectoria académica, persoal e profesional de exalumnos/as.

3. ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DIXITAL E XESTION DA INFORMACION (Preténdese

que o alumnado aprenda non so a localizar informacion, senon tamén a valorar a sua fiabilidade, actualidade e utilidade

antes de incorporala ao seu proceso de toma de decision).

>

Uso responsable da Intelixencia Artificial como ferramenta de exploracion, comparacion e apoio

4 reflexion, nunca como fonte tinica de informacion nin como substituta da decision persoal.
Utilizacion de ferramentas dixitais: portais oficiais, buscadores académicos e simuladores para
localizar, contrastar e analizar informacion académico-profesional.

Desenvolvemento dunha estratexia de orientacion dixital responsable baseada na secuencia:

PREGUNTAR — CONTRASTAR — VERIFICAR — DECIDIR

4. ACTIVIDADES DE TRANSICION A VIDA ACADEMICA E LABORAL:

o

o

o

Técnicas de busca activa de emprego.
Role-playing de entrevistas laborais, cando sexa posible.

Elaboracion do curriculo e carta de presentacion.
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Utilizacion de LinkedIn para cofiecer o ambito profesional, explorar perfis e oportunidades
laborais e aproximarse & construcion dunha identidade profesional.

Utilizacion de Europass para presentar de maneira estruturada a formacion, competencias e
experiencias persoais.

Preparacion para procesos de seleccion e incorporacion ao mundo laboral.

5. ACTIVIDADES DE INFORMACION, PARTICIPACION E ACOMPANAMENTOQ:

Escola de Familias, como recurso de informacion e acompafiamento nas decisions académico-
profesionais.

Webinars.

Infografias.

Videos.

Preguntas frecuentes e outros materiais informativos elaborados polo Departamento de

Orientacion.

8. CRONOGRAMA DO P.O.A.P. 2026-2027.

PLANIFICAR — EXPLORAR E ACOMPANAR — ORIENTAR E DECIDIR — PREPARAR TRANSICIONS

— AVALIAR E MELLORAR

O cronograma recolle de forma sintética as principais actuaciéons previstas. A

temporalizacion tera caracter flexible e podera adaptarse 4s necesidades detectadas, & organizacion do

centro e aos calendarios oficiais dos distintos procesos académicos.

COR BLOQUE

BT

Actuacions transversais

I Eso Educacion Secundaria Obrigatoria

[]B

] FpP

Bacharelato

Formacion Profesional

[ ED CGTD / Ensinanzas Deportivas
B TR Transicion Primaria — ESO
B rC Peche, avaliacion e mellora
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ACTUACION

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

T2

T3

T4

T6

T7

T8

ESO1

ESO2

JONTOR}

ESO4

B1

Difusion e actualizacion do POAP e dos recursos de orientacion

Comunidade educativa

D.O. / Equipo Directivo

Todo o curso

Entrevistas e orientacion individualizada para autocofiecemento,

Alumnado Orientadores/as Todo o curso
exploracion e toma de decisions
Orientacion e acompafiamento 4s familias nos procesos de decisién » )
Familias Orientadores/as Todo o curso
académico-profesional
Asesoramento e coordinacion cos titores/as para o ]
Titores/as D.O. / Xefaturas de Estudos Todo o curso

desenvolvemento do POAP

Seguimento e coordinaciéon do POAP e das actuacions

programadas

Profesorado / titores/as

D.O. / Equipo Directivo

Todo o curso

Elaboracion e actualizacion de materiais e recursos: Aula Virtual,

guias, infografias e recursos dixitais

Comunidade educativa

D.O.

Todo o curso

Colaboracion con entidades, centros formativos e profesionais

Alumnado / familias

D.O. / Equipo Directivo

Segundo programacion

externos
Orientacion intensificada: bloqueo, ausencia de proxecto ou 4.°ESO/2.° Bach ) .
o Orientadores/as / titores/as Segundo necesidade

decisions de risco prioritariamente
Adaptacién 4 etapa e autocofiecemento inicial. Optatividade e ) )

1.°ESO Orientador/a / titores/as 1.°-3.° trimestre
prematricula
Intereses e fortalezas. Aproximacion as profesions e orientacién ) .

2.°ESO Orientador/a / titores/as 2.°-3.° trimestre
cara a 3. ESO
Exploracion de posibilidades. Materias e itinerarios de 4. ESO 3.°ESO Orientador/a / titores/as 2.°-3.° trimestre
Toma de decisiéns: Bacharelato / FP / outras vias + Plan A/B/C 4.°ESO Orientador/a / titores/as 2.°-3.° trimestre
Exploraciéon avanzada: materias, PAU, estudos posteriores e ) )

1.° Bach Orientador/a / titores/as 2.°-3.° trimestre

opcions profesionais




ACTUACION

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

B2

FP1

FP2

ED1

TR1

TR2

TR3

PC1

PC2

PC3

PC4

Transicion post-Bach: PAU, NERTA, Universidade, FP Superior e
outras vias + Plan A/B/C

2.° Bach

Orientador/a / titores/as

Todo o curso /

intensificacion 2.°-3.° trim.

Continuidade formativa, acceso a GS, busca de emprego e

transicion a vida activa

FP Grao Medio

Orientador/a / responsables das

ensinanzas

Todo o curso / demanda

Universidade, recofiecemento de créditos, especializacion e

insercion laboral

FP Grao Superior

Orientador/a / responsables das

ensinanzas

Todo o curso / demanda

Orientacion especifica: Universidade, CAFYD, oposicions,

federacions, insercion laboral e emprendemento

CGTD / Ensinanzas Deportivas

Orientadora / responsables

Todo o curso / demanda

Coordinacién cos centros adscritos para preparar a transicion

Primaria — ESO

Centros adscritos

D.O.

1.° trimestre

Programa de preparacion para a ESO

6.°EP

D.O. / centros adscritos

3.° trimestre

Xornada de portas abertas, visita, informacion e acollida no IES

6.°EP

D.O. / Equipo Directivo / centros

adscritos / alumnado colaborador

3.° trimestre

Proposta de medidas e itinerarios para 2027-2028: PDC, atencion

Alumnado que requira medidas

D.O. / Xefatura de Estudos /

Xuiio 2027
4 diversidade e orientacién de itinerarios especificas profesorado
Avaliacion final do POAP mediante os indicadores establecidos Comunidade educativa / POAP | D.O./ Equipo Directivo / titores/as Xuiio 2027
Propostas de mellora e planificacion inicial do POAP 2027-2028 POAP D.O. Xuiio 2027
Incorporacion dos resultados &4 Memoria Final do Departamento ) )
Centro / Inspeccion Xefatura D.O. / orientadores/as Xuiio 2027

de Orientacion
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9. AVALIACION, INFORME FINAL e
PROPOSTAS DE MELLORA.

O Plan de Orientacion Académica e Profesional avaliarase ao remate do curso e quedando plasmado

na Memoria de Curso os logros alcanzados, as dificultades encontradas, os factores intervintes no desenvolvemento do

Plan e os aspectos que sera necesario modificar, eliminar ou recoller en vindeiros cursos.

LEAZBIIEIMT0 sera realiza polas persoas que intervefien no desefio, planificacidon e posta en marcha de dito

Plan (titores/as, orientador/a, profesorado) e polos seus destinatarios (alumnado, familias, profesorado) a través de

breves cuestionarios / enquisas de recollida de informacion que buscaran medir os seguintes indicadores.

Participacion das partes implicadas: orientador/a, titores/as, profesores/as, alumnado e familias.

Equilibrio entre os obxectivos propostos e os contidos.

Equilibrio e secuenciacion axeitada no tratamento dos contidos 6 longo dos distintos niveis.

Adecuacion dos contidos propostos e as necesidades detectadas.

Validez e pertinencia dos instrumentos, métodos e técnicas empregados.

Consecucion dos obxectivos propostos...

Otros aspectos medibles:

o Numero de entrevistas.

o Numero de alumnado atendido.

o Numero de familias que acuden ao D.O..
o Numero de charlas impartidas.

o Numero de cuestionarios.

o Grao de satisfaccion.

o Participacion por etapas, cursos..,

AR

% alumnado que identifica >3 fortalezas propias.

% que cofiece alomenos tres alternativas despois de ESO/Bach.

% de 4.° ESO que formula Plan A + B.

% de 2.° Bach que cofiece requisitos e calendario das stias opcions.

% que declara maior seguridad para tomar decisions.

% de alumnado capaz de xustificar a sta decision mediante informacion contrastada,
autocoflecemento e analise de alternativas.

% que sabe localizar informacioén académica fiable autbonomamente.

% de alumnado que revisa criticamente a sua idea inicial despois de contrastar informacién, con
independencia de que finalmente a mantefia ou a modifique.

Seguimento de transicion: enquisa breve voluntaria a antiguos alumnos:;Onde estas?;Era o teu Plan

A/B/C?;Que informacion do IES resultéuche 1til? ;Que botaches de menos?



A avaliacion tera lugar en tres momentos:

a) Ao _inicio: para avaliar o desefio, a proposta de contidos, a secuenciacién madis axeitada, a

temporalizacion...

b) Durante o seu desenvolvemento: para valorar a adecuacion e consecucion dos obxectivos, variables

que intervefien no seu proceso, participacion, adecuacion das actividades...As técnicas e instrumentos
empregados para este momento da avaliacion seran os intercambios de informacion realizados nas

reunions semanais de coordinacion de titorias, a observacion directa nas aulas, cuestionarios...

C) Ao remate do programa: para avaliar os resultados obtidos tanto previstos como imprevistos,

consecucion de obxectivos propostos, valoracion final do desenvolvemento do P.O.A.P. e proposta

de modificacions ou de atencion a necesidades que non foron cubertas.

O |hT{nuntmihkl| recollera o grao de execucion do POAP, os resultados dos indicadores establecidos,
as dificultades detectadas e as propostas de mellora para o curso seguinte, indicando actuacion,

responsables e temporalizacion.

As [JdIR 1B incluiran:

1) (Que hai que mellorar?
2) (Quen o vai facer?

3) (Cando o vai facer?

4) (Como o vai facer?

Pontevedra , a 18 de Setembro de 2026.
I.LE.S. SANCHEZ CANTON.

O Xefe do Departamento de Orientacion.

D. José Adolfo Barreiro Huerga
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