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Introdución


A aprendizaxe cooperativa é utilizar con unha finalidade didáctica o traballo en equipos reducidos de alumnos/as, empregando unha estrutura da actividade de modo que…

…se asegure ó máximo a participación equitativa (para que todos os membros do equipo teñan as mesmas oportunidades de participar)…
…se aproveite ó máximo a interacción simultánea entre eles…
…coa finalidade de que todos os membros dun equipo aprendan os contidos escolares, cada un ata o máximo das súas posibilidades e aprendan, ademais, a traballar en equipo.



ÁMBITO DE INTERVENCIÓN  A  (Cohesión de grupo)
Actuacións encamiñadas a cohesionar ó grupo clase, preparalo para traballar en equipo, predispoñelo para a cooperación, convertilo, pouco a pouco, nunha pequena comunidade de aprendizaxe.

ÁMBITO DE INTERVENCIÓN  B (Traballo en equipo como recurso)
Actuacións encamiñadas  a utilizar o traballo en equipo  para ensinar e aprender. 
ÁMBITO DE INTERVENCIÓN  C (Traballo en equipo como contido)
Actuacións encamiñadas  a ensinar a traballar en equipo.


Indicar de que bibliografía dispón o Centro, en que soporte, e onde se ubica.
PAUTAS PARA A ANÁLISE DA COHESIÓN DO GRUPO-CLASE

(TRIMESTRAL)

	
	Ocorre
	Prioridade    
	Dinámica proposta

	
	SI
	NON
	  1 
	2
	3
	

	1
	O nivel de participación do alumnado é moi diferente?

Mentres uns son moi extrovertid@s e participan moito e incluso tenden a monopolizar as intervencións  e a impoñer os seus puntos de vsita, outros son máis introvertid@s e cústalles moito participar, e os demais apenas teñen en conta o seu punto de vista?
……..
	
	
	
	
	
	

	2
	Hai sempre unha boa relación entre @s alumn@s?

Coñécense pouco entre eles?

Alguns séntense marxinad@s, excluíd@s, non suficientemente valorad@s...?

Hai tensións  entre os alumn@s  do grupo?

………………
	
	
	
	
	
	

	3
	Os alumn@ corrientes  e os alumn@s con algunha discapacidade relacionanse pouco?
Os primeir@s deixan de lado ós segund@s e algúns incluso se burlan deles?

………….
	
	
	
	
	
	

	4
	Entre o alumnado predominan actitudes individualistas (cada un vai ó seu) e/ou competitivas (rivalizan entre eles para ser o mellor da clase?
A algúns agrádalles traballar en equipo só para aproveitarse d@s demais?
Outros rexeitano porque non queren que ninguén se aproveite do seu traballo?

Algúns prefiren traballar sós antes que facelo en equipo?

……..
	
	
	
	
	
	

	5
	En xeral, os alumn@s non valoran o traballo en equipo?
Non dan importancia a valores como a solidariedade, a axuda mutua, o respecto polas diferenzas?

É difícil  que se sintan responsables da aprendizaxe dos compañeir@s?

Custa conseguir que se axuden uns a outros a aprender os contados das distintas áreas?


	
	
	
	
	
	


PLAN DE CONSOLIDACIÓN    CURSO 16/17
Centro:      
Profesor/a:      
Grupo (nivel, etapa):      
Decisións con relación ao Ámbito A:
	
	1º trimestre
	2º trimestre
	3º trimestre

	Dimensión sobre a que vou intervir
	Dinámicas de grupo a aplicar
	Cando?/Onde?

	Dinámicas de grupo a aplicar
	Cando?/Onde?
	Dinámicas de grupo a aplicar
	Cando?/Onde?

	1. Participación e consenso
	
	
	
	
	
	

	2. Coñecemento mutuo e interacción entre o alumnado
	
	
	
	
	
	

	3. Coñecemento mutuo e interacción entre o alumnado  corriente e o integrado
	
	
	
	
	
	

	4. Importancia e eficacia do traballo en equipo
	
	
	
	
	
	

	5. Desenvolvemento  da solidaridade  e  da convivencia
	
	
	
	
	
	

	Valoración: Que dinámicas de grupo, como e cando, debemos manter ou mellorar de  cara ao seguinte trimestre
	
	
	


Decisións con relación ao Ámbito B:
Actividades regulares
:
	
	1º trimestre
	2º trimestre
	3º trimestre

	Actividades regulares
	Estrutura/s

a aplicar
	Tempora-lización

	Avaliación
	Estrutura/s 

a aplicar
	Tempora-

lización
	Avaliación
	Estrutura/s

a aplicar
	Temporali-

 zación      
	Avaliación



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos manter ou mellorar de cara ao seguinte trimestre
	
	
	


Unidades didácticas estándares
:
UD estándar                                                                                         Área/as:                                      Profesor/a
Tempporalización

	Momento da  UD
	Estrutura/s:

	
	1º trimestre
	2º trimestre
	3º trimestre

	Antes da UD, para…


	
	
	

	Ao  inicio da UD, para…


	
	
	

	Durante a UD, para…


	
	
	

	Ao final da  UD, para…
	
	
	

	Avaliación AC: Que se avalía?

                       Cando se avalía?

                       Como se avalía?
	
	
	

	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos manter ou mellorar de cara ao seguinte trimestre


	
	
	


	UD singular

	Título:
	Inicio
:
	Final:

	Área/as
:
	

	Profesor/a/ores/as:
	
	

	Técnica
:


	Estrutura/as
:
	Finalidade:



	
	
	

	
	
	

	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos mantero u mellorar de cara á seguinte Unidade Didáctica Singular
	


Unidades Didácticas singulares
: 
Nota: Énchese unha táboa para cada UD singular que se imparta
	UD singular


	Título:
	Inicio
:
	Final:

	Área/as
:


	

	Profesor/a/ores/as:


	
	

	Técnica
:


	Estrutura/as
:
	Finalidade:

	
	
	

	
	
	

	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos mantero u mellorar de cara á seguinte Unidade Didáctica Singular
	


Decisións con relación ao Ámbito C:
Cando introduciremos os Plans do Equipo e o Caderno do Equipo:      
Como distribuimos os Diarios de Sesións:      
Modelo de  Plan do Equipo e de Caderno do Equipo que utilizaremos:      
Periodicidade do Plan do Equipo 
:
	Cargo:
	Funcións:

	Coordinador/a
	     

	Secretario/a
	     

	Axudante
	     

	Intendente / (Portavoz)…
	     


Cargos e funcións en cada equipo

Como foi o funcionamento dos equipos?

	 1º Trimestre/  Período……….

	

	Valoración: Qué aspectos do  Plan do Equipo, como  e cando, debemos… manter e/ou mellorar de cara ao seguinte trimestre




Como foi o funcionamento dos equipos?

	2º Trimestre/  Período……….

	

	Valoración: Qué aspectos do  Plan do Equipo, como  e cando, debemos… manter e/ou mellorar de cara ao seguinte trimestre




Como foi o funcionamento dos equipos?

	3º Trimestre/  Período……….

	

	Valoración: Qué aspectos do  Plan do Equipo, como  e cando, debemos… manter e/ou mellorar de cara ao curso seguinte







                                   ………………………….………………………………………..

	Obxectivos  prioritarios

Indicar os obxectivos  prioritarios que se pretendían traballar a partir das dimensións analizadas en relación co clima da aula.


	 Material
Indicar o material necesario.



	
	Organización do tempo

Dar algunhas informacións sobre o tempo que se precisa para o desenvolvemento da actividade e algúns criterios sobre como distribuilo.



	 Descrición da Dinámica

Indicaranse:

( As Tarefas máis importantes a realizar polo profesor ou profesora, polos alumn@s individualmente, en parellas pu en equipo e a orde en que se realizan. 

( Consigna: Dar instrucións  moi concretas de cómo o profesor ou profesora debe presentar a actividade e precisar os detalles de cómo debe intervir cada alumno e cada alumna e como deben interactuar.

( Intervención de regulación da actividade: Proporcionar orientacións sobre como superar algunhas dificultades que, segundo a nosa experiencia, acostuman a  producirse durante o desenvolvemento da actividade.


	Avaliación da  Dinámica
Dar algunhas orientacións sobre que aspectos se valoraron co alumnado de cómo funcionou a actividade e de cómo plantexarllos ós alumnos e ás alumnas.



	Ampliación e xeneralización

Presentar propostas sobre como ampliar a Dinámica  con máis/outras actividades, materiais de diferente tipo ou como realizala de novo con outros contidos similares ou como adaptala…







                                   ……………………………………………………………………..

	Contidos  prioritarios

Indicar  para traballar  que contidos se empregou.


	Proxecto /Unidade Didáctica 

Indicar en que proxecto ou  unidade didáctica se empregou.

Área/s
Organización do tempo

Dar algunhas informacións sobre o tempo que se precisa para o desenvolvemento da actividade e algúns criterios sobre como distribuilo.



	 Descrición da Estrutura

Indicaranse:

( As Tarefas máis importantes a realizar polo profesor ou profesora, polos alumn@s individualmente, en parellas ou en equipo e a orde en que se realizan. 

( Consigna: Dar instrucións moi concretas de cómo o profesor ou profesora debe presentar a actividade e precisar os detalles de cómo debe intervir cada alumno e cada alumna e como deben interactuar.

( Intervención de regulación da actividade: Proporcionar orientacións sobre como superar algunhas dificultades que, segundo a nosa experiencia, acostuman a  producirse durante o desenvolvemento da actividade

           (Avaliación da aprendizaxe do alumnado: Indicar algún indicadores 

           das aprendizajes que se poden avaliar na actividade para facilitar a 

           observación, recollida e sistematización da información.



	Avaliación da Estrutura: 

Dar algunhas orientacións sobre que  aspectos se valoraron co alumnado de cómo funcionou a actividade e de cómo plantexarllos ós alumnos e ás alumnas.



	Ampliación e xeneralización

Presentar propostas sobre como aplicar a estrutura  a máis/outras actividades, materiais de diferente tipo ou como realizala de novo con outros contidos similares ou como adaptala…




4. AVALIACIÓN E PROPOSTAS DE MELLORA. CURSO 17/18
Valoración das  actuacións levadas a cabo con relación ó Ámbito A:

     
Valoración das actuacións levadas a cabo con relación ó Ámbito B:

     
Valoración das actuacións levadas a cabo con relación ó Ámbito C:

     
Identificar a mellora máis importante que hai que introducir  para o curso que vén

-Neste  nivel

-No ciclo

-No centro







































































































� Na hora de titoría, na clase de lengua, na clase de educación física, na asamblea de clase...


Periodicidade (cada semana, cada quince días,terceira semana de cada mes…), día e mes..


� Por exemplo: Cálculo, cálculo mental, resolución de problemas...; lectura, análise morfolóxico, análise sintáctico,...; vocabulario, verbos...


� Cada luns, á primeira hora; cada mércores, despois do patio...





� Entendemos por UD estándar aquelas nas  que só aplicamos estruturas cooperativas simples.


� Indicar cando se levará a cabo esta UD: aproximadamente a primeira quincena de outubro, a segunda quincena de xaneiro…


� Indicar cando se levará a cabo esta UD ou proxecto, aproximadamente.


� Pódese tratar dun pequeno proxecto interdisciplinar que afecta a máis dunha área: lingua, coñecemento do medio (ou ciencias sociais), educación plástica…


� Grupos de Investigación (GI), Rompecabezas, TGT…


� Por exemplo: Parada de 3 Minutos, para que o resto da clase plantexe preguntas ou dúbidas; 1-2-4, para que o  equipo que explicou o tema plantexe preguntas de comprensión ao resto dos equipos; Saco de Dúbidas, para preparar o exame…


� Entendemos por UD singulares aquelas nas que  utilizamos unha técnica cooperativa (Rompecabezas, Grupos de Investigación o Proyecto…), combinada con algunas estruturas cooperativas simples para reforzar e incrementar a participación equitativa e a interacción simultánea.


� Indicar cando se levará a cabo esta UD ou proxecto, aproximadamente.


� Pódese tratar dun pequeno proxecto interdisciplinar que afecta a máis dunha área: lingua, coñecemento do medio (ou ciencias sociais), educación plástica…


� Grupos de Investigación (GI), Rompecabezas, TGT…


� Por exemplo: Parada de 3 Minutos, para que o resto da clase plantexe preguntas ou dúbidas; 1-2-4, para que o  equipo que explicou o tema plantexe preguntas de comprensión ao resto dos equipos; Saco de Dúbidas, para preparar o exame…


EQUIPOS�
COMPOÑENTES�
�



�
�
�



�
�
�



�
�
�



�
�
�



�
�
�
� Un mes, un mes e medio, un trimestre… A periodicidade depende da frecuencia coa que o alumnado traballa en equipo dentro da clase (a cantidade de tempo que traballan en equipo): canto máis tempo traballen en equipo, máis a miúdo podemos cambiar o Plan do Equipo, coa correspondente rotación dos cargos.
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