Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender/Aprender  a Cooperar”) para enseñar a aprender en equipo

Plan de Xeneralización (Prof. Ana Bolibar / 2º BAC B alumnado de Latín II)
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Plan de Xeneralización 1º Trimestre 2015-16
Centro: IES Salvaterra de Miño
Profesor/a: Ana Bolibar
Grupo (nivel, etapa): 2º BAC B (10 alumnas e alumnas de Latín II)
A. Decisións con relación ao Ámbito A:

	Dimensións sobre as que intervirei
	Dinámicas de grupo a aplicar
	Onde?

	Temporalización


	4. Importancia e eficacia do traballo en equipo
	Versión libre de Trabajo en equipo ¿sí o no? porque, de xeito espontáneo, a alumna e os dous alumnos repetidores se encargaron de animar aos seus compañeiros hacia o traballo cooperativo, narrando a súa propia experiencia positiva do ano pasado.
	Na propia clase de Latín
	Fíxose dúas veces:
· Na primeira semana de clase cando se expuseron as liñas metodoló-xicas segundo as que se ía traballar.
· o 4 de novembro cando se evaluou a primeira proba e a marcha do proceso de ensino-aprendiza-xe. Tras isto fixéronse os grupos.


	Valoración: Que dinámicas de grupo, como e cando debemos…

	…manter?

Non parece necesario facer máis dinámicas de grupo.

	…mellorar?

Creo, sinceramente, que foi a dinámica máis eficaz para estimular a práctica da aprendizaxe cooperativa.


B. Decisións con relación ao Ámbito B:

B.1. Actividades regulares
:

	Actividade regular 
	Estrutura/s a aplicar
	Temporalización

	Avaliación

	Análise sintáctica
	1,2,4 // 1,3
	Polo menos un día á semana pero sen un día fixo. 
	· Do ensino do contido e do traballo cooperativo: mediante a reflexión e valoración co propio alumnado.

· Da aprendizaxe do contido: co procedemento chamado O número: cada alumna/o ten asignado un número e a profesora escolle un deses números para que corrixa a análise. A cualificación se transforma nunha nota para todo o grupo computada no 30% da nota global.
· Da aprendizaxe do traballo cooperativo: mediante a observación por parte da profesora.

	Tradución de textos do latín ó gal/cas
	Styli in medium
	Polo menos dous días á semana pero sen un día fixo
	Igual que no apdo anterior excepto na avaliación da aprendizaxe do contido para a que tamén se utilizan Números iguais xuntos e Un por todos


	Valoración:  Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos...

	…manter?

As mesmas

	…mellorar?

Debemos mellorar a maneira de levar a cabo as estructuras porque aínda que a profesora vixía e observa, non sempre son cen por cen cooperativas.


B.2. Unidades de aprendizaxe estándares
:
B.2.1. 
Área /as: Literatura Latina
Temporalización
: 27 de novembro – 10 de decembro de 2015
	Cando?
	Para…
	Estrutura/s a utilizar

	Antes da UD
	Confirmar que se entendeu o procedemento para preparar o tema, tanto a nivel de traballo cooperativo como de contidos da propia materia.
	Parada de 3 minutos

	Ao  empezar a UD
	Aclarar as posibles dúbidas sobre o mapa de caixas entregado pola profesora para estruturar o tema do Xénero lírico en Roma.
	Parada de 3 minutos

	Durante a UD
	Para encher o mapa de caixas 
	Styli in medium

	Ao final da UD
	Para comprobar a aprendizaxe dos contidos do tema
	Styli in medium reforzada con Un por todos

	Avaliación  AC: Que se avalía? A confeción do mapa de caixas, o desenrolo da estrutura Styli in medium e a adecuación da metodoloxía para a aprendizaxe dos contidos.
                           Cando se avalía? Mentres o alumnado está reunido en grupo a profesora observa a súa maneira de traballar. Ó final, a profesora trata de reflexionar co alumnado acerca do seu grao de consecución dunha aprendizaxe verdadeiramente cooperativa.
                           Como se avalía? Mediante observación e reflexión propia da docente e os alumnos. Logo, a profesora traduce as conclusións nunha nota que forma parte dese 30% da nota final.



	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos...

	...manter?

As mesmas.

	…mellorar?

Para este tipo de contidos tamén se pode utilizar a estrutura Legendo inter pares. 
Debemos mellorar, volvo repetir, no sentido de conquerir un traballo realmente cooperativo porque a tendencia do alumnado é a repartirse tarefa e facer cada un o que mellor se lle da.

	


B.2.2. 
Área /as: Literatura Latina
Temporalización
: 20 e  27 de xaneiro de 2015
	Cando?
	Para…
	Estrutura/s a utilizar

	Antes da UD
	Facer unha avaliación inicial sobre os coñecementos que o alumnado ten do tema da oratoria.
	Parada de 3 minutos

	Ao  empezar a UD
	Aclarar as posibles dúbidas sobre a explicación do tema da Oratoria en Roma baseada nunha aplicación Powerpoint colgada na aula virtual.
	Parada de 3 minutos

	Durante a UD
	Para encher o mapa de caixas 

Para ler un discurso-tipo
	Styli in médium
Legendo inter pares



	Ao final da UD
	Para comprobar a aprendizaxe dos contidos do tema
	Lápis ó centro reforzada con Un por todos

	Avaliación  AC: Que se avalía? A confección do mapa de caixas, o desenrolo das estruturas Lápis ó centro e Legendo inter pares e a adecuación da metodoloxía para a aprendizaxe dos contidos.

                           Cando se avalía? Mentres o alumnado está reunido en grupo a profesora observa a súa maneira de traballar. Ó final, a profesora trata de reflexionar co alumnado acerca do seu grao de consecución dunha aprendizaxe verdadeiramente cooperativa.
                           Como se avalía? Mediante observación e reflexión propia da docente e os alumnos. Logo, a profesora traduce as conclusións nunha nota que forma parte dese 30% da nota final.



	Valoración: Que estruturas cooperativas, como e cando, debemos...

	...manter?

Aínda non se levou a cabo esta UD

	…mellorar?

Aínda non se levou a cabo esta UD

	


C. Decisións con relación ao Ámbito C:

Introdución dos Plans do Equipo e do  Caderno do Equipo : 10 de novembro
Periocidade  do Plan do Equipo
: trimestral
Inicio e final do 1º Plan do Equipo: 10 novembro ata  finais de xaneiro, aproximadamente
Modelo de Caderno do Equipo que utilizaremos: o que utilizamos o curso  pasado
Modelo de Plan do Equipo que utilizaremos: ¿?
Cargos e funcións en cada equipo: 

	Cargo:
	Funcións:

	Coordinador/a
	Coordina e organiza as intervencións e os turnos

	Secretario/a
	Se encarga de custodiar o Caderno de Equipo e de escribir nel ou en representación do equipo.

	Axudante (este cargo so no único grupo de catro membros)
	Axudante da coordinadora/coordinador e suplente de calqueira cargo.

	Voceira/o
	Fala ou opina en nome do equipo


	Valoración: Que aspectos do Plan do Equipo, como e cando, debemos…

	…manter?

Todo

	…mellorar?

A elaboración e a avaliación do Plan do Equipo no sentido da reflexión sobre o alcance do proposto. Aínda estamos nesa fase da aprendizaxe cooperativa: que o alumnado a vexa como un aprendizaxe máis e para iso hai que perfeccionar o modo de avaliación da mesma. 


Cadro de Temporalización do Plan do Equipo
	NOVEMBRO 2015

	2

	3
	4
Comunicación dos grupos
	5
	6
Actividade regular de tradución

	9


	10

Plans de Equipo
	11 
	12
	13

	
	
	Cadernos de Equipo
	Actividade reg de análise sint.
	
	

	16

	17
Actividade regular de análise sint.
	18
	19
Actividade regular de tradución
	20

	23

	24
Actividade regular de tradución
	25
	26
Actividade regular de trad e análise sint
	27
Comenzo UD A lírica en Roma

	DECEMBRO 2015

	
	1

Actividade regular de tradución e análise sint.
	2
	3

Actividade regular de tradución e análise sint.
	4

UD A lírica en Roma

	7


	8
	9

UD A Lírica en Roma

	10

UD A Lírica en Roma

	11

	14

	15
	16
	17
	18


	XANEIRO 2016

	
	
	
	7
	8

	11


	12
	13
	14

Actividade regular de tradución e análise sint.
	15

Actividade regular de tradución e análise sint.

	18


	19
	20


	21

Actividade regular de tradución e análise sint.
	22

Actividade regular de tradución e análise sint.

	25

	26
	27

	28
	29


� Na hora  de titoría, na clase de lingua, na clase de educación física, na asamblea da clase...


� Periodicidade (cada semana, cada quince días, terceira semana de cada mes…), día e mes…


� Por exemplo: Cálculo, cálculo mental, resolución de problemas...; lectura, análisis morfolóxico, análisis sintáctico,...; vocabulario, verbos...


� Cada luns, á primeira hora; cada mércores, despois do patio…


� Entendemos por Unidades de Aprendizaxe estándar aquellas en las cuales sólo aplicamos estructuras cooperativas simples.


� Indicar cuando se llevará a cabo esta Unidade: aproximadamente la primera quincena de octubre, la segunda quincena de enero...


� Indicar cuando se llevará a cabo esta Unidade: aproximadamente la primera quincena de octubre, la segunda quincena de enero...


� Un mes, un mes e medio, un trimestre… A  periodicidade depende da frecuencia con que os alumn@s traballan en equipo dentro da clase (a cantidade de tempo que traballan en equipo): canto máis tempo traballen en equipo, máis a menudo podemos cambiar o Plan do Equipo, coa  correspondente rotación dos cargos.
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