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como deben ser los objetivos que nos

marcamos

SMART: en inglés significa inteligente; el inteligente es que los
objetivos fijados sean:

S: Specific (Especifico. Concreto, detallado)

M: Medible. (Cuantificable, tienes que poder saber cuando se ha
logrado)

A: Alcanzable. Tienes que poder llegar a conseguirlo. No imposible.
R: Relevante Tiene que ser importante para ti. Puedes hacer una
escala de 1 a 10 para tomar conciencia. Debe ser una cifra lo
suficientemente alta para ti para ser relevante

T: Time (Delimitado en tiempo). Sin tiempo no hay objetivo

Ejemplo de objetivo NO SMART: “Encontrar un trabajo’, vemos que no
es especifico. No sabemos qué tipo de trabajo, en qué tipo de empresa,
en qué cargo, con qué sueldo, qué sector, qué zona geografica...
Ejemplo de objetivo SMART: “Mejorar mis habilidades de networking
y establecer conexiones profesionales al asistir a al menos dos
eventos de networking cada mes durante los préximos seis meses,
con el objetivo de establecer al menos cinco contactos relevantes
que puedan abrir puertas a oportunidades laborales, siendo relevante
para mi un 8 de 10.”

Cuando establezcais vuestros objetivos
relacionados con:

» Sector profesional en que os queréis mover.
+ Tipo de empresa en que os gustaria trabajar.
* Retribucién.

» Ubicacion del centro de trabajo.
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SMART, deben estar

Tul brores

« Tipo de contrato y estabilidad laboral.

. Formacion necesaria.

. Habilidades y competencias.

« Experiencia requerida.

Un objetivo SMART puede ser “aprobar el Ciclo Fo[matwo en jun

pero puede ser mas especifico y relevante si digo “aprobar el Cj

Formativo en junio, con una media de 8" Para conseguir ese objej

tendré que realizar una serie de acciones; por ejemplo:

« Crearé un horario de estudio semanal que incluya tiempo dedi
a cada materia. Dos horas los martes, los miércoles y los jueves.

. Asistiré a todas las clases y prestaré atencion activa a los contenig
Realizaré preguntas, participaré en discusiones y tomaré no
completas.

. Establecimiento de metas diarias: Cada dia, establece metas cla
y alcanzables relacionadas con el material a estudiar. Divide |
asignaturas en temas mas pequefios y concéntrate en comprend
y dominar uno a la vez.

« Formaré un grupo de estudio con comparieros que tengan objetivi
similares y nos reuniremos una vez a la semana

« Realizaré autoevaluaciones y pruebas periddicas para evaluar
progreso junto con mis compaiier@s del grupo de estudio.

«Si encuentro dificultades en alguna asignatura, buscaré ayud
adicional (profesores, tutores, comparieros de clase o recursos e
linea para aclarar dudas y recibir orientacion)

Y recuerda en todos los casos: Asegurate de mantener u

equilibrio entre el estudio y el descanso. Descansa lo suficient

come bien y practica actividades fisicas o hobbies para manter-r
bienestar general.

Ejemplo cronograma alumn@ de Grado superior en Comercio Internacional

julio-diciembre

OBJETIVOS
VO 2024

enero-junio 2025

julio-diciembre
2025

julio-diciembre

ro-junio 2027
2025 i

enero-junio 2026

Repaso de tareas y frabajos todos los martes y miércoles de 16 a 18

Acabar el Ciclo de Comercio Internacional

en junio de 2026 con una nota media de 9
una vez a la semana

Crear un grupo de frabajo con compaiieros con mis objetivos. Nos reuniremos

Encontrar una empresa de logistica para ha-
cer las practicas en segundo curso

3 | Obtener el C1 de inglés enjunio de 2026 [+

Mejorar mi capacidad y comprensién lectora
en inglés en los proximos 3 afos

Sacarme el camet de conducir tipo B en di-
ciembre de 2025

Aprender y ampliar mis técnicas de negocia-
cion intemacional durante mis estudios
Comenzar el proceso de busqueda de em-
7 | pleo en una empresa multinacional en el

Puerto de Barcelona

Realizar mailing a las empresas que
2 me interesen ofreciendo mis servicios
en practicas- 1 hora a la semana

Apuntarme a la autoescuela del barrio




