EMPRESA TRABAJADOR

DOMICILIO NIF

CIF Grupo Prof.

CCC GRUPO COTIZACION

Periodo liquidacion Ne° dias

I. DEVENGOS TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base
Complementos salariales

Horas extraordinarias
Horas complementarias
Pagas extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

11. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudacién conjunta

Porcentaje

Contingencias comunes 4,70%
MEIL 0,13%
Desempleo 1,55%
Formacion Profesional 0,10%
Horas extraordinarias Normales 4,70%
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00%
TOTAL APORTACIONES

2. Irpf

3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRP;
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracién mensual

Prorrata pagas extras Tipo Aportacion Empresa|
TOTAL 23,60% 0,00 €
0,67% 0,00 €
Base
ATy EP 1,5% 0,00 €

2. Base de Contingencias Profesionales y

. N Desempleo 5,50% 0,00 €

otros conceptos de recaudacién conjunta —_——]

FP 0,60% 0,00 €

FOGASA 0,20% 0,00 €

3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00%

5. Base sujeta a retencion del IRPF
TOTAL




Informe de compatibilidad para Copia de NOMINA1.xls
Ejecutar el 12/11/2014 10:18

Las siguientes caracteristicas de este libro no son compatibles con versiones
anteriores de Excel. Estas caracteristicas podrian perderse o degradarse si
guarda el libro con un formato de archivo anterior.
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Algunas celdas o estilos de este libro contienen un formato no admitido en el
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cercano disponible.
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