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MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
 

 

21. ¿Qué pasa si la IT termina en incapacidad permanente revisable? 

La relación laboral continúa suspendida con reserva del puesto de trabajo durante dos 
años, por si el trabajador mejora y puede reincorporarse. 

 

22. ¿Qué es la incapacidad permanente? 

Es una situación en la que, tras un tratamiento médico, el trabajador sufre secuelas 
que impiden o limitan de forma grave su capacidad para trabajar. 

 

23. ¿Cuánto dura la suspensión por nacimiento para la madre biológica? 

Diecinueve semanas, de las cuales las seis primeras son obligatorias e ininterrumpidas 
tras el parto para proteger la salud materna y del recién nacido. 

 

24. ¿Cuántas semanas son obligatorias tras el parto? 

Seis semanas deben disfrutarse de manera ininterrumpida y a jornada completa, 
siendo de descanso obligatorio para la madre biológica. 

 

25. ¿Cuánto dura la suspensión del otro progenitor? 

También diecinueve semanas, con seis obligatorias inmediatamente posteriores al 
parto para el cuidado y vínculo con el menor. 

 

26. ¿Qué duración tiene la suspensión en familias monoparentales? 

Treinta y dos semanas, al no existir otro progenitor que comparta el cuidado, con igual 
protección y flexibilidad de disfrute. 

 

27. ¿Cómo se disfrutan las semanas restantes del permiso de nacimiento? 

Las once semanas restantes (o veintidós en monoparentalidad) pueden distribuirse en 
periodos semanales hasta que el menor cumpla un año. 

 

28. ¿Qué duración tienen las semanas por cuidados parentales? 

Dos semanas (o cuatro en monoparentalidad), destinadas al cuidado del menor hasta 
los ocho años, con efectos retroactivos desde 2024. 

 

29. ¿Qué ocurre si el recién nacido debe permanecer hospitalizado? 



ACTIVIDADES 
 

 
 

MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
 

 

El inicio del cómputo puede aplazarse hasta el alta hospitalaria, garantizando siempre 
las seis semanas obligatorias posteriores al parto. 

 

30. ¿Qué pasa si el parto es prematuro con hospitalización prolongada? 

La suspensión se amplía en tantos días como el bebé permanezca hospitalizado, con 
un máximo de trece semanas adicionales. 

 


