ACTIVIDADES

41. ¢Cudles son algunas materias que pueden modificarse sustancialmente en el
contrato de trabajo?

R: Jornada, horario, turnos, salario, funciones, rendimiento.

42. En las empresas que ocupen menos de cien trabajadores, se considera de caracter
colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a

R: Diez trabajadores.

43. ¢Cuando es una modificacion sustancial colectiva en empresas con mas de 300
trabajadores?

R: Si afecta a 30 o0 mas empleados.

44, ¢Qué duracidn tiene el periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores en las modificaciones sustanciales colectivas de contrato de trabajo?

R: Hasta 15 dias.

45. ¢A quién debera ser notificada por el empresario la decision de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual?

R: Al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelaciéon minima de
quince dias a la fecha de su efectividad

46. ¢Qué efectos tiene un acuerdo durante el periodo de consultas?

R: Se presume la existencia de causa justificada.

47. ¢éQué puede hacer el trabajador si hay acuerdo, pero no esta de acuerdo con la
medida?

R: Puede impugnar por fraude, dolo, coaccion o abuso.

48. ¢Qué indemnizacion corresponde si el trabajador se ve perjudicado y extingue el
contrato?

R: 20 dias por afo, maximo 9 meses.
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ACTIVIDADES

49. ¢Con cuantos dias debe avisarse al trabajador de una modificacién individual?

R: Con al menos 15 dias.

50. ¢Qué puede hacer un trabajador ante una modificacién individual con la que no
esta de acuerdo?

R: Aceptarla, extinguir el contrato
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