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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
B[ 1]2[3[4[s/6]7]8]

MINISTERIO
Q  DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

* *
s % el —

D./DNA.
Marta Ruiz Lopez

NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
4] 6[5]3]2|8]7]6]a|| Gerente

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
El Trigo de Oro S.L

DOMICILIO SOCIAL
Calle Panaderos, 12

PAIS

MUNICIPIO

Espafia Madrid

C. POSTAL
2[8o]7]o] |[2[8[o]o]4

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN [ CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA
\ 0| 1|1 |1 \ \ 2| 8| 0| 1| 2| 3|4|5 |6 |7 |8 \ Elaboracion de pan y productos de panaderia

1o

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS

Espafia

MUNICIPIO
Madrid

2[8[o[7]9]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA.
Laura Gonzéalez Martinez

1] 2[3[4]5]6]7]8]A || 031211995

NIF/NIE FECHA NACIMIENTO | N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

2|8lo[4[56]7[8[7[6]5]3

NIVEL FORMATIVO
Educacion Secundaria Obligatoria

NACIONALIDAD

m Espafiola

7|2]a]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO
Madrid

PAIS DOMICILIO

2[8[o]7]o | | Espania

7|2]a]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfiia
COn NIF/NIE ......cocveeiiiiies , en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

|:| Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)
La duracién estimada de la actividad sera de (8)

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de
y la distribuciéon horaria estimada sera
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de

........................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: QSi O NO

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
(3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefiar.
(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
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TERCERA: la jornada de trabajo sera:
@ A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40............... horas semanales, prestadas de Lunes................. ,aviernes ... ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
O A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... horas O al dia, O a la semana, O al mes, O al afo, siendo esta

jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucion del iempo de trabajo SEIA A& (12) .....cc..ii ittt h ettt et e e bt e sh et e ab e e e ae e e bt e eh et e a bt e ea bt ekt e eR bt e bt e eab e e ehe e e beeebeeenneennneeteeanne ,
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13): OSi ONO

CUARTA: la duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .01/10/2025 y se establece un periodo de

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (17).
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacién de empleo (18)

O si

O no.

OCTAVA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de reIevo:O Si @ NO
El/la trabajador/a:

O Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

O Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de

................................................................................................. ,con el NUMero ........c.cccccevceevieniieeseeeeee. cON fecha o,
El/la representante de la empresa:
Que el/la trabajador/a de 1a emMpPresa, D/DMA. .........coouiiiiiiiii ettt n , hacido el , que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N Y I0CAIAAA) .........coouiiiiiiiei ettt et et e e b e e saeeeteeenbeenbeesnbeeeneesnbeaseaans
(oo I =W o 1) (=1 o s I [ T U P PSR RPR , incluido en el grupo
PIOTESIONAN ...ttt h et h ettt h e bt e eh e e bt e kb e e e bt b et e e bt e h et b e b e e e bt sa e bt e eab e nreenane e de acuerdo con el sistema
de clasificacién profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salarioen un .........c..ccccceeeu. (20) por acceder a
la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha .............c.coc...... ,yhasta ... el correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio PUbIICO de EMPIEO A .........oouiiiiiiiii ettt et ,
CON €l NUMETO .....vveveiiee e confecha ....ccccocveeiieneennen.

(56) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el numero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.
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DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

UNDECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de
Madrid

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacién contributiva en las condiciones establecidas en la disposicién adicional 592 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra acceder al complemento de apoyo
al empleo.

(18) No se podra compatibilizar el subsidio o la prestacién contributiva con el desempefio de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacion sea efectuada por
empresas que tengan autorizado un expediente de regulacion de empleo.

(19) Minimo: 30 dias naturales.

(20) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %. En el supuesto de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de 2 afios respecto a la edad ordinaria de
jubilacion, la reduccién durante el primer afio sera entre un 20 % y un 33 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO . . .. e e e e pag. 5
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. . . . . e e e e e e e e e e pag. 6
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . ..ottt ittt ettt e e e e pag. 7
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALESDEEMPLEO. . ......... ... pag. 8

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUT A . .o e e e pag. 9
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . ... i e pag. 10
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . ..\ vttt ettt et e pag. 11

A I I N

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO . . .. . ... .... pag. 12
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . ... ......... pag. 13
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . . .. ...ttt pag. 14
[ ] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. ... ......... pag. 15
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . .. ...\ttt pag. 16
[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . ...\ttt ittt ettt e e pag. 17
[[] OTRAS SITUACIONES ...ttt ettt e pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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INDEFINIDO ORDINARIO

G

CODIGO DE CONTRATO

(®) TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]o]0]
(O FIJO-DISCONTINUO
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]3]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a, es persona con discapacidad (1) y que tiene reconocida la condicion de tal como se acredita mediante certificacion expedida
1 (72 RSSO

En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente y a
las siguientes bonificaciones, de acuerdo con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante toda la
vigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SIN ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS (O 375 euros/mes (O 445,83 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS (O 475 euros/mes (O 475 euros/mes

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS (O 425 euros/mes (O 495,83 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS (O 525 euros/mes (O 525 euros/mes

En el caso de contratos celebrados a tiempo parcial, la empresa podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente y las
bonificaciones que resulten de aplicar en proporcion a la jornada establecida en el contrato. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10
enero).

Si el/la trabajador/a proviene de un Centro Especial de Empleo o un enclave laboral no se requerira la inscripcion como demandante de empleo
en los servicios publicos de empleo a efectos de la aplicacion de las bonificaciones y podra tener derecho a las subvenciones correspondientes
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo
competente.

O El/la trabajador/a proviene de un Centro Especial de Empleo.

O El/la trabajador/a proviene de un enclave laboral.

(1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5). de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
(2) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
(3) Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral. Articulo 2.2.2). de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

1.- Que el trabajador/a es persona con capacidad intelectual limite, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo y
que tiene reconocida tal consideracion como se acredita mediante certificacion expedida por (1):

2.- En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa podra tener derecho a una subvencion de 2.000 euros, si se cumplen los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, en los términos
que determine el Servicio Publico de Empleo competente.

Asimismo la empresa tendra derecho a una bonificacién mensual de la cuota a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador/a contratado/a de 128 euros/mes, durante 4 afios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero.

3.- En el caso de que el contrato se celebre a tiempo parcial la empresa podra tener derecho a una subvencion si se cumplen los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, maodificado por el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo y a las bonificaciones

que resulten de aplicar en proporcion a la jornada establecida en el contrato, sin que esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los
correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley
1/2023, de 10 enero).

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a, es persona con discapacidad y que tiene reconocida la condicién de tal como se acredita mediante certificacion expedida por

(1) oottt oLt e oot e e e e e

Que se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (2)

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo:

Los centros especiales de empleo que contraten indefinidamente a personas con discapacidad, tendran derecho ,durante toda la vigencia

del contrato, a las bonificaciones del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion conjunta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.y el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 enero.

Asimismo podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente.

En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio y en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
(2) No podra exceder de 6 meses.
(3) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso, por el equipo multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO
EN LA EMPRESA POR INCAPACIDAD PERMANENTE, TOTAL O ABSOLUTA (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

Sefalar lo que proceda:

Q La persona trabajadora cesé en la empresa por haberle reconocido una incapacidad permanente total o absoluta recobrando su plena
capacidad laboral y es readmitida en la misma empresa en su categoria o grupo profesional.

O La persona trabajadora ces6 en la empresa por haberle reconocido una invalidez permanente y pasa a incapacidad permanente parcial y es
readmitida en la misma empresa.

O La persona trabajadora es mayor de 55 afios con incapacidad permanente y se reincorpora en su empresa con otra categoria.

Q La persona trabajadora es mayor de 55 afios con incapacidad permanente y recupera su capacidad y es contratada por otra empresa.
En estos supuestos la contratacion indefinida a tiempo completo de estas personas trabajadoras dara derecho a una bonificacion de 138 euros/mes
durante 2 afios, siempre que la readmisién no responda a un derecho de las personas trabajadoras a reincorporarse al puesto de trabajo. (Articulo
15 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).
Si el contrato se celebra a tiempo parcial, la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin

que esta pueda ser inferior a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

(1) Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

El/la trabajador/a ha estado desempleado/a e inscrito/a en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

Si reunen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 21 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero, la contratacion indefinida a tiempo
completo dara derecho a las siguientes bonificaciones:

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS Q 110 euros/mes durante 3 afios O 128 euros/mes durante 3 afios
MAYORES DE 45 ANOS O 128 euros/mes durante 3 afios O 128 euros/mes durante 3 afios

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reduciré proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 6.d del Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 enero. y que acredita mediante certificacién emitida por los Servicios Sociales competentes de (1):

que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada
en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

O Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

O O

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

O Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en
el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as
condicionales y exreclusos/as.

O Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion
laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los/as que se encuentren en situacién de libertad vigilada y los/as exinternos/as.

O Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

O Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Autébnomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

O Otros colectivos que tengan acreditada la condicion de persona en riesgo o situacion de exclusion social por los Servicios Sociales
competentes.

Si se reuinen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 20 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la contratacion indefinida a
tiempo completo de personas trabajadoras en situacion de exclusién social dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes
durante 4 afios.

O Sio NO ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores. En este caso, la bonificacion
sera de 147 euros/mes durante 12 meses, y a partir de ese periodo sera de aplicaciéon una bonificacion de 128 euros/mes durante 3 afios.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O
PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FI0-DISCONTINUO

Sefalar lo que proceda:

O A - Que la trabajadora tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
[elelaal 2=l (=T 0 S e Lo ) T T T T O TSSOSO P PSP PR O PR URTOPPRPR
de MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre y puede acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

O B - Que la trabajadora tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
[eleTaal 1=l (=T gL e Lo ) USSP U RS OPPPP
de MUJER VICTIMA DE VIOLENCIAS SEXUALES de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre y puede acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Q C - Que la trabajadora tiene reconocida la consideraciéon, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
[oleTaa] o T=T (=Y g (T o Lo ) USSP RROPPPP
de MUJER VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL O LABORAL Y MUJER EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo y puede acceder a las
bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

O D - Que el/la trabajador/a tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por el organismo competente
Lo Lo ) SRR SPRURRRPP
de PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre y puede
acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Si se retinen los requisitos establecidos en el articulo 16 para los supuestos A, By C o en el articulo 22 en el supuesto D del Real Decreto-ley
1/2023, de 10 de enero, la contratacion indefinida a tiempo completo dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes durante 4
anos.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

MOD CIND CAS 09_2025

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra Incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, por la que se regulan las empresas de insercidon y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales
[olo]gaToT] (= a1 (T e L= ) PP PRSP URPRPPOt
que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada
en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

O Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en

el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as
condicionales y exreclusos/as.

O O O

O

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de

los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion
laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi

como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/as exinternos/as.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

O O

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Autdnomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

O

Otros colectivos que tengan acreditada la condicién de personas en riesgo o situacion de exclusion social por los servicios sociales competentes.
Sefalar lo que proceda:

O Si se retinen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la empresa se bonificara en la cuota empresarial a la Seguridad Social en 70,83 euros/mes,
durante tres afos, si el contrato se celebra a tiempo completo.

O Si el contrato se suscribe con personas menores de 30 afios 0 menores de 35 que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
la bonificacion sera de 147 euros/mes durante 3 afios. (Disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los articulos 5 al 9 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y en el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS

(1)

(O PERSONAS SIN DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

(O PERSONAS CON DISCAPACIDAD

O O O

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

FIJO-DISCONTINUO

CODIGO DE CONTRATO

La persona trabajadora ha desarrollado formacion practica en la empresa contratante.

O O O

TIEMPO COMPLETO
[3]3]o]

TIEMPO PARCIAL

FIJO-DISCONTINUO

|:| La persona trabajadora es persona con discapacidad y tiene reconocida esa condicion tal y como se acredita en la certificacion expedida por

(2) oo,

La contratacién indefinida a tiempo completo por parte de la empresa donde esta desarrollando la formacién practica dara derecho a una
bonificacion en la cotizacién de 138 euros/mes durante 3 afios o toda la vigencia del contrato en caso de contratar a una persona con
discapacidad. Articulo 25 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato,
sin que esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una
persona trabajadora comparable. El citado limite de duracion minima de la jornada a tiempo parcial no resulta de aplicacion al colectivo de

personas con discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

(1) Articulo 25 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

(2) Indicar el organismo oficial que ha expedido la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO

DE UNA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

CODIGO DE CONTRATO

FORMATIVO (FORMACION EN ALTERNANCIA O PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL)

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FII0-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a ha estado contratado/a por una Empresa de Trabajo Temporal con un contrato formativo (de formacién en alternancia o
para la obtencion de la practica profesional) prestando servicios en la empresa usuaria, y sin solucion de continuidad se celebra este contrato, la
empresa tendra derecho a la bonificacion en la cotizacién a la Seguridad Social establecida en el articulo 24 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, con la siguiente cuantia, si el contrato se celebra a tiempo completo:

Q HOMBRES: 128 euros/mes, durante 3 afios.
O MUJERES: 147 euros/mes, durante 3 afios.
Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que

esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]o]0]
(O FIJO-DISCONTINUO

O Si O NO, se acuerda la prestaciéon de horas de presencia a disposicion del empleador.

El tiempo de presencia sea objeto de retribucién o compensacién de forma siguiente (sefiale lo que proceda):
O Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido.
Q Retribucién con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

O De cualquiera de las anteriores maneras.

O Si O NO , se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el domicilio familiar.
El régimen de 18S PErNOCIAS SEIA A ..o .eiiiiiii ettt ettt ettt e e st e e e ae e e e asb e e e es et e e aateeeaanseeeaseeeeanseeaaanseeeaaneeaaan noches a la semana.

Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio familiar.

Q Si Q NO , se acuerdan prestaciones salariales en especie.

La persona contratante tendra derecho en la cotizacién empresarial a una reduccién del 20 % por contingencias comunes. Si se cumplen los
requisitos de la disposicion adicional tercera bis del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, se podréa aplicar una bonificaciéon del 45 % en el caso
de familias numerosas, que sera incompatible con la reduccion del 20 % anterior.

Asimismo se aplicara una bonificacion del 80 % en las aportaciones empresariales a la cotizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial.
(Disposicién adicional primera y disposicion adicional séptima, apartado 4 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 1620/2011 , de
14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte
compatible, el Estatuto de los Trabajadores..

La persona contratada tendra derecho a la cobertura de contingencias de proteccion por desempleo y Fondo de Garantia Salarial en los términos
previstos en la normativa aplicable.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de hogar
de la Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO

INDEFINIDO

O

TIEMPO COMPLETO

O

TIEMPO PARCIAL

O

FIJO-DISCONTINUO

CODIGO DE CONTRATO

CODIGO DE CONTRATO

CODIGO DE CONTRATO

O O O O

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[1]o]0]
HEH

BONIFICADO (1)
CON BONIFICACION CEE (2)

SIN BONIFICACION

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[2[o]09]
[2[8]9]

BONIFICADO (1)
CON BONIFICACION CEE (2)

SIN BONIFICACION

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[3[o]o9]
[3[8]9]

BONIFICADO (1)
CON BONIFICACION CEE (2)

SIN BONIFICACION

COMUNICAN al Servicio PUDIICO A& EMPIEO AE .......cccuiiiieiiieeciee ettt e et e e ettt e e et e e e eaae e e e ataee e sasseeesasaeeeasseeeasseeeansaeaesssseessnseeeanseeeansenennnren
que con fecha , han acordado la CONVERSION en:

(O contrato INDEFINIDO.
(O Contrato FIJO-DISCONTINUO.
D& UN CONLFALO (B) ..ttt ittt a e bt a ekt e bt e ekt e ottt oa et o2t e e eh st e bt e 4Hs £ e e et e e Rt ek o€ oo bt e Hh e e oot 4o hs e e b e e £h et oottt ee st e b e e oo bt e nbe e ee bt e bn e e b e e nbeeenteeneneetee e

celebrado por las partes arriba mencionadas el dia y que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de empleo de
,enfecha ... y con el NUMErO .......ccovueieiiiiieiiiee e

(1) Cuando la conversién en indefinido se trate de un contrato formativo o de relevo.

(2) Conversion en indefinido en Centro Especial de Empleo.

(3) Indique la modalidad de contrato temporal que se convierte en indefinido. Se pueden convertir con derecho a bonificacién los contratos formativos, de relevo,
temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad y temporales en Centros Especiales de Empleo. Asimismo, se pueden convertir con derecho a
bonificacion en fijos discontinuos los contratos temporales suscritos con personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias.
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[ ] OTRAS SITUACIONES

G

CODIGO DE CONTRATO

(O otros

(O CONTRATO EN GRUPO
(O ALTADIRECCION [9]9]0]
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CLAUSULAS ADICIONALES
EN MAAKI s all..... de QCIUDIE ..o, de 2025...........
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURiDICA)

J
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