EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA.

1.1 Identificacidn y caracteristicas de la empresa (breve descripcion de la actividad empresarial, n2
de trabajadores, etc...).

Identifica la actividad principal y n2 de trabajadores de la empresa (y de sus centros de trabajo, si
dispone de mas de uno). Especifica, ademads, cualquier caracteristica de especial relevancia preventiva

(por ejemplo, “uso frecuente de trabajadores de ETT”, “actividades habituales en instalaciones ajenas”,
etc.).

* Nombre: Emergencias Vital 24 S.L.

* Actividad: desplazamiento de personas enfermas, de mayor o menor gravedad, mediante
vehiculos especialmente preparados para ello.

* Ubicacién: Poligono San Marcos, Nave 5, Toledo.

* Numero de trabajadores: 6

* 2 Técnico en Emergencias Sanitarias por turno para cubrir una ambulancia de SVB: 1 TES
conductor, 1 TES asistencial.

* 1 Coordinador de base

* 1 Responsable técnico/formador

* 1 Administrativo de emergencias (Contrato parcial — jornada de mafanas)
* 1 personal de limpieza/mantenimiento (Contrato jornada parcial)

* Caracteristicas relevantes:

* Area basica de estacionamiento de ambulancias, donde se realizan tareas minimas de revision
y preparacién del vehiculo.

* Pequefiia zona de limpieza y desinfeccion, destinada al material sanitario y a la ambulancia tras
cada servicio.

* Despacho administrativo, que integra la gestién documental, comunicacién interna y registro
de servicios.

* Sala de descanso reducida, utilizada durante los turnos prolongados y esperas entre avisos.

* Almacén compacto, donde se guardan materiales sanitarios de reposicién, equipos de
inmovilizacidn y botellas de oxigeno.

1.2. Breve descripcion de los puestos de trabajo.

Describe brevemente los puestos de trabajo (tareas y funciones), especialmente en los que se ejecutan
las actividades potencialmente mas peligrosas.

Puesto de trabajo Tareas principales
Técnico/a en - Conduccion de ambulancias en servicios urgentes y no urgentes- Asistencia
Emergencias sanitaria inicial y apoyo vital basico- Movilizacion y traslado de pacientes-

Sanitarias (TES) Limpieza y desinfeccién de la ambulancia y el material sanitario

- Organiza los turnos. - Gestiona las comunicaciones internas. - Controla
materiales y vehiculos. -Supervisa incidencias basicas. - En centros muy
pequefios, compatibiliza funciones con administracion.

Coordinador/a de
base



Puesto de trabajo Tareas principales

- Supervision de protocolos asistenciales y operativos- Formacion continua del
personal TES- Control del material sanitario y de emergencias- Apoyo técnico en
intervenciones complejas

Responsable técnico
/ formador

Administrativo/a de - Atencion telefénica y registro de servicios- Gestion documental y de 6rdenes de
emergencias trabajo- Contacto con pacientes y familiares en situaciones estresantes

Personal de
limpieza y
mantenimiento

- Limpieza y desinfeccion de ambulancias, base operativa y material sanitario-
Revision del vehiculo, luces, rampas y equipamiento

2. EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

* |dentificar los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicolégicos en las diferentes
areas de trabajo.

* Planificar medidas preventivas especificas para cada riesgo.

* Proveer EPl y EPC adecuados para cada situacion.

Tendras que hacer una evaluacion inicial de riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, de acuerdo con la descripcién de puestos de trabajo realizada en el punto 1.2 del Plan de
Prevencioén.

Para ello, deberas realizar el siguiente proceso:
2.1. Analisis de los riesgos.
a) ldentificacion de riesgos: deberas preguntarte lo siguiente:

> éExiste una fuente de dafio?

* Elabora un listado de las maquinas y herramientas con las que debes trabajar en tu ciclo
formativo. ¢ Qué tipo de dafios puede ocasionar?
* ¢Entuciclo estas expuesto a contacto con la electricidad?
e (Existe el riesgo de vibraciones en tu ciclo? ¢Qué herramientas o vehiculos las podrian
ocasionar?
e (Estas en contacto con radiaciones ionizantes y/o no ionizantes?
e (Estas expuesto a temperaturas extremas en el sector de tu ciclo? {Qué temperatura es
recomendable segun el tipo de actividad?
e (Estas expuesto a agentes quimicos y/o bioldgicos?
e ¢Debes manipular cargas en tu sector de forma manual?
* Riesgos frente a PVD.
* Riesgos frente a la organizacién del trabajo y el acoso laboral.
> ¢Quién o qué puede ser dafiado?
» ¢Como puede ocurrir el dafo?
Para ayudarte en la identificacién de riesgos, deberds elaborar una lista de chequeo o check-list de los
principales factores de riesgo que te vas a encontrar en la empresa.

Ejemplo 1
Eiemplo 2


https://www.tessinf.com/tecnicos-en-emergencias-sanitarias-t-e-s-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/wp-content/uploads/2024/09/guia_farmacia.pdf

b) Estimacion del riesgo:

b1) Severidad del dafio: debes considerar:

¢ Como se verdan afectados los distintos trabajadores.

¢ Intensidad del dano: ligeramente dafiino, dafino o extremadamente daiiino.
b2) Probabilidad de que ocurra el dafo:

* Se dividird en alta, media o baja.



Puedes utilizar el siguiente cuadro:

Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Danino Extremadamente
Daiino Dariino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B 17 TO
Probabilidad Media Riesgo Ttglerable

b3) Valoracidn de riesgos. Tienes que decidir si los riesgos son o no tolerables. Basate en esta tabla

para la toma de decisiones.

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.




b4) Propuesta de medidas correctoras: una vez estimados y valorados los riesgos, debes proponer una
serie de medidas en relacion con la graduacién de la importancia de riesgo, para eliminar o minimizar
las consecuencias de los mismos.

Asimismo, se asignara una persona/s responsable/s de la implantacién y control de estas medidas (una
vez trabajado el punto 3 del Plan de prevencién).

Utiliza para ello la plantilla de evaluaciéon de riesgos del Anexo I.

3. ELABORACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS.

* |dentificar tipos de emergencias potenciales (incendios, derrames quimicos, accidentes
laborales).

* Detallar los procedimientos a seguir para cada tipo de emergencia.

* Establecer un esquema organizativo con responsabilidades claras durante una emergencia.

Modelo de protocolo con pasos basicos, ejemplo:

e Activar la alarma y avisar al responsable de seguridad.
* Desconectar equipos eléctricos si es seguro hacerlo.

* Abandonar la zona siguiendo las rutas sefalizadas.

* Reunirse en el punto de encuentro.

* Avisar alos servicios de emergencia (112).

* Aplicar primeros auxilios basicos si procede.

Actividad:
Los alumnos deberdn elaborar su propio protocolo especifico para uno de estos escenarios:

* Accidente de trafico
* Incendio en la base operativa
* Emergencia médica de un companiero

Instrucciones:

a. Elabora un documento de 1 o 2 folios.

b. La informacion debe ser esquematica en forma de diagrama.

c. Debe incluir datos reales (n2 de teléfono de emergencias, bomberos, etc...).
d. Tendra forma de cartel (A4 o A3).

Ver ejemplo en el Anexo Il.



ANEXO | PLANTILLA DE EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA:
Domicilio:
Actividad: Fecha de evaluacién:
Severidad del dafic |Probabilidad Estimacion del riesgo
peligro identificado y |L.D. |D. E.D. |Baja |Media |Alta |Trivial |Tolera |Moder |Import |Inwler |Medidas correctoras Responsable de
ble ado ante | zble aplicar la medida

puesto/s afectado/s

Severidad del daiio

LD.: Ligeramente dafiino

D.: Daiino

E D.: Extremadamente dafiino



ANEXO Il ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

FICHA INFORMATIVA SOBRE ACTUACION ANTE ACCIDENTES U OTRAS EMERGEMNCIAS

NORMAS DE ACTUACION EN ACCIDENTES CON LESION

LESIOM LEVE Acudir al botiquin y realizar las primeras curas con
{lesion de pequefia importancia) el material disponible y por parte de personal
autorizado
LESION DE MAYOR IMPOR- Realizar la primera cura o asistencia con los me-
TANCIA dios adecuados y personal autorizado, facilitando
(lesiones de nnayrnrimpnj'tan:ia que el traslado del accidentado al centro sanitario
precisen stencion medica ) establecido, cuando sea necesario. Para ello:

1 Alertar al resto de trabajadores.
2 Pedir una ambulancia.

3 Evwvitar mower al trabajador.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

+ INTERIOR

* EXTERIORES:

Bomberos Mutua de accidentes
Proteccion civil Ambulancias
Policia Municipal Hospital:

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE DESCUBRIR UN INCENDIO
U OTRA SITUACION DE EMERGENCIA

Comunicar inmediatamente a los mandos superores, dando aviso telefonico [ ———
indicando: ;QUIEN INFORMA?, ;QUE SUCEDE?, ;DONDE SUCEDE?

Actuar de acuendo con el plan y siempre gque esté preparado para ello.

Ante un incendio, intentar apagaro con el extintor mas préximo, si se sabe, se puede y sin poner en
peligro la integridad fisica.

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EVACUACION

Iniciar la evacuacion sin perder |a serenidad. Mo correr.
Mo utilizar ascensores ni montacargas.

Seguir las instrucciones de los equipos de evacuacion existentes y de acuerdo con la direccion de las
flechas que indican las salidas de emergencia.

Unia vez iniciada |a evacuacion, no intentar volver.

Dirigirse a la zona asignada de reunian en el exteror




