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1. Define el concepto de riesgos laborales. 
 
2. ¿Cuáles son las condiciones necesarias para que un riesgo pueda ocasionar un daño grave a la 

salud de los trabajadores? 
 

3. Define condición de trabajo tal y como lo hace la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
 

4. Indica en un mapa conceptual los elementos que pueden formar parte de las condiciones de 
trabajo del lugar de trabajo.  Indica  en cada caso tres ejemplos de tu sector. 

 
5. Representa en un cuadro sinóptico los factores de riesgo, los efectos nocivos que producen y 

las medidas preventivas que pueden corregir o eliminar ese efecto. 
 

Factor de riesgo Efecto nocivo provocado Medida preventiva 

   

 
 
6. Identifica  si en tu sector profesional existe riesgo de estrés térmico. Y describe como y 

cuando se produce. 
 

7. Realiza un listado de las tareas que se realizan en tu actividad  profesional y señala el nivel 
mínimo de iluminación requerido. Razona la respuesta. 

 
8. Indica las causas de exposición a agentes físicos en tu actividad profesional. 

 
9. Señala si en tu trabajo existe el riesgo de contraer una enfermedad por contacto con un 

agente biológico e identifica el tipo de agente del que se trata. 
 

10. Identifica cuáles son situaciones de riesgo derivadas de las condiciones ambientales que se 
producen en tu actividad profesional. 
 

11. Identifica si en tu sector se utiliza algún agente químico: 
 

Agente químico Efectos 
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12. De las siguientes medidas de protección ante agentes químicos, indica cuáles actúan sobre el 

medio de transmisión y cuáles sobre el receptor: información y formación, diseño de los 
métodos de trabajo, ventilación generalizada, encerramientos, equipos de protección 
individual, limpieza y sustitución de productos. 

 

Fuente Medio Receptor 

 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
13. Ana Garra trabaja en una fábrica textil. Dos compañeras del turno de noche están de baja, Y 

Ana  ha aceptado seguir en el turno de noche por tercera semana consecutiva.  
 Para llegar a su puesto de trabajo ha de atravesar la fábrica por un lugar donde hay un 
acusado desnivel, sin que exista ningún tipo de barandilla o señalización. Además, en las 
últimas semanas  se ha visto obligada a realizar manualmente operaciones  de carga y 
descarga, ya que  la máquina que usaba para ello está averiada. 
 
Debido al ruido en el taller, Teresa trabaja con cascos protectores en un telar de lanzadera 
batiente. Sin embargo, a veces se los tiene que quitar en el propio local para recibir 
instrucciones del encargado. 
 
Una noche, durante la jornada, Ana sufre un desmayo y es trasladada a una clínica próxima, 
donde se determina  como posible causa del desmayo el hecho de que Ana  está embarazada, 
circunstancia que ella todavía no había comunicado a la empresa. 
 
Se pide: 
a) Que  identifiques los factores de riesgo relacionados con las condiciones de trabajo y el 

factor humano que han podido incidir sobre la salud de Ana. 
 

b) Teniendo en cuenta las condiciones laborales de la trabajadora contesta a las siguientes 
cuestiones: 
o Relaciona las condiciones laborales con los riesgos que puede experimentar su salud. 
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o Alguna de las condiciones laborales citadas podría llegar a generar una enfermedad 
profesional? 

 


