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El empresario puede modificar las condicione laborales acordadas, pero adaptar las necesidades de la
empresa, segun lo recogido en el estatuto de los trabajadores. Los cambios que pueda hacer el
empresario incluyen: movilidad funcional, movilidad geografica y modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

El empresario encomienda al trabajador tareas de un grupo profesional distinto al suyo, respetando
la titulacion requerida y su dignidad.

Tareas de un e Se cobrara el salario

RO S TV '® grupo profesional < correspondiente a las nuevas
' superior funciones.

e Se podra solicitar el ascenso
o el puesto de las nuevas
Requisitos: funciones cuando llevemos
: realizdndolas mas de é meses
en 1 afio, mas de 8 meses en
2 aios, o el tiempo que
indique el convenio colectivo.

e Cuando haya razones
técnicas u organizativas
que lo justifiquen.

¢ Durante el tiempo
imprescindible.

e Se comunicara Tareas de un Se cobrara el salario
a los representantes ‘.-~ grupo profesional ) correspondiente al grupo
de los trabajadores. inferior profesional de origen.

——

El empresario traslada owdesplaza al trabajador a otro centro de trabajo de la empresa por motivos
justificados, lo que si es un cambig de residencia.

Se excluyen de las reglas de movilidad geografica-los-trabajos en empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes, porgue en estos casos la movilidad es inherente al propio trabajo.
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Motivos técnicos, organizativos, de produccion o econdmicos justificados, o

REQUISITOS relacionados con la competitividad, o las contrataciones de la actividad empresarial.
¢ El cambio de centro de trabajo exige el cambio del domicilio del trabajador.
¢ e Traslado definitivo o temporal de larga duracién (mas de 12 meses en un
TIPOS periodo de 3 afos), colectivos o individuales.

* Desplazamiento de corta duracién (hasta 12 meses en un periodo de 3 afos).

A. Traslado definitivo o temporal dedafga duracion:

Se aplican las reglas de traslados al traslado deWNo el desplazamiento temporal de larga duracion
(mas de 12 meses en‘un periodo de tres aﬁos)(.' Ly

° Fy )
Colectivo Opciones del trabajador Notificacion

v v v

Eltraslado se considera colectivo
cuando:
* Afecta a todo el centro de trabajo,
y este cuenta con mas
de 5 trabajadores.
® En un periodo de 90 dias, afecta
al menos a:
- 10 trabajadores en empresas con
menos de 100 trabajadores.
- 10% de trabajadores en empresas
de 100 a 300 trabajadores.
- 30 trabajadores en empresas que

ocupen a mas de 300 trabajadores.

e Aceptar el traslado, recibiendo una
compensacion por los gastos propios

y familiares que le ocasiona el cambio,

segun lo pactado con el empresario
y lo recogido en el convenio colectivo.

Extinguir el contrato con derecho
a una indemnizacién de 20 dias

de salario por afo de servicio con
un méximo de 12 mensualidades.

Acatarlo, acudiendo a la via judicial
si no esta conforme con la decision.
Si la sentencia declara la decision
injustificada, el trabajador volvera

a su centro de trabajo de origen.

¢ El empresario notificara su decisién
al trabajador afectado 30 dias antes
de realizarse el traslado.

Si el traslado es colectivo,

el empresario llevara a cabo un
tramite previo de consultas con los
representantes de los trabajadores,
cuya duracién maxima sera

de 15 dias.

Figura 3.8. Principales
caracterfsticas de los traslados.

B. Desplazamientos de corta duracion:

Se considera desplazamiento de corta duracion el que se extiende hasta 12 meses en un periodo de 3
afios.

El empresario notificard su decision al trabajador, con antelacién suficiente respetando los siguientes
derechos:

\\ & 705 el
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El trabajador tendra derecho a:
e Recibir la comunicacién del empresario 5 dias antes de realizar
. Duracién superior } el desplazamiento.
a3 meses e Un permiso de 4 dias laborables (sin computar los del viaje)
en su domicilio de origen, por cada 3 meses desplazado.
® Cobrar del empresario los gastos de viaje.

DESPLAZAMIENTO
DE CORTA

DURACION

e Aceptar el traslado.
Opciones e Acatarlo, acudiendo a la via judicial si no esta conforme
del trabajador } con la decision. Si la sentencia declara la decision injustificada,
el trabajador volvera a su centro de trabajo de origen.

— rt—q? —

El empresario’ puede modificar las condiciones Qe trabajo pactadas en el contrato o que habia
concedido a sus trabajadores, por mativos téenicos, organizativos, de produccion y eecondmicos.

La empresa debera probar que seran lascausas que han llevado a la modificacion de las condiciones
de trabajo.

¢Qué condiciones puede modificar el empresario?

* Jornada de trabajos

* Horarioy distribucién del tiempo de trabajo.

* Régimende trabajo a turnos.

* Sistema de remuneraciony cuantia salanials

* Funciones, cuando superen |0s limitesvistos para’la-mevilidadfuncional.
» Sistema deitrabajo y rendimiento.

Dependiendo del numero de trabajadores a los que afecte la modificacion, esta podra ser colectiva o
individual.
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MODIFICACION p X , g
COLECTIVA § El empresario tendra que abrir un periodo de consultas con los

Afecta al nimero de trabajadores que hemos visto para los traslados colectivos.

representantes de los trabajadores.

El empresario se lo notificard al trabajador al menos 15 dias antes
de aplicarse la modificacion.

Excepto en las modificaciones sobre el sistema de trabajo y rendimiento,
el trabajador puede optar entre:

MODIFICACION : e Aceptar la modificacion.
INDIVIDUAL . e Rescindir el contrato con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario

por ano de servicios, con un maximo de 9 meses.

e Acatarlo, acudiendo a la via judicial si no estd conforme. Si la sentencia
declara la decision injustificada, el trabajador volvera a tener
sus condiciones anteriores.

La suspension es el cese temporal de las obligaciones basicas del contrato de trabajo. Durante esta, el
trabajador deja de prestar servicios el empresario no lo remunerara.

Las posiblesicausas de suspensién del contrato,recogidas engel Estatuto los Trabajadores, son:

Acuerdo entre trabajador’y®@mbprésario, y por las causas validas que se recogen en el contrato.
La duracion.y sus efectos serantlos-que establezcan las‘partes: Es la Unica suspension que no
da dereche a'reincorporarse al puesto,de trabajo.

Baja laboral (incapacidad temporal del trabajador)

Nacimiento de un hijo o hija o adopcion o acogimiento.

Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de un menor de 12 meses

Ejercicio de cargo publicewepresentativo.

Privacion de libertad del trabajador,mientras.no-haya hecho sentencia condenatoria.
Razones disciplinarias: suspension de empleo y sueldo.

Excedencia.

Ejercicio del derecho de huelga o cierre patronal.

Violencia de género: la victima puede suspender su contrato entre 6 y 18 meses.

Un ERTE por causas objetivas.

Un ERTE por fuerza mayor.

“ la 105 mole
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En las siguientes suspensiones, los trabajadores que cumplan los requisitos de la Seguridad Social

podran
[ ]

cobrar la prestacidn que sustituya el salario:
Suspensién por riesgo durante el embarazo o la lactancia.
Nacimiento de un hijo/a y adopcién.

Suspensidn por riesgodurante embarazo o lactancia:

Motivos: |a trabajadora estd expuesta a riesgos laborales que pueden perjudicar el embarazo
o la lactancia y no es posible adaptar su puesto de trabajo, ni cambiarla a otro puesto
compatible con su estado.

Duracion: hasta que desaparezca el riesgo del puestosde ‘trabajo puede incorporarse a un
puesto compatible consu-estado, o hast-e-q\ue se inicie la suspension por maternidad o hasta
que el lactante cumpla 9 meses de edadﬁ

o=
B. Nacimiento den Mijo/a, adopcion o acogirﬁiento:

Duracién: 16 semanas tanto para.la madre®®mo para el padre, de las cuales.6'semanas tiene
que serinmediatamente despuésdel parto:tas10semanas restantes pueden disfrutarse hasta
que ‘el bebé tenga 12 meses, e_incluso a tiempo parcial. En partos multiples se afiaden 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo; 1 para-cada progenitor. Las madres pueden
solicitar el permiso 4 semanas antes de la fecha probable de parto.

Fallecimientos: Si fallece el bebé se tiene igualmente derecho al permiso, salvo que por
voluntad propia se decida incorpofarse’al jpuesto de trabajo tras pasar las 6 semanas

Partos prematuros u Hospitalizacion del/neonato tras’el’ parto:) Transcurridas las 6 semanas
obligatorias tras el parto, puede computarsea suspension-a partir-delialta del neonato. Si la
hospitalizaciéon supera los. Z dias,.da suspension se ampliara en tantos dias como el neonato
esté hospitalizado, hasta un maximo/de 13'semanas.

Prestacion: La prestacion por nacimiento de un hijo/a, adopcién o acogimiento es del 100% y
la paga la Seguridad Social. Pero para poder tener derecho a ella, tanto el padre como o la
madre, deben'tener un tiempo minimo cotizado.

Si eres menor de 21 afios no'se requiere periodo minimo de cotizacion'.

Si tienes entre 21 y 26 afios tienes'que tenereotizados 90 dias*en los Ultimos 7 afios o 180 dias a lo
largo de toda tu vida laboral.

Si tienes mas de 26 afios tienes que tener cotizados 180 dias en los Ultimos 7 aflos 0 360 dias a lo largo
de toda tu vida laboral.

La excedencia es un tipo especial de suspensién del contrato, quese produce a peticion del
trabajador. Puede ser:

w
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e Forzosa, por designacion o eleccion para un cargo publico cuyo desempefio impide asistir al
trabajo.

e Voluntaria, cuando es solicitado por escrito y con antelacion prevista en el convenio, por
trabajadores con al menos 1 afio de antigliedad en la empresa.

e Por cuidado de hijo, durante 3 afios desde su nacimiento o adopcién.
Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado o familiar que no se valga por si mismo ni
desempefie una actividad retribuida, durante 2 afios.

Tipo de excedencia

¢ Se conserva el puesto de trabajo.
Forzosa, por designacion

o eleccion para cargo publico La del cargo que se £ Compus como artigtecad;

cuyo desempefio impide :{ vaadesempehar. : * Hayque solicitar el reingreso
asistir al trabajo. : : dentro del mes siguiente al de cese

en el cargo.

Voluntari licitada . Ded mesesab afos.
yirdip buges withe L ; . : » Nose conserva el puesto de
i i8 Se puede solicit :
SHCHRO.1iSon A MEBIEIN R R : trabajo. Solo se tiene preferencia

prevista en el convenio A Z8OLON ara un puesto vacante del mismo

colectivo, por trabajadores excedencia B A : .

R transcurridos al grupo profesional si lo hubiera.
menos 4 ahos desde * No computa como antigliedad.

de antigliedad en la empresa. :
el final de la primera.

Hasta 3 afios desde : * Se conserva el puesto de trabajo
: P el nacimiento, : el primer afo (si es familia
Para el cuidado de cada hijo. ST :
el acogimiento : numerosa general. hasta 15 meses.
o la adopcion. : y especial, hasta 18 meses). Pasado

...................................... este tiempo, se reserva un puesto
: : del mismo grupo profesional.

Para cuidar de un familiar
de hasta 2.° grado que no se

Hasta 2 afios. o lo * Computa como antigiiedad.

valga por sf mismo ni tenga previs‘lo en convenio * Eltrabajador puede acudir a los
actividad retribuida colectivo. : cursos de formacion que organice
g : la empresa.

La extincion es el cese definitivo del contrato de trabajo, que da por terminada la relacién laboral.
Al extinguirse el contrato, el empresario entregara al trabajador la liquidacion o finiquito de las
cantidades que le adeuda, junto con el certificado de empresa y los documentos de cotizaciones.

\ 4 705 pta
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Las causas de extincidn de contrato y sus posibles indemnizaciones se recogen en el estatuto de los
trabajadores (articulos 49 al 57):
Acuerdo entre las partes, o por los motivos incluidos en el contrato de trabajo.

e Finalizacién de la duracion del contrato temporal.

e Decisién del trabajador: dimisidn, abandono o debido a causas justas.

e Muerte, jubilacion o incapacidad total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

e Incapacidad, muerte o jubilacion del empresario: el trabajador tiene derecho a cobrar una
cantidad equivalente a un mes de salario.

e Extincidn de la personalidad juridica_de.la.empresa, con los tramites y la indemnizacion de
despido colectivo.

e Fuerza mayor constatada-por la autorid‘a-ekjéboral, imposibilite,definitivamente la prestacion
del trabajo. .e\

e Decisién del empresario: despido. X

e Decisién de la trabajadora victima deKVioIencia de género, que se ve obligada a abandonar

definitivamente su puesto de trabajo.
. |

Son varios los que casos en los que el trabajador puede extinguir la relacion laboral. Los'motivos y sus
efectos se recogen en la siguiente tabla:

/&
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Tipo de extincién Efectos para el trabajador

Dimision

El trabajador comunica al empresario

su baja voluntaria, con el preaviso que fije
el convenio colectivo o el que se aplique

normalmente en la empresa. :
-------------------------------------------------------- ¢ No queda en situacién legal de desempleo

Abandono (SLD), por lo que no puede solicitar
. la prestacion por desempleo (el paro).

No cobrara indemnizacion.

El trabajador deja de asistir al trabajo,
sin comunicarlo previamente.

El empresario puede reclamar
una indemnizacién por dafios y perjuicios.

Resolucion judicial del contrato

El trabajador puede solicitar la resolucién : ; e o 3 :
judicial del contrato por causas justas . Cobra la indemnizacion prevista para despido

o incumplimientos graves del empresario. . improcedente (33 dias de salario por afio

: : = 4 trabajado con un maximo de 24 mensualidades).
Ejemplos: si se modifican las condiciones

laborales sin respetar la dignidad Queda en situacion legal de desempleo (SLD).

del trabajador. por falta de pago del salario
o retrasos continuados en su abono. elc.

moaoltlor

El despido es el acte que extingue el contrato a iniciativa del empresario, por alguno de los motivos
previstos en el estatute los trabajadores.

El despido puede ser de varios,tipos: colectivo, por causas objetivas y.disciplinarios.

Al ser despedido, el trabajadomguedara en situacion legal de.desempleo y podra reclamar el despido
si no estuviera conforme con él.

El despido se considera colectivo cuando afecta a ciertos niumeros de trabajadores y la extincién se
basa en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

Coigontis™
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A) Trabajadores afectados y causas del despido colectivo:

Trabajadores afectados: todo el centro, si se tiene mas de5 trabajadores. En un periodo de 90 dias
afecta al menos a:

e 10 trabajadores, en empresas con menos de 100 trabajadores.
e El10% en empresas de 100 a 300 trabajadores.
e 30 trabajadores, en empresas de mas de 300 trabajadores.

Causas econdmicas: los resultados de la empresa reflejan una situacion econémica negativa debido a:

e Pérdidas actuales o previstas.

e Disminucidn persistente de losdingresos o ventas: durante 3 trimestres consecutivos el nivel de
ingresos o ventas de cada trimestre es ini&io‘r al registrado en.el"mismo trimestre que el afio
anterior. ,W

Causas técnicas: se’hah cambiado los medios 6 instfimentos de produccion.

Causas organizativas: se cambian los sistemas yamétodos de trabajo del personal’o el modo de
organizar la produccion.

Causas de produccién: cambia la demanda de.es productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

En un despido colectivo tienen preferencia para permanecer en la empresa‘los representantes de los
trabajadores y otros colectivosique puede indicarnel convenio celectivoo,eliacuerdo de empresa, como
trabajadores con cargas familiares, mayores de‘determinada‘edad o' personas con discapacidad.

Para realizar un despido colectiyo el empresarié debe llevar @ cabo un Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE), que consiste en abrir un'periodo.de consultascon los representantesde los trabajadores
y comunicarselo a‘la autoridad laboral.

----------------------------------- + AUTORIDAD LABORAL

Sera notificada al inicio,
e informada del resultado
del ERE tras el proceso
de consultas.

CONSULTAS
CON LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

°
Comunicacioén
de los despidos.

Planes de formacion
---------------------------- . y recolocacién para
los trabajadores afectados.

10
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El despido por causas objetivas se produce cuando el empresario decide extinguir el contrato debido
a causas probadas que dificultan la continuidad de la relacién laboral.

A. Causas:
Las causas objetivas que dan lugar al despido son los siguientes:

e Ineptitud del trabajador, conocida o que suceda tras su incorporacién a la empresa. El
empresario no podra alegar estesmotivo cuando la‘ineptitud.ya existiese durante el periodo de
prueba, ni como resultade’de una movilidad.funcional.

e Falta de adaptacidon’del trabajador a modificaciones técnicas realizadas en su puesto. Los
cambios han_.de"ser razonables vy, p \;iamente, el empresario ‘debe haber ofrecido al
trabajadorunscurso de formacion. Burarté dicho curso, el contrato, se suspenderd y el
trabajader cobrara el salario medio que viniese percibiendo. El despido no podra efectuarse
antes de gue hayan pasado 2 meses desdg la adaptacion o desde que terminé el curso de
formacion.

e Causas econdmicas, técnicas, organizativas o\de praduccidn, y la extincién afecte un nimero
de trabajadores inferior al establecido para el despido colectivo.

¢ Insuficiencia presupuestaria, en'el caso de-planes y-programas publicos.

B. Procedimiento:

El empresario comunicara por escrito el despide al trabajador expresando las causas y ala vez, pondra
a disposicién del trabajador una indemnizacién de 20 dias por aho de servicio en la @mpresa, como
maximo de 12'mensualidades.

La comunicacién del despido se entregard/con’15 dias de antelacién a la fecha enla que el despido se
hara efectivo. Durante este tiempo, el trabajador tendra derecho a un permise retribuido de 6 horas
semanales para buscar un huevo empleo.

Si el empresario incumple“el plazo de preaviso, el trabajador tendra“derecho a cobrar el salario
correspondiente. Por ejemplo, si'el.trabajador es despedidocon efecto inmediato, en laindemnizacion
se incluird el salario de los 15 dias de preavise.que.deberia*haber tenido.

El empresario extingue el contrato de trabajo porque el trabajador ha incumplido de forma grave y
culpable sus obligaciones. El despido no genera indemnizacion a favor del trabajador.

El trabajador puede reclamar judicialmente el despido vy, si éste no cumple los requisitos formales que
fija la ley, podra ser declarado improcedente.

/ B
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A. Causas:
Los incumplimientos que pueden dar lugar al despido disciplinario son:

e Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo, segun lo previsto en
el convenio colectivo.

e Laindisciplina o desobediencia.

e las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

e La transgresion de la buena fe.contractual, asi como“elkabuse de confianza en el desempefio
del trabajo.

e Ladisminucién continuaday vquntaria‘ﬁrendimiento laboral'normal o pactado.

e La embriaguez habitual o toxicomania, s? rgpercute no negativamenteienel trabajo.

e El acoso por.razén de origen racial 6 étnico, religion o convicciones,,discapacidad, edad,
orientacion/sexual, y el acoso sexual o por razon de sexo al empresario o'a las personas que
trabajan en la empresa. 9

B. Procedimiento:

El empresario notificard por escrito el despido al trabajador, indicando los hechos que lo motivan, la
fecha en que se produjeron y la fecha desde la que el despido es efectivo.

Si omite alguno de los requisitos formales; el empresario podragsrealizar ‘up~segundo despido con
efectos desde su fecha, en el plazo de/20 dias.desde.€l diasiguiente al'primera. Los dias que median
entre el primer el segundo despido el trabajador cobrard el'salario y estara en alta en la Seguridad
Social.

Cuando el trabajadoridespedido sea el representante de los trabajadores, se abrira un expediente

contradictorio, y si se,despide a un trabajador afiliado a algun sindicato, se'dara audiencia previa al
delegado sindical de su seccion sindical.

El trabajador puede reclamar judicialmente su despido si no estd de acuerdo, conforme a lo
establecido en el estatuto los trabajadores y la ley reguladora de la jurisdiccién social.

El proceso que sigue para la reclamacion en caso de despido es muy similar al judicial laboral ordinario:

Uno. Intento de conciliacién previa ante el servicio de mediacién, arbitraje y conciliacién
correspondiente.

12
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Dos. Presentacion de la demanda en el plazo de 20 dias habiles siguientes a la fecha del despido, o a
la comunicacion de preaviso del despido por causas objetivas.

Tres. Admision de la demanda en el plazo de tres dias desde su presentacion, e indicacion del dia y la
hora para el acto de conciliacién judicial el juicio.

Cuatro. Actos de conciliacion judicial y celebracidn del juicio. El empresario no podra alegar motivos
diferentes son los recogidos en la carta de despido, y no se corresponde a él probar la veracidad de
estos.

Cinco. Sentencia. En el plazo de cinco dias, el juez o tribunal dictara sentencia, que después sera
publicada y notificada a las partes.

Seis. Interposicion de posibles recursos que modifiquen, revision o invdlido en la sentencia dictada.

En el fallo de la sentencia, el juez calificara el despido reclamado por el trabajador como procedente,
improcedente o nulo en los casos y condes‘efectos siguientes:

= .
Calificacion i Qué significa Efectos
. Seacredita la causa en la que | Se convalida el despido. sin abonar indemnizacion, ni salarios
Procedente i se basa el despido y se cumplen i de tramitacion. El trabajador consolida la indemnizacién que ya recibié
:  los requisitos formales del despido. | sifue un despido por causas objetivas.
No se acredita la causa en la que i Elempresario elegir entre dos opciones:

se basa el despido. o no se cumplen

= ' * Extinguir el contrato, abonando una indemnizacion de 33 dias de salario
los requisitos formales del despido.

por ano de servicio, con un maximo de 24 mensualidades (33/24).

¢ Readmitir al trabajador, abondndole los salarios de tramitacion.
El trabajador devolvera la indemnizacion que ya recibio si fuera

Improcedente £ oay
un despido por causas objetivas.

Si el empresario no opta expresamente por extinguir el contrato,

se entendera que readmite al trabajador. Cuando el trabajador
despedido sea representante de los trabajadores. sera este quien
elegira la opcion, cobrando en todo caso los salarios de tramitacion.

Se acredita que el motivo real del { Readmision del trabajador en la empresa. abonéandole los salarios
despido fue discriminatorio, o vulneré |  de tramitacién.

derechos fundamentales o libertades

publicas, o se relacionaba con el
embarazo, maternidad. paternidad,
suspension por riesgo o lactancia.
o con los permisos y excedencias
asociados a esas situaciones.

El trabajador devolvera la indemnizacion que ya recibi6 si fuera

Nulo un despido por causas objetivas.

La suspensidn de larga duracion y la extincién del contrato de trabajo obliga al empresario a pagar al
trabajador las cantidades adeudadas.

El finiquito es el documento que recoge la liquidacién de las cantidades adeudadas por el empresario
y el trabajador.
13
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El trabajador puede solicitar la presencia de un representante de los trabajadores en el momento de
la firma del finiquito. En el documento se indicara si se ha hecho uso o no de este derecho.

El contenido del finiquito dependera del motivo de finalizacion o suspensién del contrato y de las
cantidades pendientes a abonar o descontar al trabajador.

Si el trabajador NO estd conforme con las cantidades expresadas en el finiquito, puede firmarlo con la
cldusula no conforme para llevar a cabo una posterior reclamacién por la via judicial.

Contenido del finiquito Descuentos legales

:  Salario correspondiente a los dias del Gltimo IRPF y Seguridad
Salario . mes trabajado. . Social (SS).
Parte proporcional de las pagas extras IRPF. No se
P devengadas (no se incluiran cuando las pagas :  descuenta SS
agas extras : »
se abonen prorrateadas cada mes), . porque cotiza cada

mes en la némina.

El salario correspondiente a los dias de vacaciones
no gastados (si el trabajador disfruté de mas dias
:  de los que le correspondian. se descontara este :
Vacaciones . importe). . IRPFySS.
Por ejemplo. un trabajador contratado de enero :
a junio, que no gasto dias de vacaciones
o que uso 20 dias.

Nedkaiailrenrie Por finalizacién del contrato o despido ©  No se descuentan
del trabajador. :  SSnilRPF.
: Cuando la ley establezca un plazo de preaviso :
Plazos . para comunicar el fin del contrato y este :
. : : > . : . IRPFySS.
de preaviso . seincumpla, se abonara o descontara el salario

correspondiente a esos dias.

Reglas para calcular la indemnizacion:

El salario:

e Incluyelas percepciones salariales mensuales que recibe el trabajador.
e Noincluye las percepciones no salariales.

14
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e Incluye las pagas extras.

La antigliedad del trabajador en la empresa se redondea en los dias sueltos como un mes mas.
Ejemplo: 10 afios, un mes y un dia lo computaremos como 10 afios y dos meses

% ENUNCIADO:

Calcula la liquidacion del siguiente trabajador que fue despedido por causas objetivas el dia 12 de abril
y no gozd de sus vacaciones:

Salario base: 900 euros

Plus convenio: 150 euros.

Plus transporte: 90 euros.

Recibe 2 pagas extras al afio de salario base, Ias@es estan prorrateadasia [odargo del afio.

Estaba indefinido con’una antigiiedad de 4 afios. Ly

Se le retiene un 14 % del IRPF. ¢

% CALCULO: K

SALARIO POR LOS DIAS TRABAJADOS EN EL ULTIMO MES:

1. Salario:

Como trabajo 12 dias, tenemos que calcular la‘parte proporcional.

Salario base; 900 x 12/30= 360€

Plus convenio: 150 x 12/30=60€

Plus transporte: 90 x 12/30= 36€

Salario: 360 + 60 + 36=456€

Tiene la paga extra prorrateada.

2 pagas extras de 900€ son 1800€, 1800/12.meses= 150 € mes. 150/30 dias= 5€,'5 x 12 dias= 60€.

TOTAL, SALARIO BRUTO456,+ 60=516€
2. Descuento a la Seguridad Social:

BCCC= salario base + plus convenio + plus transporte + paga extra = 516€
BCCP=igual a la BCCC porgue no hay horas extras= 516€

Cuotas a la Seguridad Social:

Contingencias Comunes= 516 x 4,7%= 24,25€

Desempleo= 516 x 1,55%= 8€

FP=516 X 0,10%= 0,52€

Total, a deducir para la Seguridad Social= 24,25 + 8 + 0,52=32,77€
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3. Descuento del IRPF:

Base del IRPF: 516€
Retencion de Hacienda: 516 x 14%= 72,24€

4. Salario Neto a recibir por esos 12 dias:
516 -32,77-72,24=410,99€

PAGAS EXTRAS PENDIENTES:

Como el trabajador tiene las pagas extras prorrateadas no se hace este calculo, ya que esta realizado
en la parte del salario por los dias trabajados.

VACACIONES NO DISFRUTADAS: :\\
¢

1. Se calcula el nimero de dias pendientes de//acaciohes.

Por 3 meses (enero, febrero, marzo) = 2,5 dias x caQa mes= 7,5 dias.
Por 12 dias=12x:2,5/30=1 dia
Total, de dias de vacaciones= 7,5 + 1= 8;5-dias

2. Se calcula el salario por los dias de vacaciones-sin-disfrutar.

Salario mensual= 900 + 1504 150= 1200€/mes.

Salario diario=1200/30 dias= 40€/dia.

Salario por 12 dias de vacaciones= 40 x/8,5 dias= 340€.

*El plus de transporte no se incluye porque este se paga/por dia-que realmente se acude al trabajo.

3. Descuento a la Seguridad Social:

Al salario de las vacaciones se descuenta igualmente la Seguridad Social.
Cuotas a la Seguridad Secial:

Contingencias Comunes= 340x4,7%= 15,98€

Desempleo= 340 x 1,55%=5,27€

FP=340 X 0,10%= 0,34€

Total, a deducir para la Seguridad Social= 15,98 + 5,27 + 0,34 = 21,59€

4. Descuento del IRPF:

Base del IRPF: 340€
Retencion de Hacienda: 340 x 14%= 47,6€

5. Salario Neto a recibir por las vacaciones:
340-21,59-47,6=270,81€
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INDEMNIZACION

1. Indemnizacidn por despido

Al ser un despido por causas objetivas le corresponde 20 dias de salario por afio trabajador con tope
de 12 mensualidades.

La indemnizacion se calculard = 20 dias x salario por dias x antigliedad en afios.

Salario diario (es la suma de todo lo que percibe en 1 afio dividido entre 365 dias)-

Salario diario = salario base anual + plus convenio anual + 2 pagas extras enteras / 365 = (900 x 12) +
(150 x12) + (900x12) /365= 39,45€/dia

La antigliedad es de 4 afios

20 dias x 4 afios trabajados = 80 dias de indemnizacidn, esta dentro del tope de 360 dias como maximo
80 dias x 39,45 € = 3156€ indémnizacion $

TOTAL, FINIQUITO P

410,99€ + 270,81€ + 3156€ = 3837,8€
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