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El empresario puede modificar
las condicione laborales
acordadas, pero adaptar las
necesidades de la empresa,
segun lo recogido en el estatuto
de los trabajadores. Los
cambios que pueda hacer el
empresario incluyen: movilidad
funcional, movilidad geografica
y modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.




o

El empresario encomienda al trabajador tareas de un grupo profesional
distinto al suyo, respetando la titulacién requerida y su dignidad.

Tareas de un ® Se cobrara el salario
YRl TI  :'® grupo profesional < correspondiente a las nuevas
: superior funciones.

* Se podra solicitar el ascenso
o el puesto de las nuevas

Requisitos: funciones cuando llevemos

e Cuando haya razones : reallza_ndolas mas de 6 meses
técnicas u organizativas ; en 1 ano, ma's de 8 meses en
que lo justifiquen. : 2 anos, o el tiempo que

. indique el convenio colectivo.
e Durante el tiempo

imprescindible.

¢ Se comunicara Tareas de un Se cobrara el salario
a los representantes ...--® grupoprofesional )  correspondiente al grupo
de los trabajadores. inferior profesional de origen.




1.2. Movilidad
Geogrdfica

5' erngr'es rio traslada o
es ’rr'aba ador a
o’rr'o centro de trabajo de
la empresa por motivos
justificados, lo que si es un
cambio de residencia.

OJO: Se excluyen de las
reglas, de movilidad
geografica los trabajos en
empresas con cenfros de
Trabajo moviles 0
Itinerantes,  porque en
es’ros casos la Tovulldad es
inherente propio
trabajo.




Se aplican
desplazamiento temporal

las reglas

de traslados al

traslado definitivo el
de larga duracion (mds de 12 meses en un

Colectivo

v

El traslado se considera colectivo
cuando:

® Afecta a todo el centro de trabajo,
y este cuenta con mas
de 5 trabajadores.
® En un periodo de 90 dias, afecta
al menos a:
— 10 trabajadores en empresas con
menos de 100 trabajadores.
- 10% de trabajadores en empresas
de 100 a 300 trabajadores.
— 30 trabajadores en empresas que
ocupen a mas de 300 trabajadores.

é®
Opciones del trabajador
v

o Aceptar el traslado, recibiendo una
compensacion por los gastos propios
y familiares que le ocasiona el cambio,
segun lo pactado con el empresario
y lo recogido en el convenio colectivo.

Extinguir el contrato con derecho
a una indemnizacion de 20 dias

de salario por afio de servicio con
un maximo de 12 mensualidades.

Acatarlo, acudiendo a la via judicial
si no esta conforme con la decision.
Si la sentencia declara la decisién
injustificada, el trabajador volvera

a su centro de trabajo de origen.

Notificacién
D

 El empresario notificara su decisién
al trabajador afectado 30 dias antes
de realizarse el traslado.

e Sj el traslado es colectivo,
el empresario llevara a cabo un
tramite previo de consultas con los
representantes de los trabajadores,
cuya duracion maxima sera
de 15 dias.

Figura 3.8. Principales

caracteristicas de los traslados.




A
Se considera desplazamiento de corta duracidon el que_se
extiende hasta 12 meses en un periodo de 3 afos.

El trabajador tendra derecho a:
¢ Recibir la comunicacion del empresario 5 dias antes de realizar
Duracién superior el desplazamiento.
a3 meses » ¢ Un permiso de 4 dias laborables (sin computar los del viaje)
en su domicilio de origen, por cada 3 meses desplazado.

e Cobrar del empresario los gastos de viaje.

DESPLAZAMIENTO
DE CORTA

DURACION

o Aceptar el traslado.
Opciones e Acatarlo, acudiendo a la via judicial si no esta conforme
del trabajador 4 con la decision. Si la sentencia declara la decision injustificada,
el trabajador volvera a su centro de trabajo de origen.




El empresario puede modificar las condiciones de frabajo paetaédas en el

contrato o que habia concedido a sus frabajadores
técnicos, organizativos, de produccion y economicos.

La e?\.pr'esg deberd probar que serdn las causas que
modificacion de las condiciones de trabgjo.

¢Qué condiciones puede modificar el empresario?

« Jornada de trabagjo.

» Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
« Régimen de trabajo a furnos.

» Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

» Funciones, cuando superen los limites vistos para
funcional.

« Sistema de trabajo y rendimiento.

la movilidad



MODIFICACION
COLECTIVA

MODIFICACION
INDIVIDUAL

Afecta al nimero de trabajadores que hemos visto para los traslados colectivos.

El empresario tendra que abrir un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores.

El empresario se lo notificara al trabajador al menos 15 dias antes
de aplicarse la modificacion.

Excepto en las modificaciones sobre el sistema de trabajo y rendimiento,
el trabajador puede optar entre:

e Aceptar la modificacion.

¢ Rescindir el contrato con derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario
por afho de servicios, con un maximo de 9 meses.

¢ Acatarlo, acudiendo a la via judicial si no esta conforme. Si la sentencia
declara la decision injustificada, el trabajador volvera a tener
sus condiciones anteriores.




2. LA SUSPENSION
DEL CONTRATO

La suspensién es el cese temporal de las obligaciones bdsicas del contrato de
ir ajo. Durante esta, el trabajador deja de’prestar servicios el empresario
no lo Femunerarad.

Causas:

. Acuerdo entre trabajador IZ empresgrio, sY por las causas, vdlidas que
se recogen en el confrato. La duracion y sus efectos serdn los que
estableZzcan las partes. Es la tnica suspension que no da derecho a
reincorporarse al puesto de trabajo.

. Baja laboral (incapacidad temporal del trabajador)

. Nacimiento de un hijo o hija o adopcién o acogimiento.

. %ieessgg durante el embarazo o la lactancia natural de un menor de 12

. Ejercicio de cargo pblico representativo.

. Privacién de libertad del trabajador, mientras no haya hecho
sentencia condenatoria.

. Razones disciplinarias: suspensién de empleo y sueldo.

. Excedencia.

. Ejercicio del derecho de huelga o cierre patronal.

. Violencia de género: la victima puede suspender su contrato entre 6 y

8 meses.
. Un ERTE por causas objetivas.
. Un ERTE por fuerza mayor.




2.1. Suspension por nacimiento y cuidado
del menor

NOTA: Remitirse a los apuntes de la
Seguridad Social




La excedencia es un tipo especial de suspension del contrato, que se
produce a peticién del trabajador.

Tipo de excedencia Duracién Efectos

¢ Se conserva el puesto de trabajo.

Forzosa, por designacion 5" Comyuula com antigliedad.

o eleccion para cargo piblico | Ladel cargoquese
cuyo desempefio impide i vaadesempefar. | * Hayque solicitar el reingreso
asistir al trabajo. : : dentro del mes siguiente al de cese
: en el cargo.
| De 4 meses a 5 afos.
Voluntaria, solicitada por * No se conserva el puesto de

Se puede solicitar
una segunda
excedencia
transcurridos al
menos 4 afios desde

escrito y con la antelacién
prevista en el convenio
colectivo, por trabajadores

con al menos 1 afo i
de antigiiedad en la empresa. :

trabajo. Solo se tiene preferencia
para un puesto vacante del mismo
grupo profesional si lo hubiera.

No computa como antigliedad.

el final de la primera.
Hasta 3 anos desde @ * Se conserva el puesto de trabajo
; ¥ el nacimiento. : el primer afio (si es familia
Para el cuidado de cada hijo. A :
el acogimiento : numerosa general, hasta 15 meses,
o la adopcion. : y especial, hasta 18 meses). Pasado

...................................... oy Y Y T U este tiempo, se reserva un puesto
: : del mismo grupo profesional.

Para cuidar de un familiar
de hasta 2.° grado que no se
valga por si mismo ni tenga
actividad retribuida.

Hasta 2 afios, o lo * Computa como antigiiedad.

previsto en convenio * Eltrabajador puede acudir a los
colectivo. : cursos de formacion que organice
: la empresa.




La extincion es el cese
definitivo del contrato de
trabajo, que da por fterminada
la relacion laboral.

Al extinguirse el contrato, el
empresario entregard al
trabajador la liquidacién o
finiquito de las cantidades que
le adeuda, junto con el
certificado de empresa y los
documentos de cotizaciones.
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Finalizacion de la duracion del contrato temporal.
Decision del trabajador: dimision, abandono o debi

Muerte, jubilacién o incapacidad total, absoluta o gran invalidez del
trabajador.

Incapacidad, muerte o jubilacion del empresario: el trabajador tiene
derecho a cobrar una cantidad equivalente a un mes de salario.

Extincion de la personalidad juridica de la empresa, con los trdmites
y la indemnizacion de despido colectivo.

Fuerza mayor constatada por la autoridad laboral, imposibilite
definitivamente la prestacion del trabajo.

Decisién del empresario: despido.

Decision de la frabajadora victima de violencia de género, que se ve
obligada a abandonar definitivamente su puesto de frabagjo.

Acuerdo entre las partes



3.2. Extincidn por decision del
trabajador

Tipo de extincion Efectos para el trabajador

Dimision

El trabajador comunica al empresario

su baja voluntaria, con el preaviso que fije
el convenio colectivo o el que se aplique

normalmente en la empresa. :
-------------------------------------------------------- ¢ No queda en situacién legal de desempleo

Abandono i (SLD). por lo que no puede solicitar
El trabajador deja de asistir al trabajo, A

sin comunicarlo previamente.

No cobrara indemnizacion.

El empresario puede reclamar
una indemnizacién por dafios y perjuicios.

Resolucion judicial del contrato

El trabajador puede solicitar a resolucién : : S s : 3
judicial del contrato por causas justas :  Cobra la indemnizacion prevista para despido

o incumplimientos graves del empresario. :  improcedente (33 dias de salario por afio

g s 4 : '
ST 1 2% ol Baca i ores: trabajado con un maximo de 24 mensualidades)

laborales sin respetar la dignidad é Queda en situacién legal de desempleo (SLD).
del trabajador. por falta de pago del salario !
o retrasos continuados en su abono, elc.




4. EL DESPIDO

El despido es el acto que
extingue el contrato a
iniciativa del empresario, por
alguno de los motivos
previstos en el estatuto los
trabajadores.

El despido puede ser de varios
tipos: colectivo, por causas
objetivas y disciplinarios.

Al ser  despedido, el
trabajador  quedard  en
situacidn legal de desempleo y
podrd reclamar el despido si
no estuviera conforme con él.




El despido se considera colectivo cuando afecta a ciertos nimero
la extincion se basa en causas econdmicas, técnicas, organizativas o

Trabajadores afectados: todo el centro, si se tienemdsde 5 trabajad
periodo de 90 dias afecta al menos a:

e 10 trabajadores, en empresas con menos de 100 ftrabajadores.
e El 10% en empresas de 100 a 300 trabajadores.
e 30 trabajadores, en empresas de mds de 300 trabajadores.

En un despido colectivo tienen preferencia Far'a permanecer en la empresa los
representantes de los trabajadores y otros colectivos que puede indicar el convenio
colectivo o el acuerdo de empresa, como trabajadores con cargas familiares, mayores
de determinada edad o personas con discapacidad.

Para realizar un despido colectivo el empresario debe llevar a cabo un Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE), c?ue consiste en abrir un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores y comunicdrselo a la autoridad laboral.



