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El contrato de trabajo es el acuerdo por el cual el trabajador se compromete a realizar un trabajo bajo
la organizacién y por cuenta de un empresario, a cambio de un salario.

El contrato de trabajo cuenta con tres elementos basicos:

= El consentimiento o manifestacion de las voluntades de las partes, que ha de ser prestado sin
error, intimidacion, violencia o dolo.

= Elobjeto, o trabajo contratado, que ha de ser licito, posible y determinado.

= |acausa o lafinalidad que es elintercambio de trabajow.salario.

~y
I
Los sujetos de la relacion laboral son la persor(a traBanadora y la empresa.

1

La persona ;A quién se considera persona trabajadora?

trabajadora
A la persona fisica que desempenfia su trabajo de manera voluntaria, bajo la organizacion y direccion de la empresa, y cede el
fruto de sus servicios a cambio de una retribucion.

:Qué personas pueden celebrar un contrato de trabajo?

« Las personas mayores de dieciocho afios.

« Las personas menores de dieciocho afios legalmente emancipadas.

« Las personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho si tienen autorizacion de los padres o de quien los tenga a
su cargo. Si viven de forma independiente, basta el consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores.

« Las personas extranjeras. Necesitardn las autorizaciones de trabajo y de residencia, salvo que se trate de ciudadanos de
Estados miembros de la Unidn Europea, para los que existe libre circulacion de trabajadores.

« Excepcionalmente, los menores de dieciséis aflos pueden intervenir en espectaculos publicos, con autorizacion por escrito
de la autoridad laboral.

Prohibiciones: a los menores de edad se les prohibe el desempefio de trabajos nocturnos, peligrosos e insalubres, tambiéen la

realizacion de horas extras.

La empresa ;A quién se considera empresa?
A la persona fisica, juridica o comunidad de bienes que recibe la prestacion de servicios retribuida de una persona trabajadora.
:Quiénes pueden constituir una empresa?

+ Las personas fisicas, que son los empresarios o empresarias individuales, dados de alta en el Régimen Especial de Autonomo
de la Seguridad Social.

« Las personas juridicas tanto privadas (sociedades mercantiles, civiles, asociaciones, fundaciones, etc.) como publicas (las
Administraciones publicas también pueden celebrar contratos laborales).

« Las comunidades de bienes.

El contrato laboral presenta unas caracteristicas determinadas con respecto a su forma, su contenido
y su duracion.
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A) La forma del contrato de trabajo:

Segln el Estatuto de los Trabajadores, el contrato puede formalizarse por escrito o de palabra.

La legislacion laboral solo admite que pueda celebrarse verbalmente el contrato indefinido
ordinario a tiempo completo.

De no celebrarse por escrito los contratos que estan legalmente obligados a hacerlo, se
presumiran celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo que se acredite que
es de naturaleza temporal.

B) El contenido minimo del contrato de trabajo:

Aunque la ley no establece de forma rigurosa cual-ha de ser el contenide del contrato de trabajo, en
todos aquellos que se celebren por escrito deblﬂurar, como minimo:

Lugar y fecha donde se realiza el contrato.

La identificacion de las partes.

Nombre del puesto de trabajo y categoria pgofesional.
Lugar donde se realizara el trabajo-

Jornada y horario del trabajo.

Duracion del trabajo.

Retribucion (salario base y demas complementos).
Duracion de las vacacjones anuales.

Plazo de preaviso para rescindir elf’contrato.

Convenio colectivo que regula el'contrato.

Puede sucederique en el contraterne figuren datos,como’jornada, retribucion y duracion de las
vacaciones; y sefiale que estos aspectos se pactan segdn lo gue‘establezca el convenio colectivo por
lo que habria queacudir a el para conocer estos aspectos.

Cada vez resulta mas freCuente que en los contratos aparezcan determinadas clausulas, en las que
quedan reflejadas las obligacienes que la persona trabajadora asume_tanto durante la vigencia del
contrato como, en algunos cases, después de su finalizacionEl incumplimiento de estas clausulas
puede conllevar sanciones e incluso eldespido.
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Implica que toda la informacion revelada por la empresa u obtenida en ella debe mantenerse en secreto y total confi-

Confidencialidad
dencialidad por la persona trabajadora.
Pacto de no La persona trabajadora asume el compromiso de no realizar la misma actividad al finalizar la relacion laboral a cambio
competencia de una compensacion economica. Este compromiso no sera superior a dos afios para los trabajadores con categoria
poscontractual de técnicos ni a seis meses para el resto.

Pacto de dedicaciéon La persona trabajadora se obliga a trabajar con plena dedicacion para la empresa y a no hacerlo para otras compaiias
exclusiva o plena del mismo o distinto sector. De no existir este pacto, puede prestar servicios a otras empresas, siempre que no incurra

dedicacion en competencia desleal.
Se puede suscribir cuando la persona trabajadora ha recibido una formacion especializada a cargo de la empresa, que
Pacto de de esta forma se asegura de que la inversion realizada en su formacion revierte en beneficio de la empresa. La duracion
permanencia maxima de este pacto podra ser de dos afos y se formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo

antes del plazo, el empresario tendra derecho a una indemnizacion por dafos y perjuicios

C) La duracion del contrato de trabajo:

El contrato puede concertarse por un tiempe-indefinide.(no se tija una fecha determinada para su
finalizacién) o con una duracién temporal, cuando se estipula unaduracjon determinada.

22 )
g
Uno de los pactos‘que se puede incluir en el contrato de trabajo es el periodo dejprueba.
El periodo de/prueba es un tiempo de ermir}adpfgue\ lalempresa y la persona trabajadora pueden
pactar con elfin de que ambas partes phedah cOmp?pba la conveniencia de la contratacién.

J

. J
\ J

N /

El periodo de prueba se debe pactar ol‘ escrito.en elcontrato; en ¢aso contrario, se entiende que no
existe. -

£ TN, 4

Se fija por medio del convenio colectivo. Si este no lo indica, su duracion

maxima no puede exceder de los siguientes plazos:

« Para quienes tienen el titulo de técnico o técnica, seis meses.

« Para las demas personas trabajadoras, dos meses como maximo, excepto

Duracién del en las empresas de menos de veinticinco personas, donde no podran
periodo de prueba superar los tres meses.

« Enlos contratos para la obtencion de la practica profesional, un mes como
maximo, salvo lo dispuesto en el convenio colectivo.

« En los contratos temporales de hasta seis meses no se puede fijar mas
de un mes de prueba.

- Se tienen los mismos derechos y obligaciones que el resto de las perso-
Derechos nas trabajadoras (alta en la Seguridad Social, pago del salario), pero no se
percibira indemnizacion si se extingue el contrato durante este periodo.

+ No puede establecerse otro periodo de prueba si ha desempenado ya las

Limites : .
mismas funciones en la empresa con otro contrato.

« No es necesario, cualquiera de las partes puede dar por finalizado el con-
trato sin preaviso.

Preaviso
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo lactancia y violencia de género que afecten a la persona
trabajadora, si se producen durante el periodo de prueba, interrumpen su computo siempre que exista
acuerdo entre esta y la empresa.

Existen diferentes tipos de contratos laborales segun las caracteristicas y necesidades de empleo de
la empresa.

El Estatuto de los Trabajadores establece que los contratos pueden concertarse, en funcién de su
duracion, por tiempo indefinido o por tiempo determinado, y segun la jornada pactada, a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Las empresas disponen_.de varias modalida %e contratacion, cada upa de ellas con unas
caracteristicas y unosseguisitos propios). También hay que tener en cuenta que eada tipo de contrato
tiene sus ventajas y sus desventajas ¢

+ Ordinario.
Indefinidos « Fijo discontinuo.
« Contrato indefinido adscrito a obra.
Segun :
su duracién De duracion « Contrato por circunstancias de la produccién.
determinada . Contrato para la sustitucién de personas trabajadoras.
E ti « Contrato de formacion en alternancia.
ormativos
« Contrato para la obtencion de la practica profesional.
Segun A tiempo completo : :
: 9 : . Indefinidos, de duracion determinada y formativos.
la jornada A tiempo parcial
i - Adistancia.
tros tipos
P + De relevo.
de contratos
- De grupo.
_—— _——

Los contratos indefinidos son aquellos que establecen una fecha de inicio de la relacion laboral, pero
no fijan una fecha determinada de finalizacién de este.

A) El contrato indefinido ordinario:
Es el contrato indefinido comun, regulado por el Estatuto de los Trabajadores. Se puede concertar por
escrito o de manera verbal (si es a jornada completa). Ademas, se consideran indefinidos aquellos

contratos en los que concurre alguna de estas circunstancias:

e No haberse realizado por escrito en los casos en los que esta forma sea obligatoria.
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e Haberse celebrado con fraude de ley, como, por ejemplo, los contratos pactados por un tiempo
determinado, cuando tendrian que ser indefinidos.

e Cuando la persona trabajadora no haya sido dada de alta en la Seguridad Social y haya pasado
un tiempo igual, como minimo, al del periodo de prueba que le hubiera correspondido.

B) El contrato fijo-discontinuo:

El contrato fijo discontinuo es el que se celebra para la ejecucion de trabajos fijos, pero discontinuos
en el tiempo. Este contrato tiene las siguientes caracteristicas:

- Trabajos de naturaleza estacional o actividades productivas de temporada.

- Trabajos que suponen una prestacion intermitente y tienen periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
Prestacion de servicios a traves de contratas, para trabajos previsibles y que
formen parte de la actividad ordinaria de la empresa contratista.

. Para la cobertura con trabajadores de ETT de trabajos temporales de
empresas usuarias.

Supuestos en que
puede celebrarse

Debera formalizarse necesariamente por escrito, reflejando los elementos
Forma esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria.

Los convenios colectivos fijardn los criterios para el lamamiento de las per-
sonas trabajadoras fijas discontinuas.

Este llamamiento debera realizarse de acuerdo con los criterios establecidos
por el convenio colectivo, y por escrito u otro medio que permita dejar cons-
tancia de la notificacion y de las condiciones de la incorporacion.

En caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, las personas
trabajadoras podran ejercer las acciones legales que procedan frente a la
empresa.

Llamamiento

Las personas con estos contratos tienen derecho a que su antiguedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados a efectos, por ejemplo, de la
promocion de los trabajadores y el pago de complementos por antigiiedad.
Sin embargo, se excluye este criterio a la hora de determinar los periodos
trabajados a efectos del calculo de indemnizaciones por despido.

Antigtiedad

Los contratos temporales deben celebrarse para cubrir necesidades temporales o transitorias de la
empresa.

Los contratos temporales son aquellos que se celebran por un tiempo determinado y cuya fecha de
finalizacién se pacta en el propio contrato.
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Los principales son los contratos de duracidn determinada y los contratos formativos. Para evitar la
utilizacién abusiva de los contratos temporales, se limita el encadenamiento de estos y se restringe su
uso en el tiempo para una misma persona trabajadora o un mismo puesto de trabajo

Limite para una persona trabajadora

Los requisitos son:

« Que la persona trabajadora, de manera continua o discontinua, esté contratada por un tiempo superior
a dieciocho meses, en un periodo de veinticuatro, para el mismo o diferente puesto de trabajo en una

:Cuando un encadenamiento de misma empresa o grupo de empresas.
contratos temporales lo convierte . Que se hayan celebrado dos o mas contratos por circunstancias de la produccion, directamente por la
en un contrato en indefinido? empresa o a través de una empresa de trabajo temporal (ETT).

Limite para un puesto de trabajo

+ Que la persona trabajadora ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado, con o sin solucion de
continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos
por circunstancias de la produccidn, incluidos los realizados con empresas de trabajo temporal.

Los contratos por cireunstancias de la p@éién con una duracién inferior a treinta dias
tendran una cotizacién-adicional a cargo del emi)r‘esario a su finalizacion.
a ™

A. Los contratos de dlracion determinada:

. |
Los contratos de trabajo de duracion determinada solo se pueden celebrar cuando.concurra alguna
de las causas/previstas por la ley, respetando las caracteristicas establecidas en esta. Existen dos tipos:
contrato por circunstancias de la produccidn'y contrate para sustituciéon de personas trabajadoras

Causas: Se consideran circunstancias de la producciéonso causas de.este contrato las siguientes:

e Elincremento ocasional e imprevisible de la actividad'dela empresa.

e Las oscilaciones en las necesidades defpersonal que generen un desajuste temporal de la
plantilla (incluye a aquellas que derivan.de Vacaciones anuales).

e Elincremento ocasional, previsibley.eon una duracién reducida y delimitada.

Forma: Por escrito, especifiecando la causa habilitante de la contratacién temporal, asi como las
circunstancias concretas que'la justifican y su conexion con la duracion prevista.

Duracion:

e 6 meses (ampliable por convenio sectorial hasta maximo 1 afio) en el caso de que la causa del
contrato sean incrementos ocasionales imprevisibles u oscilaciones de la actividad de la
empresa. Se podra prorrogar una Unica vez hasta alcanzar la duracién maxima.

e 90 dias por afio natural, que no pueden ser continuados en el supuesto de que la causa del
contrato sean incrementos ocasionales previsibles.

Indemnizacién: 12 dias de salario por afio de servicio o la parte proporcional en su caso por finalizacién
del contrato.
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Causa:
e Sustituir a un trabajador, con derecho a reserva del puesto de trabajo
e Completar la jornada reducida por otro trabajador, cuando esta reduccidon se base en causas
establecidas legalmente o en convenio colectivo.
e Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante un proceso de seleccién o promocion
para su cobertura mediante un contrato fijo.

Duracion:
e En el supuesto de.sustitucion de una pe's\na con derecho a reserva'de puesto de trabajo, lo
que dure el derecho a reserva de puesto de trabajo.
e En el caso.de.que se emplee para coﬁwpletar la jornada reducida de otro'trabajador, lo que
dure el derecho a reduccion de jornada.
e En procesas de seleccidn, su duracion maxitha sera de 3 meses.
Forma: Por escrito. especificando la causa de sustitucion y el nombre de la persona sustituida.
Indemnizacioén: No tiene derecho a indemnizacidn tras su finalizacion.
B) Los contrato$ formativosg
Los contratos formativos tienen.comoifinalidad fomentapflalincorporacion delas personas jovenes al
mercado laboral. Son contratos de formagcién en-alternancia o bien contratos para la obtencién de una

practica profesional adecuada al'nivel de estudios:

Deben celebrarse con una finalidad y caractefisticas determinadas

Finalidad: Obtener la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
Forma: por escrito, incluyendo un plan formativo individual y actividades de tutoria.
Requisitos de las personas trabajadoras:
e Poseer un titulo universitario, de grado medio o superior de Formacion Profesional, de

especialista o master, certificado del sistema de FP o un titulo de ensefianzas artisticas o
deportivas.
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e Debe realizarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios si se concierta con una persona con
discapacidad, desde la finalizacion de los correspondientes estudios.

e No se podra celebrar con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa durante un tiempo superior a 3 meses.

Duracion:

o Laduracion minima serd de 6 meses y la maxima de 1 afio, pudiendo ser concretada dentro de
estos limites por el convenio colectivo.

e No se podrd contratar a una persona por la misma titulacién en la misma o distinta empresa
por tiempo superior al maximo.

e Tampoco se podra contratar para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior al maximo,
aungue se trate de distinta titulacién o certificado.

Periodo de prueba: maximo un mes, salvo que el.coenvenio colectivosse establezca otra cosa.

VA
e Se podra realizar tanto a jornada completa como parcial. No podranirealizarse horas

extraordinarias, salvo de fuerza mayor para prevenir o reparar siniestros.y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

~))

Jornada de trabajo:

Retribucion:

e Serd la fijada en el convenio colectivo para estos contratos o, en su defecto, la del grupo
profesional y nivel retributivo.
e No padra ser inferior al'SMI

Indemnizacién: a'su finalizacidn, la persona trabajaderahopercibird ninguna indemnizacion.

Seguridad Social:"Laiaccién protectora de la-Seguridad Social se extiende a todas las contingencias
protegibles y prestaciones incluidas en esta.{desempleo, incapacidad temporal, etc.).

Finalidad: compatibilizar una actividad laboral-retribtida con“procesos formativos de formacién
profesional, estudios universitarios o del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional
de Empleo

Forma: por escrito, incluyendo un plan formativo individual y actividades de tutoria.

Requisitos para las personas trabajadoras:

e Carecer de cualificacion profesional que permita realizar un contrato para la obtencién de la
practica profesional.
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e Tener menos de 30 afios cuando se celebre en el marco de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2 (no existird este limite de edad si se celebra con personas con discapacidad o con
riesgo de exclusién social).

e No se podrd celebrar cuando la actividad o puesto haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6
meses.

Duracion:

e Serd la prevista en el plan o programa formativo, con un minimo de 3 meses y un maximo de
2 afos.

e Sise hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacion o diploma, podra prorrogarse mediante acuerdo, hasta la
obtencidn de ese titulo, sin superar nunca la duracion'mdxima de 2 afios.

e Sise celebra con personas.con discapacha{o con riesgo de exclusion social, no existira limite
de duracion maxima. 20

Periodo de prueba:'na’podra establecerse peﬁbdo a'e}prueba en este tipo de contratos.
Jornada de trabajo: q

e Se podrd realizar tanto a jornada completa coma parcial. El tiempo de trabajo efectivo serd
maximo un 65 % el primer afia y un 85.%elsegundo:

e No se podra trabajar en horario nocturno ni a turnos, excepto que las actividades formativas
no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

e No podran realizarse horas complémentarias ni extraordinarias, salyo las de fuerza mayor para
prevenir o reparar siniestros y otrosdafigs extraordinarjosly urgentes

Retribucion: la'retribucion sera lafijada per el.eonveniocolectiva. En.su defecto, no podra ser inferior
al 60% (primeryafio) ni al 75% /(segundo aflo) de/la/fijada para’ el grupo profesional o nivel
correspondiente, no'pudiendo ser inferior aFSMI, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Indemnizacién: a su finalizacion, la persona trabajadora no percibird ninguna‘indemnizacion.

Seguridad Social: La accién protectera de la Seguridad Socialsseé extiende a todas las contingencias
protegibles y prestaciones incluidas en-esta (desempleo, incapacidad temporal, etc.).

La empresa puede contratar a tiempo parcial cuando no necesita realizar contrataciones de las
personas trabajadoras a jornada completa.

El contrato a tiempo parcial es el que se celebra para la prestacién de servicios durante un niumero de

horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable.

Curso 24/25




FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD 8
Lara Bendafia Garcia

Duracion:

e Temporal en los supuestos legalmente previstos.
e Indefinida para los siguientes casos: contrato indefinido ordinario y trabajos fijos-discontinuos.

Forma: Siempre por escrito, indicando el nimero de horas ordinarias de trabajo contratadas al dia,
semana, mes o afio.

Horas extraordinarias: No pueden realizar horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor para
prevenir siniestros y otros dafios imprevistos.

Horas complementarias (son las horas realizadas de manera adicional a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial)

e Caracteristicas: —
(3N
— Su retribucién’sera igual a la de las h&rgs ordinarias.
= Se podrén realizar cuando la jornada nd'slea inferior a diez horas semanales en computo
anual:
= La realizaciéon de horas complementarigs habra de respetar los limites.en materia de
jornada y descansos, y no superar la jornada de un trabajador a jornada completa.
= Se debe conocer el dia y la hora de realizacion de las horas con antelacion de tres dias.

e Tipos de horas complementarias:

= Horas pactadasy 'El nimero4de gstas horas no puede exceder del 30% de las horas
ordinarias de trabaje objeto del contrato. El convenio” colectivar puede ampliar este
porcentaje hasta’'un'60% de las horas ordinarias contratadas:

= Horas voluntarias: en los,contratossindefinidos a-tiempo parcial la empresa puede ofrecer
la realizaciéon de horasicomplementarias’voluntarias,/cuyo numero na puede superar el
15% de,las horas ordinarias ampliable al 30% por convenio.

Retribucion: proporcional'al tiempo trabajado.
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Caracteristicas

En un contrato a distancia los servicios se prestan en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta,

durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular.

El teletrabajo es una modalidad del trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente

de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

El trabajo a distancia tiene las siguientes caracteristicas:

« Debe realizarse al menos un 30 % de la jornada bajo esta modalidad, dentro del periodo de referencia de tres meses
0 un porcentaje equivalente.

« Los menores de dieciocho afios con contrato para la practica profesional o contrato para la formacion en alternancia
podran trabajar a distancia si al menos el 50 % de la jornada es presencial.

Contrato « El trabajo a distancia debe ser siempre voluntario, tanto para la empresa como para la persona trabajadora.
a distancia + El acuerdo debe recogerse por escrito antes de que se inicie el trabajo a distancia o bien en un momento posterior. Es
reversible en cualquier momento.

+ El acuerdo de trabajo a distancia debe incluir las siguientes condiciones laborales: la duracién del contrato, el lugar de
la prestacion, los gastos de la persona trabajadora que deben ser abonados por la empresa, el horario de trabajo y la
disponibilidad, el porcentaje y la distribucion entre trabajo presencial y a distancia, el derecho a la desconexién digital,
las medidas de control, etc.

« Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a que se les faciliten los medios necesarios y a ser atendidos en
caso de tener alguna dificultad técnica.

« Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de
trabajo, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial.

Causa. Una persona pasa a ocupar la parte de jornada que otra deja vacante por su jubilacién parcial.
Contrato Requisitos. La persona trabajadora debe estar desempleada o trabajar en la empresa con un contrato de duracién deter-
de relevo minada.

Duracién. Es equivalente al tiempo que le quede a la persona trabajadora relevada para la jubilacion total.

Contrato de grupo Se celebra un contrato con un grupo de personas consideradas en su totalidad. Por ejemplo, un conjunto musical.

o ——— -

|_ 1 lli ;'_'-" " .'.v" lv"T Ir :‘ |Il L:

La contratacién de personas conl alguhas Modalidades de Conltratacién’lleva aparejadas bonificaciones
en las cuotas a la'Seguridad Social, que debeh pagar las empresas y que tienen como finalidad Ia
reduccion de los costes, sociales para las é'mpresas y la potenciacion del acceso a determinados
colectivos al mercado laboral.

: PAGINA DE INFORMACION"DE.LOS CONTRATOS BONIFICADOS ACTUALMENTE (no hay que

saberlo, a modo informativo). https://www.seg-social.esAwmps/Wcm/connect/wss/8dff0dae-8547-44c6-a4d8-
0529b6d79e5b/Tablas+PEC+COT 2024 JULIO2024.pdf?MOD=AJPERES

Las empresas, para cubrir sus necesidades de mano de obra temporal, pueden contratar directamente
a las personas trabajadoras, o bien acudir a empresas de trabajo temporal (ETT) o contratar los
servicios de otras compafiias que realicen aquellos trabajos que ya no ejecuta el personal de la propia
empresa.
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Una empresa de trabajo temporal es aquella cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra
(llamada empresa cliente o usuaria) a personas trabajadoras para que sean colocadas con caracter
temporal.

La relacion entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria se establece por escrito, a través
del contrato de puesta a disposicion

ETT
Contrato Contrato
laboral . mercantil
Salario
Precio del
servicio
Persona Dirige el = Empresa
trabajadora /| servicio | usuaria

Las principales caracteristicas de este tipo de contratacion son:

Las ETT pueden utilizar los contratos temporales de duracion determinada y los contratos formativos
por las mismas causas, con los mismos requisitos y con la misma duracion. También podran celebrar
contratos de caracter fijo discontinuo.

Asimismo, las ETT podran realizar contratos indefinidos ordinarios para contratar su propio personal.

:Qué contratos pueden
utilizar las ETT?

Las ETT no pueden realizar contratos para ceder trabajadores para trabajos en obras de la construc-
cion o actividades de especial peligrosidad.

Tampoco se puede contratar a trabajadores de ETT para sustituir a personas en huelga, o para
cederlos a otra ETT.

Limitaciones para la contratacion
através de ETT

El poder de direccion y organizacion de las personas trabajadoras cedidas lo ejerce la empresa
usuaria.

El poder sancionador sobre estas personas trabajadoras lo ejerce la ETT.

:Quién ejerce el poder de direccion y
organizacién y el poder sancionador?

¢Qué retribucion le corresponde
a la persona trabajadora cedida?

:Le corresponde alguna indemnizacién
por finalizacién de contrato?

:Qué convenio colectivo se aplica?

La misma retribucion que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria, incluyendo la parte
proporcional del descanso semanal, pagas extraordinarias, festivos y vacaciones.

Al finalizar el contrato, la persona trabajadora tendrd derecho a recibir una indemnizacion de doce dias
por cada afo de servicio; o la parte proporcional, si el contrato tiene una duracién inferior al afio.

Se aplican los convenios colectivos de las ETT, ya sean de ambito estatal o autonémico.

Hoy en dia es habitual que la realizacién de determinadas obras y servicios se subcontrate a terceros.
Esta practica, conocida como outsourcing o externalizacion, consiste en que una empresa contrata o
subcontrata a otra (contratista o subcontratista) para la ejecucion de una actividad que
tradicionalmente venia desempefiando ella misma, como, por ejemplo, la limpieza o la vigilancia de
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un edificio. Las empresas de contratacion o subcontratacion deberdn utilizar el contrato fijo

discontinuo para la ejecucion de las contratas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

ANEXO:
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Denominacion y grupo
del puesto de trabajo.

@

Lugar de trabajo. S hard constar
¢l domicilio social de la empresa
y el del centro de trabajo donde
$@ van a prestar 10s servicios. En
algunos casos, ambos coinciden,

2

Tiempo de trabajo. Se
especificard la jornada, el horario,
el turno y si es trabajo nocturno.

| Duracién. Se detallard la fecha de

comienzo de la relacion laboral
y el periodo de prueba, sl se
pactara,

o

. Retribucion (salario base

| Vacaciones. Se¢ hard constor

y complementos salariales).

Se indicard si ¢l salario es diario,
mensual 0 anual,

Se reflejara el salario bruto, pues
¢l neto se calcula teniendo en
cuenta los descuentos de la
Seguridad Social y el IRPF,

la duracién de las vacaciones

anuales,

et e R et SA T S AT

Legislacion aplicable. Se indicard |

la norma concreta que regula el |
tipo de contrato y el convenio
colectivo que ordena la relacion |

laboral, si lo hay,

Se pueden incluir otras clausulas |
ajustadas a la ley. De ser ilegales, g
la persona trabajadora no estara
obligada a cumplirias, aunque las |
haya firmado.
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N e -
Identificacion de las partes. Si la empresa tiene personalidad junidica, una
POrsona actudrd como representante legal, haciendo constar ¢l poder que
se le otorga para contratar; de lo contrario, el empresarnio o la empresaria Fecha del contrato
actuo como persona fisica. Si la persona trabajodord es menor de edad,
deberd estar representada por sus progenitores o tutores. l
En a de de 20
De una parte, D./Dha. . mayor de edad,
con domicilio en , calle . ¥ DNI num,

, actuando como representante legal de la empresa

De otra parte, D./Dia.
domicilio en

. mayor de edad, con

, calle , y DNI num,

Pty

Los menores verdn completada su capacidad por
SUS progenitores o tutores,

CLAUSULAS

(1) Primera. La persona trabajadora prestard sus servicios en la empresa como

[ 2 Segunda. El centro de trabajo en el que se realizard la prestacion de servicios
se encuentra en
3 Tercera. La jornada laboral serd de

prestadas de la siguiente forma:
establecidos.

[ 4 | Cuarta. La duracion del presente contrato serd de ’
y se establece un periodo de prueba de

horas semanales,
con los descansos

(5) Quinta. La persona trabajadora recibird una retribucion total bruta de
euros.

(&) Sexta. La duracién de las vacaciones anuales serd de

7. Séptima. En lo previsto en este contrato, se estard a lo establecido en la
legislacion vigente.

() Octava. Se pueden incluir cldusulas adicionales que no vayan en contra
de la ley.

Y para que conste, se extiende este contrato, por triplicado, en el lugar
y fecha indicados.

La persona trabajadora El/la representante de la empresa

Por ultimo, la firma de las partes.
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