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La Seguridad Social comprende el conjunto de prestaciones que el Estado proporciona a los
ciudadanos frente a determinadas situaciones de necesidad.

Las prestaciones y las situaciones de necesidad o contingencias se regulan en la Ley general de la
Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Social se organiza en dos niveles: contributivo y no contributivo. A su vez,
la modalidad contributiva (integrada por quienes han cotizado) se estructura en un régimen general y
varios regimenes especiales.

Incluye a la mayoria de las personas trabajadoras

Incluye a las personas Régimen [ por cuenta ajena, principalmente de la industria
trabajadoras espafiolas general y los servicios, y que no estén incluidas en algun
residentes en Espafia régimen especial.

y a los extranjeros : B
residentes legalmente
en Espafa que

Modalidad

contributiva Son los siguientes:

ejerzan una actividad g R \ » Personas que trabajan por cuenta propia (auto-
rofesional en territorio ’ nomos).

Iy Regimenes 4

nacional. { « Personas trabajadoras del mar.

especiales : i )
« Personas trabajadoras de la mineria del carbon.

G « Determinados funcionarios publicos.
» Seguro escolar.

« Incluye a personas que se encuentren en estado de necesidad, que carezcan de recursos economicos pro-
Modalidad no pios suficientes para su subsistencia, aun cuando no hayan cotizado nunca o no lo hayan hecho el tiempo
contributiva / suficiente para alcanzar prestaciones de nivel contributivo.
- Son las pensiones no contributivas de incapacidad permanente, jubilacién y por hijo o hija a cargo.

Ty ————rrT T Ty

Las situaciones de necesidad\pueden deberse a’distintos motivos:

* Lacarencia de ingresos para.cubrir necesidades bdsicas (desempleo o subsidio por desempleo)

* Larecuperacion medica por enfermedad o accidente, (Incapacidad temporal)

* La carencia de salario cuando el contrato-se“stspende (Incapacidad temporal, nacimiento o
acogimiento de un hijo...)

* Laincapacidad permanente (parcial, total, absoluta o gran invalidez) para trabajar.

* Lavejez ojubilacion.

* La proteccién a los familiares del fallecido.

Las prestaciones pueden consistir en:
* Prestaciones econdmicas, ya sean vitalicias (ejemplo: jubilacién...) o temporales mientras dure

la situacion de necesidad (ejemplo: la prestacién por desempleo...).
» Servicios o prestaciones no econdmicas (ejemplo la asistencia sanitaria, los servicios sociales...).
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La proteccién de la seguridad social abarca tres niveles:

* El basico, asociado a la carencia de rentas, son prestaciones no contributivas de gestién
publica y se financia a través de los presupuestos del estado

* El complementario, de concierto voluntario, amplia las prestaciones de la seguridad social y
son de gestidn publica o privada y son financiadas por quienes se acogen a ellas.

* El profesional, para los trabajadores o asimilados, su gestidn es publica y se financia con las
cotizaciones de trabajadores y empresarios, son las denominadas prestaciones contributivas

Sabemos ya que cuando nos contratan el empresario debe afiliarnos y darnos de alta en la Seguridad
Social y yo, como trabajador, cuando nos abonan el salario nos descuentan las cotizaciones a la
Seguridad Social.
Detallaremos ahora estos tramites4si como e%ar, el plazo“y, el documento que se utiliza para
llevarlos a cabo: 112

P

* Inscripcidn. Al inscribirse en la empresa, indicara la entidad gestoraio'la MATEP que cubrird las
contingencias /profesionales vy rta—prestdeion, por incapacidad \temporal derivada de
contingencias /comunes de sus trabajadores. Lugar y plazo: en la TGSS, antes de iniciar su
actividad.

» Afiliacién del trabajador. El empresario incluye al trabajador que aun no esta afiliado en la
Seguridad Social, obteniendo un numera.de afiliacion Vitalicio.bugar y plazos: en la TGSS, antes
de iniciar la prestacién labaoral, hasta 60 diasnaturales antes;

* Alta del trabajador. El empresario incluye-el'trabajador‘en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda.i\Desde este"monientOsse” comenzard a cotizar. Lugar y plazo: igual que la
afiliacion.

* Cotizacidn. Aportaciones econdmicas-de empresarios trabajadores para la financiacion de la
Seguridad Social y acceder a las prestaciones de nivel profesional. En el régimen general el
empresario ingreso la cuota_obrera deducida cada mes‘de‘la nédmina del trabajador junto con
la cuota empresarial que paga lasempresapor sus-trabajadores. Lugar y plazo: en la entidad
bancaria y en la TGSS, durante el mes siguiente al devengo. Se utiliza el sistema telematico de
remision electrénica de datos (RED).

*  Variacion de datos y baja del trabajador. Realizados cuando los datos del trabajador cambian
y cuando la relacién laboral termina. Lugar y plazo: en la TGSS, en los 6 dias siguientes a la
variacion de datos o al cese.
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Es cuando el trabajador estd de baja y no puede acudir al trabajo por enfermedad o accidente, de
forma que durante este tiempo el contrato quedara suspenso, cobrando una prestacion si cumple los
requisitos sefialados por ley.

A) Requisitos para poder cobrar la prestacion:

e Afiliacion y alta, o situacion asimilada al alta en la fecha en que se produce el accidente o
enfermedad.

e Sila IT se produce por enfermedad comun, debe existir un periodo de cotizacidon previo
(periodo de carencia) de 180 dias dentro de los cinco afios anteriores a la baja.

e Enelcasodeaccidente laboral o no o en caso de enfermedad profesional no se necesita ningun
periodo de carencia.

D
he
a ™

B) Duracion:

* DelalT: 365 dias con posibilidad de prorrogar 180 dias mas si se estima la posibilidad de alta
por curacion. Pasado este periodo el INSSHispone de tres meses para valorar al trabajador,
pudiendo llegar hasta los 730 si se presume su recuperacion o bien'declarar la incapacidad
permanente.

* Del periodo de observacién de la enfermedad profesional: 6 meses, prorrogables por otros 6.

* Tras haber estado en IT, s€/considera como un-nuevo como un nuevo proceso de IT el debido
a una patologia diferente’dél-anteriory o cuando, siémdo J/a)misma, hubiera transcurrido entre
ambas IT un periado de actividad ‘superior-a18Q’ideas:

C) Célculo BASE REGULADORA (BR):

IT derivada de contingencia comtn (accidente NO laboral y enfermedad NO laboral)

BCCCmes anterior.alabaja

n? dias cotizados (30 si es mensual, dias naturales si es diario)

IT derivada de contingencia profesional (accidente laboral o enfermedad profesional

BCCP mes anterior a la baja—horas extras de ese mes Total Horas extras afio anteior

n2 dias cotizados (30 si es mensual, dias naturales si es diario) 3606365
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D) % Aplicables:
Contingencias comunes:

* Eldia 19, 22y 32 no se cobra nada
* Del 423l 202 el 60% de la BR
* Del 212 en adelante el 75%

F) Contingencias profesionales:

El 75% de la BR desde el primer dia

NUEVO: Baja médica especial por actos preparatorios-para.la donacion de érganos y tejidos.

Es un nuevo permiso retribuido, que requiere ‘%)reawso y justifieacion y serd durante el tiempo
necesario. Es una IT especial, en la que cobrarasel 180% de la BR desde el primer dia por contingencias
comunes, no necesitas periodo previo de cotizacién y cubre desde la preparacion médica hasta la
recuperacion tras la cirujia. <

Tenemos 4 tipos de Incapacidad Permanente:

* IP Parcial:
El trabajador ve mermadae al menos eli83% desu rendimiento para realizar tareas fundamentales de
su profesion u oficio. No'extingue el‘contrato.
Recibe una cantidad a tante alzado; una indémhizacién de 24 mensualidades de la Base Reguladora.
* IPTotal:
El trabajador no puede realizar tareas.de su profesion habitual,pero si pudiera trabajar en otro sector
profesional.
Cobrard una pensién vitalicia del 55% de la BR. En aquellos casos que la persona sea mayor de 55 afios,
y tenga dificultades para encontrar trabajo se incrementara un 20%
* IP Absoluta:
El trabajador o puede realizar ninguna profesién u oficio.
Cobrard una pension vitalicia del 100% de la BR.
* Graninvalidez:
Es la incapacidad permanente donde se necesita asistencia de otra persona para actos esenciales de
la vida.
Se incrementa la base de la IP absoluta un 50% mas.

Es la situacién en la que unos padres tienen un hijo/a bioldgico, adoptan o acogen a un menor.
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A) Requisitos para poder cobrar la prestacion:

* Afiliacién y alta, o situacion asimilada al alta en la fecha en que se produce el nacimiento o
acogimiento.
* Periodo previo de cotizacion:
» Menor de 21 afios no necesita tiempo minimo
» De 21 a menor 26 afios 90 dias en los ultimos 7 afios 0 180 a lo largo de su vida.
» 26 afios 180 dias en los ultimos 7 afios o0 360 dias a lo largo de su vida.

B) Duracion:

16 semanas de las cuales 6 son obligatorias después del parto o acogimiento.
C) Base Reguladora (BR):

lgual a la BR de IT por contingencias comunes:

D) % Aplicables: ;\‘\
a ™

100% de la BR. ‘

. |

Es una pension con caracter vitalicio para el conyuge del trabajador o pensionista que fallece, que es
compatible con las rentas del trabajo.

Se pierde el derecho a tener esta.fprestacion si vuelvesia contraer.matrimonio o hacerte pareja de
hecho.

A) Requisitos para poder cob¥ar la prestacioh
B) El que fallece:

* Estar afiliado y en alta, o en situacién asimilada al alta

* Sielfallecimiento es debido a una enfermedad comun 500 dias cotizados en los ultimos 5 afios
al fallecimiento. Para enfermedad profesional y accidente laboral o no, no se requiere periodo
de carencia.

* Sien el momento del fallecimiento no esta en situacion de alta o asimilada, causaran derecho
si tiene un periodo de 15 afios de cotizacién.

C) El beneficiario:
* El conyuge superviviente, si el fallecimiento es por enfermedad comun tiene que cumplir con
unos de los siguientes dos requisitos:

* Tener hijos en comun.
* Que el matrimonio se celebrase un afio antes del fallecimiento.

Curso 24/25



FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD 7
Lara Bendafia Garcia

* Los separados judicialmente o divorciados, siempre que no se volviesen a casar o hacer
pareja de hecho y tengan derecho a una pensién compensatoria.
* El sobreviviente de la pareja de hecho, estar inscritos como pareja de hecho con 2 afios de
antelacién al fallecimiento, y una convivencia estable e ininterrumpida de 5 afios.

D) % APLICABLES:

e EI52% con caracter general.

e El 60% cuando: el beneficiario sea mayor de 65 afios, no tenga derecho a pensién, no tenga
ingresos por realizar otras actividades econdémicas.

e El 70% cuando: el beneficiario tenga cargas familiares, que la pensién de viudedad sea la
principal fuente de ingresos y cuando no se supere un limite econdmico anual establecido.

Es una prestacion que recibiran los hijos de<las'personastrabajadoras y que fallezcan.

A) Requisitos para poder cobratda prestacion: [}
a =
B) El beneficiario:
L |

* Ser hijo del fallecido.

* Tener menosde 21 afios.

* Se amplia a 25 afios si el huérfano no trabaja o sus ingresos son inferiares al SMI anual (para
2025 16.576 €/brutos).

* Siel huérfanag esta estudiando y cimpliera‘tas 25 afios en el'transcurso del curso escolar, la
percepcidn de la'pensién-se’'manténdra-hasta’e dia'primero-del'mes inmediatamente posterior
al de inicio del siguiente curso’académico.

C) % APLICABLES:

El 20% con cardacter general para eada.hijo con un tope del 48% del total de la pension.
Si hay mas de dos hijos se divide ese 48%.entre-el'ntimero.total de hijos.

Cese definitivo en el trabajo por la edad avanzada del trabajador que da derecho a cobrar una pensién
vitalicia.

Estamos en un momento transitorio con la reforma de las pensiones que se va a ir implantado poco a
poco desde 2013 a 2027.

A) Requisitos para poder cobrar la prestacion:
* Tener un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales 2 de esos afios sean en los 15
afios previos a la jubilacion.

* Eltiempo cotizado y la edad de jubilacién dependera de cada caso:
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2022

2023

2024

2025

2026

A partir de 2027

37 anos y 6 meses 0 mas 65 afos

Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 anos y 9 meses 0 mas 65 afos

Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 mas afios 65 afos

Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afos y 3 meses o mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afnos y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
38 afos y 6 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos

B) % APLICABLES:

El 50% de la BR cuando acreditas 15 @fos cot|za

Incremento de un 2,28% anualhasta los 20 anoS} meses cotizados:
Incremento de un 2,16% anual hasta los 37 afies cotizados.

El 100% de la BR cuando’acreditas los 37 afios cotizados.

C) Duracion:

. |

Pensidn vitalicia hasta el fallecimiento

D) Base Reguladora (BR):

Es la media de los cotizade en los Ultimos 25 jafios.

I Reforma pensiones de 2013 hasta 2027

< 61 afos
>63 afios

> 65 afios
>65 afios
65-66 afhos
67 afios

+ 65 0 67 afios

Para ciertos trabajos penosos, toxicos o peligrosos o por discapacidad
Jubilacién anticipada por crisis empresarial, 33 afios cotizados
Jubilacién anticipada voluntaria del trabajador, 35 afios cotizados
Jubilacién parcial, 33 afios cotizados

Jubilacién ordinaria si se han cotizado al menos 38,5 afios

Jubilacién ordinaria (caso general entre 15 a 37 anos cotizados)

Jubilaciéon demorada y activa

El desempleo es la situacion en la que se encuentra quien, queriendo y pudiendo trabajar, cesa en su
empleo (desempleo total) o ve reducida su jornada y salario entre un 10% y un 70% (desempleo

parcial).

Esta prestacion la paga el SEPE.
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* Estar afiliado y en alta, o en situacion asimilada al alta, y no tener la edad de jubilacién (salvo
gue no se cumpla el periodo de carencia de la jubilacién).
* Encontrarse en situacién legal de desempleo (SLD). El desempleado se encontrard en esta
situacion cuando el contrato se extinguid por motivos ajenos a su voluntad, o voluntariamente

en los casos permitidos por la ley.

* También cuando se reduzca su jornada del 10% al 70% (desempleo parcial).
* Haber cotizado previamente 360 dias en los Ultimos 6 afios.

B) Duracion:

Dias cotizados

Se cobra de paro

Desde 360 hasta 539

120 dias

Desde 540 hasta 719

180 dias

Desde 720 hasta 899

240 dias

Desde 900 hasta 1.079

300 dias

Desde 1.080 hasta 1.259

360 dias

Desde 1.260 hasta 1.439

420 dias

Desde 1.440 hasta 1.619

480 dias

Desde 1.620 hasta 1.799

540 dias

Desde 1.800 hasta 1.979

600 dias

Desde 1.980 hasta 2.159

660 dias

Desde 2.160 en adelante

720 dias como maximo

C) Base Reguladora (BR):

Suma BCCPdelos.ultimos 180 dias =—horas extras

180-dias

D) % APLICABLES:

Los primeros 180 dias el 70% BR.
A partir del dia 181 el 60% BR.
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F) TIEMPO PARA SOLICITAR LA PRESTACION:

La prestacidn se solicita en el servicio publico de empleo, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
situacion legal de desempleo.

Los subsidios de desempleo han sufrido una modificacién desde el 1 de noviembre de 2024. Los
subsidios o RAl reconocidos antes del 1 de noviembre de 2024 se mantienen con la normativa anterior
hasta su extincidn, tanto en lo que se refiere a la cuantia como en requisitos.

A) Personas beneficiarias:

Podras ser persona beneficiaria delsSubsidio sigestas en deSenipleo y has agotado la prestacion

contributiva. };'\\

a
Si eres menor de cuarentasy cinco aflos y no tienes responsabilidades familiares, la prestaciéon por
desempleo agotada debe haber tenido u ur/cjm igual o superior a 360 dias.

= ()

|

B) Requisitos para pogdef cobrar el subsi i?.* ’\ \J Y,

e Estar en desempleo total, trabaJando a t|empo parC|aI Si mantienes varios trabajos a tiempo
parcial, la sumade las joghadas triyﬁ ha “de ser |nfer| | jornada completa.

e Haber agotadoel dia 1 |em rede o i rl(mg unajprestacion contributiva
por desempleo:

e Lasuscripcién del acuerdo d/Ju{v()K} ()/[

e No tener derecho a,la,prestacion conftributiva por desempleo.

e No encontrarte en algunsupuesto de incompatibilidad.

e Si con posterioridad a la,fecha del hecho causante delssubsidio, has trabajado por cuenta
propia o ajena, debes haber tesdde-en. el Ultimostrabaje’de forma involuntaria o con situacion
legal de desempleo, respectivamente.

e Suscribir una declaracion responsable en la que deberads hacer constar todas las rentas e
ingresos obtenidos durante el mes natural anterior tanto por ti como, en su caso, por el resto
de los miembros de tu unidad familiar.

e Debescarecer de rentas propias, o bien, alternativamente, acreditar responsabilidades
familiares. Excepcionalmente, si eres menor de 45 afios en la fecha del agotamiento de la
prestacién contributiva de duracién inferior a 360 dias, has de cumplir necesariamente el
requisito de tener responsabilidades familiares.
Los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de responsabilidades familiares
deberdn concurrir en la fecha de la solicitud del subsidio, asi como en la fecha de la solicitud
de sus prorrogas o} reanudaciones.

Si en el mes natural anterior a la fecha de la solicitud del subsidio no cumples ninguno de los
dos requisitos, dispones del plazo de seis meses desde la fecha del hecho causante
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(agotamiento de la prestacién contributiva) para acreditar que cumples alguno de ellos, con la
excepcion sefialada de que seas menor de 45 afios cuando agotas la prestacion contributiva
de menos de 360 dias, supuesto en el que necesariamente tienes que acreditar
responsabilidades familiares.

e Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo en el momento de la resolucion de la
solicitud.

C) Duracion:
La duracion maxima del subsidio por desempleo se determinard en funcién de:
o laedad que tengas en la fecha de agotamiento de la prestacidn por desempleo.

e la acreditacion de responsabilidades familiares.
e laduracion de la prestacion por desempleo agotada con arreglo a la siguiente tabla:

L Edad en la Duracion de la |Duracion
Acreditacion . L.
o fecha de prestacion por | maxima
responsabilidades .
- agotamiento de| desempleo del
familiares L .
la prestacion agotada subsidio
<45 >= 360 dias
No 6 meses
>45 >= 120 dias
Si Indiferente =120 dias 24 meses
Si Indiferente >=180dias |30 meses

Py U—

Si accedes al subsidio sin aereditar responsabilidades familiares, podras hacerlo posteriormente,
siempre que dicha acreditacion“ylassolicitud de ampliacidon del.sdbsidio tenga lugar dentro del plazo
de los doce meses siguientes a la fecha delkhecho causant€é delSubsidio. En este caso, se ampliara la
duracién maxima del subsidio que se te reconocigrinicialmente hasta la que te corresponda en funcién
de la duracion de la prestacion contributiva que agotaste.

En todos los casos el subsidio se te reconocera por periodos trimestrales, prorrogables hasta agotar la
duracion maxima.

D) Cuantia:

La cuantia del subsidio seraigual a los siguientes porcentajes del indicador publico de rentas de efectos
multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento:

e [l 95 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias.
e EL90 por ciento desde el dia ciento ochenta y uno al dia trescientos sesenta.
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e [l 80 por ciento a partir del dia trescientos sesenta y uno.

El pago del subsidio se realizara por mensualidades de 30 dias, entre los dias 10y 15 del mes inmediato
siguiente al que corresponda el devengo.

Como lo ha definido el propio SPEE, el complemento de apoyo al empleo es el instrumento de
compatibilidad tanto del subsidio de desempleo como de la prestacidon contributiva con la
incorporacion laboral.

¢Puedo trabajar y cobrar la prestacion contributiva de desempleo?

Si. Las modificaciones normativas permiten compatibilizar la prestacion contributiva por desempleo
con un empleo por cuenta ajena, cuyo.salario bruto mensual'ng supere el 375% del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples(IPREM), actq‘%‘fﬁénte 2.250 eureswEn el caos de la prestacion
contributiva, 4 ../
Esta medida, podria aplicarse cuando el periodo reg‘onocido de derecho fuera superior a doce meses,
una vez devengados los primeros nueve meses, es.decir a partir del décimoymes de desempleo y se
extenderia hasta el segundo afio de cobrode la prestacion.

La compatibilidad va desde los 30 a los' 180 dias-teniendo/en cuenta el mes de prestacién por
desempleo en el que empieza el trabajo compatible de acuerdo con la siguiente tabla:

Mes de prestacion en que se | CAE. Empleoa | CAE. Empleo a tiempo CAE. Empleo a tiempo CAE. Empleo a tiempo Duracién
percibe el complemento de | tiempo completo parcial >= 752% de la | parcial <757% y >=507% parcial <507% de la .
maxima
apovo al empleo (% IPREM) jornada (°e IPREM) de la jornada (% IPREM) | jornada (% IPREM)
0° 80 5 0 60 30
11.° 80 75 70 60 60
2 30 75 70 60 90
13°a15°® 80 5 0 60 180
16°al8° 60 50 45 40 180
19°a21° 10 35 30 25 180
11°a24° 30 25 20 15 180

La cuantia del complemento de apoyo al empleo se determinara, cada mes a partir del decimotercer
mes, en funcion de la jornada pactada al inicio de la compatibilizacién y del mes en que se encuentre
en cada momento el perceptor del complemento de apoyo conforme a la tabla anterior.
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¢Puedo trabajar y cobrar la prestacién no contributiva de desempleo?

Si. Las modificaciones normativas permiten compatibilizar la prestacion no contributiva por
desempleo con un empleo por cuenta ajena, cuyo salario bruto mensual no supere el 375% del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), actualmente 2.250 euros. En el caos de la
prestacién contributiva,

La cuantia del complemento de apoyo al empleo se determinarda, cada trimestre, en funcion de la
jornada pactada al inicio de la compatibilizacién y del trimestre en que se encuentre en cada momento
el perceptor del complemento de apoyo respecto al inicio del subsidio conforme a la tabla siguiente:

Trimestre de | CAE. Empleo a tiempo CAE. Empleo a t?empo parcial | CAE. Empleo a tienlpo parcial <75 | CAE. Empleo a Atiempo parcial
»= 75 % de la jornada (% % y =50 % de la jornada (%0 <50 % de la jornada (%
subsidio completo (% IPREM) .
IPREM) IPREM) IPREM)

80 75 70 60

2° 60 S0 4 4(

40 ( 2
4° 30 25 20 15

5.0y siguientes 20 15 10 5

— w

Atendiendo a la tabla'y las actualés’cantidades del IPREM, las'etahtias del subsidio serian: durante los
primeros seis meses 570€ (95% del [PREM), |0s siguientesiseismeses 540 € (90% del IPREM), y a partir
de entonces 480 € (80%,del IPREM).

Es importante destacar 'que durante su percépcion del CAE, con indépendencia del porcentaje
aplicado, se consumiran tantos dias de la duracion del subsidio como los dias percibidos en concepto
de complemento de apoyo al empleo.
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3.10. INGRESO MINIMO VITAL

INGRESO MINIMO VITAL

Ley 19/2021 de 20 de Diciembre

Derecho Subjetivo a una prestacién econémica, que garantiza el nivel minimo de renta a personas en situacién de
vulnerabilidad, por carecer de recursos econémicos suficientes para cubrir las necesidades basicas, con el
objetivo de prevenir el riesgo de pobreza y exclusién social

QUIEN PUEDE ¢DONDE SE SOLICITA?
solicitar el IMV

 Personas solas o unidades de convivencia
en situacién de vulnerabilidad econémica.
También quienes compartan domicilio sin
vinculo familiar, matrimonial o de parejas
de hecho.
Con edades entre 23 y 65 afios o personas
extuteladas entre 18 y 22.
Que la unidad de convivencia se haya
constituido, al menos 6 meses antes de la
solicitud.
Con residencia legal en Espaiia desde un
afio antes de la solicitud.

COMPLEMENTOS

CUANTIAS IMV PARA 2024

Ayudas a la infancia:
Unidad de convivencia €/mes cuantia mensual por menor)
1 persona adulta 604,2 e De 0 a 3 afios: 115€
1 persona adulta y 1 menor 785,4 » De 3 a 6 afios: 80,5€
1 persona adulta y 2 menores 966,7 o De 6 a 18 afios: 57,5€
1 persona adulta y 3 menores 148,01
1 persona adultay 4 6 + menores  1329,2
2 personas adultas 785,4
2 personas adultas y 1 menor 966,7
2 personas adultas y 2 menores 148,01
2 personas adultas y 3 6 + menores 1329,2
2 personas adultas 966,7
3 personas adultas y 1 menor 148,01 Mas informacién:

3 personas adultas y 2 6 + menores 1329,2 www.castillayleon.ccoo.es
4 personas adultas 1148,01 Secretaria de Mujeres, Igualdad y
4 personas adultas y 1 menor 1329,2 Politicas Sociales 983 291516

Ayudas a la discapacidad:
Incremento del 22% por persona
con discapacidad reconocida,
igual o superior al 65%

Las cuantias se incrementan para unidades
monomarentales y monoparentales.

comisiones obreras
de Castillay Leén
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