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1. LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social comprende el conjunto de prestaciones
Estado proporciona a los ciudadanos frente a determinadas
situaciones de necesidad.

Incluye a la mayoria de las personas trabajadoras

Incluye a las personas Régimen por cuenta ajena, principalmente de la industria
trabajadoras espafnolas general y los servicios, y que no estén incluidas en algun
residentes en Espafia régimen especial.

y a los extranjeros

residentes legalmente

en Espafa que

ejerzan una actividad

profesional en territorio ; nomos).

: Regimenes s

nacional. A + Personas trabajadoras del mar.
especiales % i) v

| - Personas trabajadoras de la mineria del carbon.

« Determinados funcionarios publicos.

« Seguro escolar.

Modalidad
contributiva Son los siguientes:

« Personas que trabajan por cuenta propia (auto-

« Incluye a personas que se encuentren en estado de necesidad, que carezcan de recursos economicos pro-
Modalidad no pios suficientes para su subsistencia, aun cuando no hayan cotizado nunca o no lo hayan hecho el tiempo
contributiva suficiente para alcanzar prestaciones de nivel contributivo.
- Son las pensiones no contributivas de incapacidad permanente, jubilacién y por hijo o hija a cargo.




1.1 Niveles de
proteccion

Abarca tres niveles:

«  El bdsico, asociado a la carencia de
rentas, son prestaciones no
contributivas de gestidn publicay se
financia a través de los presupuestos
del estado

«  El complementario, de concierto
voluntario, amplia las prestaciones de
la seguridad social y son de gestién
publica o privada y son financiadas por
quienes se acogen a ellas.

«  El profesional, para los trabajadores o
asimilados, su gestion es publicay se
financia con las cotizaciones de
trabajadores y empresarios, son las
denominadas prestaciones
contributiva




Inscripcion
Afiliacion del trabajador

2. TRAMITES -
CON LA Alta del trabajador

SEGURIDAD

SOCIAL Cotizacion

Variacion de datos y baja del
trabajador



3. PRESTACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

3.1. Incapacidad Permanente

Es cuando el trabajador estd de
baja y no puede acudir al trabajo
por enfermedad o accidente, de
forma que durante este tiempo el
contrato  quedara  suspenso,
cobrando una prestacion = si
cumple los requisitos.



ENFERMEDAD COMUN:
NECESARIO TENER 180 DIAS
COTIZADOS DENTRO DE LOS
5 ANOS INMEDIATAMENTE
ANTERIORES AL HECHO
CAUSANTE

PRESTACION:

60% de la Base Reguladora
desde el 4 dia de baja y hasta
el 20. 75% desde el 21 en
adelante (salvo mejora en
convenio colectivo)

DURACION
En caso de accidente o
enfermedad cualquiera
quesea su causa

\ 4

l

CASO DE PLURIEMPLEO:
La Base Reguladora se calcula
computando las distintas
Bases de Cotizacion, con
aplicacion del tope maximo

365 dias
prorrogables
por 180

¥

INCAPACIDAD
TEMPORAL.
MAX. 365 DIAS

-

PRORROGA DE

_ LAIT.
MAX. 180 DIAS

-8

Para los EMPLEADOS PUBLICOS
las prestaciones de AT Y EP es el
100% por el R.D ~LEY 20/2012.
ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERME-
DAD PROFESIONAL: ’
NO SE EXIGE PERIODO Calculo Base
PREVIO )
Reguladora:
) —

Total Horas extras aiio anteior
360 6 365

+

Excepcionalmente, cuando se
extinga el periodo maximo de
545 dias se examinara en 3
meses el estado del
incapacitado. En caso
que exista posibilidad de
recuperacion, se podra
extender hasta 730 dias

BCCC mes anterior ala baja
n?dias cotizados (30 si es mensual, dias naturales si es diario)

BCCP mes anterior a la baja—horas extras de ese mes
n? dias cotizados (30 si es mensual, dias naturales si es diario)

|

IT derivada de contingencia profesional (accidente laboral o enfermedad profesional

IT derivada de contingencia comun (accidente NO laboral y enfermedad NO laboral)




3.2. Incapacidad ¥ T T 3
Permanente PARCIALPARA  TOTALPARA  ABSOLUTA _——
o5 LA PROFESION LA PROFESION PARA INVALIDEZ
HABITUAL HABITUAL TODO TRABAJO
_ . 5 g - e ) A

Tenemos 4 ti pos de Sin tener el grado total, INDEMNIZACION PENSION

. ocasione al trabajador una A TANTO ALZADO VITALICIA
InCClp(lC | dCld Per'manen'l'e disminucién no inferior al 33%

en su rendimiento normal para

dicha profesion, permitiendo la
realizacion de las tareas
fundamentales de la misma

Inhabilita al trabajador

para la realizacion de las INHABILITAAL
tareas de dicha TRABAJADOR
profesion, siempre que PARA TODA PROFESION
pueda dedicarse a otra U OFICIO
distinta

1 Y o
iAS
N.I’\i?.l ::\I.ES » -

545 DIAS




3.3. Nacimiento y cuidado del menor

Es la situacidn en la que unos padres tienen un hijo/a biolégico, adoptan o

acogen a un menor.
“»Base Reguladora: igual que

IT contingencias comunes

PEBIODO
MINIMO
COTIZACION
|
[ \
Menor 21 afios 2l oflos ég\ e 26 afios o +
No necesita 90 dias en los dltimos 7 afios | aﬁosl8003zglsd:]r; I:SIoéIIZ::;\ZSdZ

0180 a lo largo de su vida <0 vida

AMBOS
PROGENITORES

RUTAR?

* 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a

jornada completa, posteriores al parto
(resolucién judicial o decision administrativa
en el caso de adopcién)

La madre biolégica puede anticipar este
periodo hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto

Las 10 semanas restantes se disfrutaran en
periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los 12 meses
siguientes al parto o bien la resolucién judicial
o decision administrativa en el caso de
adopcion (preavisar con 15 dias de antelacién)

e Ampliaciéon en 1

e Ampliacion por

e Ampliacién en 1

semana para cada
progenitor por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento multiples

semana para cada
progenitor en caso de discapacidad del
hijo/a.

parto prematuro y
hospitalizacién (por un periodo superior a 7
dias) a continuacién del parto, hasta un
maximo de 13 semanas.

El permiso no necesita autorizacion de la
empresa en cuanto a su disfrute ni en cuanto
a sus fechas.

Ya no existe la posibilidad de cesion de parte
del permiso de la madre al padre.

La cuantia del permiso sera del 100% de la
base reguladora.



3.4. Viudedad

Es una pensidn con cardcter vitalicio para el
conyuge del trabajador o pensionista que
fallece, que es compatible con las rentas del
Trabajo.

Se pierde el derecho a tener esta prestacion
si vuelves a contraer matrimonio o hacerte

pareja de hecho.



Separacion o divorcio
A

L J L
Las condiciones para que el cényuge separado o divorciado pueda acceder a la pension de viudedad son:

1 No haber - Ser acreedcz de pensién 3 Acreditar un periodo de convivencia
contraido compensatoria, fijada por haberle matrimonial por tiempo minimo de dos afios,
nuevas nupcias, producido la separacion o a pesar de computarse a estos efectos tanto

Si esta en alta o Accidente. En
asimilada al alta sin cualquier caso, si la
Si estaba de alta o situacién obligacién de causa de la muerte
asimilada a la de alta: ha de cotizar ariod fuera un accidente,
tener cubierto un periodo de 1 C sea o no de trabajo, o
cotizacién de 500 dias dentro de una el:\fermedad Separacién Jud1C1a1 o divorcio La pensién no quedara condicionada a que la persona
los 5 anos inmediatamente comj 9 profesional, no se divorciada o separada judicialmente sea acreedora de

ni constituido divorcio un desequilibrio la convivencia acumulada como pareja de
ja de hech econdmico y que dicha pensin hecho no formalizada y como matrimonio
o se extinga por el fallecimiento del & v Y ] :
82 P! - | segln prevision legal que asi lo autoriza
causante.

anteriores al hecho causante. $:9.anos exige ningiin periodo anteriores al 1-1-2008 pensién compensatoria siempre que:
previo de cotizacién.

El vinculo
matrimonial haya
tenido una
duracién minima
de 10 afios.

Sinoestaen altao
situacién asimilada

Se reconoce la pensién de viudedad a una victima
de violencia de género que, tras serle denegada en
un primer procedimiento, presentd una nueva
/\ solicitud, alegando que, tras la modificacién en este

sentido de la LGSS -pero no con anterioridad-, esa
condicién de victima de violencia de género le
permitia el acceso dicha pension

En caso de nulidad matrimonial corresponde al
superviviente en el que no se haya apreciado mala fe y v
tenga derecho a una indemnizacién si hubiera existido
convivencia conyugal, siempre que no haya contraido
nuevas nupcias ni constituido una pareja de hecho.

Pension de viudedad

T T TTTTTTTTTTTT T T T T T T T T

e ek Qe sxistan hijos comunes: victima de violencia de género
derivado do’ enfermedad Que el matrimonio se hubiera —
‘comin anterior al alob{nd.o con un aiio de n'nt.olacnén al Varios beneficiarios con La pensién de viudedad se
matrimonio, el cényugg fallecimiento. No se exigira dicha d h 5 extinguira por declaracién,
superviviente deberd duracién si se acreditara un periodo de €Iechoa pension Gt mmainciafimme .
acreditar uno de los convivencia como pareja de hecho que o awanie. b‘r::‘;or.
siguientes requisitos sumado al de duracién del matrimonio, 7\ fallecimiento del beneficiario.
hubiera superado dos afios.

Se reconoce en cuantia proporcional al tiempo vivido
con el cényuge fallecido, garantizandose un minimo, en V
todo caso, del 40% a favor del cényuge superviviente o
de la pareja de hecho que conviviera con el causante en el
momento del fallecimiento, siempre que resulte
beneficiaria de la pensién de viugedad.

Si no puede acreditar estos requisitos podra acceder a una Pension de viudedad
'y 1R m C )

pr poral de dad -2 afios - siempre que
redna el resto de los requisitos exigidos.

victima de violencia de género

il i G A i) A 4 4 4

En fallecimientos posteriores a 31 de
diciembre de 2021I. La inscripcion de la

Parej as ‘ EASRIO ScTah pareja de hecho debe haberse hecho con

. una antelacién minima de 2 afios con
de < ¢ respecto a la fecha del fallecimiento

del causante.
hecho

4 DE FORMA de la base PASA en caso de cargas
- Cuantla. ’de GENERAL 5 2% reguladora A SER 70% ;1'“(;"':;:?":78:::::6'6
la pension

de viudedad [ =<t 6O, ieiiisn

a favor de pensionistas con 65 o més afos que
* no perciban ofra pensién publica, ni ingresos por
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.




3.5. Orfandad: QAQ

Es una prestacidon que recibirdn los hijos de las personas trabajadoras y
que fallezcan.

REQUISITOS

BENEFICIARIO Tener menos de 21 '“'9 TIEMPO COTIZADO DEL CAUSANTE

Excepciones: No se exige
Hasta los 25 afios 500 dias

en los ultimos
5 anos

Sin limite de edad m

IMPORTE DE LA PENSION DE ORFANDAD

Dependera de: Norma general:

20% de la Base Reguladora




3.6. JUBILACION

Jubilacidon

en

EDAD
ORDINARIA DE

62+ 8

ANOS MESES

Al menos 36 afos y
3 meses cotizados

[

JUBILACION
PARCIAL
ANTICIPADA

EDAD DE ACCESO
A LA JUBILACION KB

Menos de 36 ahos y
3 meses cotizados

ANTICIPADA

Meses inmediatamente
anteriores al mes previo
al del hecho causante

300

LA e

ANOS

JUBILACION + bnudeuaﬁos
go6s ME§ES 3 meses cotizados

BASE gEGULADORA D
PENSION DE JUBILACION —

350

Al 38 aiios
05 B

INVOLUNTARIA

O mas
Menos de 38 afios y 3 meses

38 anosy 3 meses

65 anos
66 anosy 10 meses

A partir de 2027

38 anosy 6 meses ¢

Menos de 38 anosy 6 meses

65 anos
67 anos




3.7. DESEMPLEO

El desempleo es la situacion
en la que se encuentra
quien, queriendo y pudiendo
trabajar, cesa en su empleo
(desempleo total) o ve
reducida su jornada vy
salario entre un 10% y un
70% (desempleo parcial).

Esta prestacién la paga el
SEPE.




REQUISITOS

Tienen derecho a la prestacion por desempleo o “paro” los trabajadores que
han perdido su empleo y rednen los siguientes requisitos:

1. Haber cotizado al menos 360 dias en los iltimos 6 aios

2. Estar en situacion legal de desempleo (p.ej., por despido o por extincion

J“

del contrato temporal).
3. Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPE y suscribir un
compromiso de actividad.
DURACION
La duracidn de la prestacion depende del tiempo cotizado:
DiAS COTIZADOS DIAS DE PRESTACION /_\
De 360 a 539 120 Min. 4 meses
De 5400719 180
De 720 a 899 240
De 900 o 1079 300
De 1080 a 1259 360
De 1260 a 1439 420
De 14400 1619 480
De 16200 1799 540
De 1800 @ 1979 600
De 1980 @ 2159 660
A partir de 2160 720

—

PRESTACION POR DESEMPLEO

=

Se calcula con arreglo a la siguiente base
reguladora (BR):

BR diaria = Suma BCcc iltimos 6
meses / 180 dias

La cuantia de la prestacion sera:
® Primeros 180 dias: 70 % BR
e Apartirdel dia181: 60 % BR

Dicha cuantia no puede superar unos topes max.
y min., establecidos anualmente por Ley. A




