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Nombre y apelidos:

Empresa:
Domicilo: NIF

o N2 de afiliacién a la Seguridad Socia
cccatass: Grupo profesional

Grupo de cotizacion:

' N
Encabezamiento. Se identi-
fican la empresa y el traba-
jador o trabajadora.
| —

Devengos: percepciones
salariales. Retribuyen el tra-

Periododebidaciandel.. e b e
Losvenos ity
Tpercepciones

Jofioed

Complementos salariales.

Horas extraordinarias .
Gratifcaciones extraordinarias.
Salario en especs
2 Percepciones no salariales
Indemnizaciones o supidos

Prestaciones  indemnizaciones de 1a Seguridad Social

bajo efectivo: salario base,
antigiiedad, incentivos,
pluses, pagas extras, horas
extras, salario en especie,
etc. (Tabla 131).
—

Devengos: percepciones
no salariales. Se perciben

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despios

Otras percepciones no

A TOTAL DEVENGADO __.......
i, DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador/a a las cotizaciones a la Seguridad Socialy conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes .
MEl

Desempleo

Formacion profesional -
Horas extraordinarias.

TOTAL APORTACIONES .
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
3 Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie ...
5. Otras deducciones

5. TOTAL A DEDUCIR

cuando se producen deter-
minadas circunstancias,
pero no retribuyen el traba-
jo efectivo ni los periodos
de descanso. Por ejemplo:
gastos de desplazamien-
to y alojamiento, gastos
de locomocién, pluses de
transporte, prestaciones de
la Seguridad Social porinca-
pacidad temporal, retribucio-
nes en especie concedidas
voluntariamente por las
‘empresas, etc. (Tabla 13.2).

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A -
Fima y sello

de la empresa
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| (GETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOGIAL Y CONCEPTOS DF RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUITA R |
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| 4 Mecanismo de Equidad Intergeneracional - d

5. Base sujeta a retencion del IRPF 5 ;

Cuerpo inferior. Este espacio se utiliza para calcular las bases de cotizacién a la Seguridad
Social y la base sobre la que se aplica la retencién a cuenta del IRPF. También se indica la
aportacion de la empresa a la Seguridad Social, pero solo a titulo informativo.

Deducciones. Son cantida-
des que se restan al salario

bruto para obtener el sala-
rio neto (Fig. 13.3).

'g. 13.2. Modeslo oficial de recibo de salarios.




