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1. EL SALARIO

El obrie’rivo de cualquier relacién
laboral es recibir una retribucion.

El salario es la totalidad de las
ercepciones economicas que reciben
as personas TrabalJa oras, sin
discriminacion por razén de sexo, en
dinero o en especie (productos o
servicios), por el desempefio de un
trabajo por cuenta ajena.

El salario retribuye el trabajo
efectivo y los periodos de descanso
computables como trabajo (dias de
descanso, vacaciones, permisos
retribuidos, etc.).




A. LOS TIPOS DE SALARIO: =

Retribucion dinero
Retribucidn en especie

B. LA ESTRUCTURA DEL SALARIO:

La estructura salarial comprende el salario base o salario de
contratacion y, en su caso, los complementos salariales. Ademds, por ley
se tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afo, con caracter
general. Una se abona en Navidad y la otra en el mes que se pacte,
pudiendo acordarse también de que se prorratee cada mes.

Salario base del grupo profesional Complementos o pluses salariales Salario bruto

o salario de contratacién Cantidades que se fijan en funcion de las e Totalidad de lo que
caracteristicas personales, de las condiciones del perciben las personas

RENBICON ROrunidan de Bempo; puesto de trabajo y de los resultados de la empresa. trabajadoras.




1.1. Retribucion
minima: SMI

Los trabajadores no pueden recibir salarios
inferiores al salario minimo interprofesional,
que el gobierno fija cada afio tras consultar a
las organizaciones sindicales y empresariales.

La cuantia del SMI estd referida a una
jornada a tiempo completo.

Salario bruto - descuento legales (aportaciones a la Seguridad Social e impuestos) = salario neto o
liquido, que percibe el trabajador.

El salario minimo interprofesional para 2024
es de 1.134/mes en 14 pagas y de 37,80 €/dia.
Para este afio 2025 esta aun pendlen’re de en
cuanto quedard la subida del SMI.
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1.2. Proteccion de
la retribucion

Las retribuciones que recibe el frabajador se
protegen por la ley, frente a los acreedores de
los trabajadores y empresarios, o acudiendo al
FOGASA, porque es la principal fuente de
ingresos de las personas.

Son deudores las personas que deben dinero vy,
acreedores, a quienes se les debe.



PROTECCION FRENTE A LOS ACREEDORES

o
Del trabajador: las deudas que tenga
con terceros solo pueden llegar a
embargar una parte de su retribucioén.

v

El salario es inembargable en la cuantia
equivalente al SMI, pero el resto del
salario se puede embargar en los
porcentajes del SMI que fija la ley.
La escala de embargo del salario es:
* Para la 1.7 cuantia del SMI, el 07%.
¢ Para la 2. cuantia, el 307%.

* Para la 3.7 cuantia, el 50%.

* Para la 4.7 cuantia, el 60%.

* Para la 5. cuantia, el 75%.

¢ Para la 6.7 cuantia, el 90%.

Del empresario: los salarios

e indemnizaciones que la empresa
debe a sus trabajadores tienen
preferencia de cobro frente a otras
deudas que la empresa pueda tener.

OJO:

El SMI es inembargable para
hacer frente a las deudas de
la persona trabajadora,
excepto si estas se deben al
Incumplimiento del deber de
pagar las pensiones
alimenticias del cényuge o a
los hijos e hijas.




PROTECCION

DEL FOGASA

Salarios adeudados: el tope que abona es el doble del SMI
con pagas extras, por el nimero de dias de salario
pendientes, con un maximo de 120 dias.

Indemnizaciones adeudadas por despidos colectivos, por causas
objetivas y por fin de contratos temporales: el tope que abonara es
una anualidad, calculada sobre una cantidad maxima del doble del
SMI con pagas extras (el triple del SMI con pagas en el caso de
extincion del contrato del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores).

FOGASA

El fondo de garantia salarial
(FOGASA) es un organismo del
ministerio de empleo y Seguridad
Social que abonara parte de los
salarios y las indemnizaciones que la
empresa insolvente o en concurso de
acreedores debe a sus trabajares.




2. LA
NOMINA

La ndmina es el documento en el
que se recoge la remuneracion del
trabajador, especificando los
diferentes conceptos abonados y
los descuentos aplicados.

Existe un modelo oficial de
nomina, aunque el convenio
colectivo o el pacto de empresa
pueden acordar un modelo
diferente, siempre y cuando se
expresen con claridad todos los
conceptos retributivos y los
descuentos legales.



il

Parte de la ndmina:

e Encabezado

e Periodo de liquidacidn
e Devengos

e Deducciones

Aportaciones a la Seguridad Social
llamadas cotizaciones.

Aportaciones a la agencia tributaria como
pago del IRPF.

Bases de cotizacion y de retencion



PERCEPCIONES SALARIALES: o

- - B - '}‘ = ” : ~h | :0 1 ES \,

| “'4
Circunstancias : Tipo de complementos - 9

:  Antigliedad. Se abona por estar determinados periodos trabajando
Relacionadas con ¢ en la empresa, como una forma de premiar la fidelidad. Ejemplo:

las caracteristicas i cada 3 afios (trienios). cada 6 afios (sexenios), etc.
del trabajador. : Titulo, idiomas, o similares. Se abonan por poseer conocimientos

especificos que la empresa valora.

ClAQ

Nocturnidad. Abonado cuando se trabaja en la franja horaria nocturna

Relacionadas con :  de22:00a 6:00.

las caracteristicas ¢ Turnos. Abonado cuando se trabaja a turnos rotatorios. BONJOUR
del puesto de trabajo. : Responsabilidad. Abonado cuando se desempefia un puesto “HEY

se retribuyen por ¢ de mando. 4

dias ?fectivamente i Toxicidad, peligrosidad y penosidad. Abonado cuando el trabajo

trabajados. ! entrafa riesgo de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo

o se ejecuta en malas condiciones.

Participacion en beneficios. Se abona un porcentaje de las ganancias
anuales de la empresa, o de otra cantidad de referencia.

Comisiones. Se abona un porcentaje sobre las operaciones
en las que ha intervenido el trabajador o su departamento.

Relacionadas con

los resultados de la
empresa, o la calidad
o cantidad de trabajo
realizado.

Incentivos, primas, actividad. Se abonan por lograr cierto nivel
de rendimiento, fijado por la empresa.

Asistencia y puntualidad. Se abonan para premiar la diligencia
del trabajador y evitar el absentismo laboral.




Propiedad de la empresa

Vivienda

Propiedad
de la empresa

No propiedad

. de la empresa
Vehiculo :

Uso y posterior entrega

Valoracién econémica

EL 10 % del valor catastral, o el 5 % si dicho
. valor fue revisado tras 1994, con el limite
. del 10 % del total de remuneracion.

Coste, incluyendo tributos que graven
. la operacién, con el limite del 10 % del total
. de la remuneracion.

Porcentaje que reste por amortizar, a razén
. del 20 % anual.




PERCEPCIONES NO SALARTALES

Son gastos que tiene que hacer el trabajador al llevar a cabo
su trabajo:

* Dietas de viaje: para la manutencién y estancia, con o sin pernocta,
del trabajador en los desplazamientos que debe realizar fuera
de su lugar de residencia o del centro de trabajo.

* Gasto de locomocién: para los desplazamientos que deba realizar
el trabajador fuera del centro de trabajo, en transporte pablico
con factura, o por kilometraje, peaje y aparcamiento.

GASTOS

rt L istancia: i
0 SUPLIDOS ® Plus de transporte urbano y plus distancia: para el desplazamiento

del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo.

* Plus quebranto de moneda: compensa los desajustes de saldo
que se pueden producir al manejar dinero en efectivo.

* Plus desgaste de herramientas: compensa el desgaste de (tiles
y herramientas que el trabajador adquiere para realizar
su trabajo.

* Plus ropa de trabajo: compensa el gasto en vestuario
que el trabajador usa para realizar su trabajo.

Cuantias abonadas por la empresa por traslados, despidos, finalizacién

ok g de contrato temporal, etc. »
PRESTACIONES Cuantia de las prestaciones de la Seguridad Social que se abonaran \DD C
DE LASEGURIDAD  :  altrabajador, a cargo de la empresa o en pago delegado. R — ——_a
SOCIAL Ejemplo: Prestacién por baja médica, maternidad, etc. ¢ TR e

Otras percepciones concedidas voluntariamente por la empresa. ¥Q

Ejemplo: Los gastos de estudios exigidos por el trabajo, los comedores
de empresa o los tickets restaurante, la entrega de productos
rebajados, o la entrega o uso de productos en especie.

OTRAS




Gastos de estancia. Exceso del importe justificado. Igual que en cotizacién.

En Espaiia: exceso de 53,34 €/dia.
Extranjero: exceso de 91,35 €/dia.

En Espana: exceso de 26,67 €/dia.
Extranjero: exceso de 48.08 €/dia.

Con factura o equivalente
: (transporto publico).

- Remuneracién global Exceso de 0.19 € por km recorrido mas
- (sin justificacién importe). gastos de peaje y aparcamiento injustificados.

: Importe integro.
Plus transporte y distancia.

Plus quebranto de moneda. desgaste Gtiles y

herramientas, y ropa de trabajo.

Pompaoms por matrimonio.

Exceso de la cuantia del Estatuto El exceso de 180.000 €.
o que regule la ejecucién de sentencias, :
sin considerarse como tal la establecida

Indemnizaciones por despido o cese.
Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido.

Prestaciones de la Seguridad Social L : lmpor(e integro, salvo
y mejoras por Incapacidad temporal : excepoones (orfandad, etc.).

. Gastos de estudios del trabajador :  Exento (no se computa). :  Importe integro.
- exigidos por su puesto de trabajo. : :

: Otras: entrega gratuita o a precio Importe integro. . Importe integro.
. inferior del mercado de acciones. o de :

i productos, la utilizacién de servicios

: sociales y culturales de empleados

. (guarderias), etc.

Asignaciones
asistenciale:

Cualquler otro concepto retributivo. Importe integro. . Importe integro.




Nombre y apellidos:

r ™

Encabezamiento. Se identi-

3. Cotizacion adicional horas
a 3%

\Sv Base sujeta a retencion del IRPF

1
Cuerpo inferior. Este espacio se utiliza para calcular las bases de cotizacién a la Seguridad :
Social y la base sobre la que se aplica la retencién a cuenta del IRPF. También se indica la
aportacioén de la empresa a la Seguridad Social, pero solo a titulo informativo. :

rio neto (Fig. 13.3).

Empresa:
Domicilio: NF: fican la empresa y el traba-
CiF: N.° de afiliacion a la Social: jador o trabajadora.
ccCalass: Grupo 5 ]
Grupo de
4 o
Periodo de 5n del de. al de de 202. Todos los dias I:] D gos: percepcil
& TOTALES salariales. Retribuyen el tra-
L Pwrcepciones selariales bajo efectivo: salario base,
Complementos salariales antigltiedad, incentivos,
pluses, pagas extras, horas
extras, salario en especie,
Horas etc. (Tabla 131).
8 J
SBIAMI0 @N @SPLCIB 1 +x1xtsivsasiasesssieeiststint sttt ettt
2. Percepciones no salaniales ' \
Indemnizaciones o suplidos D per .
s dele Seclel no salariales. Se perciben
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos cuando se producen deter-
preey e o ey minadas cftcunstancias.
pero no retribuyen el traba-
A TOTAL DEVENGADO jo efectivo ni los periodos
(I, DEDUCCIONES de descanso. Por ejemplo:
L o sy 2 de G e gastos de desplazamien-
;a comunes to y alojamiento, gastos
£ de locomocion, pluses de
transporte, prestaciones de
Horas la Seguridad Social por inca-
‘zf'«’lm- Sk = pacidad temporal, retribucio-
% " FEONRS MBICRS viosisicutiiatal. L Massies ; :
Sreas e kel = nes en especie concedidas
4. Valor de los productos recibidos en especie voluntariamente por las
S. Otras empresas, etc. (Tabla 13.2).
B.TOTALA \ 7
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)
Firma y sello
de la empresa
: DE LAS BASES ALA SOCIAL Y DE
|| RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
U 'CONCEPTO
: 1. Contingencias comunes:
] Importe remuneracion mensual
I Importe prorrata pagas Z 2
| TOTAL Deducciones. Son cantida-
i ALYEE des que se restan al salario
0 de [ a bruto para obtener el sala-
I Fondo de Garantia Salarial ............
1
U
1
\

Fig. 13.2. Modelo oficial de recibo de salarios.

EJEMPLO
DE
NOMINA




Q) Moscaos
-

Incremento del MEI

El MEl se ira incrementando de
la siguiente forma:

i MECANISMO DE EQUIDAD
il et 18 TNTERGENERACTONAL

— MEI empleado: 0,13.

Ano 2026:

— MEI empleador: 0,75. \'/
® [ ]

— MEI empleado: 0,15.
Ano 2027:

— MEI empleador: 0,83.
— MEI empleado: 0,17. i
- Afio 2028: Y A .
— MEI empleador: 0,92.
— MEI empleado: 0,18.
Ano 2029-2050:

— MEI empleador: 1,00.
— MEI empleado: 0,20.

&

%




