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UNIDAD 5
Lara Bendafia Garcia

Solucién Actividades, bloque I:

Condiciones Laborales

*NOTA: TODAS LA RESPUESTAS DEBEN ESTAR JUSTIFICADAS. NO SE DARA POR VALIDO LAS
RESPUESTAS DE SI O NO.

CASO PRACTICO 1:

Ana tiene un horario peculiar en la empresa. Por las mafianas trabaja de 8.30 a 14, para volver a la
tarde de 16 a 19. Todo esto de lunes a viernes. Ana solicita a la empresa que dejen salir en una pausa
a tomar el café durante 30 minutos. La empresa se lo deniega porque dice que no le corresponde.

a) éCumple Ana con el tope maximo.de*la jornada diaria?

No cumple con el tope maximo diario porque tf?b ja'8 horas y 30 minutos,yfa jornada maxima diaria
es de 9 horas. L
a
b) éY con el tope’'maximo semanal de horas? ‘
. |

Si que pasaria‘del'tope maximo semanalya que lajornada maxima seria de 40 horas a la semana; y en
este caso hace 42,5 horas a la semana.

c) éCumple con el descanso entre jornadas?

Si que cumple porque descahsa con el minimode 12 A6fas entre jornadas;

d) éCumple con el descansosemanal?

Si que cumple ‘con, el descansafseémanal ya quefsies mayor,de 18 afios el minimo seria 1,5 dias
ininterrumpidos yisi'es entre 16 y 18 aflos el.descanso seria de 2 dias ininterrumpidos.

e) ¢Tiene derecho a salir media hora a tomar el café?
No tendria derecho. Para tener,derecho a ese descanso tendria.que trabajar 6 horas continuadasy en

este caso trabaja 5h y 30 minutos tentintrades«En-easo de tenef derecho, esa media hora seria si es
menor de 18 afios y mayor de 16 afios, ya que si'es'mayor de 18 afios serian 15 minutos.
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CASO PRACTICO 2:

Amparo trabaja en el turno de noche en una fabrica de componentes eléctricos de 22 a 6. La empresa
le esta encargando que se quede algunos dias 2 horas extras mas; hasta las 8, ya que hay aumentos
de los pedidos, y no le hace ninguna gracia. Ademas, Ultimamente estd sufriendo estrés por trabajar
en el turno de noche y no duerme durante el dia por lo que llega cansada al inicio de la jornada.

a) ¢Es Amparo trabajadora en horario nocturno?

Si que es trabajadora nocturna porque trabaja en la franja de horario nocturno (de 22h a 6h), hace
mas de 3 horas de su jornada laboral en horario nocturno y un tercio de su jornada en computo anual
es en horario nocturno.

b) éSon legales esas 2 horas extras que le esta-pidiendosla.empresa?

No son legales, los trabajadores nocturnos no p%n hacer horas extras, salvo fuerza mayor.

c) éAnte la situacion.deestrés que puede solic).tar alarempresa?
Un cambio en el'turno de trabajo. *

«€
CASO PRACTICO 3:
En una fabrica, debido a una Dana deagua, 'se inunda todo el almacén. La empresa les dice a los
trabajadores que deben realizar horas extras para sacar todo el-material antes de qué se estropee.
Entre los trabajadores hay das que se niegan a hacer esas horas extras; Pablo,que tiene 17 afios y Juan
que esta contratado a tiempo parcial.

a) éCémo se llaman a esas‘horas‘extras que dice la-€mpresa?

Seria horas extras de fuerza mayar, debidoa quée s necesario prevenir y reparaf siniestros y otros
dafios extraordinakios.y urgentes.

b) éTiene razén Pablo a'negarse a hacer las horas extras?

Los menores de 18 afios no puédenrealizar horas extras de nimgln.tipo; por lo que Pablo estd en todo
su derecho de negarse a realizar las horas.extras.

c¢) ¢Puede Juan negarse a realizar las horas extras?
Juan no puede negarse, porque, aunque es trabajador a tiempo parcial y no pueden hacer horas

extraordinarias (los trabajadores a tiempo parcial hacen horas complementarias), si que pueden hacer
horas extras por fuerza mayor.

CASO PRACTICO 4:
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Los trabajadores de una empresa se quejan de que no les dan dias de permiso que les toca por asuntos
personales o familiares. Los sindicatos de la empresa reclaman al Juzgado para que les otorguen los
pertinentes permisos. Indica si tienen derecho al permiso o no, y cuantos dias.

a) Traslado de domicilio un viernes.

1 dia de permiso.

b) Fallecimiento de un abuelo en la misma localidad.

2 dias.

c) Asistir a un juicio como testigo.
El tiempo necesario.

d) Por matrimonio.

15 dias naturales.

e) Hospitalizaciéngrave de un hermano-en distinta'ciudad.

5 dias.

f) Operacidn quirurgica de un hijo que requiere reposo en casa.

5 dias.

CASO PRACTICO'5:

Dos trabajadores empiezan a trabajar.del X de marzo en unasempresa. Jose trabajara dos meses y
Carlos 10 meses. ‘El'calendario de vacaciones/de la empresa va de junio a septiembre, por los que
empiezan a solicitartodas las vacaciones el"10 de mayo para publicarlas el 30 de mayo.

a) ¢Cudntos dias de vacaciones,tendrd Jose? ¢Y Carlos?

Jose tiene de derecho a 5 dias de vacaeiones naturales y Carles a 25 dias naturales. El calculo se hace
por cada mes trabajado nos pertenecen 2.5 dias, o con una regla de 3, sien 12 meses me corresponden
30 en 2 meses X; o en 10 meses X.

b) éSiJose terminard el contrato y no disfrutase las vacaciones, équé sucederia?

Se le incluirian las vacaciones en el finiquito cuando finalice el contrato.

c) éAviso la empresa con antelacion en las fechas?
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No, ya que deberian avisarse con 2 meses de antelacién.
d) ¢Qué sucede si Carlos es padre durante las vacaciones?

Carlos disfrutaria del permiso por nacimiento de un hijoy las vacaciones se paralizarian. Se disfrutarian
una vez finalizado el permiso.

f) éDdnde se consultan los dias de vacaciones en la empresa?

En el convenio colectivo y deben estar publicadas en el tablon de la empresa.




