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La actividad preventiva es el conjunto de planes y medidas que se llevaran a cabo en la empresa para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores frente a los riesgos y dafios laborales.

La empresa tendra en cuenta la normativa sobre riesgos especificos a la hora de llevar a cabo la
prevencion, y seguird los principios generales que expone la siguiente tabla.

Planificar la prevencion, de tal manera que integre los aspectos
técnicos, la organizacién del trabajo, las condiciones laborales,
las relaciones sociales y la influencia en el trabajo de los factores

EN LA PROPIA ambientales.
ACTIVIDAD i o Tener en cuenta la evolucién de la técnica, y las innovaciones
PREVENTIVA : tecnoldgicas que por un lado elevan los niveles de seguridad,

pero por otro pueden generar nuevos riesgos.

Anteponer las medidas de proteccién colectiva a la proteccién
individual.

e Evitar los riesgos, tratando de eliminarlos.

* Combatir los riesgos en su origen, antes que en el medio
de transmision o en su recepcién, para eliminarlos de manera
més eficaz.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar, para conocer
su gravedad., el nivel de tolerancia y establecer las medidas

EN CUANTO de control adecuadas.
A LOS RIESGOS

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

Adaptar el trabajo a la persona con el objetivo de atenuar
el trabajo monétono y repetitivo, y lograr asi reducir sus efectos
en la salud.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores en cuanto
ariesgos y medidas adoptadas por la empresa.

El plan de prevencién.esiel documento que contempla la organizacion,as responsabilidades, las
funciones, las practicas, les procedimientos, los procesos y los recursosshecesarios para realizar la
actividad preventiva en la empresa.

La actividad preventiva se integrara en la gestién general de la empresa, abarcando todas las
actividades y todos los niveles jerarquicos, mediante la elaboracion y aplicacién de un plan de
prevencion de riesgos laborales.
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2 La estructura organizativa 2 La organizacion de la b La organizacion de la prevencion
de la empresa, indicando las produccién en cuanto a la en la empresa, indicando la
funciones y responsabilidades identificacion de los distintos modalidad preventiva elegida y
que asume cada nivel jerarquico procesos técnicos, las los érganos de representacion
y los cauces de comunicacién practicas y los procedimientos existentes.
entre ellos. organizativos de la empresa.

5 e (e

1 La politica, los objetivos y
La identificacion de la empre- PLAN DE PREVENCION las metas relacionados con
sa y de su actividad productiva, DE RIESGOS la prevencion que la empresa
el nimero de centros y LABORALES pretende alcanzar, asi como los
sus caracteristicas, y el nimero recursos humanos, técnicos,
de personas trabajadoras. materiales y econémicos de los

que va a disponer para ello.

Los instrumentos para la gestion y aplicacion del plan de preveneién sen:

~N
o ’ Instrumentos
| Il
Evaluacion de los riesgos a los que estan Planificaciéon de la accion preventiva
expuestas las personas trabajadoras. para minimizar los riesgos existentes.
— — ————— —

La evaluacién de riesgos es el proceso llevado a cabo por personal cualificado para estimar la magnitud
de los riesgos que no hayan podido evitarse, y decidir qué medidas aplicar.

La evaluacidn inicial se realizard para cada puesto de trabajo en el que existen riesgos que no se hayan
podido evitar, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas y las caracteristicas
del trabajador que lo ocupa o vaya a ocuparlo.

A partir de la evolucidn inicial, se volveran a evaluar los puestos de trabajo, cuando estos queden
afectados por:

e La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo:

e FEl cambio de las condiciones de trabajo.

e Laincorporacién de trabajadores cuyas caracteristicas lo hagan especialmente sensibles a las
condiciones del puesto.
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La evaluacidén se revisara cuando se detecten dafios en la salud de los trabajadores, en los controles
periddicos en los que se aprecie la inadecuacién de la actividad preventiva, y cuando lo establezca la
normativa especifica.

La periodicidad de las revisiones se acordard entre la empresay los representantes de los trabajadores,
teniendo en cuenta el deterioro de los elementos de produccién debido al transcurso del tiempo.

Ejemplo: enla empresa de Francisco, el Comité de Seguridad y Salud acordado con la empresa revisarle
valuacion de riesgos cada dos afios por el desgaste que podria sufrir la maquinaria y los peligros que
conllevaria.

El procedimiento de evaluacién utilizado proporcionara confianza sobre su resultado, sera consultado
con los representantes de los trabajadores y seguira las pautas de la normativa especifica, si la hay. El
método de evaluacion de riesgos del INSHT se hacen los siguientes pasos:

1.° Identificaciéon de peligros,
analisis y descripcion de riesgos

v

2.° Estimacion del riesgo

b 4

3.° Valoracion del riesgo
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19, |dentificacion de peligros, analisis y descripcidn de los riesgos:

El paso previo a la evaluacién y el control de riesgo es identificar los elementos peligrosos o que
pueden ser potencialmente dafiinos y determinar qué trabajadores estan expuestos a ellos.

Después se analizardn y describiran los factores de riesgo que puedan ocasionar dafios concretos en
los trabajadores, para conocer sus niveles de concentracion intensidad, el tiempo de exposicidon y la
posible relacion entre el riesgo y el dafio.

23, Estimacion del riesgo:

Se estimard la magnitud o gravedad del riesgo seguln dos criterios:
; . )
e |a probabilidad de que ocurra el dafio, lo que dependera de las deficiencias encontradas la
frecuencia y el tiempo de exposicién al riesgo.

1 |

PROBABILIDAD QUE SIGNIFICA

Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Media El dafio ocurrirad en algunas ocasiones.

Baja i No es previsible que el dafio ocurra.

e |aseveridad del dafio. Hace referencia al alcance de las lesiones que pueden producirse.
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SEVERIDAD QUE SIGNIFICA

Ligeramente dafiino Danios superficiales o molestias ligeras. Ejemplo: rasguiios, cortes,
irritaciones, pequenas magulladuras, ligeros dolores de cabeza, mareos, etc.

Daiiino Dafios medios. Ejemplo: quemaduras, torceduras, fracturas menores,
sordera, asma, laceraciones, etc.

Extremadamente . Dafios muy graves. Ejemplo: amputaciones, fracturas mayores,
daiino . intoxicaciones, lesiones graves, enfermedades crénicas, etc.

39, Valoracion del riesgo:

Se establecerd el nivel de tolerancia del riesgo, combinando la probabilidad vy la severidad del dafio
segun la matriz siguiente.

/N ||
Severidad
LIGERAMENTE : < : EXTREMADAMENTE

DANINO i DANINO
g BAJA Trivial Tolerable Moderado
T e AT PP, BT g RO S T ST R A A
-‘-: MEDIA Tolerable Moderado Importante
-g et
a ALTA : Moderado : Importante : Intolerable

De la matriz de analisis de riesgos anterior podemos obtener las medidas que se han de adoptar para
el control de riesgos vy la vigencia con la que deben adaptarse dichas medidas, tal como se detalla en
la siguiente tabla.
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TOLERANCIA DEL RIESGO Y MEDIDAS QUE SE DEBEN ADOPTAR

Medidas

Trivial No se requiere accién especifica.

. No se necesita mejorar la accién preventiva, pero deben considerarse mejoras que no supongan una carga
Tolerable ¢ econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas, en un periodo determinado.

Moderado Cuando el riesgo es moderado y se asocia a consecuencias extremadamente dafiinas, seréd necesaria
: una actuacién posterior para precisar la probabilidad del dafio y mejorar asi las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Intolerable

1.3. Planificficigh de la actividad‘pﬁve h

Si el resultado de la evaluacién manifiesta situaciones de riesgo, el empresario realizara la actividad
preventiva necesaria para eliminar, controlar y reducir dichos riesgos.

la a@/a/

e
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» Objetivos: eliminar, reducir o controlar riesgos.

Medidas que se han de adoptar para prevenir
e ocontrolar los riesgos: organizativas, de
* prevencién, de proteccién, de emergencia, etc.

Recursos materiales y econémicos necesarios.

CONTENIDO
DELA

PLANIFICACION
Personas responsables de su ejecucién y control.

.. Plazos, fases y prioridades de actuacién,
"® segln la magnitud de los riesgos y el nimero
de trabajadores expuestos.

e Medidas de seguimiento y controles periédicos.

)
B

FOL,
b utist
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El empresario organizara la actividad preventiva en la empresa, acogiéndose a alguna de las
modalidades previstas en la ley. Ademas, contara con la presencia de recursos preventivos en
determinados casos.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP) recoge tres modalidades para organizar la actividad
preventiva en la empresa:

e FElempresario asume la organizacion de la prevencion.
e FElempresario designard a uno o varios trabajadores para organizar la prevencion.
e Un servicio de prevencion se ocupa de la organizacién.

El empresario podra desarrollar la actividad preventiva personalmente, salvo la vigilancia de la salud,
cuando se cumplan las siguientes circunstancias:

e Laactividad de la empresa no esta entre las actividades peligrosas del Anexo | del RSP.

e Laempresa tiene hasta 10 trabajadores.

e El empresario desarrolla de forma habitual su actividad en el centro de trabajo, y cuenta con
la capacidad formativa adecuada.

En este caso el empresario designard a uno o varios trabajadores para que desarrollen la actividad
preventiva en la empresa, cuando no haya optado por la primera modalidad, ni sea obligatorio acudir
a un servicio de prevencion.

Los trabajadores elegidos tendran la formacion adecuada a las funciones que vayan a desempefiar,
seran suficientes un nimero y contaran con los medios, documentos y tiempo necesarios para llevar
a cabo sus funciones.

Un servicio de prevencion es la unidad organizativa especifica que cuenta con medios materiales y
humanos especializados, y se dedica exclusivamente a la actividad preventiva de la empresa.
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SERVICIO CARACTERISTICAS

DE PREVENCION

Sera objeto de auditoria o controles externos.

Obligatorio para empresas con mas de 500 trabajadores, o a partir de 250 trabajadores
PROPIO si desarrollan actividades peligrosas (del Anexo | del RSP).

También lo sera cuando lo decida la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién
. de Trabajo y los organismos autonémicos competentes.

Cuando varias empresas desempefien simultdneamente actividades en un mismo centro
. de trabajo, edificio o centro comercial, podran crear un servicio propio mancomunado.

MANCOMUNADO También lo podran constituir las empresas pertenecientes a un mismo sector productivo
: o grupo empresarial, o que desarrollen sus actividades en un poligono industrial o area
. geogréfica.

Ha de ser autorizado por la Administracion.

La empresa podra contratar un servicio de prevencion especializado ajeno y externo
¢ ala empresa cuando la designacion de trabajadores para organizar la prevencién
AJENO . resulte insuficiente y no sea obligatorio constituir un servicio de prevencién propio.

Estos servicios contaran con los recursos materiales y humanos necesarios para
. la actividad preventiva, y no podran estar vinculados con la empresa por motivos
diferentes al de la prevencion.

2.2. Los re'c‘ur‘sos preve

i 70)9 ool

La presencia temporal de recursos preventivos serd necesario en el centro de trabajo cuando los
riesgos se agraven o modifiquen por realizarse varias operaciones a la vez, o cuando la ley lo

establezca.
/S

( .
o outese
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LOS
RECURSOS
PREVENTIVOS

EN LA
EMPRESA

» Trabajadores designados.
(Quiénes Miembros del servicio de prevencién
" podranserlo? . ® con capacidad y medios suficientes.
.. Trabajadores con formacién

* en prevencién del nivel basico a los que
el empresario designe expresamente.

Estar presentes y vigilar el cumplimiento
---------  de las medidas preventivas mientras
dure la situacién que los requiere.

s ¢Cusl sers
su funciéon?

la 705

/1COCU
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Para evitar o reducir los riesgos se podran aplicar medidas generales, o especificos para cada
especialidad o tipo de riesgo.

-

Prevencion
general

Prevencién
especifica

Medidas | En qué consisten

Informacién y formacién a los trabajadores.

Adecuada seleccién de personal, teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares del puesto y del trabajador.

Utilizacion de equipos de trabajo adecuados para el trabajo
a desempeiiar.

Seguridad: elaboracion de normas y procedimientos de trabajo seguros,
orden y limpieza en el lugar de trabajo. mantenimiento adecuado,
realizacion de inspecciones periddicas, etc.

Higiene medioambiental: andlisis de los niveles de concentracién

y presencia, sustitucion del agente contaminante, limitar o reducir

la exposicion al agente, aislar el foco contaminante o encerrar

el proceso de trabajo que implica riesgo. ventilacion del lugar, extraccion
localizada del agente, aislamiento de trabajadores autorizados, etc.

Ergonomia: disefio de posiciones y espacios de trabajo confortables.

Psicosocial: disefio organizativo y relacional adecuado en la empresa,
adecuada comunicacién y motivacién del personal, etc.

Medicina: vigilancia periédica de la salud.

Si aun quedan riesgos que no seshan“poedido.evitar,.el-empresario tomara medidas de proteccion
colectiva o individual, para eliminar o reducirfes-dafoesitaborales que dichos riesgos puedan ocasionar.
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Protege a mas de una persona : * Proteccién en maquinas
a la vez, y tiene prioridad sobre : e instalaciones: resguardos
la proteccién individual. o barreras que impiden el acceso
: a zonas peligrosas, detectores
de presencia, dispositivos de
seguridad. interruptores
diferenciales, etc.

* Proteccién frente a caida
de personas u objetos:
barandillas, vallas de proteccién
en zanjas o huecos, redes
de seguridad, etc.

* Proteccién frente a agentes
contaminantes: sistemas
de ventilacién y extraccién

Colectiva

Si tras aplicar medidas i Cascos, tapones, cascos antirruido.
de proteccién colectiva aln . gafas, méscaras faciales con filtros,
i hubiera riesgo, el empresario i guantes, chalecos, cinturones
Individual :  proporcionard al trabajador : de sujecién, etc.
i elequipo de proteccién individual
(EPI) necesario y velara por su
correcto uso y mantenimiento.

Los EPI son equipos, accesorios o co entefmwe lleva o sujeta al trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos que puedan ame afsy seguridad \T

\
No se considera EPI la ropa de trabajo Eue no\Lg/dest nada esrpecnclcamente a la proteccién de la
integridad vy la salud del trabajador.

ran correctamente IEPI colocandolo en el | g‘ar indicado tras usarlo.
f e

En el siguiente cuadro encontramos una cIaS|f|caC|on delosiequipos de proteccién individual segun la

parte que protegen: la cabeza,?’ff{ ﬁ ' é)jgratonas, las manos y los brazos,
los pies y las piernas, la piel, el tronco-y l"zyﬂ ‘o'todo-élcu po:

El trabajador utilizara y cui

\ @705 ol

g
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-

* Redecillas: protegen el pelo del polvo o la grasa y evitan que quede atrapado
0 caiga sobre productos.
Cabeza m * Cap protegen de la proyeccién de objetos o liquidos
: y de las temperaturas extremas.
- * Cascos: protegen de golpes y riesgo eléctrico.

* Redecillas: protegen el pelo del polvo o la grasa y evitan que quede atrapado
© caiga sobre productos.

 a Yt NS
Oido . . * Cap: protegen de la proy de objetos o liquidos

y de las temperaturas extremas.
* Cascos: protegen de golpes y riesgo eléctrico.

* Gafas y pantallas: protegen contra riesgos de diferente tipo, tales como
: la proyeccién de particulas, liquides o radiaciones.
Ojos y cara

. * Mascarillas faciales con filtros: liberan el aire respirado del trabajador

Vias de posibles contaminantes, o suministran aire limpio.
respiratorias
S Guantes y manguitos: de cota de malla frente a riesgos mecinicos: de litex
Manos © neopreno frente a riesgos i i para riesgos eléctricos;
y brazos [ : de cuero frente al riesgo de fuego, calor. chispa. etc.
* Calzado de seguridad con puntera rigida frente a riesgo de golpes y caidas
Pies ; de objetos.
iy * Suelas o plantillas: de metal frente a riesgos de pinchazos: de madera
ol frente a riesgos quimicos: de goma para riesgo de humedad: de caucho
o PVC para pailar la electricidad. etc.
* Cremasy das para proteg dela i6n al sol y por riesgos
quimicos.
Piel 1
* Chalecos, chaquetas y cinturones de sujecién, frente a riesgos mecénicos
o © quimicos y fajas antivibraciones.
y abdomen

* Cinturones de seguridad anticaida cuando exista riesgo de calda al vacio.

Proteccién p * De suspension, frente al riesgo de caida cuando es necesaria

integral la suspensivén del trabajador en altura.

del cuerpo 5= * De sujecién con anclaje. para realizar trabajos en altura.

Los fabricantesiclasifican los eq???nﬁg‘t g?ﬂ’?s e umye?or o0 mayor magnitud del riesgo:
‘ L8 4 VANANAYS L

Categoria I'pata modelos de EPI de,disefio sencillo y que protegen de riesgos minimos.
Categoria Il para,modelos de EPI no incluidos en la categoria uno pero que no protegen de
riesgos de la magnitud de los de la categoria tres.

e Categoria lll son modeles de EPI de disefio complejo, que protegen de peligros mortales o que
pueden dafiar la salud de forma grave e irreversible.

I/

(

@Z//W
/
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La sefializacién es la medida que complementa (no sustituye) las medidas estudiadas, para manifestar
el riesgo e influir en el comportamiento de los trabajadores.

SENALIZACION

_.-® Advertir de riesgos.

Prohibir determinados actos.

OBJETIVOS

DELA
Exigir comportamientos especificos.

S Informar sobre cuestiones relacionadas
con la prevencién.

N\

Los tipos de sefalizacidon se suelen clasificar {;egun el sentido (tacto, oido, vista...) que utilizamos para

percibirlas.

OLFATIVA
Y GUSTATIVA

AUDITIVAS

(
\Q,,éz//w/"
/

\\~/
N’

Incorporacién al producto de un olor o gusto especifico para detectar posibles fugas o presencia.
Ejemplo: Gases combustibles con un 7.4 % de tetrahidrotiofeno.

Rugosidad en las superficies para advertir de riesgos o peligros. Ejemplo: bandas sonoras en el arcén
de las carreteras.

* Acustica: sonidos codificados, emitidos y difundidos por dispositivos sin intervencién de una voz, humana
o sintética. Su tono, duracién e intervalo permitiré su identificacién y distincién de otras sefiales o ruidos.

* Verbal: mensajes verbales predeterminados con voz humana o sintética.
Serén cortos, simples, claros y conocidos por las personas afectadas.

* De panel: combinacién de formas geométricas, colores y pictogramas con significado.
De material resistente, iluminacién y dimensién adecuados para su visibilidad.

* Luminosa: emitidas por dispositivos transparentes o traslicidos iluminados desde el interior.
Su contraste e intensidad seran los adecuados para evitar deslumbramientos.

* Gestual: movimientos y posturas codificados para guiar maniobras con riesgo o peligrosas
para los trabajadores.

* Etiquetado: etiquetas en tuberias, recipientes, sustancias y preparados peligrosos.
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La sefializacion mas utilizada es la de panel, que combina figuras geométricas, colores de seguridad y
pictogramas. Los pictogramas pueden ser ligeramente distintos de los recogidos en la ley, siempre que
su significado sea equivalente y se perciba con claridad.

Borde rojo (35 % de la superficie), banda

¢ Prohibicién transversal a 45° respecto de la horizontal),
REDONDA : . fondo blanco y pictograma negro.
Obligacién { Fondo azul, con pictograma blanco.
RECTANGULAR | Equipos contra incendios Fondo rojo, con pictograma blanco.
0 CUADRADA B B R
¢ Salvamento o socorro . Fondo verde con pictograma blanco.
Balizamiento . Franjas alternas amarillas y negras.
TRIANGULO 3% Azveriencia Borde negro, fondo amarillo y pictograma

negro.

Los colores de seguridad

* Rojo: prohibicién, peligro, material y equipos de lucha contra incendios.

MHORXOR®

® Azul: obligacién (referido a un comportamiento, o al uso de EPI).

OO0®O000
0 WO oo
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* Amarillo o anaranjado: advertencia (atencién, precaucion, verificacién).

AAALAANA

VAV YANVAYAYAN
AL A A A

¢ Verde: salvamento, auxilio (puestos de socorro o salvamento) o situacién de seguridad
(vuelta a la normalidad).

EFmR OG0

[ \\/

SENALES RELATIVAS A LOS EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

A E O

Manguera para Extintor Escalera de mano Teléfono para lucha
incendios contra incendios

->

&

Direccion que debe seguir (sefial indicativa inicial a las anteriores)
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Las medidas de emergencia son las actuaciones que el empresario planificard y desarrollara cuando se
produzcan situaciones cuyas consecuencias son dificiles de prever y pueden ocasionar dafios a
personas y/o cosas.

_.» Analizar las posibles situaciones de emergencia.

OBJETIVOS DE Adoptar medidas contra incendios, evacuacién
LAS MEDIDAS N ® y primeros auxilios.

DE EMERGENCIA

.. Organizar las relaciones con los servicios externos
“w (personal sanitario, bomberos, protecci6n civil, etc.)
para garantizar una intervencién répida y eficaz.

1

. |

El plan de emergencia es el documento que detallala secuencia de acciones que se deben desarrollar
para controlar situaciones de emergencia con eficaeia y rapidez. Este plan incluira:

La clasificacion de las @mergencias.s 7y
Las acciones que se deben-realizar) f J
Los equipos de persbna's (esponsableﬁ. VY
Los procedimientos de actuacion. I/}

UYL NN

La situacién de emergencia se clasifica de menor a mayor gravedad, en conato de emergencia,
emergencia parcial o emergencia general.
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Conato Elincidente puede ser controlado y solucionado de manera sencilla
de emergencia y rapida por el propio personal de la zona en la que se ha producido.

Elincidente requiere la actuacion de equipos especiales de emergencia
de la planta o edificio donde se ha producido, sin ser previsible que
afecte a zonas colindantes.

Elincidente requiere la actuacién de todos los equipos especiales

Emergencia total de emergencia de la empresa y de medios externos, y suele conllevar
. evacuaciones totales o parciales.

Finalidad

Deteccién Actuaciones de aviso y puesta en marcha de los equipos de emergencia
:  de la empresa e informacién a los medios externos.

Actuaciones de aviso a los ocupantes para llevar a cabo la evacuacién
del centro de trabajo. Ejemplos: itinerarios, salidas, etc.

Actuaciones y acciones para recibir a los servicios de ayuda exterior
y proporcionarles la informacién necesaria.

Los equipos de emergencias estan formados por personas instruidas en situaciones de emergencias
para encargarse determinadas tareas.




FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD 3
Lara Bendafia Garcia

Tipos de equipo | Finalidad

Aseguran una evacuacién rapida y segura, comprueban que las vias
se encuentran libres, controlan la velocidad de la evacuacién,
y las posibles aglomeraciones transmitiendo calma y serenidad.

Equipo de alarma
y evacuacion

Poseen conocimientos basicos en incendios y emergencias,
para controlar la situacién. También apoyan a los equipos de
intervencién cuando estos lo requieran.

Equipo de primera
intervencién

i Poseen la formacién y el entrenamiento para luchar contra cualquier
Equipo de segunda :  tipo de emergencia, estardn localizables en la empresa, y actuarén

intervencién ¢ cuando los equipos de primera intervencién no puedan controlar
i lasituacién, a juicio del jefe de emergencia.

Equipos de primeros Poseen la capacitacion necesaria para asistir y prestar los primeros
auxilios ¢ auxilios a los lesionados en la situacién de emergencia.

Encargado de acudir al lugar de la emergencia para evaluar
su gravedad, dirigir al equipo de segunda intervencién e informar
y colaborar con los servicios externos que acudan a la emergencia.

¢ Persona que desde el centro de comunicaciones, y a partir
Jefe de emergencia  ©  de la informacién obtenida del jefe de intervencién, dirigird las
i actuaciones, contactar con ayudas externas y decidiré la evacuacién.

-

‘ .

El plan de emergencia incluird esquemas de actuacion en los que se determinen las acciones que
deberan llevar a cabo los equipos de emergenciaen cada fase:

Deteccién

Llega la ayuda externa DO 9 Aviso al centro

que controla la situacién de comunicacién

¥

El jefe de emergencia \ Llamamiento a los equipos

contacta con la ayuda exterior de emergencia

L A

El jefe de intervencién El jefe de emergencia recibe
comunica al de emergencia la informacién y se la envia
la necesidad de ayuda exterior al jefe de intervencién

A

LS "4

Los equipos de intervencién El jefe de intervencién evalGa
acuden a controlar @ la emergencia y envia
la emergencia equipos de intervencién

El plan de evacuacién detalla el recorrido y la salida que deberan hacer los ocupantes de un local o
edificio en caso de emergencia hasta llegar a un lugar seguro.
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Su eficacia se valora segun el orden y la rapidez. Para garantizar su efectividad se realizaran simulacros
periddicos al menos una vez al afio.

Se asignaran responsables de zonas o plantas para asegurar la evacuacién de todo el personal hacia la
zona segura para hacer el recuento de personas evacuadas.

Durante la evacuacion se deberdn seguir estas pautas:

e Hacer el recorrido con serenidad, sin gritar ni detenerse a recoger objetos personales vy
siguiendo las instrucciones de los equipos de evacuacion y las indicaciones de las sefiales.

e No utilizar ascensores ni montacargas, para evitar quedarse atrapado, no retroceder en el
recorrido de evacuacion.
Dirigirse al punto de encuentro seguro que se haya acordado.
En caso de incendio, ademas de«las pautas anteriores'se.caminara de gatas, pegado a la pared
con un pafio humedo cubriendo la nariz a-b_gca si hay muche htmo, y se cerraran las puertas

G

y las ventanas para.evitar las corrientes| .
-

DE ALARMA
1. Transmitir la alarma 2. Seguir las indicacio- 3. Abandonar lo que 4. Evacuar el edificio
al personal de la em- nesdel personal de eva- se esté haciendo, sin por las vias y salidas
presa. cuacion. demorarse en recoger de evacuacion siguien-
pertenencias. do la sefalizacion.

5. Salir rapido, sin 6.Encasodehumo, pro- 7. No utilizarlos ascen- 8. Dirigirse al punto de
correr, y pegado a las tegerse la nariz y la sores. encuentro establecido.
paredes de las vias de boca con un pafiuelo o
evacuacion. similar y salir gateando.

N —




