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Actividades UNIDAD 1, PARTE 2 
 

*NOTA: todas las respuestas deben de estar debidamente justificadas. 

1. Indica en las siguientes actuaciones a que técnica o especialidad preventiva hace 
referencia: 

a) Medir el aire de una fábrica para detectar la presencia de contaminantes químicos. 

b) Diseñar herramientas seguras que impidan el contacto eléctrico. 

c) Realizar reconocimientos médicos anuales. 

d) Hacer pausas cada 2 horas de 10 minutos para que disminuya la fatiga del ordenador. 

e) Elegir sillas cómodas para el trabajador. 

f) Organizar el trabajo a través de la rotación de tareas para evitar la monotonía. 

2. Una operaria de almacén está embarazada de 5 meses por lo que indica a la 
dirección que ya no puede manipular las cajas con peso, solicitando que se tomen las 
medidas oportunas. Además, está cansada de tener que trabajar en el turno de noche 
una de cada 3 semanas. 

a) ¿Qué medida debería tomar la empresa en primer lugar? 

b) ¿Qué medida debería tomar la empresa en segundo lugar? 

c) ¿Qué medida debería tomar la empresa en tercer lugar? 

d) ¿Puede trabajar en turno de noche? 

e) ¿Y en turno de mañana y tardes? 

f) Si al final se suspendiese el contrato, ¿cuánto cobraría la trabajadora y quién le pagaría? 

3. Inés es llamada por una ETT para un contrato de 15 días, pero antes le dicen que 
debe firmar algunos papeles de prevención de riesgos; algunos en la empresa y otros 
en la ETT. 

a) ¿Quién debe llevar a cabo la formación de la prevención? 

b) ¿De quién es la obligación de realizar el reconocimiento médico a la trabajadora? 
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c) ¿Quién debe de informar a Inés de los riesgos concretos y de las medidas de prevención? 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


